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Bilaga 1
Lokalt semesteravtal for lokforare anstallda vid Stockholmstag

Arbetstagare som inte omfattas av avtalet

Personal som avslutar grundutbildning efter vecka 23 samt anstalld
som avgar med 3dlderspension fére den 1 augusti omfattas inte av
semesteravtalet.

Semesterplan

Semesterplanen &r uppbyggd pa en huvudsemester med tre-
alternativt fyraveckorsperioder och en eller flera perioder fér annan
semester under varen och hésten.

Personalen har fér huvudsemester att valja utifran 10 semesterperioder enligt
foéljande:

Varsemester Period A Vecka 2 -22
Sommarsemester " 2 " 23 - 26

" " 3 " 25 - 28

" " 4 " 27 - 29

" " 5 " 27 - 30

" " 6 " 29 - 31

" " 7 " 30 - 33

" " 8 " 31 - 34

" " 9 " 32 -35

Hostsemester " B " 36 - 01(pafdljande ar)

Period 9 innehaller veckorna 32, 33, 34 samt vecka 35 de ar vecka
35 ryms helt inom augusti.

Hdgsta antalet som kan beviljas semester respektive vecka/period ar
beroende av tillgdngen pa forare i férhallande till antalet turer
(behovet). Behovet personal i tjanst och utrymme fér semestrar
specificeras veckovis med 18ng framférhalining, helst for hela
semesteraret.

Semesterplanen férutsatter att personal férldgger sin huvudsemester
till annan tid &n juni - augusti. Antalet kan variera beroende pa
behov i férhallande till tillgang av personal.



Huvudsemester

Huvudsemestern omfattar vissa i tiden faststallda perioder.
Perioderna anpassas sa att huvudsemestern l&ggs in under tiden juni
- augusti.

Férlaggningen av semesterperioderna kan justeras for att anpassas
till gallande trafikprogram efter lokal férhandling.

P& begaran kan anstalld, forutsatt att det finns utrymme, fa sin
huvudsemester forlagd till annan tid an juni - augusti.

Sparad semester

Den som Onskar spara semesterdagar ska anmala detta skriftligt i
samband med semesterval. Eventuella kvarvarande semesterdagar
vid arets slut kan anmélas som sparade, dock max 5 dagar. En
arbetstagare far vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 30.

Onskemdl om uttag av sparade dagar anmaéls i samband med
semestervalet. Den som vill ta ut sparade semesterdagar i anslutning
till en huvudsemester, som ar férlagd till sommaren kan bara géra
det under maj eller september, det vill saga omedelbart fére eller
omedelbart efter huvudsemesterperioden.

Kryssdagar

Lérdagar och séndagar, som ligger i skiftet mellan tva
semesterperioder, bendmns kryssdagar. Under dessa dagar sjunker
tillgangen pa personal. I god tid, senast under april manad, faststélls
behovet av personal pa dessa helger. Fér personal som pa Fp-dag
kallas in till tjdnstgdring en sadan dag utgar sarskild ersattning till
den som i fortid anmalt sig och fullgér arbete.

Gjord anmalan ar bindande.

Vilka helger som &r aktuella faststélls varje ar i samband med att
semesterplanen faststalls.

Villkor for X-erséattning

e For sadan veckoslutsdag utgar kvalificerad évertidsersattning
samt 2000:-/dag.
Exempelvis sd utgdr 2x2000 kr vid dvertidsarbete en natt
mellan l6rdag-sdndag.
Dock utgar max ett X-tilldgg/kalenderdygn.

e Utdver detta belopp utgar kvalificerad 6vertid pa aktuell
turlangd som berérd tur ger, enligt nuvarande semesteravtal,
dar tjansten bér omfatta minst 5 h tjanstgoring.



Uttagning sker enligt géllande ars turordning for
huvudsemestervalsgrupperna

X-helgs arbete skall spridas jamt éver tillganglig personal.

Samtlig tillganglig och ledig forarpersonal kan tas i ansprak for
X-helgsarbete.

Fér den personal som har anmalt sig till flera helger sa géller
foljande personliga prioriteringsordning vid tilldelning av X-
helg:

1. om arbetstagaren arbetar och har FP (normallage)
2. om arbetstagaren ska ga pa semester
3. om arbetstagaren kommer fran semester

Semesterval

Semesterplanen ligger ute fér valmojlighet under en manad.
Bekraftelse om erhallen semester Idmnas senast den 1 december, om
inte annat datum 6verenskommes.

Semestervalet omfattar perioden v2 kommande ar tom v1 aret darpa.

Resultat av semestervalet skall skriftligt dverenskommas med de
fackliga organisationerna innan det anslas.

Semestervalsgrupp

Aktuell personalgrupp indelas i fyra semestervalsgrupper. Med
varandra gifta eller sammanboende inplaceras i samma
semestervalsgrupp.

Tilldelad semestervalsgrupp behalles under hela anstallningstiden i
aktuell befattning. Om anstallda gifter sig eller sammanbor
inplaceras de, efter begédran, i samma semestervalsgrupp och da i
den grupp som valjer sist av de grupper de tillhor.

Byte av och dterkallad semester

Méjlighet till byte av semesterperiod med annan anstalld ska
undersdkas av den som dnskar byta. Skriftlig begaran om byte
lamnas senast en manad fére gallande semesterperiods borjan.

Den som av séarskilda skél far avsta fran redan utlagd semester skall
vara beredd att f& andra arbetsuppgifter under aktuell tid.

Samtidigt som anstélld far besked om att han/hon far avsta fran
redan utlagd semester skall ny semesterperiod ldggas ut. Sa langt
mdjligt skall utldggningen ske i samfdrstand.



Valsatt

e g . o . .
Var och en valjer huvudsemester i nagon av angivna perioderna 2-9
o .. . o .
eller om sa 6nskas annan tid och anger da veckonummer enligt
Onskan.

Onskemal om &vrig semester anges ocksa via veckonummer.

Turordning

Utldggning av huvudsemester sker sa att 6nskemal fran personalen
hanteras per semestervalsgrupp i féljande turordning:

Ar 1 (2009): hanteras gruppernas 6nskemal i féljande ordning:
2,3,40ch1

Ar 2 (2010):
3,4, 1och2

Ar 3 (2011):
4,1,2o0ch3
Ar 4 (2012):
1,2,30ch4
och sa vidare.

Utldggning av hdst- och var- semester sker sa att dnskemal fran
personalen hanteras per semestervalsgrupp i féljande turordning:

Ar 1 (2009): grupp 1, 4, 3 och 2
Ar 2 (2010): grupp 2, 1, 4 och 3
Ar 3 (2011): grupp 3, 2, 1 och 4
Ar 4 (2012): grupp 4, 3, 2 och 1
Och sa vidare...

Forlaggning av huvudsemester utanfor juni — augusti

Den som forlagger sin huvudsemester till annan tid an juni — augusti
gor det mot 6verenskommelse att hela huvudsemestern tas ut under
annan tid. Taket for mojligt uttag av sddan semester bestiams enligt
samma princip som for huvudsemestern.

Turordning fér val av huvudsemester utanfoér perioden juni — augusti
ar densamma som den som galler inom perioden juni — augusti, det
vill séga beroende av semestervalsgrupp enligt stycket “Turordning”



Semesterforlaggning

Semestern ska normalt ldggas sa att den omfattar hel kalendervecka,
mandag - sdndag. Anstélld ska kunna utstrécka en veckas semester
sa att den dven omfattar veckoslutet fére semesterveckan. Ansdkan
om sadan utstrackt ledighet ska géras tillsammans med ordinarie
semesteransokan.

Sarskild ersattning vid huvudsemester utanfor perioden juni
augusti

Anstallda férare som inte far huvudsemester under juni — augusti
ersatts med ett belopp motsvarande 5/4 av en manadslén. Med
manadslén avses grundlén i slutsteget. (Observera att den som
beviljas tre veckors semester under tiden juni — augusti enligt detta
avtal erhallit sin huvudsemester och att dérvid ingen ersattning
kommer att betalas ut). En anstalld som efter begaran medges att
flytta ut sin huvudsemester utanfér manaderna juni - augusti utdver
det behov som lagts fast fér det aktuella aret, erhaller ej nagon
ersattning.

Om den anstéllde pa grund av sjukdom eller tjdnstledighet fatt sin
huvudsemester férlagd utanfér perioden juni — augusti utgar ingen
ersattning.

En forutsattning for att ersattning ska kunna utgd ar att den anstallde
tar ut maximalt fyra dagars ledighet under perioden juni — augusti.
Undantag fran detta villkor galler endast vid sjukfranvaro, ledighet for
fackligt uppdrag, tillfllig vard av barn och likartad franvaro som
regleras i lag eller avtal.

Ersattningen utbetalas manaden fére den manad till vilken
huvudsemestern ar forlagd. Den anstéllde &r aterbetalningsskyldig
om det visar sig att han inte uppfyller kraven i detta avtal.
Aterbetalningen sker direkt eller via I6neavdrag, varvid
bestammelserna i lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt ska
iakttas.

Ovrigt

Sarskilda turférdelningsnycklar bér gbéras fér perioden juni — augusti.
Dessa utgdrs av personliga sommarscheman vilka dven férhandlas pa
vanligt vis.

Fridagar motsvarande latthelgdagar (FV-dagar) som infaller under
aret, 1aggs normalt inte ut under perioden juni — augusti, savida det



inte handlar om direktkompensation for Nationaldagen respektive
midsommarafton.

Den som pa grund av sjukdom inte kunnat fullfélja beviljad semester
ska om moijligt erhdlla semester omedelbart efter sjukdomsperioden.

Den som beroende pa turlistans konstruktion inte kan tjanstgora
enligt ordinarie fast lista i direkt anslutning till semestern ska
underrattas om hur tjanstgdringen ska férlaggas sddan dag.

Berakning av semesterledighet
Semester som omfattar hel vecka mandag - séndag

Planenlig semester laggs ut mandag - séndag oavsett om de ar
arbetsdagar eller fridagar. Normalt konsumerar en vecka fem
semesterdagar — aldrig mer.

Arbetstagaren bér, om han sd begér, beviljas ledigt &ven I6rdagen
och séndagen omedelbart fére en hel semestervecka mandag -
sbndag. Skulle dessa dagar ha varit arbetsdagar ar de
semesterkonsumerande. Fridagar far aldrig flyttas sa att
semesterberakningen férandras.

Omfattar semesterledigheten 19 dygn eller mer, med bérjan pa en
mandag, har arbetstagaren rétt att vara ledig veckoslutet (l16rdag-
sbndag) fore semesterperioden utan att dessa dagar ar
semesterkonsumerande. (Om arbetsgivaren kallar in en facklig
fortroendeman och semesterledigheten av den anledningen férandras
sa att denna réattighet formellt upphér skall denne dnda beviljas
denna veckoslutsledighet).

Berakning av semesterdagar

De I6rdagar och sdndagar som infaller under en semesterledighet pa
minst fem dagar konsumerar inte semesterdagar. Fp-dag som infaller
mandag-fredag i en semesterledighet om minst fem dagar
konsumerar semesterdag. Borjar semesterledigheten med en eller
flera Fp-dagar konsumerar den/dessa inte semesterdagar.

Overstiger antalet Fp-dagar antalet lérdagar och séndagar i en
semesterperiod om minst fem dagar ska de 6verstigande Fp-dagarna
inte vara semesterkonsumerande. Detta for att arbetstagaren skall
vara tillférsékrad alla sina Fp-dagar per ar.

F-dagar och 0-dagar, som infaller m&ndag-fredag under en
semesterledighet om minst fem dagar ar semesterkonsumerande,
savida inte den aktuella dagen &r inarbetad fére semesterledigheten.

Infaller latthelgdag mandag-fredag i semesterledigheten réknas
sadan dag in i semesterperioden men konsumerar inte semesterdag.



Detta innebér direktkompensation med de per kalenderdr utrdknade
latthelgsfridagarna.

Strésemester

Med strosemester avses en semesterperiod som omfattar mindre an
fem dagar.

Ar arbetstagaren semesterledig 16rdag och/eller séndag som annars
skulle ha utgjort arbetsdag(ar) &r sddan dag semesterkonsumerande.
Arbetsfri dag (Fp-dag) eller inarbetad fridag (F-dag eller 0-dag) i
strésemesterperioden konsumerar inte ndgon semesterdag.

Infaller latthelgdag mandag-fredag p@ dag som normalt ar arbetsdag
for arbetstagaren konsumerar den dagen inte semester utan
kompenseras direkt med de kalenderarligen utrdknade
|tthelgsfridagarna, forutsatt att den inte redan &r kompenserat pa
annat satt.

"Stockholmstags-dagar och SJ-dagar”

Planmassigt sdks tjanstledighetsdagarna i samband med
semestervalet pa speciell valblankett.

Beviljande av planmassigt sokta tjanstledighetsdagar sker enligt
gallande ars turordning fér semestervalsgrupperna for beviljad
huvudsemester.

Dessa dagar ar tjanstledighetsdagar och far inte blandas med
semesterdagar. Ska dessa dagar tas ut tillsammans med semester
skall de laggas omedelbart fore eller efter semesterperioden.
"Stockholmstdgs-dagar och SJ-dagar” kan inte ldggas ut under
perioden juni — augusti.

Tjanstledighetsdagarna kan sékas som strédagar

Personal som har 4 - 6 tjanstledighetsdagar har ratt att s6ka hel
kalendervecka. Saknas det dagar tas annan ledighet i ansprak om
tjanstledighetsdagarna inte racker till.

De som har 9 dagar kan i stallet séka 2 kalenderveckor. Saknas det
dagar tas annan ledighet i ansprak.



Bilaga 2

Lokalt semesteravtal for tdgvardar anstallda vid
Stockholmstag

Personal som ej omfattas av villkoren

Personal som avslutar grundutbildning efter vecka 23 samt anstalld
som avgar med 3lderspension fére den 1 augusti omfattas inte av
semesteravtalet.

Semesterplan.

Samtliga anstallda skall under aret ha en huvudsemester, som
omfattar tre eller fyra veckor. Den som begar semester (1,2,3 eller 4
veckor) under perioden juni — augusti skall ocksd beviljas semester
under den perioden, dock hégst fyra veckor. Huvudsemester och
kompletterande semester ska alltid stkas for hela kalenderveckor,
mandag-séndag. Den som véljer att férlagga huvudsemestern utanfor
perioden juni — augusti har méjlighet att anséka om en
sammanhdangande semesterperiod som ar langre an fyra veckor.

Sparad semester

Den som oOnskar spara semesterdagar ska anmala detta skriftligt i
samband med semesterval. Eventuella kvarvarande semesterdagar
vid arets slut kan anmaélas som sparade, dock max 5 dagar. En
arbetstagare far vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 30.

Onskemdl om uttag av sparade dagar anmaéls i samband med
semestervalet. Den som vill ta ut sparade semesterdagar i anslutning
till en huvudsemester, som ar forlagd till sommaren kan bara goéra
det under maj eller september, det vill saga omedelbart fére eller
omedelbart efter huvudsemesterperioden.

Kryssdagar

Lérdagar och sdndagar, som ligger i skiftet mellan tva
semesterperioder, benamns kryssdagar. Under dessa dagar sjunker
tillgangen pa personal. I god tid, senast under april manad, faststélls
behovet av personal pa dessa helger. Fér personal som pa Fp-dag
kallas in till tjdnstgdring en sadan dag utgar sarskild ersattning till
den som i fortid anmalt sig och fullgér arbete. -Gjord anmalan ar
bindande.



Vilka helger som &r aktuella faststélls varje ar i samband med att
semesterplanen faststalls.

Villkor for X-ersattning

e For sddan veckoslutsdag utgdr kvalificerad évertidsersattning
samt 2000:-/dag.
Exempelvis s& utgar 2x2000 kr vid dvertidsarbete en natt
mellan
l6rdag-sdndag. Dock utgar max ett X-tilldgg/kalenderdygn.

e Utdver detta belopp utgar kvalificerad 6vertid pa aktuell
turldangd som berdrd tur ger, enligt nuvarande semesteravtal,
dar tjansten bér omfatta minst 5 h tjanstgoring.

e Uttagning sker i samma turordning som foér huvudsemestern.

e All personal som har FP i grunden kan komma ifraga for X-
ersattning.

Semesterval

Ansbékan om huvudsemester skall ldmnas in fére den 1 december aret
fore aktuellt semesterar eller det senare datum som dverenskommes.
Besked om semesterfdorldggning lamnas cirka tre veckor darefter. Om
Overenskommelse gors om senare ansdkningsdatum kommer
ansoékningar som galler semester i bérjan av aret att behandlas i den
turordning de inkommer (enligt principen "férst till kvarn”).
Semestervalet omfattar perioden v2 kommande ar tom v1 aret darpa.

Semestervalsgrupp

Aktuell personalgrupp indelas i semestervalsgrupper. Med varandra
gifta eller ssmmanboende inplaceras i samma semestervalsgrupp.

Tilldelad semestervalsgrupp behalles under hela anstallningstiden i
aktuell befattning. Om anstallda gifter sig eller sammanbor
inplaceras de, efter begédran, i samma semestervalsgrupp och da i
den grupp som valjer sist av de grupper de tillhdr.

Byte av och dterkallad semester

Méjlighet till byte av semesterperiod med annan anstalld ska
undersdkas av den som dnskar byta. Skriftlig begaran om byte
lamnas senast en manad fére gallande semesterperiods borjan.

Den som av séarskilda skal far avsta fran redan utlagd semester skall
vara beredd att f& annat arbetsschema under aktuell tid.
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Samtidigt som anstalld far besked om att han/hon far avsta fran
redan utlagd semester skall ny semesterperiod ldggas ut. Sa langt
mdjligt skall utldggningen ske i samférstand.

Ansokan
Semesteransdkan sker med angivande av veckonummer.

Arbetstagare som sdker semester i vilken hela eller delar av sékt
period redan &r fulltecknad ska hanvisas till en period som ligger s&
nara den sdkta perioden som mojligt. Den som sOkt semester, max
fyra veckor, under perioden juni-augusti skall alltid erbjudas en
period forlagd till dessa manader.

Personalbrist

Om en situation skulle uppstd som innebér att inte samtliga som
ans6kt om semester under perioden juni — augusti kan beviljas sadan
semester kommer ekonomisk ersattning att erbjudas.

Anstalld som efter 6verenskommelse flyttar semester utanfor
perioden juni-augusti, erbjuds ett belopp fér varje vecka om 1,25 x
respektive grundldn i slutsteget dividerat med 4.

Turordningen for ett sadant erbjudande framgar av stycket
"Turordning”.

Ersattningen utbetalas m@naden fére den manad till vilken den
flyttade semestern férlagts. Den anstallde &r aterbetalningsskyldig
om det visar sig att han inte uppfyller kraven i detta avtal.
Aterbetalningen sker direkt eller via I6neavdrag, varvid
bestdmmelserna i lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt ska
iakttas.

Den som kan tanka sig att vid behov flytta s6kt och utlagd semester
boér ange detta redan vid semesteransdkan.

Turordning

Utldggning av sommarsemester samt huvudsemester utanfor

. o . o (o]
sommarperioden sker sa att dnskemal fran personalen hanteras per
semestervalsgrupp i féljande turordning:

Ar 1 (2009): hanteras gruppernas 6nskemal i féljande ordning:
2,3,40ch1

Ar 2 (2010):
3,4,10ch?2
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Ar 3 (2011):

4,1,2o0ch3

Ar 4 (2012):

1,2,3o0och4

och sa vidare.

Aven vid eventuellt behov av “utkdp” anvands denna turordning.

Utldggning av annan semester an sommarsemester sker i omvand
ordning:

Ar 1 (2009): grupp 1, 4, 3 och 2
Ar 2 (2010): grupp 2, 1, 4 och 3
Ar 3 (2011): grupp 3, 2, 1 och 4
Ar 4 (2012): grupp 4, 3, 2 och 1
Och sa vidare...

Forlaggning

Semestern ska normalt I&ggas sa att den omfattar hel kalendervecka,

mandag - séndag. Anstélld ska kunna utstrécka en veckas semester

sa att den dven omfattar veckoslutet fére semesterveckan. Ansdkan
[o] ' . . . . .

om sadan utstrackt ledighet ska goras tillsammans med ordinarie

semesteransokan.

Berakning av semesterledighet.

Semester som omfattar hel vecka mandag — séndag

Planenlig semester laggs ut mandag - séndag oavsett om de ar
arbetsdagar eller fridagar. Normalt konsumerar en vecka fem
semesterdagar - aldrig mer.

Parterna ar dverens om att |6rdag och séndag savél i bérjan som i
slutet av en semesterperiod kan vara konsumerande.

De I6rdagar och sdndagar som infaller under en semesterledighet pa
minst fem dagar konsumerar inte semesterdagar. Fp-dag som infaller
mandag-fredag i en semesterledighet om minst fem dagar
konsumerar semesterdag. Borjar semesterledigheten med en eller
flera Fp-dagar konsumerar den/dessa inte semesterdagar.

Om antalet Fp-dagar i en semesterperiod understiger antalet I6rdagar
och séndagar, inklusive inledande kranshelg i semesterperioden, ar
overskjutande lérdagar och sbéndagar ledighetskonsumerande.
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(Arbetstagare kan om denne sa énskar arbeta sadan
ledighetskonsumerande dag for att spara ledighet.)

Om antalet FP dagar dverstiger antalet I6rdagar och séndagar vid en
semesterledighet omfattande udda antal kalenderveckor skall
Overskjutande FP-dag flyttas till sondagen omedelbart fére forsta
semesterveckan sa att semestern konsumerar i genomsnitt 5
semesterdagar per semestervecka.

Arbetstagaren bér, om han sa begér, beviljas ledigt dven I6rdagen
och séndagen omedelbart fére en hel semestervecka mandag -
sdéndag.

Omfattar semesterledigheten 19 dygn eller mer, med bdrjan pa en
mandag, har arbetstagaren réatt att vara ledig veckoslutet (I6rdag-
sdndag) fore semesterperioden.

Om arbetsgivaren kallar in en facklig fortroendeman och
semesterledigheten av den anledningen férdndras sa att denna
rattighet formellt upphér skall denne dnda beviljas denna
veckoslutsledighet.

F-dagar och 0-dagar, som infaller mandag-fredag under en
semesterledighet om minst fem dagar ar semesterkonsumerande,
savida inte den aktuella dagen &r inarbetad fore semesterledigheten.

Infaller latthelgdag mandag-fredag i semesterledigheten réknas
sadan dag in i semesterperioden men konsumerar inte semesterdag.
Detta innebér direktkompensation med de per kalenderdr utréknade
latthelgsfridagarna.

Strosemester

Med strosemester avses en semesterperiod som omfattar mindre an
fem dagar.

Ar arbetstagaren semesterledig |6rdag och/eller séndag som annars
skulle ha utgjort arbetsdag(ar) &r sadan dag semesterkonsumerande.
Arbetsfri dag (Fp-dag) eller inarbetad fridag (F-dag eller 0-dag) i
strésemesterperioden konsumerar inte ndgon semesterdag.

Infaller latthelgdag mandag-fredag pa dag som normalt ar arbetsdag
for arbetstagaren konsumerar den dagen inte semester.

"Stockholmstags-dagar och SJ-dagar”

Planmassigt sdks tjanstledighetsdagarna i samband med
semestervalet pa speciell val blankett.

Beviljande av planmassigt sdkta tjanstledighetsdagar sker enligt
gallande &rs turordning fér semestervalsgrupperna for beviljad
huvudsemester.
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Dessa dagar ar tjanstledighetsdagar och far inte blandas med
semesterdagar. Ska dessa dagar tas ut tillsammans med semester
skall de laggas omedelbart fore eller efter semesterperioden.
"Stockholmstagsdagar och SJ-dagar” kan inte ldggas ut under
perioden juni — augusti, annat &n da individen valt att 1agga dessa
dagar som utfyllnad i samband med semesterperiod.

Tjanstledighetsdagarna kan sdkas som strédagar

Personal som har 4 - 6 tjanstledighetsdagar har ratt att séka hel
kalendervecka. Saknas det dagar tas annan ledighet i ansprak om
tjanstledighetsdagarna inte racker till.

De som har 9 dagar kan i stallet s6ka 2 kalenderveckor. Saknas det
dagar tas annan ledighet i ansprak.

Ovrigt
Sarskilda turférdelningsnycklar bér gbras for perioden juni — augusti.

Kompensation for latthelgdagar laggs normalt inte ut under perioden
juni - augusti, savida det inte handlar om direktkompensation for
Nationaldagen respektive midsommarafton.

Den som pa grund av sjukdom inte kunnat fullfélja beviljad semester
ska om méijligt erhalla semester omedelbart efter sjukdomsperioden.

Den som beroende pa turlistans konstruktion inte kan tjanstgéra
enligt ordinarie fast lista i direkt anslutning till semestern ska
underrattas om hur tjdnstgdringen ska férlaggas sadan dag.

14



