[ 21 T1 NJ

l c
y{‘(SERO bdzYYSNJ cn ¥

LOK PENDELN

g £

LOKOMOTIV- LOK-
FORARES FORAREN
RLADSEL DA VID 1900-TALETS
RECLCMENTE 1865 | BORIAN EN MAN

T oo HOGT | RANG
AT MED PONDUS

OGH RESPERT



LYy SKnf ¢

l nneh-=1l | < A s

[ 21 FI N} NbfFRSG 3T
St -gd 3 o L, ~
Prodagat YIENY I 20K adéNBf

Framskjutethgs é@pp ~ v A
mesterval t SYRSt Y
Direktanst?2l |l da&a p- 7/ 7 och

8/ 6

Vad h2&ander i S%dertal{ijYl'Yé.[ij f 3/7\3/3
Vad &r p- agendan fOor NJ\)/'HY
skyddsombuden

Moni ka Rol |
Il ntervju med j&F1AdAva@agsl!l egen,- )
dar en JBert My]de J 9 Henri k Lundberg

Var uppm2rksamlg@- .
hyatl 3aoAf RY

Tony Gezelius

Avtal T28d0handdm?4
Studi er 15 6

KORSORDSSPECI Al 7med
pendelt -~-gstema

Kont akt 18




irets | °nerevision fick e
varen bl and annat wvarit o
igenom. Efter semester m=n
handling om varav vissa |
Det blev ingen h°jning el
en procentsats av slutl °n
d- detta -terigen 2r aktu
nar MTR att vi kommer ha
och problemati ken med att
{O0R3IRI Il NI

Med oss in tildl MTR hade
nar in upp till 6 extra |
dagar. Det h?2r avtalet ha
samma vill kor
Ers2ttningen f°r dagarna
garna plockas wut Varde‘g
dag av aktuell m-nads| ®°
4, 1% av aktuell m-nads|l
for uttaget Krasst eko>_
att ta ut dagarna innan
som brukar vara p- v-ark
Under 2019 s- hamnade e
Det var dels ett antal
som 2nnu inte examinera
dagar via tidigare anst
n-gra individer som var

i febrwuari vid tidpunkt
d2rf°r noll ades. Kl ubben
dessa. F°rhandlingarna ha
detta komma °verens om et
har ett intresse fo°r att
snart som m°jligt.

tt avslut i slutet av juni, n2 s
eniga om de r°rliga till2aggen k
aderna juli och augusti kunde v
egat p- h°g ett bra tag.

l eri fPr¥dgagetriing-rav VYen 3thAligmipe n rsid
esteget och f- det inskrivet i
ellt. | °vrigt verkar personall
ett °verskot td angoatrs vsa r2apnadre i1InQt ef °
f- ut | edigheter 2r n-got kIl ut

vi fr-n StdockhagldngtatgaavtAdll et ng
ediga dagar-tpden-kamebdanyteesbr
r MTR tagit ©°ver och det | °per

i avt al och sker i
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har i f°rhandling med arbetsgi Vv
r dragit ut p- tiden men vi har
t uppdaterat regelverk att anv?

det ska fungera smidigt s= Vvi s

CNJ) Ya] edzz®K ANWSG SNDI ¢

Som f°
mester
vi ktig
cerat.
aggsbe
s%ker
bl ir d

retaget inf

or me

v al i ar . Tr e

a f°r oss 2
D- °kar m°
st@l |l ning f
schema runt
- under v3

r a
il
r=n

m-

\'
t

n

rat
ecko
t wvi
het e
huvu
adss

2020.

om p- OnTrack s- kommer det att
rs fPrskjutning 2r arbetigdgitvar e
i nnan semestervalet 2ger rum f
n till en bra semesterutl 2ggnir
dmannen som planeringen inte ki
kiftet novembRulldiecembreg aow hs ere



N-gra saker ska [ °sas i nartid:

il Hur hanterar vi huvudsemestr a

r som flyttas ut och dar
s-ld semester kan d-=- vara en fakto

r.
i Hur s°ks huvudsemester i januari ? Via planering/ I VU el

i Vil ka veckor ska semestervalet omfatta? Var | 2gger vi

—

il Hur hanterar systemet s°kningen av st-gdagar? F°rra -|

Vi upplever att f°retaget 2r tillm°tesg-ende och visar e
ning blevdéntlkl dvavadl digt mycket efterarbete som hade ku
far med f°retaget d2r vi g-tt igenom felk?2llorna som fan
gera b2ttre i -rets s°kning. Semesters®°kningsverktyget h
de som k&nner sig os@®kra p=- hur s°kningen ska g=- till s=
n-gra tillf2allen f°r att kunna hj2&lpa til!]l med s°kningen
Vilka Seko Loks inriktningar 2&r inf°r =rets gruppval har
kat som vi tillsammans med ST skickade ut till medl emmar
fer sena kvallar inf°r FP p- kv&llsgrupperna s=- risken a
som funnits tidigare och ta bort de baktunga n@®tterna oc
ocks- f°rdela arbetstiden mellan grupperna j2mnare, str?
ell er minska antalet uppeh=-Il1l p=- sci d2r man enbart byte
Trots att vi jobbat h=-rt f°r att f-=- in ramtider mell an Kk
s- finns inte turer som motsvarar ddtot &5i 2arbhéetrsdgiaganremps
|l er i arbetsgivarens f°rslag. Sja@lvklart vore det tr-kig
°vrigt kommit °verens p-. Vi har wvarit i dialog med de m
att hitta en | °%°sning.
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Seko Lok °ppnade tidigare under MTR upp f°r ett per manen
str2ack. Undantaget kan anv&ndas av f°retaget f°r att ans
gjorde d- att det | 2ttare gick att rekrytera |l okfo%rare s
garantera schemat ist2llet f©°r att | -ta individen ta omv
man @ven med att man i Vviss m-n slapp hyra in |l okfo%rare
Avtalet som Seko och MTR har tecknat f°ljer det <c20O})rala



Varf°r kom avtalet till? Jo, f°r att det var ett s2tt f©
och medlem som annars skulle kvarst-tt mellan Seko och S
n-got f°r varje f°ljande -r. Skillnaden kom sig av att d
hade anv2nt en del av | °nepotten till att g°ra det dyrar
detta och valde ist2llet att ta ut de pengarna i Il °n = e
neskillnaden p- vissa f°%retag medan det p- andra h=ll h a

Vi valde |
avtalet so
(Se&ws !l utn
sidan h?&r
heltid i d

—

°sningen med undantaget f°r 8/ 6 och 2ar
r det dysmerdd eant tj 2 tmif Mmaatirs dnifelddl]l eenneal TiSetkot agar e
betstagare) som 2r timanst2llda ute i l and

QD a o
= o

- pendeln saknar vi ett timavtal. V=ra | okf©or

® T ® 3 O

gsl @2get. S- i nul 2get har det ingen p-verkan

Nu pratas et om att MTR vill g°ra sig av med direktforn

na 8/ 6 gr per s-pmkegtemedDetgbaeppder sannoli kt att man Kk

<
- T o

man tidigare anst?2l Il t med denna schemal °sning. F°r bor m

schema m°j gt att arbeta p-. F°r personer som bor per ma

Anl edni ng

(9]
S
—

I att MTR nu vill sludat aan minvdmal ae fsfi gk ta
rande interna scheman och kostar heplatk eetnektesl t8 /nbe rg rpueprp etr- ¢
steg fr-n arbetstidsregl ernaitseoxm dgihrb ealtit? gegf nfienkg iavvi tne?ttetne |
man i en sv

(¢}

kdebatt gentemot de individer som | ockats hi

—
=)

kommer att nas tillgangligt.

Kan arbetsgivaren ta bort schemat f°r de som anst22l|lts d

i nget krivet i anst2llningskontraktet som tvingar MTR a
stalld
mande

b
S
till denna sicihretmal émggmd tntgi ghet . Den muntliga °verenskomm
a om 8/6 7/7 kommer att sluta att g2l |l a. Il stall et
gruppval. Seko har | 2mnat som f°rslag att MTR ska
schema och ist2llet redan nu g°ra klart att man till T21
och ge individerna m°jlighet att i l ugn och ro planera f
-r ist&allet. MTR verkar ist2allet luta -t redan till v=-re

I nformation kommer via hemsidan s- snart som m°jligt.

+F R KNYRSNJA {I RSNINf2SK

jterigen 2r renoveringen av |l okalerna i S°dert?2lje Hamn
d-liga ekonomi. Att g°ra n-got av sina storslagna planer
dessutom inte bjudits in till att wvara involverade i ©pro
De nuvarande | okalerna &r f©°r tr-nga, om inte redan nu s
stationeriadneuli® g°td och antalet ska °kachi bt g7@gatyaoakedep
rande | okaler finns exempelvis bara 108 sk-p. Snart komn



Till de nuvarande | okalerna finns en ©°verv=-ning som skul

gamla | okaler 2r ocks- lediga f°r uthyrning men 2@ven d&r
alternativ vore annars en hel't annan | okal, men beroende
kas.

|l d®er finns fr-n arbetsgivarens sida om att postfacken s

bokstavsordning, d2r ett antal personer allts- ska del a
mer konfidentiella dokument som man skulle kunnat trycka
har inte involverats i di skussionerna kring detta, viléke
+ R NNJ dzLJLIJS L F3SyREY —0 o 0 T @
Skyddsombuden 2&r involverade i m-n n-g
&t daciskSllbywggas om f°r en summa mo n  mi
Bl and annat ska den anpassas f°r X S 0m
fer °verliggning m-ste vara tillr?a il
MTR har varit oviNbSgavYatepieéeo k!l By

Run° folkh°gskola f°r v-ra skyddso Pen
Il stall et wvildl istallet att wutbildn. .._«. ..« <4 . .. < lok

P- order fr-n Trafi&nRimnd® nSEinSpa dde kaest ora p-BdOMekkag-r
s2ttas #temn hietX6orOge 868300 1

Fl erlada RRaN&y RGNdbrt, bland annat i S°dertaljedep-n och pn
nerade framPver, bl and annat p- forfeddnochBxdmpealweirs so©kna pm
-tg2rdas i dep-.

Skyddsrond havVYl ¢tr@iCyj anttts vi inom kort kommer b°rja kIl ar
plattformarna. En del -tg2rder beh°ver g°ras. Exempel vis
g-r ner n?ra sp-ret fr-n g-ngbron. Denna 2r dock inte go

Diskussioner p-g-r med Tr a&fRil Kio&@r L&t Giiatyyilyadn a m$ °mamrda t2 mde

belysning ska allts- anpassa sig efter r-dande | jusl 2ge.
Det fo°rekommer i @&ajodeia aNyR ifgleadmntra2ffade detta i Ve
rutin f°r vad som ska g?2lla vid | aser Ghkj°wntanil mgarr,p ekialrleegt
vanligaste vid beskjutningar, kan orsaka @rrbildning p-
synfaltet. De kan 2ven orsaka br2nnskador p- huden. En e
drygt 150 meter. Larma 112 om du misst@nker att du bl iwvi
g°ra ett eventuellt gripande. Beskjutning med | aser ska
tag kontakt med din n®rmaste chef och se till att du bl
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Bert Myde

Det var den 17 maj 1969 som Bert Myde b°rjade p=- j&rnvag

- SJ ringde och fr-gade min mor om hon ville ha jobb i
rattar Bert.

Det var sp2rren p=- Norrvikens station som blev Berts for

stationshutsaltetf riinn®d sedan | @nge inte kvar. He gt al ar na
upp | n-gra minuter innan de skulle anv&ndas, vVvil ket Kkun
fervag var inte s- enkelt. Med hal vti mmestrafik p- strac
TV att titta p-. Arbetsdagarna var | ugna. N2astan |ite fP©°
- Pappa var ju |l okf°rare och hade varit det sen 1966. H
kvot av el dare och bitr2aden fyllas innan man kunde g- Vi

Y2 LILISE &0 Ny aSINI 2 OK  al

irsskiftet 74/ 75 b°rjade Bert som |l okbitr2ade. Arbetsuppdg

repetera signaler, men ocks- att sk°ta smimjkrinngem. svhadr j
pel st2ngerna. Det var inte f°r inte som |lokf%rarna f°rr
rande skulle det dr°ja n-gra -r tills ATC gjorde sitt in



De flesta str2ckorna hade de signaler vi 2r vana vid ida
g2l 1l de:

- ¥rebHal | sbherg hade fortfarande det 2]l dre signal syst eme
TGOJ:s egna signalsystem CTC ber&ttar Bert.

Bert blev fa@rdig lokf°%rare i oktober 1976 och en av de ¢
mel | an, fgfdst ~-gsk®rning och v&axling. Bert hoppades all ti
vara ett Mmokesmtm Rom rull ande emot honom, men dessva@rre
|l oken Bert k°rde i berjan-laok,t iDhen Fsomal olkcfth® rRar. e Uft @rvres D
man i dem kunde f- en bekv2®m arbetsst@llning i hytten. S
Il iggningarna, menar Bert. Il dag 2r det hotellrum som g2l
ferr kunde vara alla m°jliga kyé6flenvir gaims$ al stiamgonshus

n>y | NB LISNI {Aft2YSGSNJ

Arbetstidsregler och scheman var heller inte wad de 2r i
mannagrupper och Bert ber2ttar om en tur han hade var to

- Man b°rjade med jour klockan 17 till 23 f°r att sedan
t-g 243. Dagen efter skulle man upp och v&axla ihop ett t
hoppa av p=- Cst. D= var man r2tt s-= slut.

Grundl °nen var skaplig men f°r att komma upp til!l slutlo?©®
h-11let var avancerat d- tiden som statsanst?2lld @ven ino
hade man ett till2&agg f°r varje kil ometer man -kt e:

- Som bitr2ade hade jag 4,8 °re per kilometer, minns Ber
N-got krav p- uniform var det heller inte p- den h2&r tid
var de | -ngh-riga ynglingarna som stod och vantade som s
yrkesk-ren. D- Bert b°rjade fanns bara en, stationerad i
|l ades orderrum och fikarum av en grabbig jargong och n?2s

somli ga:
- Ti |l och med facket skrewvatit enur isnkia bdm dk wi-ngnoa oo r ksa ik?°

Fr-n fackligt h=ll f=r wvi hoppas att detta 2r preskriber

SNt L @ 0StESF2y1Fdrf23Sy

1978 fickt BerdniXng s- 2ven pendelt-gsk°rning kunde | 2gga
utrustades med ATC var det ovant f°r f°rarna med den nya
d- man bromsade. Detta irriterade f°rst-s vissa | okf©°rar
na bromsmdlkeerf Aedddss gdleulvlarit os?2kra p- senaste f°rsignalbe
vis | -g bakom en kr°k. Givetvis tappade man tid genom at
@andrade sitt s2tt att k°ra och @ven till en h°gre r2ttid



Mycket har ocks- utveckl at ¢
tur och teknik under Berts
Han ber2ttar exempelvis om
tjuvbroms med ett resandet -
ber g, mitt i den kall aste
sta@angt av bromsen och =ter
ten mdrker han att kontakt/|I

ningsl °s:

- Det fanns ju telefoner p

=il 2ngs banan d- och den som

hittade vi inte. Jag och t-gm2staren fick pulsa iv2g gen
D2r hittade vi numret till fj2arrt-gklareraren i telefonk
kontaktl edningen eftersom han trodde det hade h@nt n-got
taren som bara hade kostymbyxor och | -gskor p- sig.

P- B8l et blev Bert pappa och var f°raldraledig i periode
jobbade oregel bundna tider och k° till daghemmen bl ev 1
nog de flesta | okf°rare som haft sm-barn kan k2nna igen

[FYASNAYI IS - HYIlY

1987 blev Bert instrukt®°r vilket innebar nya arbetsuppgi
uppskatta s2l Il skapet i hytten. Sm2llen att pensions=l|lder
Bert en av dem som blev uppmanad att g- ut och k°ra pend
Kungs2ngen och Sundbyberg s- gott det gi ck:

- Men jag var alltid va2aldigt noga med att h-=Illa p- arbe
var en kollega som direkt =-kte in tild]l |l okl edni ngen f©o°r

Bert hann med mycket de ftealjeatn djeo b-braedne. hla nb °sroyma nu tarve d9alr e r

det gedigna uppdraget att vara en av de ansvariga utgiva
det att Bert k°rde t-g. Nya ut maningar kom 1994 d- han v
sera och instruera kring det nya konceptet X2000 i Sveri
sk°tte sig sj&lva utan n-gonnstduikrtefkrte rinnas yvna,r meonb bfe°tr tXu2f Of Gt Q.
kunde str@acka sig °ver en hel hel g.

- ir 2000 gjorde jag dels 400 tiOmaurst i°mmeart.i dJ ane nh hraddes ¢
chefen p- det nystartade Citypendeln och fick jobb p- st
men det var sk°nt f°r kroppen och sj2len, ber&ttar Bert.

CNAY ¢NAYARIFIR 20K ¢26F 32 off at¢tw 9ELINKBAA

Il nom Citypendeln f°ljde andra arbet sfwppgiifltdenri nagvaro I(iSkk& esr

d-tidens motsvarighet till TTJ) eller jobba p- den s22ker
het schef varierade sysslorna, medan vissa fr-gor blev | =
mel |l an | edningen och de anst2l |l da:
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N-got som i

- Jag har aldrig

[

princip

alltid varit konstant

f-tt ut en semesterdag

Berts

ar

under

som jag s°kt n?

Nu sénks
rantan
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At t ha varit me d
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och skaffat trafiktill st
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-ndet til!]l MT R .

NRf ATl adKkK

Brov2axlingen med T44 ut p- industrisp-ren d- man satt 4@
+Af 1Sy LISNA2R KIFNJ Rdz GNA@GGA a2y oNad L 2200S¢fk
Tiden som instrukt®r p=- SJ d- det funkade med det vi k 41
undervisning och att jobba p- driftst©o°od.




+ 1 NJ dzLJLIYNNJ &+ Y |

1 Efter sommaren har flera turer och
h=11 trots att de har samma turnu mar et
olyckligt och f°rsvarar m°jlighet a for
En del turer har f°rl2ngts medan / ts. (
arbetstider p= vissa turer som avd ckelr
att det p-verkar din fritidsplane.. . g cunu vwu o +« «wV dicg
och f - dehtY jRudg tfeirgatSy GdzNJ a2Y NNJ YSNI Ny sikda plvan &d iFn & 2
dig f°r att st2mma av att det 2r ok. De b°r kontakta dic

f-tt en tur som avviker mycket fr-n gruppnyckeln och du
teter, tag kontakt med planeringen och be om en justerir

1 Fortfarande kanfSddt] of°KrSeikgoNdnnggat il dzBBE NFbm i nte st2mmer el
inte ra@cker till. Det b2&sta du kan g°ra 2&r att skriva av
kopia av rappoereternt@pkehdel forarna. se

f Medlem har uppm?rksammat oss och fFIrNatfagiest ag+ gatlin ESe/ta r
under -ret. Det g2l ler tex ers@ttning f°r s-ld semester,
tid i pengar etc. Vi har tagit fr-gan med | °nec hiesfyesnt es-on
met har anow®Entadislig M&SY L nPyIndyeza SNENGYIAeyiIIsNda vara °ver
det inget egentligt fel eftersom det 2r s- systemet 2r u
fer lite skatt p- skattekontot = risk f°r restskatt for

l°n under =-ret. Feretaget ska nu ha r2attat till detta ma
t foritjauskoretrakt med | °nekontoret f°r att st&mma av. De
- november eller decemberl ®°nen om s- °nskas. Annars gn-r

> T C

asta -r beh°ver antingen systemet 2&2ndras eller s= f=ar |
nte hamnar i samma problem igen.

Y NByalWweiNI A&Sriii t felaktigt f°r kollegor som varit sjuk
aml a systemet med karensdag och inte det karensavdrag s
unkar finns att | 2sa i Lokfo°rarbladet #62 eller i Lokf©°
ent av den shdé&ft°endarlbersvecka. L°neavdel ningen &r wupp

O T Q =

f Kollegor goknfdmeoSP-KINI niSN]2YXYages #FnganSEPS&mabByid de
efter FP. Fr-gan har tagits upp med arbetsgivaren s-= rut
ers@ttning till de som drabbats av detta har ocks- tagit

 Dedaf dzYLJYNaaa3Ila RNRHEmWSrAa SNyt t ade till | okal Blekhol men,
tivt. Att integriteten skyddas s- gott det g-r d- drogte
rabergsviadukten 49 d2r betydligt mer personal r°r sig.

f MTRP har framfoxitl azya @eNRHNIIA&alt ti] d8/c/il f3oar yaStNg Life xa LE2NGst
hamnat d2r. Detta 2r absolut inte till-tet d- stationsv?
fall kan YDL vara behj2lpliga f°r detta.
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485 kollektivavRaB4domObentst2l |l da ska f°rhandlas 2020.

tar under . Il nnan detta kan dras ig-ng med konkreta yrkan
tas, dvs den procentuella |I°ne®°kning som avtalas ska ske
ket satts mellan industrif®rbunden, med | F Metall i spet
ferbunden eftersom deras branscher 2r mest betydande f°O°r
renskraft. Darf°r anser man att I °nes2ttningen 2r mest
Dock finns de scemo?r mérrikteitsk a@e menar att d- m2rket anpas
har det satts f°r | -gt. De reall®°®°ne®kningar som skett de
rit | -g. Detta har p-talats av bland andra Handels och
Pappers gick ocks-= ut tidigt i =r ut och meddel ade att

som slutade p=- 6,5 procent °ver tre =r).

Ferbunden inwvama$FSeko 2r ett tillsammans med Byggnads,
fer avtalsr°relsen | anserat ett eget f°%°rslag p—-oeh kyi h?
nodomi nerade branscher inte j2mnats ut wunder den period
neskillnaderna mell an arbéfabendeh meghastaminl|l hhdast ré6Bvt
ist2llet ers@ttas med centrala f°rhandlingar mell an LO,
kalikad l °nes2ttningen p- 28 000 kronor. Detta inneb?2r Kkc
Il °nerna ska °ka har satts, s- ska alla som tj2nar under
som tj2nar 28 000.
Svenskt n2rimngslomvagi ak med sina 4 viktigaste m=l infor
l.L°ne°kningstakten ska s2nkas
2.l ng-ngsl °nerna ska |l eda till att tr°sklarna fo°r art&k
3.M°jligheternacth® mefdardteags n®ra | °nebildning ska °k
inom ramen f°r siffersatta avtal ska g°ras av f°%ret af¢
och stumpstockar.
4. Svenskt N2ringsliv vill ocks- utveckla de central a
|l 2ggning, ©°vertid, visstidsanst?2llningar samt inhyrni
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Hur h°ga de gemensamma | °nekraven kommer bl ir i b-de pro
ut nu 2&r allts- facken splittrade. Konjunkturinstitutet
skull e bidra til!l att °ka inflationen °ver m-let p- 2 pr
nere och minskar d2rmed statlkamss&m.stnader, exempelvis fP©°
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Oavsett var m&+ kletgpéntdet som grund 2ven f°r de kommand
Nar det g2l ler oss som k°r pendelt-g s- regleras de fl es
skull 2&r inte det centrala Sp-rtrafikavtalet (branschavt
som f°rhandlas fram |l okalt framf°er allt ska syfta til!/l a
Exempelvis s~ 2pveat irdglaeasathavtal et att veckoarbetstide
ligga p- 36 timmar. Samma best@2mmelse g2ller f°r oss | ok
Andra fsemokan vara viktiga att reglera i ett branschavt
verg-ngar. Dessa sker med j2mna mellanrum f°r de fl esta
p- att ha gemensamt reglerade villkor.

ven GFL (genomsnittlidet #itt1j 3Agl age) kol l egor p- t-agv?
mar , avl°nas efter den genomsnittliga | °nen i yrket och
att reglera i det centrala branschavtalet. S2rskilt wur f
personer p=- timmar va&aljer de i hogre grad bort det alter
ti manst?2l |l da, har en ben?2genhet att i mindre grad organi
organi serade medl emmar tj2nar vi allts=- p- fler fast ans
Fr-gor om exfelmprel yéemesterdagar el l er arbetstidsfoerkortni
avt al Hur man v@&@ljer att | 2gga upp det 2ar upp till me d |
N2r det g2l l er Spa-rtsrkaf iyk &wtnaleent 2@23Gs fram till 29 nove
saker man tycker 2r viktigast att ha med i det nya Sp-rt
rens h-llas med representanter fr-n klubbarna d&r man be
parten Al mega. Efter att parterna bytt avtalskrav med va
t2ankt att tr2da i kraft 1 maj 2020.
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Kl ockan 14.30 i | opk-alKISurnadbbeyrbgesrvgi adukt en 49 kommer kIl gqbb
utover ndsta -rs budget och nomineringar ta fram vilJ]ka
|l el se kommer. Hoppas s- m-nga som m°jligt kan komma!




