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Tony Gezelius 

Var det bªttre fºrr? Lªs detta nummer med tema D¬ & nu om avgºr sjªlv! Vi har trªffat jªrnvªgslegen-

daren Bert Myde som jobbat i ºver 50 (!) ¬r p¬ jªrnvªgen och kan berªtta om hur det var fºrr. 

I ºvrigt prªglar fºrst¬s fortsatt MTR:s ekonomi verksamheten. Fºrberedelserna infºr T20 med turer, 

grupper och semestrar ªr i full g¬ng. Trafiken ska utºkas och t¬g som idag g¬r till Tumba ska efter tidta-

bellsskiftet fortsªtta till Sºdertªlje centrum.  ven Gnesta-trafiken ska utºkas. Trots ºkad trafik hoppas 

man fºrst¬s p¬ hºg punktlighet med medfºljande bonusar. 

Vi har under sommaren dessutom haft glªdjen att vªlkomna Anders Persson som nytt ombud fºr Sºder-

tªljeplacerade i Seko Loks styrelse. Vªlkommen Anders! 

 

Trevlig lªsning! 

 

Inneh¬ll 2 

St¬gdagar 3 

Framskjutet grupp- och se-
mesterval 

3 

Direktanstªllda p¬ 7/7 och 
8/6 

4 

Vad hªnder i Sºdertªlje 5 

Vad ªr p¬ agendan fºr 
skyddsombuden 

6 

Intervju med jªrnvªgslegen-
daren Bert Myde 

7-11 

Var uppmªrksam p¬ 12 

Avtal 2020 ï vad hªnder? 13-14 

Studier 15-16 

KORSORDSSPECIAL med 
pendelt¬gstema 

17 

Kontakt 18 

LƴƴŜƘňƭƭ 



о 

¡rets lºnerevision fick ett avslut i slutet av juni, nªstan tv¬ m¬nader senare ªn tªnkt. Efter att klubben och arbetsgi-

varen bland annat varit oeniga om de rºrliga tillªggen kom man till slut ºverens och Sekos yrkande p¬ hºjning gick 

igenom. Efter semesterm¬naderna juli och augusti kunde vi ªntligen bºrja ta tag i de fr¬gor som klubben begªrt fºr-

handling om varav vissa legat p¬ hºg ett bra tag. 

 

Det blev ingen hºjning eller fºrªndring av berªkningen av X-tillªgget i ¬r. V¬r m¬lsªttning var att X-tillªgget ska bli 

en procentsats av slutlºnesteget och f¬ det inskrivet i semesteravtalet vilket klubben fºrmodligen kommer lyfta igen 

d¬ detta ¬terigen ªr aktuellt. I ºvrigt verkar personallªget allt mer g¬ emot balans. Vid ¬rsskiftet 2019/2020 berªk-

nar MTR att vi kommer ha ett ºverskott motsvarande 10 fºrare. Utlªggningen av FV-dagar slªpar inte lªngre efter 

och problematiken med att f¬ ut ledigheter ªr n¬got klubben behºver handskas allt mindre med. 

 

{ǘňƎŘŀƎŀǊ 

Med oss in till MTR hade vi fr¬n Stockholmst¬g avtalet om extra ledighetsdagar ï st¬gdagarna. Alla nyanstªllda tjª-

nar in upp till 6 extra lediga dagar per ¬r medan de som varit med ªnda sedan SJ-tiden kan ha ytterligare upp till 3 

dagar. Det hªr avtalet har MTR tagit ºver och det lºper p¬ ªven fºr nyanstªlld personal som tjªnar in dagar enligt 

samma villkor. 

Ersªttningen fºr dagarna ªr reglerad i avtal och sker i februari varje ¬r. Avdraget sker sedan i samband med att da-

garna plockas ut. Vªrdet p¬ dagarna ªr 4,6% per 

dag av aktuell m¬nadslºn i februari och avdraget ªr 

4,1% av aktuell m¬nadslºn per dag vid tidpunkten 

fºr uttaget. Krasst ekonomiskt ªr det dªrfºr bªst 

att ta ut dagarna innan den ¬rliga lºnerevisionen 

som brukar vara p¬ v¬rkanten i april eller maj. 

Under 2019 s¬ hamnade en del anstªllda i klªm. 

Det var dels ett antal lokfºrare under utbildning 

som ªnnu inte examinerats men som tjªnat in sina 

dagar via tidigare anstªllning p¬ fºretaget. Dels 

n¬gra individer som var tjªnstlediga eller sjuka just 

i februari vid tidpunkten fºr utbetalningen och 

dªrfºr nollades. Klubben har i fºrhandling med arbetsgivaren stªllt krav p¬ att korrekt ersªttning betalas ut fºr 

dessa. Fºrhandlingarna har dragit ut p¬ tiden men vi har gott hopp om att lºsa fr¬gan i nªrtid och i samband med 

detta komma ºverens om ett uppdaterat regelverk att anvªnda fºr kommande ¬r 2020. B¬de fack och arbetsgivare 

har ett intresse fºr att det ska fungera smidigt s¬ vi slipper att sitta efter¬t och korrigera. Vi ¬terkommer med info s¬ 

snart som mºjligt. 

CǊŀƳǎƪƧǳǘŜǘ ƎǊǳǇǇ- ƻŎƘ ǎŜƳŜǎǘŜǊǾŀƭ 

Som fºretaget informerat om p¬ OnTrack s¬ kommer det att bli fºrseningar b¬de nªr det gªller gruppval och se-

mesterval i ¬r. Tre veckors fºrskjutning ªr arbetsgivarens prognos. Vi ªr ºverens med MTR i stort om g¬ngen ï det 

viktiga fºr oss ªr att vi innan semestervalet ªger rum f¬tt mºjlighet att vªlja schema och ªven f¬tt gruppvalet publi-

cerat. D¬ ºkar mºjligheten till en bra semesterutlªggning fºr oss. Fºrseningen beror nu p¬ att det kom en sen till-

ªggsbestªllning fr¬n huvudmannen som planeringen inte klarade av att rita in i turerna p¬ utsatt tid. Planen ªr att vi 

sºker schema runt m¬nadsskiftet november/december och sedan semester efter det.  Publicering av semestervalet 

blir d¬ under v3 2020.  

CƻǘƻΥ IŜƴǊƛƪ [ǳƴŘōŜǊƎ 
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N¬gra saker ska lºsas i nªrtid: 

¶ Hur hanterar vi huvudsemestrar som flyttas ut och dªr de anstªllda ºnskar fºrlªggning i januari? Ersªttning fºr 
s¬ld semester kan d¬ vara en faktor. 

¶ Hur sºks huvudsemester i januari? Via planering/IVU eller via GC? 

¶ Vilka veckor ska semestervalet omfatta? Var lªgger vi brytpunkten? 

¶ Hur hanterar systemet sºkningen av st¬gdagar? Fºrra ¬ret fungerade det inte alls. 

Vi upplever att fºretaget ªr tillmºtesg¬ende och visar en stor vilja i semesterdiskussionerna. Fºrra ¬rets semestersºk-

ning blev inte bra ï det blev vªldigt mycket efterarbete som hade kunnat undvikas till stor del. Vi har haft ett par trªf-

far med fºretaget dªr vi g¬tt igenom felkªllorna som fanns fºrra ¬ret och nu ªr fºrhoppningen att allt ska kunna fun-

gera bªttre i ¬rets sºkning. Semestersºkningsverktyget har uppdaterats och kommer att se lite annorlunda ut i ¬r. Fºr 

de som kªnner sig osªkra p¬ hur sºkningen ska g¬ till s¬ kommer personal fr¬n planeringen att finnas p¬ plats under 

n¬gra tillfªllen fºr att kunna hjªlpa till med sºkningen. 

Vilka Seko Loks inriktningar ªr infºr ¬rets gruppval har vi tidigare skrivit om p¬ hemsidan. Vi har utg¬tt fr¬n den en-

kªt som vi tillsammans med ST skickade ut till medlemmar tidigare i ¬r. Bland annat handlar det om att inte lªgg inte 

fºr sena kvªllar infºr FP p¬ kvªllsgrupperna s¬ risken att jobba ºvertid in p¬ FP minskar, att ¬terinfºra blockgruppen 

som funnits tidigare och ta bort de baktunga nªtterna och lªgg de tyngsta nªtterna p¬ renodlade nattgrupper. Vi vill 

ocks¬ fºrdela arbetstiden mellan grupperna jªmnare, strªvan efter att ha minst 12 timmar mellan turerna och a bort 

eller minska antalet uppeh¬ll p¬ sci dªr man enbart byter t¬g.  

Trots att vi jobbat h¬rt fºr att f¬ in ramtider mellan klockan 8 och 16 varannan vecka p¬ grupp 13 (fºrªldragruppen) 

s¬ finns inte turer som motsvarar detta i arbetsgivarens fºrslag ºver turer. 7.30-16.45 ªr fºrslaget p¬ ramtid som gªl-

ler i arbetsgivarens fºrslag. Sjªlvklart vore det tr¬kigt om grupp 13 skulle hamna utanfºr det gruppvalspaket som vi i 

ºvrigt kommit ºverens p¬. Vi har varit i dialog med de medlemmar som har behov av anpassad tjªnst och jobbar p¬ 

att hitta en lºsning.  

5ƛǊŜƪǘŀƴǎǘŅƭƭŘŀ Ǉň тκт ƻŎƘ уκс 

Seko Lok ºppnade tidigare under MTR upp fºr ett permanent avsteg dªr schemalªggning kunde ske fler ªn 5 dagar i 

strªck. Undantaget kan anvªndas av fºretaget fºr att anstªlla lokfºrare direkt p¬ varannan veckas schema. Det mºjlig-

gjorde d¬ att det lªttare gick att rekrytera lokfºrare som bodde lªngre ifr¬n Stockholm eftersom arbetsgivaren kunde 

garantera schemat istªllet fºr att l¬ta individen ta omvªgen genom att sºka i gruppvalet. P¬ detta sªtt kalkylerade 

man ªven med att man i viss m¬n slapp hyra in lokfºrare istªllet vilket ªr ekonomiskt fºrdelaktigt fºr arbetsgivaren. 

Avtalet som Seko och MTR har tecknat fºljer det centrala avtalets giltighetstid (g¬r ut och ska fºrnyas nu i v¬r -20). 

CƻǘƻΥ IŜƴǊƛƪ [ǳƴŘōŜǊƎ 
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Varfºr kom avtalet till? Jo, fºr att det var ett sªtt fºr oss att utjªmna den lºneskillnad p¬ ungefªr 50 kr per m¬nad 

och medlem som annars skulle kvarst¬tt mellan Seko och ST p¬ lokfºrarsidan. En skillnad som ªven skulle ha ºkat 

n¬got fºr varje fºljande ¬r. Skillnaden kom sig av att det tidigare slutits olika centrala avtal i branschen. Seko centralt 

hade anvªnt en del av lºnepotten till att gºra det dyrare att anvªnda timanstªlld personal. ST ville inte vara med p¬ 

detta och valde istªllet att ta ut de pengarna i lºn = en lºneskillnad uppstod. I sp¬rtrafikbranschen idag kvarst¬r lº-

neskillnaden p¬ vissa fºretag medan det p¬ andra h¬ll har lºsts genom lokala fºrhandlingar. 

Vi valde lokalt lºsningen med undantaget fºr 8/6 och ªr nºjda med den. Samtidigt kvarst¬r den delen av det centrala 

avtalet som gºr det dyrare att timanstªlla en Seko-medlem jªmfºrt med en ST-ansluten arbetstagare. Bra fºr de 

(Seko-anslutna arbetstagare) som ªr timanstªllda ute i landet som f¬r hºgre lºn ªn de annars skulle f¬tt. P¬ lokfºrar-

sidan hªr p¬ pendeln saknar vi ett timavtal. V¬ra lokfºrare ªr alla anstªllda p¬ heltid eller p¬ frivillig procent av en 

heltid i dagslªget. S¬ i nulªget har det ingen p¬verkan fºr lokfºrark¬ren p¬ pendeln.  

Nu pratas det om att MTR vill gºra sig av med direktformen av 8/6 samt 7/7 och istªllet anvªnda sig endast av inter-

na 8/6 grupper som ªr med i grupp-paketet. Det betyder sannolikt att man kallt rªknar med att tappa en del av de 

man tidigare anstªllt med denna schemalºsning. Fºr bor man l¬ngt ifr¬n arbetet s¬ ªr fºrmodligen inte ett vanligt 

schema mºjligt att arbeta p¬. Fºr personer som bor permanent i Stockholm s¬ kanske det ser annorlunda ut. 

Anledningen till att MTR nu vill sluta att anvªnda sig av schemat ªr uppenbart ï det ªr mindre effektivt ªn motsva-

rande interna scheman och kostar helt enkelt mer per t¬gkilometer. P¬ grupp-paketets 8/6 grupper finns andra av-

steg fr¬n arbetstidsreglerna som gºr att effektiviteten ªr hºgre ï tex dubbellªggning av nªtter. Samtidigt s¬ hamnar 

man i en svekdebatt gentemot de individer som lockats hit till pendeln med lºfte om ett schema som nu inte lªngre 

kommer att finnas tillgªngligt. 

Kan arbetsgivaren ta bort schemat fºr de som anstªllts direkt p¬ detta sªtt? Ja, det kommer man att kunna. Det finns 

inget skrivet i anstªllningskontraktet som tvingar MTR att fortsªtta med schemalªggningen. Avtalet ger en mºjlighet 

till denna schemalªggning ï inte en rªttighet. Den muntliga ºverenskommelse som funnits mellan fºretag och an-

stªllda om 8/6 7/7 kommer att sluta att gªlla. Istªllet s¬ kommer personerna att istªllet erbjudas att delta i kom-

mande gruppval. Seko har lªmnat som fºrslag att MTR ska l¬ta alla med schemaformen jobba vidare hela T20 p¬ sitt 

schema och istªllet redan nu gºra klart att man till T21 tar bort mºjligheten. Det skulle vara schysst personalmªssigt 

och ge individerna mºjlighet att i lugn och ro planera fºr sin framtid. De som vill kan d¬ vara med i gruppvalet om ett 

¬r istªllet. MTR verkar istªllet luta ¬t redan till v¬ren plocka bort schemat. Ingen fºrhandling har skett i fr¬gan ªnnu. 

Information kommer via hemsidan s¬ snart som mºjligt. 

 

±ŀŘ ƘŅƴŘŜǊ ƛ {ǀŘŜǊǘŅƭƧŜΚ 

¡terigen ªr renoveringen av lokalerna i Sºdertªlje Hamn p¬ tapeten trots att den tidigare stªllts in p¬ grund av den 

d¬liga ekonomi. Att gºra n¬got av sina storslagna planer ªr sv¬rt d¬ det tryter i pl¬nboken. Skyddsombuden har 

dessutom inte bjudits in till att vara involverade i processen kring detta, vilket ªr beklagligt. 

De nuvarande lokalerna ªr fºr tr¬nga, om inte redan nu s¬ inom kort. Idag ªr 57 lokfºrare respektive 47 t¬gvªrdar 

stationerade i Sºd  i nulªget och antalet ska ºka till 70 stycken fºr att tªcka alla in- och utg¬ngar ur dep¬n. I nuva-

rande lokaler finns exempelvis bara 108 sk¬p. Snart kommer samtliga vara upptagna.  
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Till de nuvarande lokalerna finns en ºverv¬ning som skulle kunna nyttjas, men ªr i stort renoveringsbehov. T¬gex 

gamla lokaler ªr ocks¬ lediga fºr uthyrning men ªven dªr krªvs en omfattande renovering innan de kan anvªndas. Ett 

alternativ vore annars en helt annan lokal, men beroende p¬ lªget kommer g¬ngtiderna och hela turritningen p¬ver-

kas. 

 

Id®er finns fr¬n arbetsgivarens sida om att postfacken ska bort. Istªllet skulle man ha kollektiva fack, sorterat efter 

bokstavsordning, dªr ett antal personer allts¬ ska dela ett fack.  ven ett kassask¬p skulle sªttas in fºr ºverlªmning av 

mer konfidentiella dokument som man skulle kunnat trycka in en kod fºr att f¬ ut. Inte heller hªr har kyddsombuden 

har inte involverats i diskussionerna kring detta, vilket ªr beklagligt. 

 

±ŀŘ ŅǊ ǳǇǇŜ Ǉň ŀƎŜƴŘŀƴ ŦǀǊ ǾňǊŀ ǎƪȅŘŘǎƻƳōǳŘΚ 

 

Skyddsombuden ªr involverade i m¬nga projekt. Hªr ªr n¬gra: 

 

&ƭǾǎƧǀŘŜǇňƴ ska byggas om fºr en summa motsvarande nªstan en miljard. 

Bland annat ska den anpassas fºr X60.  ven lokalerna som ska anvªndas 

fºr ºverliggning m¬ste vara tillrªckligt anpassade till behovet. 

 

MTR har varit ovilliga att betala fºr ŀǊōŜǘǎƳƛƭƧǀǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ p¬ till exempel 

Runº folkhºgskola fºr v¬ra skyddsombud.  ven de fr¬n Pendelklubben. 

Istªllet vill istªllet att utbildningarna ska h¬llas lokalt i MTR:s egen regi. 

 

P¬ order fr¬n Trafiknªmnden ªr projektet aƛŘƭƛŦŜ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ig¬ng. Detta stora projekt g¬r ut p¬ att ETCS-STM ska 

sªttas in i X60A-enheterna 6001-6083.  

Flera ǎƪȅŘŘǎǊƻƴŘŜǊ har gjort, bland annat i Sºdertªljedep¬n och p¬ uppstªllningsplatser. Flera skyddsronder ªr inpla-

nerade framºver, bland annat p¬ fordon. Exempelvis ska man se ºver hur de  fel och brister som p¬visas av av fºrare 

¬tgªrdas i dep¬. 

Skyddsrond har ªven gjorts i YŀƭƭƘŅƭƭ infºr att vi inom kort kommer bºrja klargºra p¬ det nedsªnkta sp¬ret sºder om 

plattformarna. En del ¬tgªrder behºver gºras. Exempelvis var det tªnkt att vi skulle anvªnda den spiraltrappa som 

g¬r ner nªra sp¬ret fr¬n g¬ngbron. Denna ªr dock inte godkªnd fºr detta. 

 

Diskussioner p¬g¬r med Trafikverket infºr infºrandet av ŀŘŀǇǝǾ ōŜƭȅǎƴƛƴƎ i Citybanans norra ªnde fortg¬r. Denna 

belysning ska allts¬ anpassa sig efter r¬dande ljuslªge. 

 

Det fºrekommer i perioder att fordon ōŜǎƪƧǳǝǘǎ ƳŜŘ ƭŀǎŜǊ. Nyligen intrªffade detta i Vega. MTR har ingen utarbetad 

rutin fºr vad som ska gªlla vid laserskjutningar, vilket behºver tas fram omedelbart. Grºna laserpekare, som ªr det 

vanligaste vid beskjutningar, kan orsaka ªrrbildning p¬ nªthinnan som ger permanent blindhet i motsvarande del av 

synfªltet. De kan ªven orsaka brªnnskador p¬ huden. En en uteffekt p¬ 200 mW utgºra en risk p¬ ett avst¬nd upp till 

drygt 150 meter. Larma 112 om du misstªnker att du blivit laserbeskjuten! Det ªr viktigt fºr att polisen ska kunna 

gºra ett eventuellt gripande. Beskjutning med laser ska likstªllas med skjutning med andra vapen. Skriv rapport och 

tag kontakt med din nªrmaste chef och se till att du blir undersºkt av lªkare. 
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.ŜǊǘ aȅŘŜΥ ǀǾŜǊ рл ňǊ Ǉň ǎǇňǊŜƴ 

Det var den 17 maj 1969 som Bert Myde bºrjade p¬ jªrnvªgen. Han hade d¬ ett ¬r kvar p¬ gymnasiet. 

-          SJ ringde och fr¬gade min mor om hon ville ha jobb i spªrren, men d¬ rekommenderade hon mig istªllet, be-

rªttar Bert. 

Det var spªrren p¬ Norrvikens station som blev Berts fºrsta arbetsplats. Lºnen var 7,80 kronor i timmen. Det gamla 

stationshuset fr¬n 60-talet finns sedan lªnge inte kvar. Hºgtalarna hade rºrfºrstªrkare och var tvungna att vªrmas 

upp i n¬gra minuter innan de skulle anvªndas, vilket kunde stªlla till problem. Att kªnna till fºrseningar 5 minuter i 

fºrvªg var inte s¬ enkelt. Med halvtimmestrafik p¬ strªckan kunde mycket tid ªgnas ¬t att lªsa eller ha med en liten 

TV att titta p¬. Arbetsdagarna var lugna. Nªstan lite fºr lugna, tyckte Bert. 

-          Pappa var ju lokfºrare och hade varit det sen 1966. Han bºrjade som eldare 1951 och p¬ den tiden skulle en 

kvot av eldare och bitrªden fyllas innan man kunde g¬ vidare till att bli lokfºrare. 

YƻǇǇŜƭǎǘŅƴƎŜǊ ƻŎƘ aŀ-ƭƻƪ 

¡rsskiftet 74/75 bºrjade Bert som lokbitrªde. Arbetsuppgifterna bestod av att ¬ka med i loket bredvid fºraren och 

repetera signaler, men ocks¬ att skºta smºrjningen. Var 16:e mil skulle man hoppa av fr¬n D-loken och smºrja kop-

pelstªngerna. Det var inte fºr inte som lokfºrarna fºrr hade de dªr svarta rockarna vi kan se p¬ gamla bilder. Fortfa-

rande skulle det drºja n¬gra ¬r tills ATC gjorde sitt int¬g. 

Bert Myde 1976. 
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De flesta strªckorna hade de signaler vi ªr vana vid idag men p¬ en del strªckor var det helt andra signalsystem som 

gªllde: 

-          ¥rebro-Hallsberg hade fortfarande det ªldre signalsystemet med blockposter kvar. N¬gra strªckor hade 

TGOJ:s egna signalsystem CTC berªttar Bert. 

Bert blev fªrdig lokfºrare i oktober 1976 och en av de ca 600 som d¬ var stationerade i Hagalund. Turerna varierade 

mellan fjªrr-, godst¬gskºrning och vªxling. Bert hoppades alltid d¬ han stod och vªntade p¬ att lºsa av att det skulle 

vara ett modernt Rc-lok som kom rullande emot honom, men dessvªrre var det l¬ngt ifr¬n alltid s¬ var fallet. Bland 

loken Bert kºrde i bºrjan av tiden som lokfºrare fanns D-lok, Da, F, Ma och Ra. Utºver Rc var Ma favoriten eftersom 

man i dem kunde f¬ en bekvªm arbetsstªllning i hytten. Stºrsta skillnaden nªr det gªller arbetsmiljºn ªr dock ºver-

liggningarna, menar Bert. Idag ªr det hotellrum som gªller p¬ ºverliggningarna fºr de som kºr fjªrrt¬g medan det 

fºrr kunde vara alla mºjliga kyffen i gamla stationshus med usel ljud- och vªrmeisolering. 

пΣу ǀǊŜ ǇŜǊ ƪƛƭƻƳŜǘŜǊ 

Arbetstidsregler och scheman var heller inte vad de ªr idag. Under Berts tidiga jªrnvªgs¬r hade man 12-

mannagrupper och Bert berªttar om en tur han hade var tolfte dag: 

-          Man bºrjade med jour klockan 17 till 23 fºr att sedan ¬ka som bitrªde ner till Hªssleholm klockan 23.10 med 

t¬g 243. Dagen efter skulle man upp och vªxla ihop ett t¬g klockan 14 fºr att avg¬ kl. 15 och efter kl. 23 fick man 

hoppa av p¬ Cst. D¬ var man rªtt s¬ slut. 

Grundlºnen var skaplig men fºr att komma upp till slutlºn krªvdes 11 ¬r i yrket. Att fºrst¬ sig p¬ lºnestegen helt och 

h¬llet var avancerat d¬ tiden som statsanstªlld ªven inom andra branscher delvis kunde rªknas med. Utºver detta 

hade man ett tillªgg fºr varje kilometer man ¬kte: 

-          Som bitrªde hade jag 4,8 ºre per kilometer, minns Bert. 

N¬got krav p¬ uniform var det heller inte p¬ den hªr tiden och de ªldre fºrarna kunde ibland undra om det verkligen 

var de l¬ngh¬riga ynglingarna som stod och vªntade som skulle lºsa av dem. Kvinnor fanns det inte m¬nga av inom 

yrkesk¬ren. D¬ Bert bºrjade fanns bara en, stationerad i Gºteborg. De fºrsta kvinnorna kunde ha det tufft. Ofta prªg-

lades orderrum och fikarum av en grabbig jargong och nªstan fientlig instªllning mot de kvinnliga kollegorna bland 

somliga: 

-          Till och med facket skrev i ett infoblad n¬got i stil med òatt hur ska en kvinna orka kºra ett tungt godst¬gò. 

Fr¬n fackligt h¬ll f¬r vi hoppas att detta ªr preskriberat nu. 

IƧŅƭǇǘ ŀǾ ǘŜƭŜŦƻƴƪŀǘŀƭƻƎŜƴ 

1978 fick Bert X1-utbildning s¬ ªven pendelt¬gskºrning kunde lªggas till bland turerna. D¬ X1:orna s¬ sm¬ningom 

utrustades med ATC var det ovant fºr fºrarna med den nya driftbromsventilen som gjorde att det kªndes mera trºgt 

d¬ man bromsade. Detta irriterade fºrst¬s vissa lokfºrare mer ªn andra. Innan ATC:ns int¬g var det vanligt att fºrar-

na bromsade fºr òsªkerhets skullò d¬ de varit osªkra p¬ senaste fºrsignalbeskedet och fºljande huvudsignal exempel-

vis l¬g bakom en krºk. Givetvis tappade man tid genom att kºra p¬ detta sªtt. Att ATC infºrdes bidrog till att fºrarna 

ªndrade sitt sªtt att kºra och ªven till en hºgre rªttidighet. 
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Mycket har ocks¬ utvecklats vad gªller infrastruk-

tur och teknik under Berts 50 ¬r p¬ jªrnvªgen. 

Han berªttar exempelvis om en g¬ng d¬ han fick 

tjuvbroms med ett resandet¬g i nªrheten av Halls-

berg, mitt i den kallaste vintern. Efter att ha 

stªngt av bromsen och ¬ter klªttrat upp i fºrarhyt-

ten mªrker han att kontaktledningen ªr spªn-

ningslºs: 

-          Det fanns ju telefoner p¬ stolpar hªr och dªr 

lªngs banan d¬ och den som skulle ligga nªrmast 

hittade vi inte. Jag och t¬gmªstaren fick pulsa ivªg genom snºn och hittade ett litet hus dªr det bodde en ªldre dam. 

Dªr hittade vi numret till fjªrrt¬gklareraren i telefonkatalogen som nªr vi ringde fºrklarade att han nºdfr¬nkopplat 

kontaktledningen eftersom han trodde det hade hªnt n¬got. Jag var ordentligt klªdd, men det var vªrre fºr t¬gmªs-

taren som bara hade kostymbyxor och l¬gskor p¬ sig. 

P¬ 80-talet blev Bert pappa och var fºrªldraledig i perioder, vilket var ovanligt fºr mªn d¬. Med en fru som ªven hon 

jobbade oregelbundna tider och kº till daghemmen blev livet ett pusslande och prªglat av konstant trºtthet, vilket 

nog de flesta lokfºrare som haft sm¬barn kan kªnna igen sig i. 

[ŀƴǎŜǊƛƴƎ ŀǾ ·нΥŀƴ 

1987 blev Bert instruktºr vilket innebar nya arbetsuppgifter. D¬ han redan varit kºrlªrare i n¬gra ¬r hade han bºrjat 

uppskatta sªllskapet i hytten. Smªllen att pensions¬ldern hºjdes till 63 fick han ta. Under lokfºrarstrejken 1989 var 

Bert en av dem som blev uppmanad att g¬ ut och kºra pendelt¬g fºr att upprªtth¬lla halvtimmestrafiken mellan 

Kungsªngen och Sundbyberg s¬ gott det gick: 

-          Men jag var alltid vªldigt noga med att h¬lla p¬ arbetstidsregler, vilket inte alla kollegor var. Ett skrªckexempel 

var en kollega som direkt ¬kte in till lokledningen fºr att jobba efter att precis ha kºrt t¬g i m¬nga timmar! 

Bert hann med mycket de fºljande ¬ren. I bºrjan av 90-talet jobbade han som utredare men hade ocks¬ bland annat 

det gedigna uppdraget att vara en av de ansvariga utgivare fºr linjeboken! Det drºjde ibland l¬nga perioder mellan 

det att Bert kºrde t¬g. Nya utmaningar kom 1994 d¬ han var en av fem instruktºrer som handplockades till att lan-

sera och instruera kring det nya konceptet X2000 i Sverige. Fr¬n fackligt h¬ll irriterade man sig p¬ hur dessa fem 

skºtte sig sjªlva utan n¬gon direkt insyn, men fºr X2000-instuktºrerna var jobbet tufft. Arbetspassen p¬ driftstºdet 

kunde strªcka sig ºver en hel helg. 

-          ¡r 2000 gjorde jag dels 400 timmars ºvertid men hade ocks¬ 16 000 jourtimmar. Jag hºrde av mig till trafik-

chefen p¬ det nystartade Citypendeln och fick jobb p¬ sªkerhetsavdelningen dªr. Visst fick jag g¬ ner en del i lºn, 

men det var skºnt fºr kroppen och sjªlen, berªttar Bert. 

CǊňƴ ¢ǊƛƴƛŘŀŘ ƻŎƘ ¢ƻōŀƎƻ ǝƭƭ a¢w 9ȄǇǊŜǎǎ 

Inom Citypendeln fºljde andra arbetsuppgifter av olika slag som att h¬lla i S O-fortbildningar (Sªkerhetordningen, 

d¬tidens motsvarighet till TTJ) eller jobba p¬ den sªkerhetsavdelning som Bert ¬r 2003 blev chef ºver. Som sªker-

hetschef varierade sysslorna, medan vissa fr¬gor blev l¬ngkºrare. Bert kªnde att han ibland kunde hamna i klªm 

mellan ledningen och de anstªllda: 
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-          Redan d¬ var det mycket diskussioner om att ta bort t¬gvªrdarna p¬ korta t¬g men facket var med och pressade 

p¬ fºr vikten av dubbelbemanning, exempelvis tryckte man p¬ risken fºr evakueringar. 

2006 tog Stockholmst¬g ºver pendelt¬gstrafiken och Bert fick fortsªtta som sªkerhetschef fram till 2008 d¬ fick han 

tjªnstledigt fºr ett vªldigt speciellt uppdrag, nªmligen som Safety Operation Manager vid bygget av en ny pendel-

t¬gslinje p¬ Trinidad och Tobago. Till detta ªgnade Bert ett och ett halvt ¬r och med all sin erfarenhet och kompe-

tens fyllde han en coachande roll och kom med input till de fransmªn och kanadensare som var ansvariga vid byg-

get. 

Vªl tillbaka i Sverige 2010 hann Bert vara med och fixa ett trafiktillst¬nd ¬t Rushrail innan han gick in i rollen som 

sªkerhetsdirektºr p¬ MTR Tunnelbanan. Bert jobbade l¬nga dagar och jobbet var tufft s¬ hªr i uppstarten av MTR 

och han avsade sig tjªnsten. Han stannade dock p¬ fºretaget till 2016 under titeln sªkerhetsinspektºr. 

Om ni trodde det var slut dªr s¬ gick ni bet! Bert har ªnnu fler strªngar p¬ sin lyra. Inte bara skaffade han 2013 det 

trafiktillst¬nd till MTR Nordic som ªven pendeln idag kºr p¬, han ¬terupptog ªven sin lokfºrarkompetens 2014. 

TTJ:n skulle givetvis lªsas in innan det var dags fºr testkºrningar av MTR Express norska X74:or i Sverige. Bert har 

sedan dess varit MTR Express trogen och kºr nu som òvanlig fºrareò n¬gra dagar i m¬naden. 43 ¬r efter premiªren 

ªr Bert tillbaka p¬ samma fºrarstol igen, om ªn med 

annan teknik omkring sig, som han dessutom sjªlv 

delvis varit med och tagit fram. 

{ŀƳƳŀ ƳŜƴ ŀƴƴƻǊƭǳƴŘŀ 

Mentaliteten p¬ jªrnvªgen har fºrªndrats mycket, 

enligt Bert: 

-          P¬ SJ-tiden fanns ingenting som hette resenªrer. 

Fºrst nªr X2000 kom blev det viktigt med varumªr-

ket och att ge resenªrerna service och information. 

Marknadsanpassningen var n¬got nytt. SJ hade genom ¬ren nªstan fungerat som ett eget litet samhªlle, lite av en 

skyddad verkstad. Bert berªttar: 

-          Fºrr fanns det massor av omplaceringsmºjligheter fºr den som av n¬gon anledning behºvde byta tjªnst. I de fall 

som var uppe nªr jag var sªkerhetschef p¬ pendeln 2003-2008 fanns det i princip aldrig n¬gon. 

Efter avregleringen d¬ varje fºretag har sin egen ledning har allt blivit mycket mer kr¬ngligt, menar Bert. Den statliga 

myndigheten Transportstyrelsen fick instiftas i samband med att Citypendeln drog ig¬ng trafiken efter millennieskif-

tet. Regelverk, tillsyn och tillst¬nd behºvde regleras gemensamt mellan de olika privata bolagen, vilket idag m¬nga 

g¬nger resulterar i en onºdig byr¬krati i jªmfºrelse med hur det s¬g ut d¬ SJ i praktiken var ett statligt verk. M¬nga 

chefer och instanser i olika lager finns idag p¬ jªrnvªgsfºretagen: 

-          En chef ska ha arbetsmiljºansvar eller budgetansvar, annars ªr man inte chef, sªger Bert. 

Nªr det gªller tillbud, incidenter och misstag fanns givetvis inte alls samma apparat och struktur som nªr Bert bºr-

jade jªmfºrt med idag. Han berªttar exempelvis om hur han som bitrªde ¬kte med en fºrare som hade br¬ttom till 

Nykºping. Fr¬n Vagnhªrad l¬g en t¬gvªgsl¬sning som gjorde att alla signaler lªngs t¬gvªgen stod i stopp. Utan n¬gra 

vidare konsekvenser passerades dessa p¬ vªg ner mot Nykºping. Idag hade b¬de fjªrren och sªkerhetsjouren ringt 

efter att en fºrare passerat den fºrsta. 

Ett Ma-lok 
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N¬got som i princip alltid varit konstant under Berts ¬r p¬ jªrnvªgen ªr dock personalbristen: 

-          Jag har aldrig f¬tt ut en semesterdag som jag sºkt nªr jag har varit lokfºrare, sªger Bert. 

 

¢ǊŜ ǎƴŀōōŀΥ 

±ƛƭƪŜƴ ǎǇŜŎƛŬƪ ǎŀƪ ǳƴŘŜǊ ƪŀǊǊƛŅǊŜƴǎ ƎňƴƎ ŅǊ Řǳ ƳŜǎǘ ƴǀƧŘ ƳŜŘΚ 

Att ha varit med och skaffat trafiktillst¬ndet till MTR. 

±ƛƭƪŜƴ ƪǀǊƴƛƴƎ ǘȅŎƪŜǊ Řǳ ƘŀǊ ǾŀǊƛǘ ǊƻƭƛƎŀǎǘΚ 

Brovªxlingen med T44 ut p¬ industrisp¬ren d¬ man satt rªttvªnd. 

±ƛƭƪŜƴ ǇŜǊƛƻŘ ƘŀǊ Řǳ ǘǊƛǾǘǎ ǎƻƳ ōŅǎǘ Ǉň ƧƻōōŜǘΚ 

Tiden som instruktºr p¬ SJ d¬ det funkade med det vi kallade den gyllene triangeln, dvs att f¬ kombinera kºrning, 

undervisning och att jobba p¬ driftstºd. 

 

Bert Myde 2019. 
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±ŀǊ ǳǇǇƳŅǊƪǎŀƳ Ǉň 

 

¶ Efter sommaren har flera turer f¬tt ªndrade tider och ªndrat inne-

h¬ll trots att de har samma turnummer som innan sommaren. Det hªr ªr 

olyckligt och fºrsv¬rar mºjligheten att uppmªrksamma fºrªndringarna. 

En del turer har fºrlªngts medan andra har fºrkortats. Om du f¬tt nya 

arbetstider p¬ vissa turer som avviker fr¬n gruppnyckeln s¬pass mycket 

att det p¬verkar din fritidsplanering ska du hºra av dig till planeringen 

och f¬ det justerat. hƳ Řǳ Ŧňǧ Ŝƴ ǘǳǊ ǎƻƳ ŅǊ ƳŜǊ Ņƴ ǘǾň ǝƳƳŀǊ ŦǀǊǎƪƧǳǘŜƴ ŦǊňƴ ƎǊǳǇǇƴȅŎƪŜƭƴ ska planeringen kontakta 

dig fºr att stªmma av att det ªr ok. De bºr kontakta dig ªven om fºrskjutningen ªr mindre ªn tv¬ timmar. Om du 

f¬tt en tur som avviker mycket fr¬n gruppnyckeln och du inte kan arbeta de tiderna pga t ex planerade fritidsaktivi-

teter, tag kontakt med planeringen och be om en justering. 

 

¶ Fortfarande kan det fºrekomma ŦŜƭŀƪǝƎƘŜǘŜǊ ƛ ǘǳǊŜǊƴŀ - g¬ngtider som inte stªmmer eller att tiden fºr taxiresor 

inte rªcker till. Det bªsta du kan gºra ªr att skriva avvikelserapporter och l¬ta saker ta den tid de tar. Skicka gªrna en 

kopia av rapporten till styrelsen@pendelforarna.se 

 

¶ Medlem har uppmªrksammat oss och fºretaget p¬ att det verkar ha dragits ŦǀǊ ƭƛǘŜ ǎƪŀǧ Ǉň ŜƴƎňƴƎǎŜǊǎŅǧƴƛƴƎŀǊ 

under ¬ret. Det gªller tex ersªttning fºr s¬ld semester, det tillfªlligt fºrhºjda kºrlªrartillªgget, utbetalning av komp-

tid i pengar etc. Vi har tagit fr¬gan med lºnechefen som tittat p¬ det och kunnat konstatera att det stªmmer ï syste-

met har anvªnt sig av он҈ ǎƪŀǧ ŅǾŜƴ Ǉň ŜƴƎňƴƎǎŜǊǎŅǧƴƛƴƎŀǊ nªr det istªllet ska vara ºver 50% i skatt. Enligt lºn s¬ ªr 

det inget egentligt fel eftersom det ªr s¬ systemet ªr uppsatt. Men det kommer s¬klart att leda till att det betalas in 

fºr lite skatt p¬ skattekontot = risk fºr restskatt fºr de individer som haft flera hºga ersªttningar utºver sin ordinarie 

lºn under ¬ret. Fºretaget ska nu ha rªttat till detta manuellt fºr ¬rets sista lºner. Fºr er som ªr osªkra p¬ hur det ser 

ut fºr just er ï ta kontakt med lºnekontoret fºr att stªmma av. Det finns mºjlighet att gºra en extra dragning av skatt 

p¬ november eller decemberlºnen om s¬ ºnskas. Annars g¬r det ocks¬ att betala in direkt till sitt skattekonto. Till 

nªsta ¬r behºver antingen systemet ªndras eller s¬ f¬r lºneadministratºrerna g¬ in manuellt och korrigera s¬ att vi 

inte hamnar i samma problem igen. 

 

¶ YŀǊŜƴǎŀǾŘǊŀƎŜǘ har varit felaktigt fºr kollegor som varit sjukskrivna. Beloppet som dragits har baserats p¬ det 

gamla systemet med karensdag och inte det karensavdrag som gªller sedan ¬rsskiftet 2018/2019. Mer om hur detta 

funkar finns att lªsa i Lokfºrarbladet #62 eller i Lokfºrarlistan, men kortfattat ska karensavdraget motsvara 20 pro-

cent av den sjuklºn du f¬r  under en arbetsvecka. Lºneavdelningen ªr uppmªrksammade p¬ problemet. 

 

¶ Kollegor som g¬r p¬ ǾǊňƭ-ǎƪǳōōŜƴ ƘŀǊ ňǘŜǊƪƻƳƳŀƴŘŜ Ŧňǧ ōŜǎƪŜŘ ǎŜƴǘ dagen innan FP om hur de ska jobba dagen 

efter FP. Fr¬gan har tagits upp med arbetsgivaren s¬ rutinen av utlªgg av turer dagen efter FP ses ºver. En rimlig 

ersªttning till de som drabbats av detta har ocks¬ tagit upp. 

 

¶ De ǎƭǳƳǇƳŅǎǎƛƎŀ ŘǊƻƎǘŜǎǘŜǊƴŀ ªr numera flyttade till lokal Blekholmen, Klarabergsviadukten 96, vilket ªr posi-

tivt. Att integriteten skyddas s¬ gott det g¬r d¬ drogtester ska genomfºras ªr viktigt. Dªrfºr ska de inte gºras p¬ Kla-

rabergsviadukten 49 dªr betydligt mer personal rºr sig. 

 

¶ MTRP har framfºrt att de vill att ǎǘŀǝƻƴǎǾŅǊŘŀǊ ǎƪŀ ƪǳƴƴŀ Ǝň ƴŜǊ Ǉň ǎǇňǊŜǘ i Sci fºr att tex hªmta fºrem¬l som 

hamnat dªr. Detta ªr absolut inte till¬tet d¬ stationsvªrdar saknar utbildning fºr att vistas i sp¬r. I fºrekommande 

fall kan YDL vara behjªlpliga fºr detta. 

 

mailto:styrelsen@pendelforarna.se
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!Ǿǘŀƭ нлнл - ǾŀŘ ƘŅƴŘŜǊΚ 

485 kollektivavtal som berºr 2 844 500 anstªllda ska fºrhandlas 2020. Dªribland Sp¬rtrafikavtalet som vi arbe-

tar under. Innan detta kan dras ig¬ng med konkreta yrkanden fr¬n Sp¬rtrafikbranschens klubbar m¬ste mªrket sªt-

tas, dvs den procentuella lºneºkning som avtalas ska ske under den kommande avtalsperioden. Sedan 1998 har mªr-

ket satts mellan industrifºrbunden, med IF Metall i spetsen, och Svenskt Nªringsliv. IF Metall ªr ledande bland fack-

fºrbunden eftersom deras branscher ªr mest betydande fºr exporten och dªrmed att Sverige ska beh¬lla sin konkur-

renskraft. Dªrfºr anser man att lºnesªttningen ªr mest avgºrande dªr. 

Dock finns de som ªr kritiska emot mªrket. De menar att d¬ mªrket anpassats efter industrins fºrutsªttningar 

har det satts fºr l¬gt. De reallºneºkningar som skett de senaste decennierna beror i fºrsta hand p¬ att inflationen va-

rit l¬g. Detta har p¬talats av bland andra Handels och Kommunal som organiserar m¬nga l¬gavlºnade. Fºrbundet 

Pappers gick ocks¬ ut tidigt i ¬r ut och meddelade att de ville se ett mªrke p¬ 4 procent per ¬r (jªmfºr fºrra mªrket 

som slutade p¬ 6,5 procent ºver tre ¬r). 

 

Fºrbunden inom 6F, varav Seko ªr ett tillsammans med Byggnads, Elektrikerna, Fastighets och M¬larna, har in-

fºr avtalsrºrelsen lanserat ett eget fºrslag p¬ en ny lºnenormering. Man har sett att lºnerna mellan mans- och kvin-

nodominerade branscher inte jªmnats ut under den period mªrket varit lºnenormerande. Man har ocks¬ sett att lº-

neskillnaderna mellan arbetare och tjªnstemªn ºkat. 6F-fºrbunden menar att Industriavtalet ska skrotas och ska 

istªllet ersªttas med centrala fºrhandlingar mellan LO, PTK och Svenskt nªringsliv. Dessutom vill man infºra ett s¬ 

kallat ñknªò i lºnesªttningen p¬ 28 000 kronor. Detta innebªr kortfattat att efter att procentsatsen ºver hur mycket 

lºnerna ska ºka har satts, s¬ ska alla som tjªnar under 28 000 kronor f¬ samma lºneºkning i kronor som en person 

som tjªnar 28 000. 

 

Svenskt nªringsliv gick i somras ut med sina 4 viktigaste m¬l infºr avtalsrºrelsen 2020: 

1. Lºneºkningstakten ska sªnkas 

2. Ing¬ngslºnerna ska leda till att trºsklarna fºr arbete sªnks. 

3. ñMºjligheterna fºr fºretags- och medarbetarnªra lºnebildning ska ºka. Fºrdelningen av lºneºkningarna 

inom ramen fºr siffersatta avtal ska gºras av fºretaget. Inte genom individgarantier, generella lºnehºjningar 

och stupstockar.ò 

4. Svenskt Nªringsliv vill ocks¬ utveckla de centrala avtalen fºr att ºka utrymmet att variera arbetstidsfºr-

lªggning, ºvertid, visstidsanstªllningar samt inhyrning. 
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Hur hºga de gemensamma lºnekraven kommer blir i b¬de procent och kronor blir klart i december och som det ser 

ut nu ªr allts¬ facken splittrade. Konjunkturinstitutet menar exempelvis ¬rliga lºbeºkningar p¬ 3,5 procent inte 

skulle bidra till att ºka inflationen ºver m¬let p¬ 2 procent. Andra menar att lªgre lºneºkningar h¬ller arbetslºsheten 

nere och minskar dªrmed statens kostnader, exempelvis fºr A-kassan. 

 

{ǇňǊǘǊŀŬƪŀǾǘŀƭŜǘ 

Oavsett var mªrket sªtts s¬ ligger det som grund ªven fºr de kommande ¬rens lºneºkningar i v¬r egen bransch. 

Nªr det gªller oss som kºr pendelt¬g s¬ regleras de flesta av arbetsvillkoren i det lokala avtalet, men fºr den sakens 

skull ªr inte det centrala Sp¬rtrafikavtalet (branschavtalet) oviktigt. Sp¬rtrafikavtalet ªr en grund medan de villkor 

som fºrhandlas fram lokalt framfºr allt ska syfta till att vara ªnnu bªttre och anpassade till v¬r arbetsplats. 

Exempelvis s¬ ªr det reglerat ªven i branschavtalet att veckoarbetstiden fºr de absolut flesta som kºr t¬g ska 

ligga p¬ 36 timmar. Samma bestªmmelse gªller fºr oss lokalt p¬ pendeln fast det ªr lite andra kriterier som styr. 

Andra fr¬gor som kan vara viktiga att reglera i ett branschavtal i v¬rt fall ªr fr¬gor om exempelvis verksamhetsº-

verg¬ngar. Dessa sker med jªmna mellanrum fºr de flesta anstªllda inom jªrnvªgen och dªrfºr tjªnar hela branschen 

p¬ att ha gemensamt reglerade villkor. 

 ven GFL (genomsnittligt fºrtjªnstlªge), det vill sªga att kollegor p¬ t¬gvªrdssidan som blir anstªllda p¬ tim-

mar, avlºnas efter den genomsnittliga lºnen i yrket och inte ing¬ngslºnen ªr ett annat exempel p¬ n¬got som ªr bra 

att reglera i det centrala branschavtalet. Sªrskilt ur facklig synvinkel. Blir det dyrare fºr arbetsgivarna att anstªlla 

personer p¬ timmar vªljer de i hºgre grad bort det alternativet. Personer som har osªkra anstªllningar, exempelvis 

timanstªllda, har en benªgenhet att i mindre grad organisera sig fackligt. Vill vi vara en stark motpart med m¬nga 

organiserade medlemmar tjªnar vi allts¬ p¬ fler fast anstªllda medlemmar. 

Fr¬gor om exempelvis fler semesterdagar eller arbetstidsfºrkortning kan givetvis ocks¬ regleras i ett bransch-

avtal. Hur man vªljer att lªgga upp det ªr upp till medlemmarna. 

Nªr det gªller Sp¬rtrafikavtalet 2020 ska yrkanden lªggas fram till 29 november fr¬n klubbarna om vilka tre 

saker man tycker ªr viktigast att ha med i det nya Sp¬rtrafikavtalet. I bºrjan av januari nªsta ¬r ska en avtalskonfe-

rens h¬llas med representanter fr¬n klubbarna dªr man bestªmmer vilka avtalskrav man ska lªgga fram emot mot-

parten Almega. Efter att parterna bytt avtalskrav med varandra bºrjar fºrhandlingarna. Det nya Sp¬rtrafikavtalet ªr 

tªnkt att trªda i kraft 1 maj 2020. 
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ǘŀƭŜǘ 

Klockan 14.30 i lokal Sundbyberg p¬ Klarabergsviadukten 49 kommer klubben h¬lla medlemsmºte. Vi kommer 

utºver  nªsta ¬rs budget och nomineringar ta fram vilka yrkanden vi tycker ªr viktigast i det nya branschavtalet. Kal-

lelse kommer. Hoppas s¬ m¬nga som mºjligt kan komma! 

CƻǘƻΥ IŜƴǊƛƪ [ǳƴŘōŜǊƎ 


