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Under 2019 kommer Seko Lok Pendelns styrelsemedlemmar och skyddsombud att vara delaktiga och
ha asikter om vad som ar bast for vara medlemmar och var arbetsplats. Mélet ar att i alla fragor som
dyker upp tillvarata medlemmarnas intressen. Vi vill hitta ett arbetssitt och en arbetsférdelning bland
de fortroendevalda dar alla ar delaktiga och tar ansvar. Alla fortroendevalda ska vara involverade nir
det giller beslut om klubbens stillningstaganden och krav i aktuella frigor. Styrelsen amnar att ha 11
styrelsemoten under aret, ett per manad med uppehéll under juli.

Seko Lok Pendelns mest prioriterade verksamhetsomrdden kommer naturligtvis vara de som ror oss
lokforare pa pendeln mest i vardagen. Vi kommer lagga vart huvudsakliga fokus pa att paverka och
overvaka hur vara scheman och turer ser ut, att vi fir ut den ledighet vi enligt avtal har ratt till och att
vi har en siker och fungerande arbetsmiljo6 - pa fordon, depaer och uppstillningsplatser sévil som i
vara rastlokaler. Lon och tillagg ska betalas ut korrekt och arbetstidsregler skall hilla en nivd som
kanns rimlig och som gor att lokforarna trivs pé sitt jobb. De avtal som vi har skall 6vervakas sa att de
efterlevs och fungerar.

Turlistarbete, arbetstider och scheman

e Infor gruppvalet dr maélet att bidra till 4r att s manga som mgjligt kan hitta en grupp som
passar just dem. Vi vill inte ha ett fatal sk. guldgrupper som medfor att bordan istéllet 14ggs pa
andra grupper.

e Vivill i turlistarbetet nirmare se 6ver turernas innehall. Korta raster som litt spricker vid
forseningar, maxade turer och kort vila mellan jobben ger ett schema som blir vildigt sdrbart
vid forseningar. Vi vill hitta losningar dar vi minimerar de problem som kan uppkomma for
individen.

e Vivill verka for att arbetsgivaren underlattar mer &n idag for kollegor med behov av anpassad
tjanst, exempelvis fordldrar med ensam eller delad vardnad.

o Infor att sommarturforteckningen med neddragningar i trafiken borjar gilla i mitten av juni
ska turlistekommittén vara med och granska och paverka innehallet pa basta, mojliga sitt.

e Vi vill se till att de villkor for korlarare vi kommit 6verens med arbetsgivaren om foljs och
respekteras.

e Infor tidtabellsskiftet i mitten av december vill efterstriava en turforteckning dar tjansten ar
varierad och mojliggor korning pa samtliga linjer i de grupper som skapas. Klargoring och
ovrig tjanst ska spridas mellan turer och grupper sé gott det gér. En stabil turforteckning
utgor grunden for en fungerande verksamhet.

Semester och ledigheter

e Svarigheterna med att fa ut avtalsenlig ledighet maste sluta skjutas upp. Vi vill trycka pa
arbetsgivaren att gora upp en plan for utlaggning av Stag-dagar och FV-dagar. Detta ocksa for
att rdda bot pa personalbristen och fa kollegor att trivas battre och stanna kvar p4 MTR.

Vi kommer lagga fram ett forslag pa hojd X-ersittning i semesteravtalet infér sommaren.

Vi vill verka for att semestervalet blir tydligare och mindre rorigt 4n i fjol.

Vid publicering av resultatet i semestervalet ska vara fortroendevalda overvaka att
fordelningen av semester och utkop av semester sker pa ett korrekt satt.

Rehab och foretagshilsovard

e Vivill arbeta for ett battre foretagshilsoavtal dir delar av innehéllet i avtalet frén
Stockholmstégstiden tas med.

e I fragor som ror foretagshalsovard, rehabilitering och friskvard behover vi triaffas med
arbetsgivaren och utarbeta delvis nya rutiner for kommande arbete.

e Vivill verka for bra omplaceringsmojligheter for vara medlemmar med behov av det.



e Setill att CDT-testerna brukas pa ett rimligt sétt av arbetsgivaren.
Studier

e Medlemsutbildning i lokalt avtal ska erbjudas under 2019, bade for nya medlemmar och for
nya fortroendevalda.

e Samtliga styrelsemedlemmar ska ga de utbildningar som ar relevanta for deras uppdrag. Att
ha en vilutbildad styrelse &r en styrka och en investering for att vért fackliga arbete ska
fungera sa bra som mgjligt.

e Klubben ska vid behov medfinansiera till de studier som behovs for att en fortroendevald ska
kunna utfora sitt uppdrag, inklusive skyddsombuden.

Medlemmar och aktiviteter

e Viska delta i information for nyanstallda och vart mal ar att dir varva minst 80 procent av
deltagarna.

e Viska vara synliga i personallokalerna. Aven medlemmar som kanske inte soker upp
fortroendevalda pa egen hand ska veta vilka vi ar, hur de hor av sig till oss och att de ar
vialkomna in nar expeditionen dr bemannad.

e Under aret ska vi ha tva aktiviteter for klubbens medlemmar, en aktivitet planeras till slutet
av varen och den andra aktiviteten blir troligtvis det sedvanliga julbordet.

Blommor ska skickas till 1angtidssjukskrivna.
Pensionirer ska som vanligt avtackas med en gava fran klubben.

Uniform

e Viska delta i utveckling och forbattring av vara uniformskldder. Leveranser ska fungera,
kladerna ska anpassas dven for de som har allergier mot vissa material. De ska vara praktiska
och nogsamt utformade for var verksamhet. Skomodeller ska finnas i tillracklig utstrackning
for att passa samtliga vara medlemmar. Skobidraget ska ocksa vara tillrackligt.

Ungdomsarbete

e Vir ungdomsansvariga ska fortsatta att regelbundet anordna aktiviteter kombinerat med
facklig information tillsammans med de ungdomsansvariga fran Pendelklubben. Syftet ar att
fa fler yngre kollegor att gd med, fa storre kunskap om vad facket ar och vad facket gor samt
skapa en yta for de yngre medlemmarna att diskutera och lyfta frigor som de tycker ar viktiga.

Jamstéilldhet- och integrationsfragor

e TFortsitta arbetet med att upprétta en likabehandlingsplan pa arbetsplatsen.
e Bekidmpa all form av diskriminering och trakasserier pé arbetsplatsen.

Forsikringar och pensioner

e Beakta hur den h6jda pensionsdldern som regeringen lagt forslag pa paverkar bade statlig
pension och tjanstepension.
e Halla oss uppdaterade om hur verktygen pé nitet rérande pensioner, tex minpension.se,



forandras och far fler tjanster som tillkommer. Samma gillande nétsidor om forsékringar.

Koncernfackligt samarbete

e Klubben ska under &ret delta i koncernfackliga traffar med 6vriga Seko-klubbar inom
MTR-koncernen for att pa ett bra satt uppmérksamma gemensamma fragestéllningar och
driva fragor dar motparten dr moderbolaget (MTR-Nordic) och inte den egna arbetsgivaren.

e  Savil representanter for klubben som for SO kan komma att delta i dessa traffar

Facklig-politiskt arbete

e Se Seko Lok Pendelns verksamhet utifran en storre perspektiv och vara verksamma for att
upprétthélla och forstarka vara intressen.

e Samverka med politiker, regionen Seko Stockholm, Seko-férbundet och fértroendevalda i
andra klubbar bade i och utanfor Seko for att uppratthalla och forstiarka vara intressen,
gemensamt vicka fragor eller delta i kampanjer.

Informationsarbete

Publicera en ny utgava av Lokforarlistan.
Malsittning att ge ut tre Lokforarblad under aret.
Fortsitta jobba med och utveckla nuvarande informationskanaler; e-post, hemsida, Facebook
och anslag.
e Hitta nya sitt att nd ut med information anpassat efter den digitala utvecklingen.

Arbetsmiljofragor

e Arbetsmiljoarbetet behdver under 2019 fa fastare rutiner — for att nd goda resultat krivs
planenliga méten och uppfoljning av de traffar/skyddsronder som genomfors. Seko Lok
Pendeln behéver trycka pa for att fa arbetsgivaren att forsta att en god arbetsmilj6 inte
kommer av sig sjalv.

e Personallokaler och uppstillningsplatser for fordon skall kontrolleras och hélla god kvalitet,
skyddsombuden gor hir planméssiga kontroller.

Verka for att turer och arbetstider ger tid for dterhdmtning bade fysiskt och psykiskt.

Verka for ett bittre personalomhéndertagande i samband med olyckor och tillbud.

Verka for att snor6jning och sandning ska utforas efter de rddande omstdndigheterna sé att vi
pa ett sdkert sitt kan genomfora vart arbete.



