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Strax innan omr-deschef Katja blev bortplockad och f°%rsv

en MBrLaff d2&ar f°retaget efterfr-gade v=ra synpunkter g2l

MTR ville sl - i-nopidedni agehgamedTdordonsrepetitionsutbild
att det var en d-lig id® eftersom det skulle inneb?2ra at
l en s- anser vi att det snarare en ut°kning av tiden som

sammans med fordonskunskaperna basen Taw tderk ak u mskea g -sdoam r

heter hos personalen kring v

N I . hamnar i ett utsatt lage.

Vi f°rstod det som att anl ed

kom upp var att f°retaget tr

och effektivisera. Vi menar
dumsn=Ilt. Vi tror absolut at
°ka fordonutbildningen och |
slag att vi istall et skulle
vi ktiga del ar . Fer att ge ti

kunna minska p- andra del ar
f°r oss LF. Exempelvis skull
adrygghet @icsht 2slelrevti ckeunna str
som en halv dag f°r lokf©o%rar
vis ska effektiviseras.

Ny
" Katja fick ta med sig v-ra s

A

-terkomma i fr-gan. Saken va
d2refter f°rsvann fr-n sin r
Vi efter en tid fick h°ra att MTR avs-g att g- vidare me

med b-de d-varande och nuvarande trafikchef samt med pl a

artigt men sedan h2nder ingenting. Det senaste vi fick h
ningsdag f°r fordon/ttj drar ig-ng i juni. Il ngen mer Kkon
fel vag att g- och tycker att det 2r tr-kigt att man int

samheten som f°ljt samma m°Pnster 2r fr-gan om det nya vi
protester fr-n b-de o0ss och Pendel klubben tr2adde fo°ra&andr

av uppl@gget ska h=llas i mitten av juni d2r vi kommer d
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Som vi skrivit om p- hemsidan tidigare stai lhlaZrgq gvdtl Dggértr tr
ras i |l okalt semesteravtal och h°js inte i de =rliga |©°n
hojdes upp fr-n/dagatahdedad@a@ns Ua@@0: ti den s- har s Jutl?©
m-n till dabmAas. 392606t p- till2gget 2r d2arfo°r-tkrldf2tgfgueltl
idag fyller den funktion som det 2r ta@ankt, dvs att genon

°vertid under sommarens helger.

F°retaget har nog insett problematiken och vil/l s2kert h
tillfredsst2allande s2tt, dvs i god tid innan. Men det sk

i semesteravt al et-t ihlaldeggeits kmotvevarmdn &n fast procentsats

en icrkega (s- I @2nge som niv=-n 2r tillr2ackligt attraktiv).
ningen f°r wutflyttad (s-1d) sommar semester: 1, 25-tmmthé&dgl
togs upp i@ samband med | °nerevisonen f°r 2019 och har 2n
det #63. F°rhandlingen tas upp igen under andra veckan i
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Seko Lok har traffat arbetsgivaren f°r att diskutera vil

struktorer. De instrukt®rer som varit med sedan tiden in
tj2anst och deras villkor, n-got som de senast utbil dade
del vis olika villkor. Seko Lok skulle helst se att vi k o
gruppen d2r alla behandlas I|i ka.

En b2rande tanke som MTR haf't sedan starten har varit at

strukt°rstj2nst n&r f°retaget har behov. Man har d- t2&nk
till&agg n2r de nyttjas som | 2rare eller instrukt©°or. Vi n
kommer att tj2nstg®ra som LF annat 2@n undantagsvi s. Det
ter med resten av kollektivet och d- ta upp en plats sonm
kor som ska g2lla f°r gruppen. Fr-gan har |l egat i trada
att vi forhoppningsvis kan f- en | °sning och ett avslut.

n



