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Det ªr i huvudsak tre fr¬gor som alltid ¬terkommer och som det mesta kretsar kring i Seko Lok Pen-

deln verksamhet. Dessa tre fr¬gor ªr ledigheter, semester och scheman. Sedan senaste numret av 

Lokfºrarbladet  gavs ut i oktober har vi f¬tt anledning att bli besvikna kring alla dessa. Efter att ar-

betsgivaren i bºrjan av hºsten medgivit att vi lªttare skulle kunna f¬ ut ledigheter framºver drºjde 

det inte lªnge innan det istªllet blev ett faktum att ºvertid skulle bºrja beordras ut, om ªn till ett 

hºgt pris fºr arbetsgivaren. 

 

Resultatet i semestervalet fºrsenades och MTR hade valt att tolka vad det innebªr att sªlja se-

mestern p¬ sitt egna sªtt. I vanlig ordning var mottagandet av gruppvalsresultatet blandat men att 

grupp 13, fºrªldragruppen, fºrsªmrats kunde de flesta skriva under p¬. Att anpassa tjªnsten fºr fºr-

ªldrar med ensam eller delad v¬rdnad blir nu kr¬ngligare och sv¬rare jªmfºrt med om grupp 13 

fortsatt baseras p¬ ramtider mellan klockan 8 och 16 varannan vecka. 

 

Vi tackar Fredrik Werner fºr tiden som fºrtroendevald och ºnskar honom lycka till p¬ SJ i Fagersta. 

M¬nga platser i styrelsen ekar nu tomma. Vi ser fram emot ¬rsmºtet och de nya som d¬ ska vªljas 

till olika uppdrag. Undertecknad ser ªven fram emot att f¬ n¬gon som hjªlper till med Lokfºrarbla-

det. 

 

Trevlig lªsning med detta vintriga nummer, 

Monika Roll 
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CƻǊǘǎŀǧ ǇŜǊǎƻƴŀƭōǊƛǎǘ 
Den 22 oktober trªffades den ºverenskommelse mellan fack och arbetsgivare som utºver kvalificerad ºvertid innebªr 

att en extra ersªttning om 4000 kronor betalas ut fºr den som arbetar ett ºvertidspass. Endast 18 stycken turer mel-

lan den sista oktober och 4 november har behºvt beordras ut. Resten har lºst sig p¬ frivillig basis. ¥verenskommel-

sen gªller i skrivande stund fram till den sista januari 2019. 

 

{ŜƳŜǎǘŜǊǾŀƭŜǘ 
Fler treveckorsperioder tillkom i 2019 ¬rs semesterval och den tidigare mºjligheten till avknoppning av fyraveckors-

perioderna blev dªrmed inte lªngre mºjlig. Till en bºrjan publicerades ett totalt felaktigt semestervalsresultat. Efter 

att arbetsgivaren dragit tillbaka detta och ett par dagar senare publicerat ett nytt resultat var missnºjet stort. I valet 

hade de som frivilligt ºnskat semester under en period utanfºr sommaren g¬tt fºre de som ºnskat utkºp men var 

hºgre upp i turordningen.Under slutet av januari kommer semestervalet kompletteras med ett fyllnadsval dªr stag-

dagar och strºveckor kommer kunna sºkas. Detta har vi informerat om p¬ v¬r hemsida och arbetsgivaren ska ha 

skickat ut mail till samtliga berºrda. Vi fºrst¬r att de m¬nga konstigheterna kring semestervalet tªr p¬ medlemmars 

t¬lamod och fºrvªntar oss en fºrbªttring till nªsta ¬r. 

DǊǳǇǇǾŀƭŜǘ 

B¬de glªdje och missnºje r¬dde efter turlistfºrhandlingarna 17 oktober. Att b¬de tiden och arbetsbºrdan fºrdelades 

jªmnare mellan grupperna jªmfºrt med tidigare ªr n¬got vi var nºjda med. V¬r strategi var att morgongrupperna 

skulle dra det tyngsta lasset vad gªller morgonturerna och nattgurpperna f¬ de tyngaste nªtterna. I Sºdertªlje tillkom 

en 8/6-grupp och en fºrªldragrupp. Den stora punkten fºr missnºje var dock hur grupp 13 med anpassad tjªnst fºr 

fºrªldrar med delad v¬rdnad slutligen kom att se ut. Seko Lok Pendeln hade dessutom muntligen blivit lovande en 

anpassad grupp fºr ensamst¬ende fºrªldrar vilken arbetsgivaren plºtsligt backade p¬ strax innan fºrhandlingen. Si-

tuationen verkar ha lºst sig fºr v¬ra medlemmar med behov av anpassad tjªnst. Kom ih¬g att arbetsgivaren har en 

skyldighet att underlªtta fºr den anstªllde att kunna kombinera familj och arbete. Tveka inte att kontakta oss om 

problem fºr dig kring detta uppst¬r. 

 

YǀǊƭŅǊŀǊǎƛǘǳŀǝƻƴŜƴ 

Oavsett antalet elever s¬ blir lºsningen fºr november och december att det kommer betalas ut 5000 kronor som ett 

m¬natligt tillªgg till samtliga kºrlªrare. Framºver ªr det tydligt att arbetsgivaren vill premiera de kºrlªrare som har 

elev ofta. 

¶Fr¬n och med den 1 januari kommer de 5000 betalas ut till den som ªr tillgªnglig fºr minst 10 elevtillfªllen per 

m¬nad. 

 

¶Fºr den som ªr otillgªnglig p¬ grund av semester, tjªnstledighet etc s¬ att 10 tillfªllen inte kan lªggas ut betalas 

ett dagtillªgg ut per tillfªlle med elev. 

 

¶Den som har elev med sig 20 eller fler turer f¬r tillªgget p¬ 5000 kronor. P¬ de turer som ºverstiger de 20 till 

antalet f¬r kºrlªraren dubbelt dagtillªgg (250+250 kr) per dag. 
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[ŅƎŜǘ ƛ {ǀŘŜǊǘŅƭƧŜ 
Platsen som ombud fºr Sºdertªlje i Seko Lok Pendelns styrelse ser ut att bli vakant efter ¬rsmºtet. Fr¬gor som 

kvarst¬r i Sºdertªlje ªr postfackens vara eller inte vara, bristerna i stªdningen samt hur det blir med renoveringen 

av personallokalerna. 

 
¦ǘōƛƭŘƴƛƴƎ ŀǾ ǎƪȅŘŘǎƻƳōǳŘ 
Arbetsgivaren ªr skyldig att se till att skyddsombuden har erforderlig utbildning fºr att klara sitt uppdrag.  MTR vill 

nu inte betala kursavgiften till de externa utbildningar som skyddsombuden behºver, vilket de tidigare gjort. Istªl-

let vill de bedriva den hªr utbildningen i egen regi, sjªlvfallet fºr att spara pengar. Det ªr inte omºjligt att klubben/

fºrbundet kommer behºva g¬ in och skjuta till medel fºr detta men det ªr en bit kvar dit. Det som eventuellt kom-

mer behºva tvistas om ªr huruvida MTR:s egen utbildning h¬ller den kvalitet som man kan fºrvªnta sig samt ªven 

hur vidareutbildning av skyddsombud ska hanteras. 

 

CŀƪŜ ƴŜǿǎ ƻƳ ǇŜƴŘŜƭǘňƎǎǘǊŀŬƪŜƴ 

I bºrjan av december kunde vi exempelvis i Dagens Nyheter lªsa att det ªr bristen p¬ handledare som ªr den 

stºrsta anledningen till lokfºrarbristen. Fºr att lºsa det l¬ngsiktigt h¬ller MTR egna utbildningar och satsar p¬ 

att rekrytera handledare. Detta ªr l¬ngt ifr¬n den verklighetsbeskrivning vi kªnner. Det handlar om en hel bransch 

som planerat p¬ tok fºr fel fºr att sªkerstªlla den ¬tervªxt p¬ lokfºrare som matchar behovet. Entreprenºrerna och 

upphandlarna m¬ste samtidigt h¬lla de snªva budgetarna. MTR Pendelt¬gen har en fºrdel, om man nu kan kalla 

det s¬, av att tillhºra en stºrre koncern. Under 2018 har MTR Pendelt¬gen l¬nat 300 miljoner fr¬n koncernen fºr 

att tªcka fºrlusterna. 

 

Svenska Dagbladet rapporterade n¬gra veckor senare, den 14 december, om hur sjukskrivningar skulle vara orsa-

ken till de 43 avg¬ngar sin var instªllda den dagen.  ven denna framstªllning av verkligheten tog Seko Lok Pendeln 

avst¬nd ifr¬n, bland annat p¬ v¬r hemsida och genom att vi hºrde av oss till tidningen med en alternativ berªttelse. 

 

 

bŜƧ ǝƭƭ ƛƴǎƪǊŅƴƪǘ ǎǘǊŜƧƪǊŅǧ 

15 november hºll Seko Stockholm representantskap dªr antogs enhªlligt ett beslut om att stºdja den viktigaste att-

satsen i en motion som uppmanar fºrbundet att lªmna ºverenskommelsen mellan LO, TCO, Saco och Svenskt Nª-

ringslivs om att inskrªnka strejkrªtten. 

Motionstexten hªnvisar till att flera arbetsrªttsexperter pekat p¬ risken fºr att de fºreslagna inskrªnkningarna till-

sammans med Arbetsdomstolens ºkade betydelse allvarligt kommer fºrskjuta maktfºrh¬llandena p¬ arbetsmark-

naden till arbetsgivarnas fºrdel. Seko Stockholm kommer nu att driva kravet p¬ att fºrbundet bºr lªmna ºverens-

kommelsen offentligt och inom fºrbundets beslutande organ. Som en del av detta arbete kommer Seko Stockholm 

att sªnda ut lagfºrslaget till de i regionen ing¬ende klubbarna fºr synpunkter, fºr att i samr¬d med dessa ta fram ett 

remissvar. I uppdraget fr¬n hºstmºtet ing¬r ocks¬ att Seko Stockholm ska bidra till arbetet med att sprida kunskap 

om uppgºrelsen, dess fºrhistoria och dess mºjliga konsekvenser fºr fºrbundets medlemmar. 
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5ňƭƛƎǘ ƧŅǊƴǾŅƎǎǳƴŘŜǊƘňƭƭ ƻǊǎŀƪŀǊ ǇǊƻōƭŜƳ ƛ &ƭǾǎƧǀ 
70 procent av alla fºrseningar p¬ jªrnvªgen beror p¬ fel i infrastrukturen och bristande un-

derh¬ll. N¬gon fºrebyggande omv¬rdnad av jªrnvªgen fºrekommer i princip inte lªngre 

utan problemen lºses efter hand d¬ de uppst¬r. En underh¬llsskuld har byggts upp sedan 

1995 d¬ jªrnvªgsunderh¬llet konkurrensutsattes. Fºr att ta ett exempel s¬ byttes innan ¬r 

2000 mellan 150 till 250 vªxlar om ¬ret i Sverige, idag byter man mellan 25 och 35. Det 

finns 1200 vªxlar som ºverlevt sig sjªlva. Detta kan vara vªrt att tªnka p¬ d¬ kªlken i  lvsjº 

g¬tt sºnder fºr tredje g¬ngen p¬ en vecka eller du fastnat mellan Upplands Vªsby och 

Mªrsta p¬ grund av nedriven kontaktledning. Tyvªrr ªr en ¬terreglering av jªrnvªgsunderh¬llet i dagslªget inte sªr-

skilt hºgt upp p¬ dagordningen hos n¬got av de politiska partierna. 

!ƪǝǾƛǘŜǘŜǊ ǎŜŘŀƴ ǎŜƴŀǎǘ 
 

mǇǇŜǘ Ƙǳǎ 

Klubben hºll ¥ppet hus med tema turlistor och gruppval i Sºdertªlje 10 oktober och p¬ Klarabergsviadukten 49 11 ok-

tober. Vi bjºd p¬ frallor och frukt och diskuterade resultatet i enkªten fr¬n turlistkommitt®n med medlemmar. Fr¬gor 

som dºk upp var bland andra hur vi stªller oss till utlªgg av FV-dagar p¬ gruppnyckeln, nattgruppernas fºrsªmring 

och huruvida arbetstiden rªcker till de ºkat antal rapporter vi fºrvªntas skriva vid fºrseningar etc. 

 

aŜŘƭŜƳǎƳǀǘŜ ƻŎƘ ōǳŘƎŜǘ- ƻŎƘ ƴƻƳƛƴŜǊƛƴƎǎƳǀǘŜ 
12 november hºll klubben tv¬ mºten. Fºrst ett medlemsmºte dªr vi valde Nathalie Gustafsson till nytt skyddsombud. 

Dagsaktuella fr¬gor s¬som personalbristen och arbetsgivarens fºrslag om att flytta fram semestervalet togs upp. Vi 

beslutade ªven att visa v¬r uppskattning till planeringen genom att ge dem en g¬va i form av blommor och choklad till 

planeringen. Dessa ºverrªcktes av klubben p¬ en MBL-trªff i bºrjan av december. Dªrefter hºlls budget- och nomine-

ringsmºtet d¬ budgeten infºr verksamhets¬ret 2019 och nomineringarna infºr ¬rsmºtet fastslogs i vªntad ordning. 

 

¦ƴƎŘƻƳǎŀƪǝǾƛǘŜǘ 

Vi i ungdomsgruppen anordnade i november en aktivitet som startade med att Pendelklubbens ordfºrande Marta kom 

och berªttade om varfºr det ªr s¬ bra att vara med i facket. Efter det s¬ drog vi till Laserfortet dªr vi kªmpade mot 

klockan fºr att samla poªng. Kvªllen avslutades med middag p¬ Phils burger. I December hade vi glºggafton dªr vi 

bjºd p¬ glºgg, pepparkakor och lussebullar. Man kunde ocks¬ komma in och pyssla. I januari bºrjar vi planera v¬r 

nªsta aktivitet. Om ni har n¬gon id® p¬ aktivitet som ni skulle vilja att ungdomsgruppen styr upp s¬ ªr ni mer ªn vªl-

komna att lªmna fºrslag. Det g¬r utmªrkt att bara rycka tag i mig, eller n¬gon av dom andra ungdomsansvariga fr¬n 

pendelklubben om ni ser oss i korridorerna. / Elin Karlsson, ungdomsansvarig 

 

WǳƭōƻǊŘ 
Klubben bjºd in till julbord fºr medlemmar p¬ restaurang Josefina p¬ Djurg¬rden. Den 1 december kom 25 medlem-

mar och den 8 december dºk 22 medlemmar upp. 
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YƻƳƳŀƴŘŜ ŀƪǝǾƛǘŜǘ 
 

)ǊǎƳǀǘŜ 

¡rsmºtet ªger sedan rum tisdag den 12 februari 2019 klockan 14.00 i lokal Gnesta p¬ Klarabergsviadukten 49. Ord-

fºrande fºr ¬rsmºtet kommer att vara Johnny Nad®rus fr¬n Sekos banklubb i Stockholm. Seko Lok Pendeln bjuder 

p¬ smºrg¬st¬rta och ªven ett veganskt alternativ kommer att finnas. 

Ni som ªr medlemmar ha f¬tt instruktioner, valsedlar och kuvert i era fack till valet av nya i styrelsen samt till ºv-

riga fºrtroendeuppdrag.  r det n¬gon av er som saknar dessa s¬ finns det extra att hªmta bredvid valurnorna. Skriv 

i s¬ fall gªrna ett mail till styrelsen@pendelforarna.se s¬ att vi hinner kolla s¬ att ni ªr medlemmar i rªtt klubb. Va-

let p¬g¬r till dygnskiftet mellan den 11 och 12 februari 2019. Valurnor finns placerade utanfºr expeditionen p¬ Cst 

och vid anslagstavlan i Sºdertªlje hamn. 

bȅǧ ǎŅǧ ŀǧ ǊŅƪƴŀ ƪŀǊŜƴǎŀǾŘǊŀƎ 
Fr¬n och med ¬rsskiftet s¬ gªller nya regler fºr berªkning av karensavdrag. Det hªr ªr ingenting som vi lokalt har 

kommit ºverens om utan det ªr en ªndring som kommer ovanifr¬n och gªller fºr hela arbetsmarknaden. Karensav-

dragets storlek har tidigare berªknats utifr¬n hur m¬nga timmars arbete som ligger utlagt. Detta har haft den effek-

ten att ett kort arbetspass genererat ett lªgre karensavdrag medan en lªngre tur lett till ett hºgre avdrag. Fºr de som 

blivit sjuka mitt i en tur s¬ har avdraget berªknats utifr¬n ¬terst¬ende tid av turen.  

 

Med det nya sªttet att berªkna karensavdrag som gªller fr¬n ¬rsskiftet s¬ gªller istªllet att avdrag blir ett fast belopp 

som faststªlls utifr¬n personens teoretiska sjuklºn per vecka. Avdraget blir 20% av denna och motsvarar dªrfºr i 

praktiken vad en kontorsanstªlld redan f¬tt i avdrag sedan tidigare om de varit hemma fr¬n arbetet en dag. Fºr oss 

som jobbar skift och inte har lika m¬nga timmar utlagda varje vecka s¬ gªller att procenten berªknas p¬ den genom-

snittliga veckoarbetstiden. Det blir allts¬ alltid samma belopp oavsett vilket vecka som du r¬kar bli sjuk p¬.  

 

 ndringen har kommit till fºr att lagstiftaren sett det som orªttvist att vissa personer p¬ arbetsmarknaden f¬tt ett 

hºgre karensavdrag med tidigare modell (skiftarbetare med l¬nga men fªrre pass per m¬nad) jªmfºrt med personer 

som alltid jobbar lika m¬nga timmar per dag. 

 

Viktigt att tªnka p¬ framºver fºr oss blir att det inte lªngre g¬r att òtjªnaò n¬got p¬ att pallra sig till jobbet om man 

kªnner sig lite halvkrasslig fºr att sedan jobba halva passet och sjuka sig efter rasten. Avdraget blir lika hºgt ªnd¬ s¬ 

kªnner man sig sjuk s¬ ªr det bªsta att stanna hemma redan fr¬n bºrjan. I alla fall om sjukskrivningen kommer att 

strªcka sig ºver flera dagar. Mer om detta i exemplen nedan.  

 

De som jobbar stªndig natt hos oss ªr de som fºrlorar mest p¬ skiftet av system ï fºr nattgrupperna s¬ har avdraget 

berªknats p¬ tiden fram till dygnsgrªnsen ï dªrefter har det utg¬tt sjuklºn redan fr¬n kl. 00.00. Avdraget har dªrfºr 

blivit l¬gt. Fr¬n och med nu gªller dock 20% av sjuklºnen ªven fºr nattjobbarna.  



т 

{ƧǳƪƭǀƴŜƴ  

 

Sjuklºnen har tidigare rªknats efter att karensdagen har infallit (avdrag fºr dag 1 och sedan 80% from dag 2). Nu 

gªller istªllet att sjuklºn berªknas redan fr¬n fºrsta fr¬nvarotimmen. Eftersom karensavdraget ska gºras fr¬n sjuklº-

nen s¬ kan aldrig avdraget bli hºgre ªn den utbetalade sjuklºnen. 

 

Likt tidigare s¬ gªller att inget nytt karensavdrag gºrs om en person ¬terinsjuknar inom 5 dagar samt att det maxi-

malt kan gºras 10 karensavdrag under en tolvm¬nadersperiod. 

 

Vi ska nedan ge n¬gra exempel p¬ hur avdraget berªknas. Vi antar att lokfºraren i fr¬ga ligger i slutlºn och jobbar 

heltid (100%). Vi har avrundat till nªrmaste heltal. 

 

9ȄŜƳǇŜƭ мΥ 

 

LF som tjªnstgºr p¬ m¬nadsvik (Faststªlld veckoarbetstid 36 timmar per vecka) Utlagd tur ªr en eftermiddag 13.30 

ï 22.45 dªr betald tid ªr 8h 30m: 

 

Timlºn: 39.600+387 (vikarietillªgg) / (36x52)/12 =  256 kr 

Sjuklºn per timme: 80% x (39.987 / 156) = 205 kr 

Sjuklºn p¬ en genomsnittlig vecka: 80% x (36 x 256) = 7373 kr 

 

Karensavdrag = 20% x 7373 = 1475 kr 

 

Sjuklºn 8h 30 min = 205 x 8,5 = 1743 kr 

 

Karensavdraget dras d¬ fr¬n sjuklºnen fºr arbetsperioden 

vilket ger 1743-1475 = 268 kr kvar som ska betalas ut som 

sjuklºn fºr dag 1. 

 

Fºr dag 2 och fram¬t gªller sedan 205 kronor x antalet 

timmar som turen ger i sjuklºn. 

 

 

9ȄŜƳǇŜƭ нΥ 

 

LF som tjªnstgºr p¬ fast lista (Faststªlld veckoarbetstid 

32 timmar nattgrupp) Utlagd tur ªr en natt som bºrjar 

22.00 och slutar 06.00 dagen efter: 

 

Timlºn: 39.600 / (32x52)/12 = 286 kr  

Sjuklºn per timme: 80% x 39.600/(32x52)/12 = 228  kr 

Sjuklºn p¬ en genomsnittlig vecka: 80% x (32 x 286 kr) = 7321 kr 

 

Karensavdrag = 20% x 7321 = 1464 kr 

 

Sjuklºn 22.00-24.00 = 228 x 2 = 456 kr 

 

Kvar av karensavdrag = 1464-456 = 1008 kr 

 

Sjuklºn 00.00-06.00 = 228 x 6 = 1368 kr av detta tas sedan resterande karensavdrag om 1008kr ut vilket ger ¬ter-

st¬ende sjuklºn om 360 kr 

 

Fºr kommande turer dªr personen ªr sjuk gºrs inga mer avdrag utan sjuklºn betalas ut per timme med 228 kr per 

timme som turen ger.  
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Exempel 3: 

 

Vi tar ett exempel till men med den skillnaden att personen insjuknar under tjªnstgºring och g¬r hem tidi-

gare.  

LF som tjªnstgºr p¬ fast lista (Blandgrupp - faststªlld veckoarbetstid 35h 30 min) Utlagd tur ªr en fºrmid-

dag 04.30 ï 10.30 dªr 5 h och 30 min ªr betald tid. LF blir sjuk och g¬r hem efter rasten nªr 2 h ¬terst¬r av 

turen. 

 

Timlºn: 39.600/(35,5x52)/12 = 258 kr  

Sjuklºn per timme: 80% x (39.600/(35,5x52)/12) = 205 kr 

Sjuklºn p¬ en genomsnittlig vecka: 80% x (35,5 x 258) = 7327 kr 

 

Karensavdrag = 20% x 7327 = 1465 kr 

 

LF har arbetat 04.30 till 08.30 och f¬r betalt fºr denna tid (totalt 3h 15 minuter efter att den obetalda delen 

av rasten rªknats av). Fºr denna tid ges ersªttning 205 x 3,25 = 666 kr 

 

Sjuklºn rªknas dªrefter p¬ resterande 2 timmar (08.30 ï 10.30) = 205 x 2 = 410 kr 

 

Om LF dªrefter tillfrisknar och ªr ¬ter i arbete kommande arbetsdag s¬ gºrs inget ytterligare avdrag utan 

karensavdragets storlek stannar i detta fall p¬ 410 kr (karensavdraget kan ju aldrig bli hºgre ªn sjuklºnen).  

 

Om LF dªremot ªr fortsatt sjukskriven s¬ gªller att ¬terst¬ende karensavdrag dras fr¬n nªsta arbetsdags 

sjuklºn. 

 

Kvar av karensavdrag = 1465-410 = 1055 kr 

 

Om vi tªnker oss att det dagen efter ligger en dagtur med tiden 06.00-13.00 med 45 minuter obetald rast s¬ 

gªller vidare: 

 

Sjuklºn fºr arbetspasset blir 6,25 h x 205 kr = 1281 kr 

 

Efter att vi dragit av det som ¬terstod av karensavdraget blir det lika med 1281 ï 1055 = 226 kr i sjuklºn 

betalas ut fºr arbetsdagen efter att avdraget gjorts. 

 

 r LF sedan fortsatt sjukskriven s¬ betalas sjuklºn om 205 kr per timme ut fºr fºljande turer.  

 

 

 

 

 

bȅǧ ǎƪȅŘŘǎƻƳōǳŘΥ 

bŀǘƘŀƭƛŜ DǳǎǘŀŦǎǎƻƴ 

±ŅƭƪƻƳƳŜƴΗ 



ф 

{ǘǳŘƛŜǊ 

YǳǊǎ ƛ ŀǾǘŀƭŜǘ ŦǀǊ ƴȅŀ 

Vi har f¬tt m¬nga fr¬gor om kurser i det lokala avtalet och vi ªmnar att h¬lla tv¬ stycken, fºrmodligen under mars. En 

fºr nya fºrtroendevalda och en fºr ºvriga. Datum kommer snart. H¬ll utkik i v¬ra utskick och p¬ anslagstavlan! 

CŀŎƪƭƛƎ ƛƴǘǊƻŘǳƪǝƻƴ  

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rªttigheter p¬ jobbet? Under en heldag pratar vi arbetsmarknad, 

lºner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s¬ m¬nga fr¬gor och fuderingar vi kan. Kursen ªr 

gratis och du f¬r en skattefri ersªttning p¬ 864 kronor. Vi bjuder p¬ lunch, fika och kursmaterial! 

aŜŘƭŜƳ ƛ ŦŀŎƪŜǘ 

Vad innebªr den svenska modellen och vilka ªr arbetsmarknadens parter? Fºr dig som ªr medlem i Seko erbjuder vi 

dig en tredagarskurs som svarar p¬ dessa fr¬gor samt mycket mer. Bland annat vad du har fºr rªttigheter p¬ din ar-

betsplats samt vad ett kollektivavtal ªr. Kursen anordnas p¬ L¬ngholmens folkhºgskola i Stockholm och vªnder sig 

till dig som ªr ºver 30 ¬r. Kursen ªr gratis och du f¬r 2592 kronor i skattefri ersªttning. Utºver det ing¬r ªven lunch, 

fika och kursmaterial. 

&Ǌ Řǳ ǳƴŘŜǊ ол ƻŎƘ Ǿƛƭƭ ƭŅǊŀ ŘƛƎ ƳŜǊ ƻƳ ŦŀŎƪŜǘΚ 

LO erbjuder fem olika kurser dªr du f¬r lªra dig mer om fackrºrelsen. Fºrst ut ªr grundkursen ñom facketò samt p¬-

byggnadskursen ñom samhªlletò. Nªr du har g¬tt dessa tv¬ finns det ytterligare fyra kurser att fºrdjupa sig i. Som del-

tagare har du rªtt att f¬ ledigt fr¬n jobbet och du f¬r skattefri ersªttning fºr fºrlorad arbetsinkomst. Utºver detta in-

g¬r ªven lunch, fika och kursmaterial. 

!ƴƳŅƭ ŘƛƎ 

Behºver du hjªlp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart, s¬ hjªlper jag 

dig med din anmªlan. Du kan ocks¬ g¬ in p¬ www.fackligutbildning.se fºr anmªlan och mer information. 

Ingela S Ottosson ingela.svenssonottosson@mtr.se 072-980 31 91 


