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Den 22 oktober tra2affades den °verenskommel se mell an fack
att en extra ers@ttning om 4000 kronor betalas ut f°r de
|l an den sista oktober och 4 november har beh©°vt beordras
sen g2l ler i skrivande stund fram till den sista januar:.
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Fl er treveckorsperioder tillkom i 2019 -rs semesterval o]
perioderna blev d2rmed inte I 2ngre mejlig. Till en b°rja
att arbetsgivaren dragit tillbaka detta och ett par daga
hade de som frivilligt °nskat semester under en period wu
hegre upp i turordningen.Under slutet av januar.i kommer
dagar och str°veckor kommer kunna s°kas. Detta har vi i n
skickat ut mail till samtliga ber°rda. Vi foerst-r att de
t-1lamod och f°rv&ntar oss en forbattring tild]l ndsta -r.
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B-de gl2aadje och missn®je r-dde efter turlistforhandlinga
j®mnare mellan grupperna j2mf°ort med tidigare 2r n=-got v
skulle dra det tyngsta | asset vad g2ller morgonturerna o
en &/raupp och en foer2&ldragrupp. Den stora punkten fO°%r mi s
foeral drar med delad v=ardnad slutligen kom att se ut. Sek
anpassad grupp f°r ensamst-ende f°r2ldrar vilken arbetsg
tuationen verkar ha I|°st sig f°r v-ra medlemmar med beho
skyl dighet att wunderl &2tta f°r den anst?2ll de att kunna ko

problem f°r dig kring detta uppst-r.
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Oavsett antalet elever s= Dblir I °sningen f°r november oc
m-natligt till#&agg till samtliga k°rl2rare. FramPver 2r d
elev ofta.
fFr -=n och med den 1 januar:.i kommer de 5000 betalas ut t
m-nad.
fF°r den som 2@r otillg2nglig p- grund av semester, tjar
ett dagtill2gg ut per tillf2alle med el ev.
fDen som har elev med sig 20 eller fler turer f-r tilla?
antalet f-r k°rl2raren dubbelt dagtill2&agg (250+250 kr)
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irsmétet 2ger sedan rum tisdag den 12 februar:i 2019 kIl oc
ferande f°r —~rsmfPtet kommer att vara Johnny Nad®rus fr =n
p- smé°rg-st-rta och 2ven ett veganskt alternativ kommer
Ni som 2r medl|l emmar ha f-tt instruktioner, valsedlar och
riga f°rtroendeuppdrag. r det n-gon av er som saknar de
i s- fall g2rna ett mail till styrelsen@pendel forarna. se
l et p=-g-r tildl dygnskiftet mellan den 11 och 12 februari
och vid anslagstavlan i S°dert?2l je hamn.
N\ v d
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Fr-n och med -rsskiftet s- g2ller nya regler f°r ber?2kni
kommit °verens om utan det 2@r en 2ndring som kommer ovan
dragets storlek har tidigare ber2knats wutifr-=n hur m=-nga
ten att ett kort arbetspass genererat ett | 3gre karensayv
blivit sjuka mitt i en tur s-= har avdraget ber2&knats uti
Med det nya s2ttet att ber@kna karensavdrag som g2l ler f
som fastst?&lls wutifr-n personens teoretiska sjukl°n per
prakti ken vad en kontorsanst?2lld redan f-tt i avdrag sed
som jobbar skift och inte har | ika m-nga timmar utl agda
snittliga veckoarbetstiden Det blir allts=- alltid samma
ndringen ar kommit till f°r att |l agstiftaren sett det
hogre karensavdrag med tidigare model |l (skiftarbetare me
som alltid jobbar | ika m-nga timmar per dag.

Vi ktigt att t@nka p- fram®ver &fj°%maogsost bpl-i ratatt tp adleltr ai nstieg
k@anner sig |ite halvkrasslig f°r att sedan jobba halva p
k@nner man sig sjuk s- 2r det b2sta att stanna hemma red
str2acka sig °ver flera dagar. Mer om detta i exemplen ne
De som jobbar st@andig natt hos o0ss df°densbvtmgfeUuppberan me
ber2knats p- tiden ifd2arnme fttidrl hdayrg ndsegtr 2untsgentt sjukl °n redal
blivit | -gt r-n och med nu g2ller dock 20% av sjukl °ne
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Sjukl °nen har tidigare r2knats efter att karensdagen har

g2l ler ist2llet att sjukl©°n ber2knas redan fr-n forsta f
nen s- kan aldrig avdraget bl hogre 2n den utbetal ade s
Likt tidigare s=- g?2ller att inget nytt karensavdrag g°rs

malt kan g°ras 10 karensavdrag under en tolvm-nadersper:.i

Vi ska nedan ge n-gra exempel p- hur avdraget ber2knas.
heltid (100%). Vi har avrundat till n2rmaste heltal

OESYLISt wmY

LF som tj2nstg®°r p- m-nadsvik (Fastst?2lld veckoarbetstio
iT22.d%r betald tid 2r 8h 30m:

Timl°n: 39.600+387 (vikarietill&agg) [/ (36x52)/12 = 256
Sjukl°n per timme: 80% x (39.987 / 156) = 205 kr
Sjukl®n p- en genomsnittlig vecka: 80% x (36 x 256) = 73
Karensavdrag = 20% x 7373 = 1475 Kkr

Sjukl°n 8h 30 min = 205 x 8,5

Karensavdraget dras d- fr-=n sj
vil ket -g&75 17438368 kr kvar som
sjukl°n f°r dag 1.

Fer dag 2 och fram-t g2ller se
ti mmar som turen ger i sjukl®n
9ESYLISt HY
LF som tja2anstg®°r p- fast I|ista
32 timmar nattgrupp) Utlagd tu
22.00 och slutar 06.00 dagen e
Timl°n: 39.600 / (32x52)/12 = 286 kr
Sjukl°n per timme: 80% x 39.600/(32x52)/12 = 228 kr
Sjukl®°n p- en genomsnittlig vecka: 80% x (32 x 286 kr) =
Karensavdrag = 20% x 7321 = 1464 kr
Sjukl °nr2£22000= 228 x 2 = 456 kr
Kvar av karengldwbdrad 0981 4«64
Sjukl °n0O®00®O= 228 x 6 = 1368 kr av detta tas sedan rest
st-ende sjukl®°n om 360 Kkr
F°r kommande turer d2r personen 2r sjuk g°rs inga mer ayv

ti mme som turen ger.



Exempel 3:

Vi tar ett exempel tildl men med den skillnaden att perso
gar e.

LF som tjanstg°r p--ffaasstts tl2ilsltda v(eBcl kaonadrgbreutpspt i d 35h 30 mi n]
dag 0141L®.680r 5 h och 30 min &r betald tid. LF blir sjuk c
turen.

Timl°n: 39.600/(35,5x52)/12 = 258 kr

Sjukl°n per timme: 80% x (39.600/(35,5x52)/12) = 205 Kkr
Sjukl°n p- en genomsnittlig vecka: 80% x (35,5 x 258) =
Karensavdrag = 20% x 7327 = 1465 Kkr

LF har arbetat 04.30 till 08.30 och f-r betalt f°r denna
av rasten r2knats av). F°r denna tid ges ers?2ttning 205
Sjukl °n r2knas d2refter pi-lOr.e3s0t)exr=a2n2doe5 421 Ot ikmmar (08. 30
Om LF d2refter tillfrisknar och 2&r -ter i arbete kommand
karensavdragets storlek stannar i detta fall/l p- 410 kr (
Om LF d@remot 2r fortsatt sjukskriven s- g2ller att =-ter
sjukl°on.

Kvar av karen<€dwdradO05514&65

Om vi ta&nker oss att det dagen 28t 60 medgéb mhnndagtuobaeat
ga@ller vidare

Sjukl°n f°r arbetspasset blir 6,25 h x 205 kr = 1281 Kkr
Efter at vi dragit av det som -terist®x5 awr X6 €jnslalvdm age
betalas ut f°r arbetsdagen efter att avdraget gjorts.

r LF sedan fortsatt sjukskriven s- betalas sjukl®°n om 2

beg al]e&RRS
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Vi har f-tt m-nga fr-gor om kurser i det |l okala avtalet
fer nya f°rtroendevalda och en f°r °vriga. Datum kommer
O1ftA3 AYUNRRdzl a2V

Vil du veta mer om facket, kol l ektivavt al och dina ratt
Il °ner, arbetsvilkor, -kagaa., ¥Yolled#deéei vavtat mamgaafr-gor
gratis och du f-r en skattefri ers@ttning p- 864 kronor.
aSRftSY A Tl O1Si

Vad inneb?2r den svenska modell en och vilka &r arbetsmark

dig en tredagarskurs som svarar p- dessa fr-gor samt myc
betsplats samt vad ett kollektivavt al ar., Kur sen anordna
till dig som @r ©°ver 30 -r. Kursen 2r gratis och du f=r
fika och kursmateri al

&NJ Rdz dzy RSNJ on 20K @Aff NN} RA3I YSNI 2Y

LO erbjuder fem olika kurser d2&r du f=-r | 2fioan didg ameér pom
byggnadsitimr sambR?¥t edu har g-tt dessa tv- finns det ytter
tagare har du r2&tt att f- |l edigt fr-n jobbet och du far
g-r 2ven lunch, fika och kursmateri al
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Beh°ver du hj2lp med att hitta ett datum som passar dig?
dig med din anm?2l] an. Du kan ocks= g=- in p- www.fackligut
Il ngela S Ottosson ingela.-8%%@n350%bttosson@mtr.se 072



