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Redaktorn

Hostnumret av Lokférarbladet!

Vi avhandlar i det har numret dagslaget pa MTR: Aspirantlonerna gar till central forhandling; ett
fall rorande hanteringen av CDT-tester gar till Arbetsdomstolen; MTR vagrar skriva lokalt avtal
for arbetarna pa POC. Vi som jobbar pa golvet far se korta eller helt instillda omlopp pa grund av
personalbrist.

Det giller att arbetare haller ihop och gemensamt gor sina roster horda for att paverka livet pa
jobbet till det battre - glom inte bort att nominera dig sjalv eller eldsjalarna bland dina kollegor till
fortroendeposter i Seko Lok Pendeln! Las mer om kommande Budget- och nomineringsmote langre
bak i tidningen. Kom ihég att komma in till oss med tips och forslag om vad ni vill lasa och hora mer
om pa hemsidan och i Lokforarbladet, och ta hand om er darute!

/Mikael Haglund



Uppror pa Poc

- MTR slaktar villkoren for personalen
- Inget tidsforskjutningstillagg
- Inget X-tillagg
- Ingen far silja semestern
- Ingen kransledighet

Efter overtagandet i december forra aret sa fick personalen inne pa POC, tidigare OPL, en kraftigt
okad arbetsbelastning. Det var stor personalbrist, tekniska system som inte fungerade, upplagg
kring verksamheten som inte var firdiga och MANGA fragor att besvara fran operativ personal nir
det saknades dn det ena, dn det andra ute i verksamheten. Vara kollegor inne pa driftcentret vittnade
om en valdigt pressad situation dar medarbetare satt vid sina skiarmar och grat for att laget var sa
allvarligt. Detta fick givetvis paverkan pa bade enskilda individer samt pa gruppen.

MTR aterkom gang pa gang och beromde sin personal for att de trots allt strul “holl skeppet flytande”
under denna kaotiska start. Talet om att POC var och ar hjartat i verksamheten saknar verkligen inte
baring - fungerar inte styrningen harifran sa gar verksamheten ned totalt. Med direkt paverkan pa
resultatet for pendeln.

Nu har laget lugnat sig nagot, inkorningsperioden ar forbi, verksamheten flyter. Trots det saknas
det verkligen inte utmaningar, nar laget nu beskrivs som lugnare sa ar det saklart samma intensitet
som innan Overtagandet. Lokala TJ-klubben som organiserar merparten av personalen inne pa POC
har sedan varen uppvaktat ledningen pa MTR for att fa till stind ett avtal som reglerar villkoren for
personalen likt vi lokférare och tagvardar har i var bilaga 6 till kollektivavtalet. Det ar inte sa att
det inte finns villkor som gillt for POC tidigare utan det handlar om att det inte specifikt funnits en
“egen” bilaga som reglerar just denna grupp.

Personerna som arbetar inne pa operativa ledningen kommer alla fran pendelverksamheten fran
borjan, det ar nastan uteslutande lokforare och tagvardar som sokt och fatt annan tjanst inom
bolaget. Under tiden alltsedan Citypendeln nér vara transportledare - som de hette da - satt sida vid
sida med tagklarerarna i runda huset sa har det hela tiden funnits villkor som giller for gruppen.
Eftersom vi ar sprungna ur samma ursprung sa har alla villkor sin grund fran det gamla SJ och dessa
har sedan utvecklats lite olika pa olika hall.

Namnen har varierat men traditionellt sd har lokférare som rekryterats in till Lokledningen/
TS/DC/OPC/OPL/POC gatt pa villkor liknande lokférarna och tagviardar pa villkor som liknar
Pendelklubbens avtal.

Darav sa har det fungerat, ingen specifik text har skrivits in som slar fast att det har giller for
personalen inne pa driften. Detta utnyttjar nu MTR helt skamlost genom att peka pa att INGET finns
i avtal som reglerar punktlistan overst. Det finns alltsa enligt foretaget inget som gar forlorad nu
eftersom POC inte har nagot av detta i avtal sedan tidigare! Det ar ett ganska sa krasst satt att se pa
verkligheten och bygger inget fortroende hos personalen. Det handlar om omfattande forsamringar
jamfort med tidigare.

3 Fortsattning pa nasta sida ----- >



Lokforare/tagvardar som nu ser hur MTR hanterar sin tidigare lovordade personal inne pa POC ar
inte dummare 4n att de snabbt gor kopplingen att kan foretaget ta bort alla villkor for dessa sa vad
hindrar att samma sak gors for oss i ett senare skede? Visserligen har vi text i ett lokalt avtal med
egen bilaga men alla avtal 4r som bekant uppsagningsbara nagon gang.

Kénslan av att MTR borjar med en lagom stor tugga av villkoren dar man kan for att sedan fortsatta
med sin maltid langre fram ar overhdngande. Tillsammans med de pressade lonenivaer som vi
sett for tjanster som MTR tillsatt administrativt jamfort med hur dessa viarderades tidigare sa ar
oroligheten stor. Har kanns det som att MTR gjort en riktig felbedomning av hur personalen tar
emot nyheterna - rekryteringsbasen for det operativa centret och administrativ personal finns ju
till stor del ute i verksamheten. Om personal som jobbar operativi FORLORAR pengar och villkor
pa att rekryteras till annan tjanst inom verksamheten sa forsvinner sannolikt de allra flesta duktiga
kandidaterna.

Seko Lok vill vara sa tydliga som det bara gar och kraver av MTR:

- Ny text och ny bilaga som reglerar villkoren for personalen innan pa POC ska tas fram i samrad
med de lokala fackforeningarna.

- Nivan pa villkoren ska vara enligt tidigare - minst. Seko ser tidigare praxis som ett golv for vilket
avtalet ska skrivas.

Seko Lok Pendeln lovar full backning av TJ-klubbens krav. Vi kan inte acceptera att vara kollegor
behandlas som néagot som katten sldpat in. TJ-klubben har nu kallat sina medlemmar till ett
medlemsmote nu pa tisdag 14.00. Seko Lok uppmanar alla TJ-medlemmar att horsamma kallelsen
och ga pa motet.

Foto: Mikael Haglund



Interna utbildningen

Foraraspiranterna hos MTR haéller i skrivande stund pa att examineras for fullt, ndgra ar redan
fardiga kollegor och ett mycket vilkommet tillskott i forarkaren - vialkomna in i yrket, halsar Seko
Lok Pendeln!

Mycket har inte fungerat som det var tdnkt med utbildningen, en av alla trakiga saker for vara
nyblivna och blivande kollegor ar hur MTR skoter den ekonomiska ersattningen for extrakostnader
kopplade till utbildningen, samt inplacering i l1onestegen for den som blir fardig forare. Forst efter
forhandling gav MTR med sig i det sjalvklara att ersitta vara aspiranter for de (for eleverna) dolda
kostnaderna som uppstéatt for att fa ut ett lokforarbevis. Nar det sedan géller inplacering i lonestegen
maste vi tyvarr konstatera att MTR gor en tolkning av avtalet som gar tviart emot den praxis som
redan ar etablerad.

Denlokala avtalstexten sager att den elev som forst blir klarien internutbildning sitter ingdngsdatum
till forsta 16nesteget for samtliga i samma kurs. Det hir ar en praxis som tillampats for alla interna
utbildningar pa Citypendeln samt Stockholmstag. MTR vill nu franga denna praxis och istéllet driva
en kreativ tolkning av avtalet; att varje elev ska berdaknas individuellt for inplacering i lonesteg 1
baserat pa elevens examinationsdatum. Att MTR vid rekryteringen till internkursen sagt till eleverna
att utbildningen skulle vara klar efter 33 veckor (ndgot som en anstalld sjalvklart bor kunna planera
sitt liv och sin ekonomi efter) ar nagot de idag inte vill kinnas vid eller tycker sig behova ta hansyn
till. Seko Lok Pendeln anser dock att det ar det forst intraffade av de utlovade 33 veckorna eller
forsta fardiga forarens examinationsdatum som som ska ligga till grund for inplacering i l6nestegen
for hela aspirantgruppen.

Viharocksasettattdetvaritkrangel med utbetalning av OB-tillagg samt planering avhandledarakning
och framfort att vi vill att eleverna kompenseras extra for detta. De lokala forhandlingarna har
dock korts in i kaklet och fragan kommer istéillet att behova tas upp pa central niva. Vi kommer att
aterkomma i drendet.

o o AR
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CDT - Vad hande sen?

Vi har en medlem som hade ett hogt CDT-varde och pa grund av det hanvisades till att genomga ett
tremanaders program hos en rehabklinik (Ljung & Sjoberg). Medlemmen gjorde detta och Ljung &
Sjoberg bedomde att medlemmen inte led av ett missbruk utan att det var fragan om att medlemmen
under en tid hade haft ett sa kallat riskbruk men att lokforaren efter insatsen nu var redo att aterga
till trafiksakerhetstjanst.

Var foretagshalsovard, Avonova, tycker inte alls samma sak utan menar att pa grund av det initialt
hoga testresultatet kan lokforaren inte aterga till sin tjinst om inte atergangen kombineras med
ett intag av ldkemedlet Antabus. Avonova menar att ett CDT-varde som Overstiger 3,0 alltid foljs
av denna kontrollatgiard for att de ska kunna lata personen aterga i trafiksakerhetstjanst. Avonova
menar aven att det inte finns nagot alternativ till behanlingsmetoden, det dr Antabus eller ingen
sakerhetstjanst som giller.

Var medlem vill inte dta Antabus och da hen har genomgatt ett tremanadersprogram hos en
rehabklinik som ar specialiserade pa dessa fragor dir medlemmen inte bedoms vara missbrukare ser
vi ingen anledning till att medlemmen ska behova dta Antabus for att terga till sin ordinarie tjanst.
Avonova, med stod av MTR, haller diremot inte med utan MTR har valt att permanent omplacera
medlemmen till stationsvard.

Vi har haft lokala forhandlingar om det har som sedan tvingade klubben att begara tvisteforhandling
med krav pé skadestdnd efter att vir medlem blivit utsatt for en regelvidrig hantering av MTRs
foretagshilsovard — Avonova. Aven den centrala forhandlingen slutade i oenighet.

Seko anser att det ar svarforklarligt och extremt markligt hur Almega resonerar i denna fréaga.
Almega anser att det faller under arbetsgivarens rattighet nar det galler att leda och fordela arbetet
att kunna tvinga en anstalld till att inta ett medicinskt preparat — i detta fall Antabus. Och det utan
att ndgon lakare stillt en diagnos som ligger till grund for intaget!

Vi har nu natt vags dnde forhandlingsvagen och forbundet har beviljat var medlem rattshjalp for att
kunna driva drendet i arbetsdomstolen. Seko har varit i kontakt med LO/TCO Rattsskydd som ar
de som nu bistar medlemmen i fragan. Fragan ar angeldgen att fa utredd och bedomd rattsligt i och
med att det far stor paverkan pa framtida fall dar medlemmar uppvisar ett CDT-varde Gverstigande
gransvardet.

Avonova har tagit fram ett eget “gransviarde” pa 3,0 som inte har ndgon motsvarighet varken hos
Transportstyrelsen, SL. (Huvudman) eller hos nagon annan foretagshilsovard vad vi vet. Alla med
ett varde 6ver denna grians anser Avonova ska tvingas till en Antabusbehandling for att kunna aterga
i sdkerhetstjanst. Trots att den medicinskt ansvarige lakaren pa Transportstyrelsen gjort klart for
Seko att detta forfarande ar felaktigt s bemodar sig MTR/Almega inte ens att sjdlva kontrollera
saken.
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Vi har gott hopp om att var medlem far ratt i AD. Tyvarr sa har detta formorkat storre delen av aret
for denne lokforare som ju inte sjilv valt att bli ett pilotfall. Oavsett utgang sa ar det har ett ar som
inte kommer tillbaka. Helt onddigt da det hade gatt att 16sa sa mycket smidigare om arbetsgivaren
inte 1atit prestige sté i vigen. Varfor MTR har fortsatt fortroende for Avonova ar for oss nagot av en
gata. Formodligen ar det en kostnadsfraga.

Handlaggningstiden for inskickade mal till AD ligger pa ungefar ett halvar om det inte finns sarskilda
skal att flytta upp malet. Vi aterkommer med uppdatering nar det ar mojligt.

Foto: Magnus Johansson



Sedan sist?

Hosten ar har och vi har haft MTR som arbetsgivare i lite drygt nio méanader. Det ar fortfarande
mycket som inte fungerar alls eller som i alla fall inte fungerar som tidigare. Det giller dven for oss i
fackligt hall. MTR har ett helt annat arbetssatt och det ar stor skillnad fran tiden med Stockholmstag.

I forra numret av lokforarbladet skrev vi under “vad har hant sedan sist” sdhar:

“MTR menar att personalldget har varit extra anstrangt nu i var, mycket pa grund av utbildningar
infor Citybanan och de menar att personaltillgangen kommer att se mycket battre ut i host - nagot
som vi ar skeptiska till. Om det stimmer eller inte aterstar att se.” Nu nir hosten ar har kanns det
inte som att personalliget ar battre. Vi har haft en vecka med flera instillda tdg och en massa turer
som hinger. Planeringen och Poc har gjort och gor ett jattearbete for att fa det hela att ga ihop. Som
tack vagrar MTR att teckna ett lokalt kollektivavtal med Poc. Ni kan ldsa mer om det hér pa sidan 3.

Styrelseutveckling

Seko har som mal att alla lokala klubbar ska genomga en styrelseutveckling for att starka klubbarna.
Styrelseutvecklingen gar till sa att ndgon fran forbundet kommer ut och tittar pa klubbarna for att
se vad just de behover hjalp med. Vi har sjalva tagit kontakt med forbundet och pa vart senaste
styrelsemoéte var en styrelseutvecklare med. Tanken ar nu att styrelseutvecklaren ska hjilpa oss se
vad vi kan och behover bli battre pa samt hur vi ska gora for att jobba dnnu béttre dn tidigare.

MBL-forhandlingar

Vi har nu under hosten ett nytt upplagg nar det géaller MBL-forhandlingar. Istillet for att som under
varen traffa MTR varje vecka for forhandlingar traffas vi nu istéllet varannan vecka men har langre
tid. Upplagget ar dock fortfarande det samma med att de olika avdelningarna pa MTR kommer och
informerar om vad de jobbar med och sedan ar tiden slut. Vill vi fraga eller forhandla nagot sa far vi
fran fackligt hall sjalva kalla till forhandling, sa kallad MBL §10. Det har ar ett nytt arbetssiatt som
vi héller pa att lara oss och hittills har vi kallat till en del férhandlingar, bland annat réorande CDT-

testerna, villkoren for de interna lokférareleverna samt arbete med jamstilldhet, integration och
likabehandling.

Vidare ar det manga forhandlingar som slutar i oenighet och som sedan tas till central niva dar Seko
centralt moter arbetsgivarorganisationen (Almega). Det ar saklart frustrerande och trottsamt att vi
inte kan lI6sa saker internt utan hela tiden maste ta det vidare.

Viaroenseomdeslumpvisa alkohol-och drogtesterna, MTR vill ha ett annatupplagg kring hurtesterna
ska genomforas. Samtliga fackforbund ar kritiska till MTRs version dar de stora forandringarna ar
att testerna ska genomforas i vara egna lokaler samt att det inte langre ar fortroendevalda som byter
av den som ska pa test. MTR skrev upp vara synpunkter och skulle fundera pa en 16sning gillande
lokal, i 6vrigt tog de ett arbetsgivarbeslut och genomfor nu det har forfarandet for slumpvisa alkohol-
och drogtester.

Vi dr oense om gangvagar och -tider. I avtalet med gangtider har vi fatt (pa prov) tva extra minuter i
rusningstid. Dessa minuter finns bara med nar vi ska till tdgen och byta av och inte nér vi ar pa vag
fran tagen for att ha rast. Vi vill att MTR ska anpassa gangtiderna sa att de faktiskt racker till for att
gd mellan ordertavlan och platsen for avlosning men MTR tycker att gdngtiderna ar tillrackliga och
att de inte har nagot underlag for att de inte racker. Darfor ar det viktigt att ni skriver rapporter sa
fort era gangtider inte héaller oavsett om det bara ar nagra sekunder som saknas. Det giller 4ven nar
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ni ska upp och ha rast efter tagkorning.

Skyddsombuden har aven synpunkter pa val av gdngvagar och vi vill att MTR Oppnar en alternativ
vag, med nyckelbricka eller passerkort genom centralen, for att minska riskerna. MTR tycker att det
ar alldeles for dyrt (att ta hand om sin personal) sa det blir inget av.

Personalomhéandertagandet ar under all kritik. Eftersom vara gruppchefer inte jobbar i skift i samma
utstrackning som tidigare sd har de istillet ett jourschema med 9o minuters installelsetid. Det gor
att det tar 1ang tid innan nagon ar pa plats och psykologhjalpen som sedan erbjuds hos Avonova ar
under all kritik. MTR vill anvanda de yttre driftledarna vid personalomhandertagande. Driftledarna
sjalva kanner dock att de inte ar tillrackligt utbildade for att kunna gora ett bra jobb.

MTR Nordic har tva platser i bolagsstyrelsen reserverade for fackliga. Den ena platsen (ordinarie)
har Sekoklubben pa tunnelbanan och den andra (ersattare) har vi pa pendeln fatt. Pendelklubben
har foreslagit Natalia Espinoza som representant for oss vilket vi siklart stoder.

Sodertalje

MTR har nu fryst personalldget pa forarsidan i Sodertélje. De raknar med att rita turer for 50 forare,
till skillnad fran dagens cirka 30 forare. Tanken ar att manga av de nyanstallda ska bli stationerade
i Sodertalje och tills de far tillrackligt mycket personal kommer de inhyrda forarna jobba en del i
Sodertalje.

Styrelsemoten

Sedan senaste Lokforarbladet har vi haft tva styrelsemoten och ett medlemsmote. P4 medlemsmotet
som holls den 19 september sd valde vi in Nicolai Quaglia som nytt skyddsombud och John
Wilhelmsson som nytt turlistombud.

Turlistor

Vi invantar turlistorna infor T18 och sa fort de ar klara borjar granskningen av dessa. Tiderna for
taxiresor stimmer inte med den faktiska restiden, vi ar pA MTR om det har och vill ha dndring. Det
ar framforallt till Brodepan som tiden ar for kort. I och med de nya gangtiderna finns det nu turer
som borjar 05.45. Enligt vart lokala kollektivavtal ska turer som borjar mellan 00.00-05.45 vara
max sex timmar langa. Turer som borjar mellan 05.45 och 06.45 ska vara max sju timmar. Det
ar en olycklig formulering eftersom det inte ar sjalvklart (for MTR i alla fall) hur langa turer som
borjar 05.45 far vara. For oss ar det sjalvklart att turer som borjar 05.45 inte ska vara langre an sex
timmar. MTR har inte heller lagt in ndgon gangtid i samband med periodiska halsoundersokningar
pa Avonova. Det ska vi sjalvklart ha och vi jobbar vidare med frégan.

Om ni hittar en felaktig tur sa skriv rapport och prata med er arbetsledare och/eller Poc samt skicka

garna ett mail till turlistor@pendelforarna.se eller prata med styrelsens nya turlisteansvarige Mattias
Vikstrom.
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Skyddsfragor

Skyddsombuden har skrivit en framstéllan till trafikchefen pd& MTR. Framstillan handlar om
taxiresorna och den bygger pa 49 hiandelser av olika grad, vissa rent av farliga, som ar rapporterade.
Trafikchefen svarade pa framstillan men skyddsombuden ar inte n6jda. MTR ska nu ha ett mote
med CabOnline och sedan aterkomma till skyddsorganisationen.

Det har skettenincident som MTR nu utreder. En X60 med stora materialvandringar och flinsslitning
pa flera axlar kordes, utan restriktion i sth, mellan Alvsjo depa och Bro dep4. Detta trots att fordonen
var i ett sddant skick att de inte fick limna depan. MTR utreder det hela och till foljd av det har ska
vi nu fa “blankett transportbekriftelse” innan vi kor fordon i transport.

Uniformsgruppen

Uniformsgruppen har traffat MTR och det ar nu klart att vi ska fa en regnjacka och en arbetsvist.
Dessa plagg ska ga att bestilla snarast, kontakta din gruppchef om du vill bestélla. Bestiller du innan
december sa ingar plaggen i den forsta tilldelningen, bestiller du efter det sa borjar plaggen kosta
poing. En ny vinterjacka r pa gang och férhoppningsvis finns den snart att bestilla. Overdragsbyxor
ar aven de pa gang men kommer formodligen inte finnas i sortimentet forran framéat varen, om det
blir en kall vinter kan det hianda att en tillfallig 16sning kommer innan de ordinarie byxorna ar klara
for leverans. En sommarjacka, som komplement till Softshelljackan, verkar ocksa vara pa gang.
Uniformsgruppen jobbar vidare och har nu fokus pa att forbattra byxorna samt att ta fram en ny

ryggsack.

Expeditionen
Varje torsdag ar expeditionen 6ppen och nagon av oss finns pa plats for att svara pa era fragor.

Kurser och utbildningar

Sedan senaste Lokforarbladet har Cecilia Hansson har gatt en utbildning som heter “Det svara
samtalet” och Ingela Ottosson har gatt en utbildning som heter “Insikter”. Under hosten kommer
klubben att hélla kurser i det lokala avtalet. Exakta datum &r inte satt annu. Hall utkik pa hemsidan,
i er mail och pa Facebook efter mer information. Prata med klubbens studieansvariga, Ingela
Svensson Ottosson, om ni ar intresserade av att ga nagon utbildning.

Medlemsaktiviteter
Det finns medlemsaktiviteter pa gang, bade for ungdomar (medlemar under 30 ar) och for alla. Mer
information hittar ni pa sidan 12 och 13.

Vad hdnder da framover?

MBL-forhandlingar varannan méandag, vi ska pa temadagar och avtalskonferens. Vi fortsitter att
ha expeditionen Oppen varje torsdag under hela sommaren och finns som vanligt tillgdngliga pa
styrelsen@pendelforarna.se.
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Info fran Skyddsombuden

X60B
Vi har fatt vetskap om tva problem med X60B dar ETCS-systemet har brister.

1, Det har kommit skyddsombuden till kinna att det finns ett antal fordon dar ATC/ETCS-
systemet blir ljudlost. Detta giller alla toner vid exempelvis malpunkter, hastighetssankning,
hastighetsh6jning och punkter for bromskurvor mm. Det ar skyddsombudens uppfattning att alla
funktioner i tagskyddssystemet skall vara fullt fungerande vid framforande av tdg. Om man rakar ut
for detta problem under fard sa aligger det alltid med stod av TTJ foraren att framfora taget med den
hastighet som &r sidker och i detta fall finns inga formildrande omstandigheter. Det ar av storsta vikt
att skriva en sa detaljerad rapport som mojligt av dem som rakar ut for detta, samt felanmaila detta
till POC och begira tagsattsbyte. Vi har dven begirt en instruktion av MTR om hur lokféraren sjalv
ska kunna aterstélla ETCS-systemet sa att tonsignaleringen ater fungerar.

2, Viharnyligen haft en hindelse dir en forare rakade ut for en OSPA-C. Det markliga vid detta tillfalle
var att huvudledningen inte tomdes vid passage av signalen som stod i stopp, samt att det gick att
aterstélla bromsen med "lossknappen” innan taget hade stannat bortanfor signalen. Skyddsombuden
anser att detta ar oerhort allvarligt och vi har bett MTR att vidta omedelbara atgiarder. Vi har dven
efterfragat en undersokning om detta ar ett systemfel i ETCS-systemet alternativt fel pa enbart den
aktuella enheten. Detta for att sdkerstilla att det inte kommer att handa igen. Vi forutsatter dven att
de har informerat Transportstyrelsen om det intraffade.

/Skyddsombuden
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Medlemsinfo

Nomineringsdags!

Det drar ihop sig till arets Budget- och nomineringsméte. P4 motet ska bland annat faststillas
vilka som kandiderar till fortroendeuppdrag niasta ar. Forutom nya styrelseledamoter soker
klubben ocksa fortroendevalda till turlistkommittén, revisorer och revisorsersattare. Budget- och
nomineringsmotet ager rum 14 november.

Vill du jobba fackligt eller kdnner du till ndgon kollega som skulle passa for uppgiften? Hor i sa fall
av dig till valberedningen med dina nomineringar!

Valberedningen,
Roger Magnusson 072-980 3210

Kom ihag att ha ratt information registrerad hos Seko!

Seko haller just nu pa att uppdatera sina interna system for att hantera medlemsdata. I klubben har
vi sett att manga medlemmar har fel 16n och fel arbetsgivare registrerad. Uppdatering av detta ar
inget som skots automatiskt utan nagot som varje medlem behéver ordna. Om du vet med dig att
det var lange sedan du uppdaterade l6nen hos Seko, hor av dig till deras medlemsservice pa telefon
08-454 84 00 eller e-post stockholm@seko.se. OBS! Seko Stockholm placerar giarna folk i fel klubb.
Om du behover uppdatera din arbetsgivare fran Stockholmstag KB till MTR Pendeltagen AB, tala
om for Seko att du ska tillhéra Klubb 105 Seko Lok Pendeln och inget annat!

Medlemsaktivitet

Fredagen den 10 november klockan 15.00 ses de medlemmar som kan och vill pa O’learys, Mall of
Scandinavia och tivlaritrekamp samt dter buffé. For att anmala dig skickar du ett mail till styrelsen@
pendelforarna.se och betalar 200 kronor till klubbens bankkonto. Fraga efter klubbens kontonummer
nar du anmaler dig om du inte har det sedan tidigare och skriv ditt namn i meddelanderutan pa
inbetalningen. Observera att det finns ett begransat antal platser och att det ar forst till kvar som
giller. Anmal er senast den 1 november, om du anméler dig och inte dyker upp far du sjilv betala
kostnaden for din plats och du far inte tillbaka din anmalningsavgift.
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INBJUDAN TILL 3 KAMP & MAT

Vi unga medlemmar som ar med i facket Seko ar hjartligt vilkomna pa
aktivitet tillsammans pa O "Learys SPORTS BAR i Mall of Scandinavia.

Tillsammans kommer vi ha aktivitet dar vi bjuder pa: 3 KAMP i bowling,
dart och shuffleboard och ata mat (Exklusive dryck).

- 25 oktober klockan 17:00 samlas vi -

ANMALAN: Gors till respektive klubb.
SEKO PENDELKLUBBEN & SEKO LOK PENDELN.

Anmélan skickas in via Meijl till: styrelsen@pendelforarna.se (FORARNA)
seko.pendelklubben@gmail.com (STAD-STATION- & TAGVARD)

(( Begransat antal platser! Sa se till att du &r forst till kvarn ))
18 oktober ar det senast man ska anmala sig.

OBS! Om du inte dyker upp sa star du for kostnaden sjalv.
MOTESPLATS: O “Learys. Vaning 3 vid Friends Arena sidan.
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Utblick

Oresundstag

P4 Oresundstig sker just nu stora dvertidsuttag. Arbetskoparen har i vissa fall beordrat 6vertid och
hanvisat till sarskilda skil.. Den lokala klubben har fort diskussioner med Seko centralt angdende
detta; det finns namligen ett problem i att uteblivna FP-dagar till foljd av beordrad overtid inte ar
garanterade att kunna tas ut som ledig tid i efterhand. I lagens mening ar beordrad 6vertid pa FP-
dag nirmast att jimstilla med frivillig 6vertid. I fallet Oresundstig innebér det att kollektivavtalets
garanti om 118 FP-dagar per ar inte med sidkerhet intraffar. Till detta ska ldggas den belastning det
ir att bli tvingad arbete p4 tid som egentligen skulle varit ledig. Seko Klubb Oresundstig skriver att
“problematiken maste analyseras djupare och fragan star hogt pa dagordningen”.

SJ Centralt

Loneforhandlingarna efter arets avtalsrorelse ar nu igang hos SJ. Seko forhandlar om Individuella
Ioner for sina medlemmar, medan befattningsloner kommer att forhandlas i samarbete med 6vriga
fackforbund hos SJ. I skrivande stund avvaktar klubbarna fortfarande ett bud fran foretaget gallande
befattningslonerna.

SJ Vasttag

Seko pa SJ Vasttag skriver i sitt infoblad om hanteringen av dndrade turer. Det forekommer att
andringar av turer sker med kort varsel och att detta inte meddelas av planeringen, utan dessa tycker
att arbetarna sjalva ska dgna sin fritid at att halla koll pa dndringar - ndgot som Seko poéangterar att
arbetarna inte har ndgon skyldighet att gora. Seko Klubb Visttéag skriver ocksa om att de dven dar har
problem med uniformen nar det galler passform, bekvamlighet och kvalitet samt att arbetskdparen
forvantar sig att hanteringen av problem ska skotas (péa fritiden) av den som tilldelats en undermalig
uniform.

Green Cargo

Precis som hos SJ ar de individuella lonerna under forhandling, medan tarifflonerna fortfarande
bara ar pa diskussionsstadiet. Processen med att skapa turer baserade pa de nya arbetstidsreglerna
(som vi skrivit om i tidigare Lokforarbladet) fortsatter. I dagslaget forhandlar Seko Green Cargo med
arbetskoparen med utgadngspunkt i en s.k. “typvecka”, alltsa en slags avstimning mot hur behov och
turer styr fordelningen av personal. I detta arbete har klubben nu begart in information kring hur
de nya arbetstidsreglerna fungerar fran medlemmar och turlistombud. Detta for att ha ett battre
utgangslage i forhandlingarna med arbetskoparen.

Upptaget

DSB har nu avvecklat sin trafik i Sverige genom forsiljningen av DSB Uppland (Upptaget) till
Transdev. Transdev, som i sin tur vill utoka sin verksamhet har, ar sedan forsta september
arbetskopare pa Upptéaget. Gillande forsiljningen 14t DSB Upplands VD hilsa i Sekotidningen att
“personalens villkor inte paverkas av kopet. I alla fall inte till en borjan”.

Tunnelbanan

Flera olika forhandlingar har skett under augusti och september. I ménga avdem har MTR inte velat
komma 6verens med Seko, utan drendena har istéllet fatt skickas till central forhandling. Det handlar
om saker som uteblivna raster, hur jourtider ska fungera och turer som bryter mot kollektivavtalet.
Det finns ocksa en kommande central forhandling angdende krankning av en Sekomedlem.
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Turer och fordelning av tjanst hos SJ

Vara kamrater och kollegor pa Svensk Lokforarforening (SLFF) hos SJ har skrivit ett langt men
valdigt bra blogginlagg gillande planeringen av tjinsterna hos SJ. Vi sammanfattar har inlagget
men kommer att publicera en lank p4 www.pendelforarna.se for den som vill lasa det i sin helhet.
Det innehéller en hel del bra bakgrundsinformation till varfor vissa regler och villkor som vi har
inskrivna i vara respektive kollektivavtal finns till.

For att sammanfatta: Overtidsuttaget ar stort for forarkaren hos SJ. Manga limnar foretaget eller
yrket, samtidigt som forare ar en bristvara pa arbetsmarknaden. SJ har tvingats stilla in avgangar
pa grund av personalbrist. Trots 16fte om extra ersiattning vid overtidsarbete gar bemanningen inte
alltid att 16sa.

Stora problem finns ocksa i hur turer planeras och fordelningen av dessa utfors. Riktiga turlistor
saknas ofta och tjanster dndras utan tanke pa hur det paverkar personalen. Stundtals innebar
andringarna brott mot lagar och kollektivavtal. Oavsett lagligheten i turerna, leder den undermaliga
planeringen och uteblivna tjanstgoringsbesked till att det ar svart att planera sitt liv utanfor jobbet.
Arbetskoparen ar ofta oforstaende infor de problem arbetarna moter. I de fall en arbetare gar till sin
chef med dessa problem mots hen ofta av svar i stil med “vi har ratt att leda och fordela arbetet” och
“det ar en svar situation for alla”.

Just ratten avleda och fordela arbetet ar inte reglerat i lag, men nagot som forutsatts finnas baserat pa
hur det sett ut och fungerat genom historien - en sa kallad “dold klausul”. Ratten att leda och fordela
arbetet ar dock inte obegransad. Det finns flertalet lagar och andra regler som inkraktar pa den har
rattigheten. Exempel pa detta ar Medbestammandelagen, Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen och sist
men inte minst innehallet i kollektivavtalen. Avtal mellan en facklig organisation och arbetskdparen
kan, i vissa fall, bade utoka och inskranka ratten till att leda och fordela arbetet.

Mojligheten att skraddarsy upplagget kring en verksamhet genom att satta regler genom kollektivavtal
ar nagot som bade arbetskopare och arbetare tjanar pa. I korthet gar upplédgget ut pa att det finns
en “baslinje” mot vilken alla yrken jamfors. Det betyder att i de fall en arbetskopare vill eller maste
ha alternativa regler for att verksamheten ska fungera optimalt, maste hen forhandla med arbetarna
om avsteg fran lagar och regler. Arbetarna har da i sin tur storre mojlighet att fa en rimlig ersattning
for avsteget; exempelvis hogre 10n, extra ledighet eller andra ersattningar.

Pa SJ upplever SLFF att det nu sker en gradvis forskjutning dar arbetskoparen oftare tanjer pa
granserna, ignorerar tidigare overenskommelser om hur kollektivavtalet ska tillampas och rakt av
hoppas att de anstillda inte klagar eller utmanar SJ till att gora ratt. For att kontra detta behovs att
arbetarna pratar ihop sig pa arbetsplatsen och anvander sitt fackliga medlemskap pa ett mer aktivt
satt, skriver rapporter, patalar fel och gor sitt arbete enligt boken.

SLFF:s inliagg satter fingret pa nagot som inte bara galler pa SJ utan paA manga andra arbetsplatser:
Arbetskopare tdnjer pa granserna, ignorerar éverenskommelser om hur avtal ska tillampas och
hittar pa egna tolkningar som de sedan driver stenhart, avslutar forhandlingar i oenighet och drar
sig inte for att tillampa regler pa ett sitt som forsvarar for arbetaren - allt for att visa “vem som
bestammer”. Ett av de basta botemedlen for detta ar starka fackforeningar med aktiva medlemmar
som jobbar tillsammans och star upp for varandra.
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Kurser och aktiviteter

Forslag pa
medlems-
aktiviteter?

Kontakta
Ingela S Ottosson
ingela.ottosson@mtr.se
072-980 31 91

Foto: Magnus Johansson

Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rattigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi
arbetsmarknad, loner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s manga fragor
och fuderingar vi kan. Kursen ar gratis och du far en skattefri ersattning pa 864 kronor. Vi bjuder
pa lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebir den svenska modellen och vilka ar arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem
i Seko erbjuder vi dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat
vad du har for rattigheter pa din arbetsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa
Langholmens folkhogskola i Stockholm och vander sig till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis
och du far 2592 kronor i skattefri ersattning. Utdver det ingar dven lunch, fika och kursmaterial.

Ar du under 30 och vill lara dig mer om facket?

LO erbjuder fem olika kurser dar du far lara dig mer om fackrorelsen. Forst ut ar grundkursen
“om facket” samt pabyggnadskursen “om samhaéllet”. Nar du har gatt dessa tva finns det ytterligare
fyra kurser att fordjupa sig i. Som deltagare har du ratt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri
ersiattning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta ingédr aven lunch, fika och kursmaterial.

Anmal dig

Behover du hjilp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan
kursstart, sa hjalper jag dig med din anmaéalan. Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se for
anmalan och mer information.

Ingela S Ottosson

ingela.svenssonottosson@mtr.se
072-980 31 91
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Kontakta oss

Seko Lok Pendeln
Styrelsen 2017

Ordinarie ledamoter
Kristoffer Johansson

dforand Expeditionen
) O.l.‘ hore:ﬁ € Postadress: Klarabergsviadukten 49, 111 64 Stockholm
- Forhan are . Fackexpedition finns pa Klarabergsviadukten 49, 5 tr.
- Arbetsmiljoansvarig
- Medlemsansvarig
. . Oppet enligt féljande:
AStrl.d Hegx;ghn d Fackexpedition
- Vice ordforande Torsdagar 09:00 - 16:00
- Forhandlare
) Rehabansvarlg ) Skyddsexpedition
- Uniformsansvarig

Onsdagar 09:00 - 16:00
- Representantskapsledamot gar 09

. Lunchstangt 12:00 - 13:00
Markus Nordanstig & 3
- Kassor

e ) . Telefon: 08-56 22 42 30
- Forsakrings- och pensionsansvarig

alt. 070-281 93 25

Mikael Haglund (Slutar 15/10)
- Sekreterare
- Informationsansvarig

E-post
styrelsen@pendelforarna.se

Anders Lido (Slutar 30/9)
- Turlistansvarig
- Forhandlare

Mattias Vikstrom
- Ombud Sodertéljeplacerade Seko Lok Pendeln

- Turlistansvarig facebook.com/sekolokpendeln

Nina Lagerstedt
- Jamstalldhets- och integrationsansvarig
- Ungdomsansvarig
- Fackligt-politiskt ansvarig

Ersittare / ,'
Ingela S Ottosson “ \ s e 0
- Drogpolicyansvarig /‘

- Studieansvarig SEKO LOK PENDELN
- Forsakringsradgivare
- Aktivitetsansvarig

Fredrik Werner
- Ungdomsansvarig
- Forsakringsradgivare



