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Redaktorn

Sommarnumret ute!

Kamrater! Bara for att det dr semestertider innebar inte det att det slutar finnas facklig information
att ge ut. Infor detta nummer av Lokforarbladet ar Citybanans 6ppnande den stora fragan for ménga
och det finns info att 14sa i tva av vara texter. Vi gar ocksa igenom lite av det som héint sedan senaste
Lokforarbladet, samt flera andra saker. Nasta utgava ar planerad till hosten, men vi uppdaterar
alltid hemsidan www.pendelforarna.se och var facebooksida nir det finns nagot att beratta.

Trevlig sommar!



Citybanan

Det ar mycket som ska fixas infor Oppnandet av Citybanan. Den frasen har de flesta av oss hort ett
par ganger den senaste tiden och det ar inte bara mycket som ska fixas infor 6ppnandet av Citybanan.
Det ar aven mycket som andras for oss i samband med Citybanan. Vi tycker att MTR har varit lite
sparsmakade med information infor 6ppnandet men misstrosta inte, vi pa Seko Lok Pendeln har
listat lite saker ni kan behova kinna till infor 6ppnandet. Om du har nagra fragor, viand dig i forsta
hand till din gruppchef eller 6vriga funktioner pA MTR.

Utrustning
Du ska ha en femkantsnyckel och ett kort for aktivering av plattformsdorrar. Utover detta ska du
ha en delbar nyckelring och om du vill s& far du 4ven hamta ut en forlangning till femkantsnyckeln.

Gangtid

De tider som MTR har beslutat ska galla ar 7 minuter till avbyte for sodergang och 8 minuter till
avbyte for norrgang. I rusning (07-09 samt 16-18) ar tiderna 9 minuter for sodergang och 10 for
norrgang. Tror vi. MTR har inte helt tydligt berattat for oss heller hur de tinker. Tank pa att ga
pa utsatt gangtid och skriv rapport samt mail till skyddsombuden om géangtiden inte racker till.
Det ar viktigt att vi har koll pa detta sa att vi i framtiden far gangtider som stimmer 6verens med
verkligheten.

Gangvagar

Den géngviag som vi ska anvanda nir vi ar soderut ar att ga via “suckarnas gang” och ner vid
tunnelbanesparrarna. Norrut ar det Vasagatan till Bishop Arms och ner vid tunnelbanesparrarna
dar. Nar viagarna ar stingda ar det Klarabergsgatan fram till Scandic och sen ner dar som géller.
Kom ihag att du ar ditt eget skyddsombud, kidnns det inte tryggt att ga en vag, vilj en annan dar du
kanner dig trygg och skriv en rapport (girna med en kopia till skyddsombuden). Din trygghet och
hailsa ar alltid viktigast.

Eftersom allt 4r nytt och det ar mycket som ar oklart bade for oss forare och for MTR sé ar det viktigt
att vi foljer de instruktioner vi har fatt. Lat arbetet ta den tid det tar och skriv rapport om tiden ni
har for olika moment inte racker till.

Foto: Mikael Haglund



Info fran skyddsombuden

Flera kollegor har patalat den bristande kvalitén vad giller moblemang i vara paus- och rastlokaler.
Skyddsombuden har begéart en total oversyn av samtliga mobler i samtliga lokaler som vi nyttjar.
Pauslokalen i Sodertilje ser vi som hogsta prioritet och enligt uppgift fran MTR skall mobler till
denna vara bestallda.

Citybanan

Infér oppnandet av Citybanan sa skall ni forare veta om att ni har ritt till en lots forsta gangen ni kor
ner i tunneln. Om det var lange sedan ni gick utbildningen eller om ni bara kianner er lite osikra, ta
kontakt med er GC sa att de kan ombesorja att ni garanteras detta. MTR har dnnu inte, i skrivande
stund, lyckats formedla den informationen till alla medarbetare, sa darfor tar vi upp det.

En riskanalys gillande anvisad gangvag ner till Sci ar paborjad. Vi skyddsombud ar angeldgna om
att vi i mojligaste man ska undvika att passera otrygga platser for att minimera risken att bli utsatta
for hot och vald.

Da tunnelbanan ar 6ppen dygnet runt pa helgerna sa har vi lyft fragan om mojligheten till att stanga
ingangen till Citybanan, for att vi skall kunna klargora tag utan risk for att bli utsatta for hot och vald
av exempelvis paverkade manniskor. Detta ser vi som en sjalvklarhet for att sikra var arbetsmiljo.
Enligt MTR skall detta nu ha sakerstallts.

Nir Citybanan Oppnar s kommer vi att ha fordonsreserver i Alvsjo och Ulriksdal. Ni har,
givetvis, oberoende tjanstgoringsplats alltid ratt att ga pa toaletten vid behov. Det finns ett par
fordonsreservturer som ar langre dn 5 h, tdnk pa att ni da har ritt att ta 30 minuters rast (plus
gangtid) efter 6verenskommelse med POC.

Samverkan med MTR

Enligt Arbetsmiljolagen skall arbetsgivaren samverka med skyddsombuden vad giller
arbetsmiljoproblem samt alla forandringar pa arbetsplatsen. MTR och skyddsombuden har olika
uppfattningar om hur detta skall hanteras. Enligt MTR har de delegerat arbetsmiljoansvaret till
gruppcheferna. Vi anser att detta ar ineffektivt och inte praktiskt mojligt i manga fragor. Nagra av
dessa funktioner pa MTR som vi saknar mest ar en fordonsavdelning for hantering av problem med
fordon, ansvariga personer for infrafragor och trygghetsansvarig som vi kan samverka med gillande
hot- och véldsfragor med mera. Ett exempel pA MTRs brist att I6pande samverka och planera med
oss ar de planerade rasterna i Jakobsberg under avstingningarna. Vi skyddsombud blev varse om
denna forandring genom att ldsa de nya turerna efter att de publicerats i IVU. Vi kontaktade MTR
och fragade varfor de inte hade samverkat och fick svaret att lokalen redan ar godkand och att vi
inte har annorlunda behov dn stationsvardarna. Vi begarde en redovisning av hur hart belastad
lokalen kommer att vara och vilka personalkategorier som kommer att rora sig dar. Vi har efter det
fatt veta att forare och tagvardar har blivit hanvisade till rastlokalen i den norra sparren. All annan
personal ar hianvisad till den sodra rastlokalen. Vi akte ut till Jkb for att sjalva bedoma lokalen och
blev varse om att den dr obemannad mellan 10:00-15:00 och att vi dirmed inte hade tilltrade till den
da vara taggar inte hade den behorigheten. Vi patalade for MTR att alla tdgvardar och forare som
blir hanvisade till ett utrymme for att ha rast, paus eller toalettbesok skall naturligtvis ha tilltrade
dit. Efter att vi har lyft fragan med MTR sa har de enligt uppgift ombesorjt att vi numer har tilltrade
till bade Ulriksdal och Jakobsberg. Vid en vil fungerande, fortlopande samverkan sa behover inte
dessa situationer uppkomma. Vi hoppas att MTR har for avsikt att ndrma sig skyddsombuden och
samverka mer i framtiden.
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Personalomhandertagande

Vidare sa har MTR utan samrad med skyddsombuden tagit fram direktiv for omhandertagandet
av personal. Den personen som har jouren har en instéllelsetid pa 9o minuter till Cst! Vi anser att
detta ar under all kritik. Nar nagon av oss i verksamheten rakar ut for en olycka, en pakorning eller
nagot dylikt sa skall de drabbade bli omhindertagna sa snart som mgjligt. Det ar var bestamda
uppfattning att de resurser med beslutsmandat som har uppdraget skall befinna sig pa Cst 24/7. Att
lamna personalen i ett ménga ganger utsatt lage i flera timmar ar fullkomligt oacceptabelt. Vid flera
héandelser sa har aven omhéandertagandet brustit. Forare och tagvardar har blivit felaktigt bedomda
vid pakorningar och inte automatiskt tagits ur trafiksikerhetstjanst som forvantat. Efter en handelse
i mars sa tog vi upp detta med MTR och blev lovade att de skulle sdkerstilla att detta inte skulle
upprepas. Trots detta sd har MTR inte lyckats leva upp till detta 16fte. Vi arbetar for att MTR skall
sakerstalla att samtliga resurser som tilldelas uppdraget skall ha ratt utbildning och kunna hantera
uppgiften pa ett korrekt satt.

Taxi

MTR har skrivit ett avtal med Cab Online for vara tjansteresor med taxi. Vi skyddsombud har varit
valdigt tydliga med att vi vill ha Taxi Stockholm som leverantor av denna tjanst. Vi har historiskt
sett haft mycket problem med Sverigetaxi, som ar en del av Cab Online. Det dr mycket viktigt att
ni rapporterar alla problem som ni upplever med era taxiresor sa att vi fir en stérre mojlighet att
driva detta vidare. Nagot som ar viktigt att komma ihag ar att du alltid ar ditt eget skyddsombud.
Om du upplever resan osiker, otrygg eller obehaglig pa grund av till exempel chaufférens bristande
uppmarksamhet, sd ska du alltid sdga till samt skriva rapport. Du har alltid ratt att vagra dka med
en anvisad chauffor om den personen utsatter dig for ndgon form av risk. Se till er sjialva forst och
ta hand om er!

Vi vill som vanligt uppmana alla kollegor att kontakta skyddsombuden om ni uppmarksammar
arbetsmiljoproblem som vi behover fa information om. Ni kan maila oss personligen eller till
skyddsombudsmailen. Ni hittar denna nar ni soker i kontakter, MTRPskyddsombud.sekolok@mtr.
se.

Nytt skyddsombud

Till sist vill vi varmt valkomna Arvid Alsén som skyddsombud. Han valdes in vid senaste
medlemsmotet. Han kommer att ersatta Goran Axelsson som inom en snar framtid skall avga da
pensionen hagrar.

Ky

an?




Laget pa Reneriet

Foljande text ar himtad (med tillstand séklart!) fran Pendelklubbens hemsida:

I mandags, den 26 juni, kallade Reneriet till moten med stidpersonalen pa pendeln dar det
informerades om att foretaget samma dag varslat om uppsiagning av 9o anstillda(av ca 195).
Bakgrunden till detta ar att man ekonomiskt forlorar 3-4 miljoner varje manad pa pendeln och att
konkurs hotar hela foretaget innan arets slut om inte ekonomin kommer i balans. Hander detta
drabbas uppemot 700-800 anstillda i hela Sverige vilket ar orsaken till att 4garna i Finland, Sol,
annu tycks vara instéllda pa att ridda vad som riaddas kan. Dar har man ett gemensamt intresse med
SEKO Pendelklubben.

Reneriets plan ar att minska personalen till det antal som man byggde sitt anbud p4, ca 120-130
personer. Att sa inte redan skett tidigare, istillet for att l1ata foretaget forbloda, forklarade Reneriet
med att man hade hoppats pa att MTR skulle skjuta till mer pengar for tjanster som man utfor men
inte far betalt for. Nu har man for avsikt att strikt folja avtalet och hoppas pa att kunna undvika
konkurs. MTR haller hart i planboken och ar inte villigt att betala mer dn vad man redan gor.

Samtidigt sa vet alla inblandade att stidningen pa pendeln aldrig kommer att fungera med sa lite
personal. Faktum ar att de ca 195 anstillda heller inte har rackt till for Reneriet for att halla nasan 6ver
vattenytan. Uppemot 20 personer eller mer har dagligen hamtats hit som extrapersonal fran bl.a.
Finlandsbatarna eller anstéllts som arvodister under det sista halvaret. Det ar helt uppenbart att det
ar for lite anstillda inom stad och inte for manga! Och anda kommer detta besked om uppsigningar.
Att ansvaret faller tungt pa SL och inte minst MTR for ett underbud inom stad (liksom pa
verkstadssidan dar det dven har varslats om uppsigningar) ar inget som behover papekas. Nu
klarnar bilden och vi borjar allt mer forsta hur MTR:s ”vinnande” bud var upplagt.

Att beskedet om uppsigningar och hot om konkurs kommer som en chock for kollegorna inom
stad ar inte att forvana. Men samtidigt har manga redan tidigt forstatt att det inte star ratt till med
Reneriet. I stort sett ingenting av det man har sagt sig vilja andra pa inom verksamheten har man
formatt genomfora.

Man har talat om att dndra stationsstddarnas schema och gora det mer effektivt. Man har talat om
att ordna en sarskild grupp som skoter reklamen. Man har tidigt papekat att SL inte betalar for
plockstadning pa slutstationerna mellan 10.00 och 15.00. Man har sagt att man ska dndra i rutiner
och schema for kollegorna som pa natten stadar tagen pa uppstéllningssparen o.s.v. Men inget har
hant. For vara kollegor som ar stationsvardar ar det allmént kant hur besvarligt det var for Reneriet
att ordna stiddning inne i sparren och nar tva nya stationer 6ppnas inom en dryg vecka konstaterar
vi att inget schema dnnu ar forhandlat. Vem som ska stiada Odenplan och City tycks dnnu ingen veta.
Vi kan konstatera att Reneriet blev forda bakom ljuset dd& man trodde och fick uppgift om att
personalen som skulle tas 6ver var betydligt farre dn de ca 200 som kom fran ISS och Stockholmstag.
Man har heller inte fatt redogjort for allt som ingick i driften. Bl.a. visste inte Reneriet att tagen
stidades aven dagtid. Men det innebér inte att Reneriet ar utan skuld. Insikt, kunskap, organisation
och ledning har lyst med sin franvaro och vi kunde redan i hostas innan den 11 december sl fast, i
Pendelbladet, att verksamheten var for stor och komplicerad for ett foretag som Reneriet. Nu har en
ny VD tillsats, da den forra avgick, och forhoppningsvis kan hon visa upp helt andra ledaregenskaper
an vad som hitintills har framkommit.

Den ansvarige chefen som raknade pa anbudet och som ar ansvarig for kontraktet med MTR stillde
vid en mbl i vintras frdgan om personalen som inte kunde hantera ett rapportsystem (som inte

6 Fortsattning pa nésta sida ----- >



fungerade) var utvecklingsstorda? Sjialv har han ofta setts tvitta vindskydd och plocka fimpar i
samband med Insta-matningar, istillet for att organisera verksamheten, och vilket siger en hel
del om Reneriets organisation. Nu faller hdnet som riktades mot personalen i hans eget kna och
Pendelklubben har i samband med varslet kravt att han lamnar foretaget.

Vid medlemsmoten som Pendelklubben har hallit denna vecka har var instillning varit klar: Vi
accepterar inga nerskiarningar da stadpersonalen pa pendeln bevisligen ar for fa och inte for manga.
Ska talet om en pendeltrafik i viarldsklass inte bara vara en tom fras maste mer pengar och resurser
avsittas for stadning, klottersanering och reparationer av tagen.

Att rikta kritiken framst mot Reneriet blir som att sparka pa en doende kraka. Det ligger snarare i
vart intresse att hélla den vid liv och rddda s manga arbetstillfallen som mojligt. Forhandlingarna
med Reneriet om en ny organisation paborjas fredag 29/6 och det beridknas ta en — tvA manader
innan vi vet hur manga som i slutindan blir uppsagda.

Kritiken och kraven riktar vi fraimst mot SLoch MTR. Uppvaktning av SL-politiker dr redaninplanerat,
utskick till media likasa men redan sondag den 9 juli kommer Pendelklubben med stiadkollegorna i
spetsen att gora sin staimma hord. Har hoppas vi att ockséa andra kollegor pa pendeln sluter upp och
visar sitt stod, da det dr av gemensamt intresse att vi héller ihop da det nasta gang kan vara en annan
yrkesgrupp som drabbas.

Sondagen den 9 juli invigs officiellt de tva nya pendeltagsstationerna. Blasorkester, sang fran kianda
artister och annat hogtidliggor detta och sjilvaste statsministern kommer for att tala. Som gradde
pa moset har stidkollegornas medlemsmoten beslutat att man ockséd ska vara dar med flygblad
och plakat for att informera om hotet som riktas mot dem och pendeln. Mer information om detta
skickas ut den kommande veckan med tid och plats for samling.

En for alla, alla for en!
SEKO Pendelklubbens forhandlingsdelegation och fortroendevalda pa Reneriet

Foto: Magnus Johansson



Stada inte bort vara stadare

Pendelklubben har tillsammans med Seko Stockholm startat en kampanj som heter stida inte
bort vara stidare. Forutom en facebooksida och en namninsamling planeras det en manifestation
pa invigningen av Citybanan nu pa sondag (10/7 klockan 11.30) pa Odenplan. Kom dit om ni har
mojlighet och sprid ordet sa att sa manga som mojligt kan komma. Vi som arbetar pa tagen vet vad
som hander om det blir farre stidare. MTR och SL maéste ta sitt ansvar. Stddarna tillsammans med
vart fackforbund Seko kraver:

« Att trafiklandstingsradet Kristoffer Tamsons och landstingspolitikerna tar sitt ansvar for den
uppkomna situationen och agerar for att sdkerstilla att tillrdckliga resurser erhalls for att
stadningen pa pendeltagen ska kunna fortga, samt att personalens anstéllningar och arbetsmiljo
varnas!

+ Korten pa borden: SL maste redovisa vad resendrerna betalar i skattepengar till MTR for
stadningen!

« MTR, den idag enskilt storsta arbetsgivaren i Stockholms lokaltrafik, maste ta sitt ansvar.
Stadningen maste erhalla de resurser som kravs om vi ska ha rena, snygga och siakra stationer
och tag!

Seko Stockholm och Pendelklubben kommer att vara med pa invigningen av Citybanan, den 10
juli, och informera allménheten om situationen och om vara krav. Vi hoppas saklart att alla de
som kan adven fran var klubb komemr dit och visar vart stod for stidarna. Tillsammans kommer
vi att utkrdva ansvar av trafiklandstingsradet Kristoffer Tamsons. Vi uppmanar alla vanner av en
fungerande samhillsservice med trygga anstéllningsvillkor att komma dit och stédja kampen for
stadarnas anstéllningar!



Tamsons

stadkaos

Ta ditt ansvar, Kristoffer Tamsons!

90 av 196 stddare pad pendeltdgen i Stockholm ska bort. Skdlet dr att den borgerliga ledningen i
landstinget gjort en usel upphandling. Priset blir skitigare pendeltdg och smutsigare stationer.
Stddarna och resendrerna dr de som fdr betala for vanskétseln av vdra gemensamma skattemedel.

Seko kraver:

e Att trafiklandstingsradet Kristoffer Tamsons tar ansvar for situationen
och sakerstaller att tillrackliga resurser avsatts for stadningen av
pendeltagen samt att personalens anstédllningar och arbetsmiljo
varnas

Korten pa bordet: SL maste redovisa vad resendrerna
betalar i skattepengar till MTR for stadningen

MTR maste ta sitt ansvar. Stadningen maste fa de resurser
som kravs om vi ska ha rena, snygga och sakra stationer
och tag




Sedan sist?

Vad har hdnt sedan sist?

Forst och framst sa har var fackliga tid minskat markant. Det beror till stor del pa att MTR har ont
om personal och darmed har valt att “prioritera bort” facklig tid. MTR séger sjalva att de sa langt
som mgjligt vill att vi ska ha var fackliga tid men om det behovs for att fa tagen att rulla sa drar
de tillbaka vara ledigheter, ofta med valdigt kort varsel. Det har drabbar framst uppdrag som ar
direkt kopplade till MTR som till exempel MBL-férhandlingar, méte med uniformsgruppen och
expeditionsarbete. MTR menar att personallaget har varit extra anstrangt nu i var, mycket pa grund
av utbildningar infor Citybanan och de menar att personaltillgdngen kommer att se mycket battre ut
i host - ndgot som vi dr skeptiska till. Om det staimmer eller inte aterstar att se.

MBL-forhandlingar

Sedan senaste Lokforarbladet har flera MBL forhandlingar blivit instéllda och vi har haft svart att
fa gehor for vara fragor. Det ar kort om tid pa MBL-traffarna och vi ar fyra klubbar som alla vill lyfta
vara fragor samtidigt som MTR vill informera om verksamheten. Det vi bland annat har pratat om
ar:

o CDT-tester
+ Citybanan
e Overtid

Trafikforvaltningen har skrivit kontrakt med ett produktionsbolag gillande ett program som
ska visa vardagen for bland annat Trygg C pa pendeln. Programmet ar utformat som tv-serien
“tunnelbanan”. MTR kommer att halla ndgon form av audition for de som ar intresserade av att
delta i programmet. Grundlaget ar att alla medarbetare suddas i bild om de inte uttryckligen ger
medgivande till publicering.

Sodertalje

MTR vill utoka stationeringen i Sodertélje. For att gora det kravs saklart storre lokaler och i samband
med det har vi fran fackligt hall sagt att vi vill ha tillgang till en expeditionslokal dven i Sodertalje.
Tanken ar att vi ska dela expedition med Pendelklubben och ha 6ppet bade dar och pa 49an. Om det
blir sa och vilka o6ppettider som kommer gilla ar inte bestamt i dagslaget.

Styrelsemoten

Sedan senaste Lokforarbladet har vi haft tre styrelsemoten och ett medlemsmote. P4 medlemsmotet
som holls den 13 juni valde vi in ett nytt skyddsombud; Arvid Alsén, och en ny valberedare; Maria
Nordstrom.

Samordning Seko-MTR

Sekoklubbarna pa MTRs alla dotterbolag traffas en gang i kvartalet for att byta erfarenheter och
diskuteraforetagsgemensammafragor. Klubbarnair,férutomoss, Pendelklubben, Verkstadsklubben,
Klubb 111 (Tunnelbanan) och Tech (Tunnelbanans verkstadsklubb).

Turlistor
Klargoringstider och hyttbytestider for X60B ar fortfarande inte forhandlade. Sommarturlistorna
kom oss till kdnna kort innan dess att turerna borjade gilla. Turlistombuden har tittat pa turerna
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men eftersom det var kort om tid och eftersom det dr mycket avstangningar och liknande finns
det stor risk for att det kan ha smugit sig in felaktigheter i turerna. Om ni hittar en felaktig tur sa
skriv rapport och prata med er arbetsledare och/eller Poc samt skicka girna ett mail till turlistor@
pendelforarna.se eller prata med styrelsens nya turlisteansvarige Mattias Vikstrom.

Férhandling om taxitider

Turlistombuden har markt att tiderna for taxi inte stimmer med de som en gang i tiden mattes upp.
Tiderna ar tagna fran Google-maps och som det dr nu s tar strackan langre tid dn vad vi har inritat i
turerna. Vi har lyft fragan med MTR och de ar 6verens med oss om att det inte kan vara sa, daremot
har tiderna inte dndrats dnnu.

Nyfiken pa facket?

Den 30 maj hade vi, tillsammans med Pendelklubben, en grillkvill med spel och hang. Vi skulle ha
varit i Tantolunden men pa grund av vadret valde vi istillet att vara pa Klarabergsviadukten 96.
Under kvillen fick vi utover grillning och spel besok av delar av regionala ungdomskommittén och
pratade om laget pA MTR. Alla som var med pa grillkvillen fick 4ven ge forslag pa vad vi ska hitta pa
for ungdomsaktivitet till hosten.

Expeditionen
Varje torsdag ar expeditionen 6ppen och nagon av oss finns pa plats for att svara pa era fragor.

Kurser och utbildningar

Sedan senaste lokforarbladet sa har flera nya fortroendevalda gatt grundutbildningen
for fortroendevalda. Fredrik Werner, Mattias Vikstrom och Astrid Hermelin har gatt en
forsakringsradgivarutbildning och Nina Lagerstedt har gatt en fackligt-politisk utbildning. Prata
med klubbens studieansvariga, Ingela Svensson Ottosson, om ni ar intresserade av att g nagon
utbildning.

Inkluderande arbetsplats

Klubben skickade en representant pa atertraff for projektet “inkluderande arbetsplats”. Pa atertraffen
pratade vi om hur det har gatt med klubbens jamstilldhets- och integrationsarbete samt hur vi kan
arbeta vidare med fragorna och vad vi kan krava av MTR.

Vad hdnder da framover?

Flera av oss ar pa semester och alla MBL-traffar med MTR &r pa paus under sommaren. Vi fortsatter
att ha expeditionen 6ppen varje torsdag under hela sommaren och finns som vanligt tillgangliga pa
styrelsen@pendelforarna.se.

Overtid

Vi hade problem med att MTR drojde med att 1amna ut overtidslistor. Var omréadeschef for trafik
skrev ocksa i ett utskick angaende villkoren for att jobba 6vertid i anslutning till en tur, men missade
att nimna att de ordinarie sparreglerna fortfarande géller och paverkar hur mycket 6vertid du kan
tvingas jobba.
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Overtidsarbete

I senaste utskicket fran omradeschefen for trafik sa fanns det i slutet ett stycke gillande 6vertid:
“Maste jag jobba overtid efter en tur?”

Svaret fran omradeschefen ar forvisso sant men det verkar som att en del relevant information har
fallit bort. Det vi tanker pa framst ar att 6vertid i anslutning till en tur aldrig gor att skrivningar
gallande arbetstidsregler faller bort. For att gora det enkelt for alla inblandade vill vi pAminna om
nagra regler som ar bra att tinka pa nar ni blir ombedda att jobba 6vertid:

« Du far jobba max 5 timmar innan rast.

» Du ska ha en paus pa minst 10 minuter var 2,5:e timme (och vid behov!).

« Om du borjar innan 05.45 far du arbeta max 6 timmar plus obetald rast.

« Om du borjar mellan 05.45-06.45 far du arbeta max 7 timmar plus obetald rast.

« Om du borjar 06.45 eller senare far du arbeta max 9 timmar plus obetald rast.

« En rast ska vara minst 30 minuter. Vid rast i anslutning till tagtjanst ska de forsta 15 minuterna
vara betald rast. Obetald rast far inte forekomma mellan klockan 22 och 06.

« Jobbar du en nattur far du i grunden arbeta max 8 timmar. Du far dock arbeta i 10 timmar om
du far en rast (som ska infalla mellan 22-06) pa minst tva timmar. Observera att du i sa fall &ven
ska ha tillgang till ett vilrum.

« Om du borjar arbeta innan 00.00 far du inte arbeta langre an till 07.30 morgonen efter.

« Om du jobbar tva turer pa samma dygn (till exempel vid dubbelldggning av nétter) far du arbeta
max 11 timmar samma dygn.

« Overtid far inte inkrikta pa 19/05-regeln. Undantag om du gir pa en grupp dir 19/05-regeln Ar
bortférhandlad.

« Overtid far inte heller inkriikta p4 fridagsperioden vilket innebér att en FP-dag ska omfatta sjilva
dygnet den ligger pa samt 12 timmar i samband med dagen.

Kom ihag att ni ar era egna skyddsombud och hall koll pa era tider. Blir det fel, sd rapportera!
Skicka det till bAde din gruppchef och till oss (styrelsen@pendelforarna.se). Det ar viktigt att vi far
in rapporter sa att vi kan komma till ritta med eventuella problem.

Foto: Mikael Haglund




Avtalsrorelsen

Centralt

Nar senaste numret av Lokforarbladet gavs ut sa hade avtalsrorelsen precis startat. I det har numret
kan vi redovisa hur det gick. De krav Seko stillde infor avtalsforhandlingarna var 16neho6jning
enligt industrins normerande 6verenskommelse - 6,5% pa tre ar - samt en laglonesatsning utéver
detta for de som tjanar under 24 000 kr/man. Seko ville ocksa starka reglerna kring 6vergang av
verksamhet, fa till en Loss of License-16sning samt oka pensionsavsittningen. Almega ville a sin
sida inte precisera nagot 1oneutrymme, infora en undertidspott, 6ka méangden natt- och helgarbete,
andra 19/05-regeln samt utoka semesterperioden till att omfatta perioden maj-september. Nar
forhandlingarna avslutades hade Almega fatt igenom en ny skrivning gillande tvister relaterade till
LAS: Ny tidsgrans for att viacka tvist ar 2 veckor istéllet for gamla 2 manader. I 6vrigt fick Almega
inte igenom négra av sina krav. Seko fick & sin sida igenom kraven pa laglonesatsning, flexpension,
en omstallningsforsakring for den som drabbas av Loss of License samt att upphandlingarna for
Pagatagen och Krosatagen ska ske med ett skydd for de villkor deras anstillda har idag. Seger for
Seko, med andra ord! Loneokningarna har satts till 2,1% for 2017, 1,9% for 2018 och 2,0% for 2019.
For att fa till ett nytt avtal kravdes dock strandade forhandlingar samt ett varsel om strejk inom
spartrafikbranschen for att fa Almega att ta sitt ansvar och férhandla, ndgot de i borjan inte alls var
intresserade av. Det drojer nu till 2020 innan nasta avtalsrorelse borjar.

Lokalt

Forhandlignarna pagar fortfarande, har ser ni yrkandena som vi fran Seko Lok Pendeln har lamnat till
MTR. Vi har dnnu inte fatt nagra yrkanden fran MTR och vi gar ut med reslutatet av forhandlingarna
sa fort dessa ar klara. Hall utkik pa var facebooksida, Seko Lok Pendeln, och pa www.pendelforarna.
se!

— Utjamning av tarifflonerna mellan de olika forbunden.
Lika 16n for lika arbete

— Forstarkt skydd for FV-dagen.
Ledigheten ska likstédllas med en FP-dag och ska omfatta 24+12 timmar. 19/05 skyddet ska gélla
aven for FV-dagen

— Losning for att behalla medarbetare som narmar sig pensionsalder

Vi ser att en del medarbetare viljer att ga hem tidigare dn 65. Det ar av vikt att behélla lokforarna
sa lange som mojligt, sarskilt med radande personalliage. Vi foreslar en 16sning dar lokforarna ges
mojlighet att fran 62 ars alder arbeta deltid — 80% med ersiattning motsvarande 90% av lonen och
med 100% pensionsavsattning.

— Villkor for handledare
Vivill ha in text i avtalet som reglerar handledarnas arbete. Detta for att undvika godtycke och skapa
ordning och reda for denna viktiga resurs.

Grunderna som behover slés fast i avtal:

— 1 handledartilléigg per elev och tur (dygn). Aven avrostning genererar handledartilligg
— Planering av elevakning ska ske i samband med delgivning av manadsschemat

— Maximalt 3 veckors utlagd handledartjanst sedan minst 1 vecka med egen korning

— Stopp for planerad dubbellaggning av elever
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— Handledarrollen ska inte vara skal for nekad ledighet
— Handledardagarna ska spridas jamnt over kollektivet i s stor utstrackning som mojligt
— Avtal om lonevaxling

Idag rader godtycke och oklara villkor vad som géller vid loneviaxling till forstarkt pension. Vi vill
avtala och reglera pa vilket satt som lonevaxling kan ske for vara medlemmar.

Lonevaxling ska vara majlig pa lonedelar som overstiger 8,07 inkomstbasbelopp
Som underlag for 1onedelar raknas all beskattningsbar inkomst dvs grundlon plus tillagg

Foto: Mikael Haglund
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CDT-tester

Varfor gor foretagshalsovarden CDT-tester vid arlig halsokontroll?

Sedan MTR tog over sa har vi gatt fran att ha Previa som leverantor av foretagshalsovard till ett for
oss nytt bolag som heter Avonova. Forutom att foretagshilsovarden nu finns pa annan adress sa har
en viktig skillnad visat sig for de som besokt foretaget for en regelbunden halsokontroll.

Det visar sig att Avonova tolkar regelverket pa annat sitt dn vad Previa gjorde och rutinmassigt
tar CDT-tester pa oss nar vi kommer for kontroll. Tidigare tog foretagshilsovarden detta test vid
misstanke om for hogt alkoholintag. Nu gors det alltsa planenligt varje gang. Anledningen ar enligt
MRO doktor Jonas Kallstrom vid Avonova att de vid ett godkdnnande av sdkerhetstjanst gar i god
for att personen uppfyller alla de krav som stélls av myndigheten (Transportstyrelsen) for lokforare.
Killstrom menar att pd samma grund som han gor ett syntest och kollar blodtrycket sa behover
foretagshilsovarden svart pa vitt att alkoholkonsumtionen inte Overstiger griansvardet som ar
bestamt av myndigheten - 2,0.

Vad ar da ett CDT-test? (Nedan ar saxat fran Lakartidningen)

CDT star for kolhydratfattigt transferrin. CDT utgor normalt en mindre del av totalt transferrin,
men oOkar vid alkoholkonsumtion. Personer som dricker regelbundet far darfor en hégre CDT-halt
i blodet, och markoren kan kartldgga en persons alkoholvanor over tid.

Forhojda CDT-vdrden ses oftast men inte alltid hos personer som regelbundet konsumerar storre
alkoholmdngder. Studier indikerar att det krdavs ett genomsnittligt dagligt intag overstigande 40
gram etanol (motsvarar ungefdr 2 burkar starkol, en halv flaska vin eller 12 cl starksprit) i nagra
veckor for att testet ska ge utslag [12]. Individuella fordndringar i matvdrdet kan dock noteras
vid ldagre alkoholintag. Transferrinets halveringstid dr ungefdr 10 dygn, och vid alkoholabstinens
datergar ett forhojt CDT-vdrde till normal niva inom 2 till 4 veckor.

CDT-testet tas genom ett stick i fingret och vi har nu haft de nya rutinerna igang sedan i december.
Det ar flera lokforare som fastnat i kontrollerna och som uppvisat ett for hogt varde. Det har stéller
givetvis till problem, bade for individen sa klart som inte far fortsitta i sdkerhetstjanst och for
foretaget som mister en lokforare i ett redan pressat personalliage.

Gransvardet pa 2,0 ar inte mycket att orda om. Det ar satt av myndigheten och ar ett tvingande krav.
Att foretagshilsovarden nu gor CDT-tester for att kontrollera detta far vi ocksa acceptera dven om vi
uppfattade det som att det fungerade bra under Previas tid utan obligatoriska tester. Det finns dock
flera ytterligare dimensioner i detta som vi INTE ar 6verens med MTR och Avonova om.

Seko anser att en person som fastnat i testet med ett virde hogre an tillatet ska ges tid att komma
ned under gransvirdet igen och efter utviardering fa chans att komma tillbaka i sikerhetstjanst
den dag som vardet aterigen ar godkant. Under utviarderingen (tjansten kops idag in av MTR och
levereras av ett foretag som heter Ljung & Sjoberg - tidigare hade vi Nimndemansgarden for denna
tjanst) framkommer om det viardet ar att betrakta som ett tillfalligt forhojd viarde eller om det finns
behov av ytterligare atgarder innan personen kan komma ater till arbetet. Om sa ar fallet ska en
rehabilitering inledas. Under denna rehabilitering sa ar malet givetvis att personen ska rehabiliteras
tillbaka till sin ordinarie tjanst. Under behandlingen/rehabiliteringen som ar individuellt upplagd
och anpassad for personen sa behover personen stélla upp pa testforfarande for att visa att CDT-
vardet ar stabilt och haller sig under gransen for vad som ar tillatet.
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Sa hir har vi jobbat tidigare och det har fungerat bra. I vissa fall har det dven tidigare ingatt ett
forlangt testforfarande EFTER att personen ar ater i tjanst med antingen slumpmassiga eller
regelbundna kontroller under upp till 12 manader. Allt for att sdkerstilla nykterhet och uppfyllande
av de trafikmedicinska kraven stillda av myndigheten.

Det har sittet att fa personer ater i tjanst koper nu inte Avonova som menar:

- Oavsett vad Ljung och Sjoberg kommer fram till sd ar det vi som bestaimmer. Ljung och Sjoberg
kan endast komma med en rekommendation.

- Vi har egna uppsatta gransvirden som sedan resulterar i krav pa behandling

Avonova jobbar enligt egen uppgift efter foljande skala:

CDT-varde pa 0-1,9 = Ingen atgard

CDT-varde pa 2,0-2,9 = Ej godkand for sakerhetstjanst. Skickas till Ljung & Sjoberg for utvardering/
behandling. Krav pa 3 manaders total nykterhet. Mojlighet att komma ater i sikerhetstjanst nar cdt-
vardet ar stabilt under 2,0

CDT-varde 3,0 och 6ver = Till Ljung & Sjoberg for utvardering/behandling. Oavsett behandlingens
utfall och oavsett om virdet efter denna behandling #r under grinsvirdet 2,0 s KRAVER Avonova
en medicinsk behandling med lakemedlet Antabus for att godkdnna personen for sikerhetstjanst.
Antabus medicinen ska tas 2 ggr per vecka i Avonovas lokaler och regelbundet testforfarande sker
under 2 ar. Krav pa total nykterhet under hela det forsta aret da Antabus intas.

Det ar har som vi inte ar 6verens. For Seko sa ar det fullstindigt frimmande att tvinga en person
som blivit utvarderad och behandlad av lakare hos Ljung & Sjoberg och dar konstaterad INTE vara
missbrukare att underg en medicinsk behandling. Ar det en rehabilitering s méaste det forst finnas
en sjukdom att behandla. Att ha ett riskbruk under en period som resulterat i ett forhojt viarde ar inte
en sjukdom. Nar virdet ater ar stabilt under 2,0 sa ska personen ater i tjanst.

Vikan precis som tidigare ga med pa att 1ata foretaget ta drogtester under en period for att sakerstilla
att det ar som det ska. Men krav pa total avhallsamhet fran alkohol har vi aldrig gatt med pa. Alkohol
ar lagligt i Sverige, vi ar vuxna manniskor och har ar foretaget inne och klampar i var privata sfar.
Sjalvfallet sa ska vi vara 100 % nyktra under tjanstgoring. 0,0 promille dr det som géller. Men pa var
fritid ska vi liksom alla andra vuxna manniskor kunna ta en 6l eller ett glas vin.

Seko ser det som mycket allvarligt att MTR/Avonova stéller som krav att ett ladkemedel med en rad
kianda biverkningar ska intas for att fa aterga i sakerhetstjanst. Om personen sedan vagrar sa hotar
MTR med varsel om uppsigning for att personen “viljer att inte uppfylla villkoren”. Vi har inte
kommit niarmare en 16sning sedan problemen uppstod och har involverat forbundet centralt for
att fa hjdlp i ett individdrende dar medlem nu hotas av uppsigning pa grund av ovan uppkomna
situation.
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Utblick

APTM, Goteborg

Konflikten i Goteborgs hamn mellan arbetskoparen APMT och fackklubben Hamngan gar vidare.
Sedan medlarnas slutbud i mitten pa mars har APMT varslat en stor del av personalstyrkan i hamnen
om uppsigning. Hamngan far inte delta i forhandlingarna kring detta varsel, trots att de organiserar
en majoritet av arbetarna pa arbetsplatsen. De av Hamngans medlemmar som jobbar under
nattskiftet pa vardagar har ocksa forsatts i lockout av APMT, en stridsatgard som snabbt blev dyrare
och skapade mer oreda 4n nagon av de punktstrejker eller blockader Hamng4an tidigare genomfort.
Konflikten i Goteborgs hamn har nu fatt regeringen att tillsdtta en utredning av strejkratten, mer
info om utredningen finns i en separat artikel i detta Lokforarbladet.

Pagatagen, Skane

Detblir Arriva som far fortroendet att kora Pagatagen fram till 2026 efter att ha vunnit upphandlingen
i konkurrens med bland andra MTR. Som en del av arets avtalsrorelse kom parterna éverens om
att ett eventuellt byte av operator hos Pagatagen inte skulle paverka villkoren for de anstillda.
Overenskommelsen behover dock inte sittas i bruk d Arriva redan idag driver trafiken.

MTR Tunnelbanan

Vara kollegor i tunnelbanan har férhandlat klart om sina l6ner och lyckades bland annat fa till en
laglonesatsning for de lokalvardare som har individuella I6ner under 24 000 kr/méan. De sitter
ocksa i flera andra forhandlingar med MTR. Nagra av fragorna som diskuteras ar tillgdngen pa
arbetsklader, felaktig utbetalning av 6vertid samt andra avtalsbrott. Forhandlingar sker ocksa om
flytten av all utbildning frain MTR Tunnelbanan till oss pA MTR Pendeln. Seko Tunnelbanan har
skickat vidare fragan till central niva da laget ar 1ast och Seko Tunnelbanan anser att de som utbildar
personal i tunnelbanan ocksa ska vara knutna till det avtalsomradet.

SJ, Hallsberg

P& SJ i Hallsberg forhandlar de just nu infor en forestdende flytt av lokaler. SJ har varit déliga
pa att presentera underlag for hur manga som kommer rora sig i de olika lokalerna och vid vilka
tidpunkter, vilket i sin tur gor det svart att rakna ut hur manga som kommer att vistas i en lokal
samtidigt. Arvodistradet har ocksd uppmarksammat att SJ lokalt i Hallsberg bryter mot ingdngna
avtal och behover se Over sin organisation, framst genom att erbjuda fler heltidsanstallningar.

DSB Uppland

Vara kollegor pa Upptaget sitter, precis som vi, i lokala forhandlingar efter arets avtalsrorelse.
Forhoppningsvis kan ni lisa mer om resultatet av deras forhandlingar i nasta nummer av
lokforarbladet.

Sverige
Flera Seko-klubbar inom spartrafik har hemsidor, finns pa Facebook eller liknande. Vi lankar till
dessa pa www.pendelforarna.se.
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trejkrattsutredning

I slutet av maj meddelade regeringen att den tillsiatter en sarskild utredare for att undersoka om
konfliktratten kan behova begransas i Sverige. Bakgrunden ar konflikten i Goteborgs hamn, dar
fackklubben Hamngan tidigare har tagit till stridsatgarder mot arbetsgivaren APMT for att fa behalla
ratten att utse sina egna skyddsombud, fa delta i forhandlingar och flera andra saker som de hade
ratt till innan APMT tog over driften av containerhamnen men som nu tagits tillbaka. Regeringen
menar att konflikten kan vara ett tecken pa att den svenska modellen inte fungerar som tankt och vill
nu utreda konfliktratten pa tva omraden: Stridsdtgarder som tas till i en situation dar arbetsgivaren
redan ar bunden av kollektivavtal samt stridsatgiarder som tas till utan att syftet med dem ar att uppna
kollektivavtal. Utredningen har tagits emot med oro fran fackligt hall. Centralorganisationerna (LO,
TCO och SACO) sager samtliga att det ar viktigt att se konfliktratten ur ett storre perspektiv, framst att
mojligheten att ta till stridsatgiarder ar fundamental for att alls kunna forhandla fram kollektivavtal.
Arbetsrattsexperten Kurt Junesjo sager i en intervju i tidningen ETC att utredningen riskerar att
oppna for ren avtalsshopping, alltsd att arbetsgivaren viljer att teckna avtal med det fackforbund
som passar dem bast istallet for ett som kampar for battre villkor for de anstallda. Vidare har Seko
Stockholm kritiserat utredningen och i ett uttalande sagt att den riskerar att forflytta makt fran
arbetare till foretag som agerar med malet att begransa den lokala fackliga verksamheten. Seko
Stockholm konstaterar ocksa att den svenska modellens legitimitet bygger pa mojligheten och ratten
att ansluta sig till det fackforbund som bast representerar en och att ingen fackforening vinner pa att
forlora mojligheten att ta till stridsatgarder bara for att den stéar utan kollektivavtal.

Foto: Mikael Haglund
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Kurser och aktiviteter

Forslag pa
medlems-
aktiviteter?

Kontakta
Ingela S Ottosson
ingela.ottosson@mtr.se
072-980 31 91

Foto: Magnus Johansson

Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rattigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi
arbetsmarknad, loner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s manga fragor
och fuderingar vi kan. Kursen ar gratis och du far en skattefri ersiattning pa 864 kronor. Vi bjuder
pa lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebir den svenska modellen och vilka ar arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem
i Seko erbjuder vi dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat
vad du har for rattigheter pa din arbetsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa
Langholmens folkhogskola i Stockholm och vander sig till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis
och du far 2592 kronor i skattefri ersattning. Utdver det ingar dven lunch, fika och kursmaterial.

Ar du under 30 och vill lira dig mer om facket?

LO erbjuder fem olika kurser dar du far lara dig mer om fackrorelsen. Forst ut ar grundkursen
“om facket” samt pabyggnadskursen “om samhaéllet”. Nar du har gatt dessa tva finns det ytterligare
fyra kurser att fordjupa sig i. Som deltagare har du ratt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri
ersiattning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta ingédr aven lunch, fika och kursmaterial.

Anmal dig

Behover du hjilp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan
kursstart, sa hjalper jag dig med din anmaéalan. Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se for
anmalan och mer information.

Ingela S Ottosson

ingela.svenssonottosson@mtr.se
072-980 31 91
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Kontakta oss

Seko Lok Pendeln
Styrelsen 2017

Ordinarie ledamoter

Kristoffer Johansson o
- Ordforande Expeditionen
- Forhandlare Postadress: Box 505, 101 30 Stockholm
- Arbetsmiljoansvarig Fackexpedition finns pa Klarabergsviadukten 49, 5 tr.
- Medlemsansvarig
Astrid Hermelin Oppet enligt foljande:
- Vice ordférande Fackexpedition
- Forhandlare Torsdagar 09:00 - 16:00
- Rehabansvarig
- Uniformsansvarig Skyddsexpedition
- Representantskapsledamot Onsdagar 09:00 - 16:00
Markus Nordanstig Lunchstéangt 12:00 - 13:00
- Kassor

- Forsikrings- och pensionsansvarig Telefon: 08-56 22 42 30
alt. 070-281 93 25
Mikael Haglund
- Sekreterare E-post
- Informationsansvarig styrelsen@pendelforarna.se

Anders Lido
- Turlistansvarig
- Forhandlare

Mattias Vikstrom
- Ombud Sodertéljeplacerade Seko Lok Pendeln

- Turlistansvarig facebook.com/sekolokpendeln

Nina Lagerstedt
- Jamstalldhet- och integrationsansvarig
- Ungdomsansvarig
- Fackligt-politiskt ansvarig

Ersittare / ,'
Ingela S Ottosson “ \ s e 0
- Drogpolicyansvarig /‘

- Studieansvarig SEKO LOK PENDELN
- Forsakringsradgivare
- Aktivitetsansvarig

Fredrik Werner
- Ungdomsansvarig
- Forsakringsradgivare



