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I det har numret av Lokforarbladet hittar ni texter om ménga av de saker som paverkar oss just
nu: Seko ska ha kongress, vad giller dar egentligen? Vi forsoker klargora hur Seko ar uppbyggt och
vilken paverkan det har pa oss pa lokal niva. Avtalsrorelsen for 2017 ar ocksa igdng. Industrin har
redan forhandlat klart och darmed satt market, men for oss inom spartrafik aterstar fortfarande att
forhandla. En utblick med fackligt relaterade nyheter finns ocksa med, denna gang har vi ocksa fatt
en uppdatering fran vara kollegor pa vaningen under.

Saknar ni nagot eller vill ni bidra med egna texter till Lokforarbladet? Hor av er till oss pa
info@pendelforarna.se!

Mikael Haglund
Informationsansvarig, Seko Lok Pendeln



Pendeln bloder personal

2016 tappade Stockholmstig ungefar dubbelt s manga lokforare som berdknat. Fran det att det
blev kiant att MTR skulle ta 6ver kontraktet och fram till 6vertagandet lamnade fyrtiotalet lokférare
sin anstillning pa pendeln. Efter 6vertagandet sa har tappet fortsatt. Utover de som gar i pension
finns en grupp som tidigarelagt sin pension och en stor grupp som sokt sig till andra lokforarjobb
i branschen. Vi har inte fatt se nagon uppdaterad lista sedan gruppvalet da vi var 301 lokforare
pa anciennitetslistan sa nagon exakt siffra har vi inte men sedan Overtagandet i december sa har
ytterligare ett femtontal lokforare forsvunnit eller aviserat sin kommande uppsagning.

Aven pa ombordsidan s§ &r liget bekymmersamt. Ett stabilt 6verskott pa tdgvirdar under 2016 har
nu blivit ett underskott under de senaste manaderna.

Vad dr det da som far folk att Iamna pendeln?

Det ar inte alldeles litt att svara pa. Det ar inte en enskild faktor som gor att folk lamnar utan
sannolikt flera samverkande faktorer. Manga hade sannolikt en negativ asikt om MTR redan fran
starten da tongangarna fran kollegorna i tunnelbanan inte direkt varit insédljande. Det gjorde att
vissa redan da borjade att fundera péa sin framtid.

Fordomar och rykten ar ju en sak men egna upplevelser betyder desto mer. Nu har vi levt med MTR
som arbetsgivare under drygt 3 ménader och har kunnat gora oss en egen bild av vad foretaget vill
och star for. Det fortsatta personaltappet tyder pa att ett antal personer i personalen inte ger MTR
godkant och hellre soker sin lycka pa annat hall.

Viupplever en ngot splittrad bild av arbetsgivaren. A ena sidan s4 4r det Liitt att prata med ledningen
och samtalsklimatet fir betecknas som gott. A andra sidan upplever vi att vi blivit dverkorda i flera
fragor pa kort tid och att agendan fran arbetsgivaren ar tydlig: MTR tycker att vi har det for bra och
vill pressa vara villkor. MTR ser den 11 december som en start av verksamheten och tycker sakert att
de ar en generos arbetsgivare och att personalen ar otacksam som inte uppskattar omsorgen de ger.
Personalen, daremot, ser den 11 december som en milstolpe - fore och efter - och jamfor verksamhet
och villkor bakat sa lange de varit pa pendeln. Olika synsatt som ger olika bild.

En summering av det forsta kvartalet med plus och minus jamfort med Stockholmstag

Pa plussidan:
« Vi har fatt Rikskortet (Rikskuponger) Varde omkring 300 kronor per ménad for de som nyttjar
tjansten maximalt.

Pa minussidan:

« Utflyttning av centrala funktioner fran Citykontoret. Vi forstar att det finns samordningsvinster
att gora nar det galler till exempel 16n, sdkerhet, fordon, utbildning och planering men stred for
att fa behalla personalplaneringen lokalt hos oss. Vi ser ett stort varde i att fysiskt kunna méta
vara personalplanerare och ville ha dem kvar. MTR tog dock ett arbetsgivarbeslut och flyttade
allt till DN-skrapan. Att administrativ personal kommer ut och sitter hos oss vissa dagar i veckan
ar bra men ersitter inte de kontaktytor som skapas i en sammanhallen organisation. Det ar
valdigt 1att att det istillet blir en “vi och dom”-kénsla .
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« Uniformens utformning. Det finns en yrkesstolthet bland personalen. En stolthet som till viss del
sitter i kladerna. Vi var ute efter en uniform skapad for pendeln som gav oss en egen identitet.
Det hade kravts sa lite. En logga specifik for pendeln. En kinsla av att arbetsgivaren lyssnade pa
sin personal. Det har ocksa varit olika bud fram och tillbaka hur ménga skor som ska fa tas ut och
hur mycket de ska fa kosta. Vi ar fortfarande inte 6verens om summorna.

« Telefon- och dataabonnemang. Vi forvantade oss nog att MTR skulle byta ut de gamla slitna
plattorna nir de tog 6ver. Icke. Istillet kapade de 85% av datavolymen och korde vidare. Ett stort
irritationsmoment och en riktig snackis bland personalen.

« Indragen personalfest. Istillet en gala for specifikt inbjudna. Inte populart i rastlokalen.

« Lonedumpning — Nya gruppchefer anstills pa Ioner 10 000 kronor lagre dn de tidigare. Nivaerna
pa YDL-tjansternas 1oner verkar inte klara men vad vi forstar finns samma vilja att trycka ned
kostnaderna diar som pa Gruppchef-niva. Loner vasentligt under lokférarniva pa chefstjanster
gor det omojligt att rekrytera bland lokforare och stanger viagen for “karriar” inom foretaget.

« For tillfallet debatteras vilka gadngtider som ska gélla ned till nya station City. Arbetsgivaren har
foreslagit 7 respektive 8 minuter vilket ar 1 respektive 2 minuter mer an vi har idag. Strackan som
ar uppmatt ar ungefar den dubbla mot idag. Vi ar mycket tveksamma till att den tiden racker nar
vi ska ta oss ned och har lamnat forslag pa 12 minuters enhetlig gdngtid. Vi har haft uppe fragan
vid g tillfallen utan att komma vidare till beslut. Om MTR haéller fast vid sin uppfattning sa far de
ta ett arbetsgivarbeslut och kora 6ver oss och sa far vi se i sommar huruvida tiderna ar tillrackliga
eller inte. Vi ar inte ute efter att sno at oss minuter som inte behovs, vi vill ha tillrackligt med
utrymme for att i normalt tempo ta oss ned utan att stressa. Behover vi stanna och knyta skorna
eller svara pa en fraga fran en resenar ska vi kunna gora det utan att behova springa ikapp sedan.

« Det lokala avtalet som vi har kvar sedan tidigare ska uppdateras sa att det inte langre star
Stockholmstag pa var och varannan sida utan “arbetsgivaren” alternativt MTR i dess stélle. Det
har ar ett viktigt jobb som ska goras klart innan Seko kan ga vidare och teckna ett nytt centralt
kollektivavtal och aterigen bli bundna av fredsplikt. Vi hoppas att det inte ska innebara néagra
tolkningstvister nar avtalet gas igenom. Skulle sa bli fallet sa far vi ta till vapen och ga i konflikt.
Vart lokala avtal ar av storsta vikt for oss och utgor grunden for verksamheten.

Nar nu MTR lanserar projektet "Var Gemensamma Resa” med ambitionen att vi tillsammans ska
lyfta verksamheten och bli ambassadorer for pendeln nar det géller rekrytering hit sa far vi pAminna
om att utan bra villkor sa lockar vi inga lokforare till Stockholm — da riskerar vi att tappa dnnu fler
istallet.

Vad behdver bli battre?

Det ar latt att hamna i en negativ spiral, svarare att komma ur den. MTR behover draghjilp av
personal och fack for att forbattra klimatet pa arbetsplatsen. Gar vi och klagar hogljutt sa sanker
det staimningen och fler blir missngjda, vilket sdnker stimningen dnnu mer. Nagot som inte heller
gynnar ossildangden. Med kort om personal finns visserligen utrymme att “gneta” for de som vill, men
det blir ocksa snabbt ohallbart nar det inte finns resurser som mojliggor utlaggning av ledigheter.
Att inte kunna gora nagonting alls spontant framéver kan ocksa leda till att sjuktalen 6kar. En del
av oss riskerar att bli sjukskrivna pa grund av stress och 6verarbete och de som ar kvar anvander
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sjukskrivning som det enda sittet som finns att bli lediga. Ingen bra utveckling.

MTR behover mota personalen pa var planhalva. Visa respekt for de villkor som vi har och forsta vad
vi vardesitter hos en arbetsgivare. Stryka personalen medhars och lata uppmuntran generera egna
initiativ — inte forsoka tvinga pa oss varderingar och managementfloskler. “En glad lokforare ar en
bra lokforare” som nagon i rastlokalen sa. En glad lokforare funderar inte nar klockan ringer mitt
i natten utan gar upp och gor sitt jobb. En sur lokforare funderar istéllet pa om det ar vart att offra
somnen for ett jobb som kanns sadar.

R <
: Mikael Haglund

.
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Ny styrelse

Den 15 februari hade vi &rmote och da valdes foljande personer in i styrelsen for Seko Lok Pendeln.

|
,

A
A

A 05 e N\ .
Kristoffer Johansson Astrid Hermelin Markus Nordanstig

Ordférande Vice ordférande Kassor
Medlemsansvarig Rehabansvarig Forsakringsradgivare
Forhandlare Forhandlare Pensionsansvarig

Mikael Haglund Mattias Vikstrom
Sekreterare Turlistansvarig Ombud Sédertéljeplacerade
Informationsansvarig Forhandlare Forsakringsradgivare

Nina Lagerstedt Ingela S Ottosson Fredrik Werner
Jamstélldhets- och integrationsansvarig  Drogpolicyansvarig Ungdomsansvarig
Ungdomsansvarig Studieansvarig Forsakringsradgivare
Fackligt-politiskt ansvarig Aktivitetsansvarig

Forsakringsradgivare
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Ovriga fortroendevalda

Rolf Pirk Mikael Lotsberg

Revisor Revisor

Mikael Olsson

Revisorsersattare Revisorsersattare

Filip Svensson

Gudrun Schiller Roger Magnusson Nicolai Quaglia

Valberedning Valberedning Valberedning
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Goran Manperla Arivd Alsén Anders Sundqvist
Turlistombud Turlistombud Turlistombud,

Sodertiljeplacerade

Hans Johansson Maciej Sas
Huvudskyddsombud Skyddsombud

Goran Axelsson

Cecilia Hansson
Skyddsombud Skyddsombud



Lokalt

Medlemsolycksfallsforsakringen

Sedan arsskiftet betalar klubben inte lingre for den utékade medlemsolycksfallsforsiakringen hos
Folksam. Vi vill paminna er om detta samt tipsa om att det gar bra att tecka forsakringen pa egen
hand, kontakta Folksam for mer information.

Toalettpauser

Som manga av er har sett i ett av veckobreven sa ar det aterigen problem med att kollegor anvander
de vita soppasarna som toaletter och sedan dumpar dessa i sparomradet. Det ar séklart inte okej. Vi
vill passa pa att paminna er alla om att det i vart lokala kollektivavtal star sahar:

“Arbetsgivaren ska tillse att arbetet anordnas sa att akande personal kan ta behovliga arbetspauser
pa lampligt stille med tillgang till pausutrymme med toalett under arbetsperioden med 1,5 - 2,5
timmars intervall. Akande personal far ta arbetspaus for toalettbesok dven om det skulle fororsaka
tagforsening.”

Ni har alltsa ratt att ga pa toaletten om ni behover det, oavsett om det innebar att era tag blir sena.

6084 Al

Foto: Mikael Haglund



Avtalsrorelsen

Arets avtalsrorelse ir igdng. I ar dr LO-forbunden samordnade i sina krav och begir 2,8 procent i
loneh6jning med en avtalslangd pa ett ar och en sirskild satsning pa lagavlonade i form av ett fast
kronpaslag pa 672 kronor for den som tjanar under 24 000 kronor i manaden.

Market

Forst ut att forhandla om sina villkor ar de olika facken inom industrin: Livs, IF Metall, GS samt
TCO-forbunden Sveriges Ingenjorer och Unionen. Praxis har tidigare varit att den nivd som
forhandlas fram mellan dessa forbund och deras motparter sitter nivan for forhandlingarna pa
ovriga arbetsmarknaden, det sa kallade market. Forra aret, dd LO-samordningen foll, fordes kritik
fram mot att industrin siatter market dven om andra branscher gar sa pass bra att utrymmet for
l6neskningar dir ir storre. Aven i &r har det kommit kritik: Fackférbunden i 6F (ett tvirfackligt
samarbete dar Seko ingar) har fort fram att industriavtalet och den normerande verkan det har
pa resten av arbetsmarknaden visserligen har lett till realloneckningar men samtidigt cementerat
loneskillnader mellan arbetare och tjainsteman samt mellan méan och kvinnor.

Ett problem &r att market ibland har blivit lagre dn vad LO-facken har kommit 6verens om att
begéra i sin samordning pa grund av att industrifacken nojt sig med en niva och denna sedan har
fatt galla som utgangspunkt for alla. Market har ocksa last vissa fackforbund till att begéira en lagre
loneokning dn vad de annars kunnat krava at sina medlemmar. 6F vill darfor utreda ifall det finns
alternativ till modellen for lI6nebildning som den ser ut idag. Lagmald kritik mot méarket kommer
ocksa, kanske nagot overraskande, fran Arbetsmarknadsekonomiska radet (AER) - en organisation
som Svenskt Naringsliv finansierar. AER menar att Sveriges ekonomi maéste eller redan haller pa
att balanseras om till ett fokus pa produktion for hemmamarknader istallet for exportindustri. Det
i sin tur gor att foretagen inom de rent inhemska branscherna (bygg, transport, infrastruktur, vard,
omsorg och sa vidare) far fler uppdrag att utfora, tjanar mer pengar och dirmed lattare kan betala
ut hogre loner. Att market i detta fall trycker ner 16neokningarna i dessa branscher kan vara daligt
i langden, enligt AER, eftersom det riskerar att leda till stor brist pa kvalificerad arbetskraft i de
berorda branscherna.

Hur blir det i ar?

I ar kom facken inom industrin 6verens med arbetsgivarorganisationerna utan att nagon sida
behovde ta till stridsatgiarder. Fredagen den 31 mars skrev parterna pa ett avtal som l6per i tre ar.
Loneutrymmet sattes till totalt 6,5 procent. Satsningen pa lagavlonade finns ockséd med i uppgorelsen,
men direkt efter att avtalets skrivits pa visade sig parterna ha olika tolkningar ifall 1aglonesatsningen
ar en del av de 6,5 procenten eller ska ses som en separat uppgorelse. Det har stor betydelse for
kommande avtalsforhandlingar: I branscher dir manga tjanar under 24 000 kronor i ménaden blir
Ioneutrymmet storre i kronor raknat om laglonesatsningen ska ses som en uppgorelse utover de
avtalade 6,5 procenten.

Striden om tiden

I samband med arets avtalsrorelse har fackforbunden bade pa tjanstemannasidan och arbetarsidan
uppmarksammat hur arbetsgivarna under paroller som “flexibilitet” och “modernt arbetsliv” vill 6ka
detaljstyrningen av till exempel arbetstider, arbetsmangden och férliggningen av semester och gora
gransen mellan arbetsliv och fritid annu mer flytande 4n idag. Flera tjanstemannaférbund driver
nu fragor som att sikra halsosamma arbetstider och mangder arbete, ersattningar for obekvama
arbetstider och tid till aterhamtning (ibland genom arbetstidsforkortning) for sina medlemmar.
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Elva av LO-forbundens tidningar gick i ett samarbete ut med flera artiklar som handlar om samma
amne. For Seko handlar det ofta om att arbetsgivarna (billigt) vill kopa ut villkor for arbetsmiljo och
arbetstid, att kunna forhandla arbetstider direkt med den enskilde utan att facket involveras eller
infora delade turer. Hos industrifacken vill arbetsgivarna, utan fackens inblandning, ofta kunna
forlagga arbetstid pa helger, variera arbetstiden beroende pa orderingang eller belastning och sedan
fa stimma av arbetstiden Over ldnga perioder. Flexibilitet som passar arbetsgivaren och bara sker
pa arbetarens bekostnad, helt enkelt. For Hotell- och Restaurangfacket ar det en fraga om vilken tid
som ar rimlig for att varsla arbetaren om dndrat schema - arbetsgivarsidan vill ha en vecka istallet
for tva. Och sa vidare. Kraven pa flexibilitet aterkommer standigt och det som star pa spel, i det
langa loppet, ar arbetarnas hilsa, valbefinnande och mojligheten till &terhdmtning och ett socialt liv.

Hyvling

I LO-kollektivet har dven fenomenet med “hyvling” uppmarksammats. Hyvling innebér att en tjanst
andras fran en hogre sysselsattningsgrad till en lagre. Tank dig att normen pa en arbetsplats ar heltid,
men for att kunna kringga LAS i samband med en nedskarning eller for att “6ka effektiviteten” viljer
arbetsgivaren att helt plotsligt sdga att alla ar anstillda pa 75 procent. Lagre 1on med allt kaos som
hor dartill: Svéarare att betala for tak 6ver huvudet och mat pa bordet. Simre pension. Arbetarna
behover nu ocksa konkurrera med varandra om de extra timmar som erbjuds for att nd upp till
heltidslon. Det varsta? Det ar lagligt och upp till arbetsgivaren. Arbetsdomstolen faststillde genom
en dom i november 2016 att den har typen av dndringar i anstidllningskontrakt inte strider mot
LAS, Lagen om Anstillningsskydd. Det som skyddas i lagen ar sjidlva anstillningen, inte timmarna i
kontraktet. Det ar valdigt bra for arbetsgivaren och valdigt daligt for arbetarna. Och det beror dven
oss: Nir det giller spartrafik kan som exempel nimnas konflikten p& Oresundstig, dir Veolia ville
sdaga upp personal och dven omvandla heltidstjanster till deltid med motiveringen att effektiviteten
var for 1ag. I brist pa ny lagstiftning eller annan tolkning hos Arbetsdomstolen ar hyvling nagot
arbetarna sjialva méaste motverka genom avtal med arbetsgivarna.

Seko Stockholms representantskap, foto: Seko Stockholm
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Avtalsrorelsen for spartrafik

Avtalsrorelsen for spartrafik

I takt med att de centrala avtalen loper ut vaxlar Seko avtalskrav med arbetsgivarorganisationerna.
Normalt sett 4r det Almega som ar motpart. Tumregeln for de centrala avtalen ar att de konstrueras
pa ett sdtt som gor att de automatiskt forlangs nar avtalsdatumet gatt ut - men bara en kort period i
taget. Avtalet maste fortfarande aktivt sdgas upp av nagon part for att stridsatgarder (strejk, lockout
och sa vidare) ska bli aktuella. For varat avtal, spartrafikavtalet, ar forlangningsperioden sju dagar i
taget. Konstruktionen tillater bade lugn och ro att forhandla, men dven att parterna relativt snabbt
kan stilla om till konflikt om det skulle kravas.

Vara lokala forhandlingar har dnnu inte borjat. I dagsldaget ar det endast pa den hogre, centrala
nivan som avtalskrav har vixlats. Seko stiller dar kravet att forhandlingar om lokala avtal ska vara
klara innan branschavtalet for spartrafik skrivs under.

Centrala krav 2017

Seko har i sina krav pa spartrafikens omrade yrkat att avtalet ska lopa i 12 manader. Den begiarda
loneokningen foljer LO-samordningen: 2,8 procent eller 672 kronor som lagst. Garantinivan, alltsa
den garanterade lonehojningen for de med till exempel individuell 16n, ska vara 400 kronor. Seko
vill aven avskaffa Ionenamnden for Spartrafik. I de fall parterna inte kommer 6verens lokalt om hur
I6neutrymmet ska fordelas kan de idag skjuta fragan vidare till en I16nenamnd som bestar av centrala
parter. Seko vill att denna ersatts med en stupstocksregel: Om parterna inte kan komma Gverens
lokalt sa ska fordelningen automatiskt ske enligt en lika for alla-princip. Seko yrkar ocksa att osakliga
I6neskillnader mellan man och kvinnor som utfor likvardigt arbete ska justeras utan att det belastar det
avtalade l6neutrymmet. Seko kraver ocksa stiarkt pensionsavsittning, en 16sning pa problemet med
Lossof License (alltsa de fall dar personal avmedicinska skél inte kan fortsattaisakerhetstjanst), starkt
skydd forarbetare och villkorisamband med verksamhetstverlatelse samt att ett regelverk inrattas for
att motverka hyvling av arbetstider. En arbetsgrupp ska ocksa fortsatta utveckla det centrala avtalet,
samt att villkoren for arbetstid inom fjarrtrafik ska foras in som en permanent del i spartrafikavtalet.

Almega, a sin sida, vill inte precisera ett Ioneutrymme utan ber att fa aterkomma med krav i sarskild
ordning till de olika motparterna nar Ioneavtalen vil ska forhandlas. De ar dock sdkra pa att de inte vill
hoja ingangslonerna alls. Almega vill ocksa infora en undertidspott, det vill siga att om arbetsgivaren
inte vill eller kan ge dig tillrackligt manga timmar under en viss period sa ska de timmarna du inte fick
utlagda pa schemat jobbas igen i ett senare skede. De vill 4ven infora att arbetsgivare ska kunna ga
runt regeln som ger ratt till ledighet mellan klockan 19 och 05 runt en fridag utan att behova behova
forhandla med facket. Den standigt aterkommande fragan om helgarbete aterfinns dven i arets krav:
Almega vill att vi ska jobba 3 helger av 5, alternativt att fredagen eller madndagen ska raknas inihelgen
ifall du har den kopplad till en av dagarna i veckoslutet. De upprepar dven de gamla vanliga kraven
pa dndrad semesterperiod till maj-september, 6kade arbetsperioder/omloppstider till 10 alternativt
13 timmar, slopade sparregler for nattarbete och mojlighet for arbetsgivaren att bestimma vem
som ska arbeta flera nitter i rad, mojlighet for arbetsgivaren att bestimma arbetstider for individer
genom “individuella 6verenskommelser” utan fackets inblandning samt att tidsfristerna for tvister
som ror uppsiagning dndras till det samre for den arbetare som drabbas av tvisten. Kort sagt ar

Almegas krav de gamla vanliga, med fokus pa att arbetsgivaren ska ha storre ratt att bestimma 6ver
din tid.
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Laglonesatsningen da?

I och med att industriavtalet blev klart uppstod ocksa fragan ifall laglonesatsningen ingar i de
avtalade 6,5 procenten eller star utanfor. Har ar Seko och Almega pa uppenbar kollisionskurs: Seko
anser att det ar uppenbart att 1aglonesatsningen tillkommer resten av avtalet, medan Almega a sin
sida anser att 1dglonesatsningen ingar i de 6,5 procent som lonerna ska hgjas med. Det aterstar alltsa

att se hur fragan loses i avtalsforhandlingarna.

Foto: Magnus Johansson
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Sedan sist?

Vad har hdnt sedan sist?

Vi tror pa en sa oppen och informativ klubb som mdjligt och har darfor tillfért den har delen i
Lokforarbladet. Vi hoppas att det ar ett stiende inslag i kommande nummer, allt for att ni ska ha sa
bra koll som méjligt pa vad vi som fortroendevalda arbetar med och for att ni sjdlva fa inspiration
till vad ni kan vara med och gora.

MBL-forhandlingar

Vi har varit pa flera MBL-forhandlingar med MTR. Tanken ar att forhandlingarna dger rum varje
mandag pa MTRs huvudkontor i DN-skrapan. Oftast dr det Kristoffer Johansson och Astrid
Hermelin som gar pa forhandlingar som representanter for Seko Lok Pendeln, men dven andra
representanter fran klubben har varit med. Hans Johansson brukar vara med som representant for
skyddsombuden. Varannan mandag forhandlar vi enligt medbestimmandelagens (MBL) paragraf 11
eller 12. Paragraf 11 innebar att det ar forhandlingar pa arbetsgivarens initiativ och paragraf 12 ar pa
fackets initiativ. De andra mandagarna ar det MBL enligt paragraf 19 vilket innebar att traffarna ar
mer informativa och forberedande infor kommande forhandlingar. Enligt medbestimmandelagen
har facken forhandlingsratt i alla fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och anstillda. Det
finns dock inget som hindrar att arbetsgivaren ensam fattar vilka beslut hen vill, men besluten fattar
hen under skadestandsansvar.

De senaste MBL-forhandlingarna har bland annat handlat om :
« Flytten av administrativ personal till DN-skrapan

« Personaltillgdngen

« Lokforarutbildningen, bade den interna utbildningen och att MTR ska starta en YH-utbildning.
« Surfpotten

« Arbetsmiljon pa POC

« Uniformen

o IT-verktyg

« Gangtider till Stockholm City

» Klargorings- och hyttbytestider for x60B

» Chefstillsattningar

« Foretagshalsovard

« Skor

« Stagdagar for LF-aspiranter som tidigare varit TV.

+ Utbildning infor Citybanan

Styrelsemoten

Sedan senaste Lokforarbladet i december har vi haft fyra styrelsemoten. P4 dessa moten pratar
vi om vad vi i styrelsen har gjort sedan senast och vad vi ska gora framover. Vi gar igenom laget
pa MTR, skyddsfragor och vad som hiander inom vara olika ansvarsomraden. Vi pratar 4ven om
kommande medlemsaktiviteter och planerar vilka som ska bemanna expeditionen samt vilka som
ska ga pa MBL-forhandlingar.

Den 15 februari hade vi forst styrelseméte och sedan rsméte. Arsmotet var vilbesokt med cirka 30
medlemmar narvarande. P4 motet gav vi forra styrelsen ansvarsfrihet och valde in en ny styrelse.
Vilka som har fatt ert fortroende det hiar aret hittar ni pa sidan 6-8. Vi valkomnar Mattias Vikstrom
och Fredrik Werner till styrelsen och passade dven pa att tacka av Joacim Cleryd och Jan-Tor
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Karlsson som valde att avsluta sina uppdrag. Tack for ert engagemang!

Den 3 mars hade vi konstituerandemote dar vi delade upp uppdragen inom styrelsen. Vem som har
fatt vilka uppdrag kan du lasa mer om pa sidan 6.

Den 31 mars hade vi ett vilbesokt informationsmoéte tillsammans med Pendelklubben och
Verkstadsklubben. Temat var 100 dagar med MTR och tanken var att vi tillsammans skulle prata
om hur 6vergangen har varit och hur vi som kollegor upplever var arbetsplats.

Inkluderande arbetsplats

Vi ar med i ett projekt som heter inkluderande arbetsplats och som kort och gott handlar om hur
vi kan bidra till att skapa en arbetsplats dar alla kinner sig vialkomna. Fran klubbens hall deltar vi
genom Nina Lagerstedt, Ingela S Ottosson, Kristoffer Johansson och Arvid Alsén. Projektet bestar
av flera saker men bland annat ar det en utbildning pa tva ganger tva dagar. De forsta tva dagarna
var i borjan av mars och da pratade vi om hur var arbetsplats ser ut idag, vilka egenskaper en "far och
inte far ha” pa jobbet och lite teoretiskt om organisationer och strukturer. Vi har fatt en hemlaxa till
nasta tillfalle (som ar i mitten av april) som handlar om att vi ska kartlagga var arbetsplats och till
var hjalp har vi fatt enkiter och dokument som vi ska fraga arbetsgivaren om. Vi ska dven intervjua
kollegor.

Lokalt kollektivavtal

Alla nya (och ett par omvalda) fortroendevalda har gatt en kurs i vart lokala kollektivavtal. Kursen
fokuserar framst pa hur vi ska lasa avtalet och var vi ska leta for att hitta svaret pa just era fragor.
Dels finns det bade det centrala och det lokala kollektivavtalet, de ar lika pd manga punkter men
inte pa allt. Utover avtalen finns det diverse tillaggsavtal och 6verenskommelser. Kort sagt sa ar det
rorigt och svart att hitta. Utbildningen ar dven en mojlighet for oss att diskutera hur vi tolkar olika
delar av avtalet. For att gora det lattare for oss alla arbetar vi for att ta fram ett dokument dar alla
avtal och overenskommelser ar samlade samt en uppdaterad version av lokforarlistan.

Tips! Utbildning i vart lokala kollektivavtal finns aven for er medlemmar, hall utkik efter nasta
tillfalle (ndgon gang i host)!

Manifestation — Rér inte min konduktér

Den 21 mars var det en manifestation for att behalla konduktorerna pa tvirbanan. Manifestationen
var utanfor Trafikforvaltningens kontor pa Kungsholmen och nigra fran klubben var dar for att visa
vart stod for konduktorerna. Du kan lasa mer om laget pa lokalbanorna under “Utblick” pa sidan 23.

Expeditionen
Varje torsdag ar expeditionen 6ppen och ndgon av oss finns pa plats for att svara pa era fragor.

Kurser och utbildningar

Utover kursen i lokalt kollektivavtal har tva fran klubben gatt en kurs som heter “alla kan gora
néagot” och som handlar om att motverka framlingsfientlighet, rasism och antidemokratiska krafter.
Nagra medlemmar har gatt utbildningar anordnade av LO. Vi tycker att fler ska gora det. Hor av dig
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till Ingela Svensson Ottosson, studieansvarig, for att fa veta mer om vad det finns for kurser som
passar dig.

Turlistor

Klargoringstider och hyttbytestider for X60B ar uppmaétta men inte forhandlade dnnu. Det gor
att turerna infor sommaren inte kan ritas och att turlistombuden inte kan granska dessa dnnu.
Forhoppningen ar att granskningen av sommarturerna ska ske i slutet av april eller i borjan av maj.
Turlistombuden arbetar 16pande med att kolla igenom turer som ar omritade till foljd av planerade
banarbeten och avstangningar. Om ni hittar felaktiga turer sa skriv rapport pa det och skicka giarna
ett mail till turlistor@pendelforarna.se eller prata med nagot av vara turslitombud.

Ovriga engagemang

I 6vrigt har vi flera fortroendevalda som har fackliga uppdrag utanfor var lokala klubb, bland annat
i den nybildade branschorganisationen for spartrafik och i Seko Stockholm. Vi tycker sjilva att det
ar viktigt att var lokala klubb ar med och syns och paverkar. Sedan senaste Lokférarbladet har vi
deltagit i en avtalskonferens (dar spartrafikklubbarna inom Seko kommer 6verens om vad vi tycker
infor arets avtalsrorelse), en branschkonferens (dar vi var med och bildade Branschorganisationen
Spartrafik), en konferens om jamlikhet (som handlade om antirasism och hur Seko ska arbeta infor
valaret 2018). Kristoffer Johansson och Hans Johansson har dven varit pa arbetsmarknadsutskottet
i riksdagen och berittat hur de ser pa att jobba i en bransch dar vi i princip fungerar som uthyrd
personal mellan SL som bestillare och var arbetsgivare som bemannar bestallningen.

Skyddsombuden jobbar vidare med arbetsmiljofragor och sedan senaste Lokforarbladet har de
bland annat haft ett drende som tagits upp av Arbetsmiljoverket. Hall koll pa pendelforarna.se for
att 1asa mer om deras arbete.

Vad hdnder framoéver?

Vi fortsatter verksamheten med forhandlingar, méten och kurser. Utéver de lokala forhandlingarna
som sker lopande ar det dags for avtalsrorelsen, bade pa central och lokal niva. Du kan ldsa mer
om avtalsrorelesen pa sidan 10-13. Vi kommer att arbeta vidare med inkludrande arbetsplats och vi
planerar for en varaktivitet for alla medlemmar.

Vill du vara med?

Utover kurser och lokala aktiviteter erbjuder Seko och LO andra arrangemang Oppna for alla
medlemmar. Till exempel anordnar Seko Stockholm tillsammans med flera andra fackférbund
“Knegarpub” och LO anordnar “fackpub”. Konceptet dr att det kommer en eller flera forelasare som
pratar kring ett tema. Hall utkik pa var facebooksida for att fa se nar nasta pubkvall ar.
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Info fran Skyddsombuden

Infra

Vi har under en lingre tid framfort till MTR att vi behover planera varens skyddsronder pa
uppstillningsplatser, gdngvagar, lokaler med mera. I mandags, den 3:e april, hade vi ett m6te med
Anders Nordin dar vi framforde vara onskemal och krav pa upplagg. Han var positivt installd till
vart forslag pa utformning och genomforande i arbetet gillande infrafragor. Var forhoppning ar
att MTR viljer att samverka i fragan och att vi dven fortsattningsvis ar overens. De preliminéra
datumen for skyddsronderna ar 2-4 maj. Om ni har uppméarksammat brister som ni vill att vi ska
lagga sarskilt fokus pa under dessa dagar, far ni garna maila Cecilia Hansson, Johan Puka eller Elin
Jacobson om detta. Vi vill givetvis 4n en gang papeka vikten av att ni skriver rapporter. Tyvarr sa ar
den nuvarande utformningen av rapporteringssystemet inte hanterbart for oss skyddsombud vilket
gor att vi inte kan ta del av era rapporter. Vi invantar fortfarande den utlovade utbildningen for
skyddsombuden och forbattringen av rapporteringssystemet.

Vi har genomfort en riktad skyddsrond péa Alvsjo bangard gillande verifiering av belysningen efter
ombyggnaden. Bade vi skyddsombud och representanter for MTR kom fram till att den tyvarr ar
undermalig. Ljusspridningen nar tva fordon star uppstillda bredvid varandra ar obefintlig under
vagnskorgarna, vilket omojliggor klargoring utan ficklampa. MTR har lovat att utarbeta en 16sning.

Utbildning Citybanan

MTR hade fran borjan intentionen att kombinera utbildningen for Citybanan med TTJ for forarna.
Efter genomford riskanalys med skyddsombuden si har de tinkt om och kommer istillet att
genomfora TTJ i host, vilket vi ar glada for. Vi ar dock mindre glada 6ver att forarna inte kommer
att fa mojlighet att kora i tunneln under utbildningen och fa uppleva tvaskenssignaleringen samt att
fa en utforlig evakueringsutbildning anpassad for denna nya tunnel. Den 19:e april genomfor MTR
en pilotutbildning dar skyddsombuden kommer att vara representerade, vi hoppas att den visar sig
vara tillracklig och att vi efter det kan kidnna oss trygga i de kunskaper vi far.

Skyddskommitéer

MTR har paborjat utformningen av arbetsmiljoarbetet. Det delas upp i tre olika skyddskommitéer,
dar MTR har bestamt, trots samtliga fackliga organisationers reservation, att lokforarna, tagvardarna
och stationsviardarna endast far representeras av ett skyddsombud var per yrkesgrupp. Var VD tog
detta beslut utan att beakta vara synpunkter eller argument. Var 6nskan ar att vi skall representeras
av minst tva personer per yrkesgrupp. Vi anser att det ansvar som detta innebar inte kan falla pa
EN person, utan att man i detta lage behover ett stod. Det ar skyddsombudens forhoppning att dven
MTR anser att samverkan och inte arbetsgivarbeslut ar den basta vigen framat.

Skyddsrond trafik
Den 10:e april kommer skyddsombuden att triaffa verkstadspersonal for att utarbeta ett protokoll
infor den riktade skyddsronden pa forarstolarna i X60 och X60A. Stoltillverkarna hade ett
renoveringspaket fardigt i samarbete med Stockholmstiag, men detta rann ut i sanden i och med
overgangen till MTR.

Skyddsombuden Seko Lok Pendeln, ST Spartrafik och Seko Pendelklubben
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Trafikforandringar T18

Bjorn Lovdahl tipsade oss om trafikforandringarna infér T18 och han ville dessutom sjilv skriva en
artikel om amnet. Har nedan foljer artikeln, Tack Bjorn!

Som maéanga av oss redan vet har det diskuteras ett antal olika trafikuppldgg de senaste aren
infor 6ppningen av Citybanan och har tinkte jag sammanfatta det senaste forslaget som SLL/
Trafikforvaltningen skickat ut pa remiss. Taglagesansokningarna ska senast 10 april skickas in till
Trafikverket som presenterar ett utkast 3 juli.

Banarbeten

Under 2018 fortsatter banarbeten pa framforallt Malarbanan med instilld trafik mellan Sundbyberg
och Jakobsberg under pasken och tre veckor under sommaren. Sodertilje centrum kommer byggas
om vilket innebar instilld trafik mellan Sédertdlje hamn och Sodertilje centrum under ca 3,5
manader — nagot som naturligtvis paverkar trafikférandringarna i T18.

Trafikupplagg

Da tagen i T18 kommer fa olika destinationer beroende pa niar under dagen de gar ar det inte helt
enkelt att sammanfatta allt pa ett lattoverskadligt satt. Ombyggnationen av Sodertélje centrum gor
att vissa tdg endast gar till Tumba eller Alvsjo. Trafiken till Gnesta paverkas inte och som vanligt
dras viss trafik in pa klamdagar och under sommaren. Kvartstrafiken utokas pa kvillar och helger.
Aven sommarhelger fir kvartstrafik jamfort med tidigare ars halvtimmestrafik.

Skipstoptag

En stjarna (*) vid en delstracka betyder att tagen ar skipstop och inte stannar pa foljande stationer
pa respektive ben:

« Sodertilje: Ostertilje, Ronninge, Tullinge och Stuvsta.

« Marsta: Rotebro, Norrviken, Haggvik och Ulriksdal.

« Nynashamn: Jordbro, Skogas och Trangsund.

« Kungsidngen/Balsta: Inga Skipstoptag.

Hogtrafik: Vardagar kl. 06-09 och kl. 15-18

Uppsala/Upplands Visby - Stockholm City - Sodertilje*

2 tag/timme fran Uppsala kompletteras med 2 tag/timme fran Upplands Vasby, totalt 4 tag/timme
soder om Upplands Visby

*Marsta - Stockholm City - Sodertiilje C (Tumba)
4 tdg/timme (vander i Tumba under varen)

Balsta/Kungsingen - Stockholm City - Viasterhaninge
4 tdg/timme

Kalhiill - Stockholm City - Tumba(Alvsj6)/Nynishamn*

4 tag/timme Kalhill - Alvsjo, 2 tdg/timme fortsétter som skipstoptag till Nyndshamn. Efter sommaren
fortsatter 2 tag/timme till Tumba (som under varen vander i Alvsjo).
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Mellantrafik: Vardagar kl 09-15, 18-21 samt helgdagar 09-19

Uppsala/Upplands Visby - Stockholm City - Sodertilje

2 tag/timme fran Uppsala kompletteras med 2 tag/timme fran Upplands Vasby, totalt 4 tag/timme
soder om Upplands Visby

*Marsta - Stockholm City - Nynidshamn* (Skip-stop hela striackningen)
4 tdg/timme Marsta - Stockholm City, 2 tdg/timme Stockholm City - Nyndshamn. Oklar destination
for de tdgen som inte fortsatter mot Nynashamn

Balsta/Kungsiangen - Stockholm City - Visterhaninge
4 tdg/timme

Lagtrafik: Ovrig tid

Uppsala/Mirsta - Stockholm City - Sodertilje

2 tag/timme fran Uppsala kompletteras med 2 tag/timme fran Marsta, totalt 4 tdg/timme soder om
Upplands Vasby

Balsta/Kungsiangen - Stockholm City - Visterhaninge/Nynashamn

4 tdg/timme Kungsingen- Visterhaninge

2 tag/timme forlangs som idag Kungsdngen -Bélsta och Visterhaninge - Nynashamn med vissa
undantag.

ooy

Foto: Mikael Haglund
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Hur funkar Seko?

Den 25 till 27 april har Seko kongress. Kongressen ar vart fjarde ar och ar Sekos hogst beslutande
organ. Du kanske undrar vad det har med dig att gora? Vi forsoker reda ut lite av det i den har texten.

Sekos struktur

Seko arett fackforbund inom LandsorganisationeniSverige (LO) och organiserar 110 000 medlemmar
fordelat pa nio olika branscher. Inom LO ar Seko lite speciellt for det ar det enda fackférbundet som
har en sé stor blandning avyrken. Det beror pa att Seko fran borjan organiserade statsanstillda och da
hette Statsanstilldas Forbund. I samband med att allt fler statliga verksamheter avreglerades bytte
forbundet 1995 namn och heter numera Seko, Service- och Kommunikationsfacket. Branscherna
inom Seko ar: Civil, Energi, Forsvar, Post, Sjofolk, Tele, Trafik, Vard samt Vag och ban.

Forbundets uppgift ar enligt stadgarna bland annat att verka for:

 Tillvarata medlemmarnas fackliga intressen genom att traffa och uppratthalla kollektivavtal och
andra overenskommelser.

« Verka for att anstillda inom organisationsomradet blir medlemmar i forbundet.

» Gagna en samhallsutveckling med o0kad jamlikhet pd grundval av politisk, social, kulturell och
ekonomisk demokrati.

« Lamna rattshjalp och ekonomisk ersattning vid arbetskonflikt.

« Tillhandahélla medlemmarna arbetsloshetsforsakring genom arbetsloshetskassan.

Lokal klubb

Som medlem i Seko tillhor du vanligtvis en klubb. Klubben ar ofta lokal och kopplad till en
arbetsgivare. Det kan finnas flera lokala klubbar hos samma arbetsgivare som till exempel Seko
Lok Pendeln och Pendelklubben som bada finns hos MTR Pendeltagen. Det kan aven vara sa att en
klubb har anstéllda pa flera olika kontor och da kallas “underavdelningarna” for sektioner. Det ar
vanligt inom till exempel Postnord. Stora foretag som har flera lokala klubbar, som till exempel SJ,
kan ocksa bilda forhandlingsorgansiationer. I den lokala klubben ar det du som medlem som valjer
vilka du vill ska sitta i styrelsen.

Skyddsombud

Viljs precis som styrelsen lokalt men representerar, till skillnad fran ovriga fortroendevalda, alltid
hela arbetsplatsen. Du kan alltsa kontakta vilket skyddsombud som helst och inte tvunget ett som
representerar fackforbundet du ar med i.

Regioner

Seko ar indelat i nio geografiska regioner, var klubb tillhor Seko Stockholm. P& regionen finns
anstallda med olika specialkunskaper som arbetar for att ge medlemmarna service och som stod
till fortroendevalda. Regionernas styrelser bestdr precis som klubbarnas av fortroendevalda
och de arbetar bland annat med studiefragor, ungdomsverksamhet, facklig-politisk verksamhet
samt jamstalldhets- och integrationsfragor. Fortroendevalda pd regionen viljs pa regionens
representantskaps arsmote. Medlemmar som tillhor en arbetsplats dar det inte finns nadgon klubb
ar automatiskt en del av regionen. Det samma galler for pensionarsmedlemmar. Bade enskilda
medlemmar och lokala klubbar eller sektioner kan nominera vilka de tycker ska sitta i regionens
styrelse.
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Branschorganisation

Vissa branscher inom Seko har branschorganisationer. Det dr en sammanslutning av klubbar
inom samma bransch utan niagon geografisk indelning. Sedan december 2016 har dven spartrafik
en branschorganisation. Vilka som sitter i styrelsen for branschorganisationen bestims pa
representantskapets arsmote. Som medlem kan du nominera vilka du vill ska sitta i styrelsen och
din lokala klubb kan aven den nominera personer till branschorganisationen.

Forbundsstyrelsen

Bestar av 15 ledamoter och dessa viljs pa kongressen som ar forbundets hogsta beslutande
organ. Pa kongressen ar det 200 ombud nirvarande. Daremellan ar det representantskap och pa
dessa ar det 72 ombud som ar med. Forbundsstyrelsen sammantrader en gang i manaden och de
faststiller arbetsordningen for forbundskontoret, verkstillande utskottet och regionerna. Utover
det beslutar de om budget for regionerna och fattar beslut i fragor rorande uppsagning och slutande
av kollektivavtal.

Samarbeten
Seko ingar som sagt i LO-samordningen tillsammans med 13 andra fackforbund. Utéver LO finns
aven TCO och SACO som ar samordningsorganisationer for fackférbund.

Seko ingar dven i 6F och via denna samordning finns:

» Studieverksamhet

» Facklig-politiska verksamheten genom mobilisering infor EU och riksdagsval.

« FASAB - gemensam IT-plattform och tjanstekatalog

« Avtalsfragor

« Internationella fragor och bistdndsverksamheten

« Tankesmedjan Katalys

« Kampanjer och seminarier

« Debattartiklar och andra utspel med fokus pa aktuella fragor for vara medlemmar.

6F bestod tillenbérjan av sex olika fackforbund men Musikerférbundet valde atthoppa avsamarbetet.
Ovriga medlemmar i 6F-samordningen ar Byggnads, Mélarna, Elektrikerna och Fastighets.

Vad kan du gora for att paverka?

« Nominera dig sjilv eller andra till fortroendevalda.

« G4 utbildningar om vad facket ar. For dig som ar under 30 ar finns LO:s ung-kurser och for dig
som ar aldre dn 30 finns utbildningen “medlem i facket”.

« Engagera dig sjilv, har du ndgot du brinner for eller vill driva? Prata med nagon fortroendevald
och fraga vad du kan gora. Det finns till exempel alltid mojlighet att skriva artiklar har i
Lokforarbladet eller att vara med och arrangera medlemsaktiviteter.
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Kongressen

Kongressen

Nu vet ni lite mer om hur Sekos organisation ser ut. Da ska vi ga in pa kongressen och pa vad som
hiander den hir gingen. En stor del av 2017 ars kongress kommer att handla om ett forslag pa
stadgedandringar som forbundsstyrelsen har tagit fram.

Vilka gar pa kongressen?

Kongressen bestar av 200 ombud samt forbundsstyrelsen. Ombuden viljs i valkretsar for fyra ar.
Forbundsstyrelsen beslutar om valkretsarnas indelning och hur mandaten ska fordelas baserat pa
antalet medlemmar. Alla som ar verksamma medlemmar i férbundet kan bli kongressombud. Du
behover alltsa inte vara fortroendevald for att bli kongressombud.

Vad behandlas?

Motioner kan vickas av aktiva medlemmar och klubbar. Alla motioner ska behandlas vid klubbmote
eller pa en klubbs representantskapsmote (arsmote). Om klubben inte vill tillstyrka motionen och
avsandaren dnda vill skicka in den sa ska klubben se till att motionen skickas in till forbundsstyrelsen
och behandlas pa kongressen. Pa arets kongress ar det 84 motioner som ska behandlas. Flera av
dessa handlar om Sekos organisation och att Seko ska ta stillning i olika fragor.

Hur paverkar det oss?

Det kan vara svart att se hur kongressen paverkar var klubb direkt och ganska ofta sa kan vi pa lokal
niva fortsatta arbeta med det vi tycker ar viktigt. Men, vi ar fortfarande en del av ett storre forbund
och det som beslutats pa kongressen géller dven for oss. Vi tycker darfor att det ar viktigt att vi fran
klubbens hall ar med och paverkar pa flera stillen dn bara i det lokala. Vi tycker att det ar bra och
viktigt att det ar vi och vara bransch-/regionkollegor som ar med och beslutar vad férbundet ska
prioritera kommande ar.

Foto: Mikael Haglund
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Utblick

Lokalbanorna

Forsoket med viseringsstolpar pd de olika lokalbanorna i Stockholm ska bli permanent. For
tvirbanan och Nockebybanan innebar det sannolikt att konduktérerna ombord inte atervander
eftersom de flesta av dessa har andra tjanster idag. Osidkerheten kvarstar dock nir det géller
Roslagsbanan, Saltsjobanan och Lidingobanan. En avgorande faktor kan vara jarnvagsklassningen
pa vissa av lokalbanorna, vilket i sin tur kraver ombordpersonal och avgangssignalerare. Seko har
tidigare kritiserat det berakningsunderlag som anvants nar Trafikforvaltningen har havdat att
forsoket har gett fler betalande resenirer, samt papekat att det arbetsmiljoproblem i form av for
tung viseringsutrustning som anvints som argument for viseringsstolpar latt hade kunnat atgiardas
med annan barbar utrustning istallet.

SJ

I Goteborg har Seko SJ vunnit en tvist med arbetsgivaren gallande dygnsvilor. Tvisten, som uppkom
i slutet pa 2016 och sedan drabbade ytterligare en medlem i januari 2017, berodde pa att SJ pa tva
grupper hade konstruerat gruppnyckeln pa ett satt som inte fullt ut kompenserade den forkortade
dygnsvilan pa bortastation. SJ medgav felet, men ansag att dven Seko kunde klandras da de ges
mojlighet att granska gruppaket och turlistor. Efter forhandling faststialldes dock att det ar SJ som
ansvarar for att turlistor och gruppnycklar ar enligt avtal, sarskilt som forhandlingarna kring dessa
just denna gang dven hade avslutats i oenighet. Medlemmarna fick 5000 kronor och fyra timmars
komptid i ersattning for avtalsbrottet. Klubben ersattes med 3000 kronor.

Arbetsmiljoverket gjorde en oanmald inspektion pa SJ-depan i Malmo. Resultatet av denna blev 31
olika punkter som maste atgardas. Problemet omfattar flera olika saker, bland annat raster, slitna
och déligt stddade lokaler samt brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Seko upplever att SJ
tar problemen pé allvar da de bland annat kallat till ett extra skyddskommitémote for att ta upp de
rapporterade bristerna.

Oresundstag

I Lokforarbladet #55 skrev vi om hur Seko drev ett fall for tva tagvardar pa Transdev som blivit av
med OB-ersittning under tjanstefri uppehallstid pa annan ort. Enligt hemsidan for Seko klubb 104
gor obekraftade uppgifter gallande att Arbetsdomstolen kommer att behova betanketid till efter
sommaren for att avgora fallet - nagot facket tror ar positivt for utgangen.

Green Cargo

Green Cargo genomfor just nu ett sparprogram. Nar det géller forare sa handlar sparprogrammet
om att genom omforhandling av kollektivavtalet samt forbattrad planering 6ka produktiviteten med
10%. Green Cargo arbetade fram ett forslag till ny turforteckning for Seko att ta stallning till, dar
foljande forandringar hade gjorts:

» Utokad tid innan rast till 6 tim.

« Utokad egentlig arbetstid per arbetsperiod till 13 timmar

« Utokad egentlig arbetstid per arbetsperiod nattetid till 10 timmar
« Utokad arbetsperiod fran 14 till 16 timmar

Utkastet har, enligt Seko Green Cargo, haft en positiv effekt sett till mangden okad arbetad tid
respektive minskad kvartstid. Andringar kommer dock behova goras gallande begransning av vissa
morgon- och natturer. Forhandlingar pagar, med inriktning pa detta samt att gora turerna mer
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“édkbara” - alltsd ytterligare pressad kvartstid och minskad bortavaro. Kommer parterna 6verens
kommer kollektivavtalet inte att omforhandlasidagslaget, utan turlistan kommer att anviandas under
en provperiod. Seko Green Cargo kommer sedan ta stallning till forandringarna pa sitt arsmote.

Trafikverket

Trafikverket har fatt i uppdrag av regeringen att se 6ver sin upphandlingsverksamhet och genom
den motverka social dumpning. Trafikverket ska fraimja sund konkurrens och ordning och reda pa
arbetsmarknaden, samt hitta och foresla 16sningar pa hur detta kan ske.

I ett tidigare uppdrag givet av regeringen har Trafikverket sett 6ver hur delar av underhallet skulle
kunna skotas i deras egen regi. Uppdraget var att titta pa minst tva avgransade omraden att driva
pilotprojekti, for att sedan kunnajamfora dessa med upphandlat underhall. Trafikverketlamnadeisin
slutrapport dock ett alternativt forslag om att helt och hallet aterta delar av underhallsverksamheten
i egen regi. Enligt Trafikverket skulle detta, jamfort med att driva ett pilotprojekt, gora det tydligare
for alla aktorer vad som galler. Samtidigt skulle underhall i egen regi ge Trafikverket en battre
overblick av vilka arbeten som faktiskt kravs och darmed leda till att de blir en battre bestéllare i de
omraden dar upphandling fortfarande sker.

Tunnelbanan

Seko Tunnelbanan hade mycket att gora under 2016. Forhandlingsgruppen uppskattade mangden
persondrenden och forhandlingar under aret till mellan 2 och 4 per dag. Enligt klubbens senaste
uppdatering var det ett flertal arenden som lag pa hog och vantade pa forhandling, bland annat en
lonekartlaggning samt uppstart av arvodistradet. Uniformen och dess utformning ar foremal for
debatt aven pa tunnelbanan: Seko Tunnelbanan tycker, precis som vi, att MTRs uniform bor gora
skillnad pa personal anstilld i tunnelbanan och pa pendeln. Seko Tunnelbanan har dven yrkat pa
att uniformer ska kunna kvitteras ut pa arbetstid samt att anstéllda ska kunna kvittera ut skor, dock
utan att fa gehor fran MTR. I 6vrigt pagar flertalet forhandlingar, bland annat om avtalsbrott bade
pa trafik- och stationssidan.

Saltsjobananolyckan

Efter fyra ars misstanke om grovt arbetsmiljobrott har nu den rangerare som arbetade olycksnatten
mot 14 januari 2013 friats. Forundersokningen har lagts ner, Arriva har tagit pa sig skulden for
olyckan och far betala en foretagsbot pa en halv miljon kronor. Arriva har enligt strafforelaggandet
brustit pa flera punkter i samband med olyckan, bland annat har de inte gjort vad de kunnat for att
forebygga handelsen.

Hamn4an

Konflikten i Goteborgs hamn mellan foretaget APM Terminals och Hamnarbetarforbundet fortsatter.
Medlarbud och internationella patryckningar har inte gjort nagon skillnad och positionerna ar lasta.
Foretaget genomfor nu andringar i arbetsscheman och bemanningen (i form av uppsigningar),
men vill fortfarande inte forhandla med den lokala klubben Hamngan trots att de organiserar en
majoritet av arbetarna i hamnen. I det senaste medlarbudet framkom att foretaget stallt sig positivt
till ett trepartsavtal men att det avtalsbarande forbundet Transport avvisat en sddan 16sning. I 6vrigt
inneholl medlarbudet enligt Hamnarbetarforbundet endast forsamringar jamfort med det tidigare
forslaget om att teckna hangavtal pa det befintliga avtalet.
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Vi har hort den forut...

Och pa tal om konflikten i Goteborgs hamn tycker Liberalerna (L) att arbetare i Sverige har alldeles
for latt att ta till strejkvapnet. Att vi i Sverige strejkar nastan minst i Europa har tydligen foga med
saken att gora, och enligt en debattartikel i GP vore det en mycket battre ordning att arbetskoparen
koper sig fredsplikt fran alla arbetare genom att teckna ett och endast ett kollektivavtal. Att det
oppnar for att arbetskoparsidan ocksa skulle kunna starta fackforeningar i avsikt att teckna avtal
med daliga villkor ar inget L verkar bry sig om, utan poiangen i resonemanget tycks snarare vara att
det ar viktigare med garantier for att foretagen mar bra 4ven om det sker pa bekostnad av att deras
anstillda inte gor det.

Kommunal vs. Nobina

Kommunal har i Arbetsdomstolen vunnit en tvist mot bussforetaget Nobina. Tvisten géllde en tjanst
dar en forare enligt Kommunal kunde tjanstgora i mer dn 2,5 timmar utan en paus inritad i turen.
Nobina menade & sin sida att tiden da en buss star stilla vid dndhallplats kan riknas som paus
och inte som kortid. Arbetsdomstolen domde dock till Kommunals fordel d& stoppen ifraga ibland
kunde vara sa korta, ner till 2 minuter, att det inte fanns rimlig mojlighet att hinna med en paus.

Keolis

Bussforetaget Keolis slopar sina fasta scheman och infor, utan fackens stod, att tillgangliga pass ska
fordelas efter sokning av den enskilde arbetaren. Samtidigt slopas regler som gett forare med méanga
tjanstear mojlighet att fa ett lugnare tempo och slippa helgarbete, samt den s.k. “Trippeln” - alltsa
ratten till ledighet fredag till och med sondag en gang var sjitte vecka for den forare som arbetat
helgpass. Keolis infor ocksa singelfridagar istéllet for kopplad ledighet. Fackférbunden och manga
av forarna pa Keolis ser negativt pa fordndringarna. Atgirder forbereds av de som star utanfor
fredsplikten och en § 6.6a har lamnats in till Arbetsmiljoverket gillande avskaffandet av de fasta
tjansterna.

Lex Laval

Regeringen vill skrota Lex Laval. Lagen hindrar i dagslaget svenska fackforbund fran att vidta
stridsatgarder mot foretag fran andra EU-lander sa linge dessa foretag kan visa upp att de har
villkor motsvarande de svenska aven i hemlandet. Problemet, enligt fackforbunden, har varit att de
villkor som visats upp ofta har varit valdigt svara att kontrollera och att arbetare istillet haft mycket
samre villkor i praktiken. Gar forslaget igenom (vilket ar vantat da S, V och SD stillt sig positiva
till det) ska svenska fackforeningar fran 1 juli 2017 kunna ta till stridsatgarder for att fa foretag att
teckna svenska kollektivavtal for utstationerad arbetskraft.

Storbritannien / RMT

Den 22 februari och 13 mars strejkade det brittiska jarnvagsfacket RMT mot forandringar i
konduktorernas arbetsuppgifter, samt mot nya regler som siger att tdgpersonal inte ska behova
overvaka dorrstangning. RMT menar att det dr en fraga om sidkerhet da slopad 6vervakning riskerar
attledatill fler olyckor. Den brittiska regeringen anser att priset pa jarnvagstransporter maste minska
och att det bor vara tillatet att driva jarnvagstrafik utan att vakter overvakar dorrstangningen.
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Vad hander en trappa ner?

Det ar en hel del pa gang for SJ:s forare men det som det snackas mest om ar nog de sa kallade

alkoskdpen som ska inforas pa samtliga akstationer. Vi i klubben ar starkt kritiska till det da

“inblasning” ar tankt att ersitta turanmalan (som vi i nuldget gor via en app). Vi ser dock inte nagra

problem med alkoskap i sig. Har ar det senaste i fragan:

« Hur rutinerna kring inblasningen ska ga till exempelvis ur integritetshinseende eller vid
overliggning har vi i klubben inte fatt besked om. Skapens placering ar viktig for att forarna
ska kunna blasa in sig i avskildhet men det later som att vissa skap, exempelvis de i Hagalund,
kommer placeras bredvid matautomaterna vilket knappast ger den avskildhet vi 6nskar..

« Rutinerna kring om nagon skulle "blésa rott” dvs. fa ett positivt resultat verkar ocksa aningen
luddiga, vi vet inte var vi da ska invénta ytterligare kontroll och hur lange vi kan behova vanta.

« Forare i Stockholm kommer ha mojlighet att blasa in sig antingen pa Cst eller i Hgl, dock
vid turstartens borjan som det ser ut nu. Var klubb onskar att inblédsning sker separat fran
turstartsanmailan och att en inblasning borde ske inom tjanstgoringens forsta timme istéllet for
direkt vid start. Manga forare upplever idag en viss flexibilitet om de exempelvis ar stationerade
i Hagalund men borjar pa Cst i och med att de da kan aka direkt till Cst men med de nya reglerna
for inblasning kommer denna flexibilitet forsvinna.

« SJhade som forslag att vi aven skulle blasa ut oss men efter att Seko patalat det olampliga i detta
backade SJ.

Seko SJ forhandlar fragan kring alkoskép och vi i klubben invantar mer information om saken innan
vi vet hur allt blir i slutdndan.

Pa senare tid har vi uppmarksammat flera olagliga turer som far oss att tro att korttidsplaneringen
inte skyr nagra som helst medel for att fa verksamheten att ga runt i dessa tider av personalbrist.
Turerna vi uppmarksammat strider bl.a. mot arbetstidsreglerna och regler kring nattvila och det har
varit upp till foraren sjalv att patala det olagliga i turen. I ett fall var det en 6verliggningstur som var
7 h lang utan rast bade pa dit- och hemvigen. I ett annat fall har utlanade forare fatt tva enskilda
turer utlagda som om de var en 6verliggningstur, med foljden att de bara fick 8 h nattvila istéllet for
de 11 h de har haft ratt till.

1 /'GP\J.A D
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Kurser och aktiviteter

Forslag pa
medlems-
aktiviteter?

Kontakta
Ingela S Ottosson
ingela.ottosson@mtr.se
072-980 31 91

Foto: Magnils Johansson

Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rattigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi
arbetsmarknad, loner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s manga fragor
och fuderingar vi kan. Kursen ar gratis och du far en skattefri ersiattning pa 864 kronor. Vi bjuder
pa lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebir den svenska modellen och vilka ar arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem
i Seko erbjuder vi dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat
vad du har for rattigheter pa din arbetsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa
Langholmens folkhogskola i Stockholm och vander sig till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis
och du far 2592 kronor i skattefri ersattning. Utdver det ingar dven lunch, fika och kursmaterial.

Ar du under 30 och vill lira dig mer om facket?

LO erbjuder fem olika kurser dar du far lara dig mer om fackrorelsen. Forst ut ar grundkursen
“om facket” samt pabyggnadskursen “om samhaéllet”. Nar du har gatt dessa tva finns det ytterligare
fyra kurser att fordjupa sig i. Som deltagare har du ratt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri
ersiattning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta ingédr aven lunch, fika och kursmaterial.

Anmal dig

Behover du hjilp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan
kursstart, sa hjalper jag dig med din anmaéalan. Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se for
anmalan och mer information.

Ingela S Ottosson

ingela.svenssonottosson@mtr.se
072-980 31 91
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Kontakta oss

Seko Lok Pendeln
Styrelsen 2017

Ordinarie ledamoter
Kristoffer Johansson

dforand Expeditionen
) O.l.‘ hore:ﬁ € Postadress: Klarabergsviadukten 49, 111 64 Stockholm
- Forhan are . Fackexpedition finns pa Klarabergsviadukten 49, 5 tr.
- Arbetsmiljoansvarig
- Medlemsansvarig
. . Oppet enligt féljande:
AStrl.d Hegx;ghn d Fackexpedition
- Vice ordforande Torsdagar 09:00 - 16:00
- Forhandlare
) Rehabansvarlg ) Skyddsexpedition
- Uniformsansvarig

Onsdagar 09:00 - 16:00
- Representantskapsledamot gar 09

. Lunchstangt 12:00 - 13:00
Markus Nordanstig & 3
- Kassor

e ) . Telefon: 08-56 22 42 30
- Forsakrings- och pensionsansvarig

alt. 070-281 93 25

Mikael Haglund
- Sekreterare
- Informationsansvarig

E-post
styrelsen@pendelforarna.se

Anders Lido
- Turlistansvarig
- Forhandlare

Mattias Vikstrom
- Ombud Sodertéljeplacerade Seko Lok Pendeln

) facebook.com/sekolokpendeln
Nina Lagerstedt

- Jamstalldhets- och integrationsansvarig
- Ungdomsansvarig
- Fackligt-politiskt ansvarig

Ersattare

Ingela S Ottosson / , '
- Drogpolicyansvarig “ \ s e 0
- Studieansvarig /‘

- Forsakringsradgivare SEKO LOK PENDELN
- Aktivitetsansvarig

Fredrik Werner
- Ungdomsansvarig
- Forsakringsradgivare



