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Redaktorn

Slutskapat!

Forra Lokforarbladet blev det sista som skapades. For er som vill lasa Lokforarbladet pa papper
aven i fortsattningen, kommer vi skriva ut en liten bunt och placera utanfor fackexepeditionen pa
49:an, samt nagra exemplar vi lagger ut i Sodertédlje Hamn. Den stora spridningen kommer dock att
ske via mail istéllet, eftersom vi upplever att de flesta vill lasa Lokforarbladet digitalt.

Nagra medlemmar har tidigare hort av sig om att de inte far mail fran oss. Det ska vara atgardat for
alla drabbade, men skulle du dndéa lasa det har pa en papperskopia som du istéllet borde ha fatt i
mailkorgen: Hor av dig, sa fixar vi det!

Det hir ocksé det sista numret innan hosten. Seko Lokférarna Stockholmstag finns dock som alltid
pa Facebook. Vi hor dven av oss i en mailkorg nara dig om nagot viktigt hinder. Hor giarna av dig
till oss ocksa! Vi tar garna emot tips och synpunkter pa Lokforarbladet eller annan information vi
skickar ut fran klubben.

I det har numret kan du ldsa om bygget av Citybanan och arbetet med placeringen av signaler. Vi
berattar ocksa om vad som skett i upphandlingen och att vi haft mote med MTR. Du far ocksa en
snabbkurs i Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo. En snabb
koll pa vad som hander hos vara syskonklubbar ute i landet finns ockséa, utover en hel del annat.

Trevlig sommar!

/Mikael Haglund, Informationsansvarig Seko Lokforarna Stockholmstag.
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Fortroendevalda

I forra numret presenterade vi den nyvalda styrelsen, har kommer en presentation av Ovriga
fortroendevalda. For att kontakta ndgon av de fortroendevalda sok pa deras namn bland kontakterna
pa Pendelnet, kolla pa pendelforarna.se eller ta en titt pa anslagstavlan utanfor fackexpeditionen.

Hans Johansson Maciej Sas Goran Axelsson  Cecilia Hansson
Huvudskyddsombud Skyddsombud Skyddsombud Skyddsombud

GoOran Manparla  Kerstin Hansson  Anders Sundqvist

Turlistombud Turlistombud Turlistombud,
Sodertiljeplacerade
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Rolf Pirk Mikael Lotsberg Calle Cassel Mattias Helgesson

Revisor Revisor Ersattare revisor Ersattare revisor

Gudrun Schiller Roger Magnusson
Valberedningen Valberedningen



Traff med MTR

Fredag den 13 maj var de fackliga organisationerna inbjudna till en informationstraff med MTR. Det
var tankt som ett forsta inledande mote och ska foljas av regelbundna traffar oss emellan fram till
det att MTR tar 6ver verksamheten den 12 december. Eftersom det var begransat med tid, hann vi
inte med nagra egentliga sakfragor trots att de 4r manga och behover diskuteras och 1osas - en del
snabbare dn andra. Vi fick en genomgang av hur MTR tankt sig strukturen pa verksamheten och
hann kika pa en organisationsskiss. Med pa métet var flera personer ur ledningsgruppen: VD, HR-
chef, Trafikchef samt Stationschef.

Vi fick en ganska bra bild av hur MTR tinkt sig sin organisation och sag flera skillnader mot hur det
fungerar idag, vilket egentligen inte ar sd konstigt eftersom det ar ett nytt kontrakt med ett annat
uppldgg an det vi har idag med Stockholmstéag. Det kanske viktigaste ar att alla kommer att erbjudas
jobb inom MTR oavsett om det blir till en tjanst som finns redan idag eller ett nytt uppdrag.

For Seko Lokforarna Stockholmstags medlemmar finns ingen oro 6éver huvud taget - alla behovs
med all sakerhet! Faktum ar att en av de forsta frigorna som vi kommer att behova ta upp med MTR
ar hur vi inom pendeln ska kunna séakra att vi har tillrackligt med lokforare anstillda. Det finns inget
overskott pa personal att rekrytera fran och det finns en osidkerhet kring hur manga av oss som tar
tillfallet i akt att pensionera sig i samband med 6vergangen i december. Nar verksamheten viaxer
okar behovet av personal.

Ett axplock av fragor som vi inom kort kommer att diskutera med nya arbetsgivaren:

Uniform

MTR ska ta fram en ny uniform for pendeln. Viktigt ar att den uppfyller de krav vi stiller pa vara
arbetskldder. Uniformen ska vara anpassad for var verksamhet och hélla en hog kvalité. Vi behover
aven se till att tilldelningen av kldder och skor blir tillracklig.

Kompsaldo, sparad semester och innestaende FV-dagar

Nar Stockholmstdg tog over verksamheten fran Citypendeln reglerades kompsaldon, sparade
semesterdagar samt innestaende latthelgdagar mellan bolagen. Har har MTR 4nnu inte gett besked
om hur de stiller sig till en 6verging av dessa saldon. Seko kommer att driva att MTR ska ta over
dem i sin helhet. Det ar ont om tid att fa ut innestdende ledigheter under aret och det ar inte heller
vad de flesta som sparat tid 6nskar.

Gruppval och semesterval 2017

Gruppval och semesterval regleras i vara lokala avtal, som har tagits 6ver av MTR. Dock sa finns
fragetecken som behover ratas ut. Under 2017 ska tunneln tas i bruk vilket gor att det blir stora
andringar i verksamheten fore och efter trafikstarten. Det gar att halla gruppval i host som vanligt
men i sa fall bor ett nytt val héllas infor trafikstarten med tunneln. Detta i sin tur fir konsekvenser
for semestervalet. Ett extra gruppval kan innebira byte av lediga helger vilket paverkar
ledighetsforlaggningen. Vi behover ha en dialog med bade MTR och Stockholmstag i den har fragan
framover.

Personallokaler
Samma sak som ovan: Trafiken fore och efter tunneln ger olika forutsattningar for avlosningsplats
samt gangtider. Att sitta kvar pa Klarabergsviadukten 49 skulle vara onskvart atminstone till dess
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att trafiken i tunneln startar. Sedan kdnns det mer osdkert med tanke pa avstandet ned till nya
Station City. Fran fackligt hall ser vi tillsammans med de 6vriga organisationerna ett stort varde i
att halla ihop administration och produktion geografiskt. Det géller sarskilt planeringen, men ovriga
avdelningar ar dven de av stort viarde for vira medlemmar att ha geografisk narhet till. Genom att
splittra upp verksamheten riskerar vi att det kitt som héller samman pendelverksamheten 16ses upp.
Ur facklig synvinkel ar det dessutom att foredra att det ar nara och enkelt att fa tag pa arbetsgivarens
representanter pa ett enkelt och otvunget sitt. Det ska ocksa sdkras att 6verliggningslokaler finns i
tillracklig omfattning dven efter entreprencrsbytet.

Foretagshalsovard
Vi lyckades inte fa med oss det avtal som vi har idag med Stockholmstag till MTR. Vi ska sitta oss
med MTR och utforma ett nytt avtal innan december.

Tekniska hjalpmedel

Idag ar vi helt digitala, pa gott och ont kan sdgas. Faktum ar att utan platta och telefon s gar inga tag
idag. Utvecklingen har gatt fort och systemen maste vara igang och rulla dygnet runt. Det giller d&ven
natten mellan den 11 och 12 december. Kompis med underliggande system tillhor Stockholmstag.
En eventuell anviandning av Kompis under nuvarande eller nytt namn skulle krava att MTR och
Stockholmstag gor upp om en forsiljning, leasing eller vad som nu kan vara aktuellt. Detta skulle
kunna vara tillfalligt vid 6vergangen, eller en permanent 16sning beroende pa vad de olika foretagen
vill. Om MTR ska ta fram egna tekniska system, vilket spontant kinns mest troligt, sa ar det brattom
om det ska vara i drift redan under aret. Ska vaira medlemmar ldra sig nya system sa ska utbildning
pa ett eller annat sitt till och det redan innan MTR Kklivit in som formell arbetsgivare. Vi foljer
utvecklingen noga, som politikerna skulle siga.

Vad hdnder framoéver?

Vi har fatt som forslag av MTR att traffas varannan vecka for ett par timmars mote, vilket
Stockholmstag stoder. Motena kommer att ske pa eftermiddagarna de dagar som vi har MBL-tréffar.
Det ar ett uppldagg som vi tror har bra forutsattningar att ge resultat. Vi kommer att forhandla och
samtala frimst med HR-chefen enligt MTR, men dven VD och cheferna for Trafik respektive Station
kommer behova vara med.

Nar det galler organisationen for trafiksidan s& har MTR en del tankar kring uppliagget som skiljer
sig at fran hur det ser ut idag. Bland annat sa finns det i kommande organisation en kraftigt utokad
arbetsledarfunktion. Dar vi idag har 8 arbetsledare ska det pa sikt finnas 40 linjechefer. Har tror vi
att det riskerar att bli en kulturkrock: Lokforare ar vana att skota sitt arbete mestadels ensamma
utan en chef hingande 6ver axeln, MTR verkar dock 6vertygade om nyttan av en sddan forstarkning.
Vi far se mer om hur de tankt framover.

I anbudet till SL finns ocksa en ny funktion: Yttre Drift Ledare (YDL), som blir bilburen med
utryckningsfunktion - alltsa blaljus. Det har kdnns som en direkt plankning fran Tunnelbanan dar
befil i radiobilar funnits lange. Rekrytering och mer info om denna tjanst kommer att komma redan
innan MTR tar over, eftersom funktionen ska vara i drift redan i december.



Citybanan

Skyddsorganisationerna pa Stockholmstag har efter inbjudan fran SL-projekt Citybanan och
Trafikverket medverkat i en forsta kontroll av utformningen och placeringen av signaler i tunneln.
Detta skedde den 26 april di enhet X6001 for egen maskin kordes mellan Tomteboda och spar 1
pa Stockholm Sodra. Detta var forsta gangen ett fordon trafikerade striackan med spanningssatt
kontaktskena. Da det fortfarande ar en byggarbetsplats och byggets regler giller var hastigheten
hisnande 20 km/h.

Uppdraget gick ut pa att tillsammans med Trafikverket kontrollera signalernas placering och hur de
syns fran forarstolen. Innan provkorningen beskrev Trafikverket hur projekt Citybanan har arbetat
med signalanldggningen: En konsultfirma har ritat anldggningen enligt svensk standard med sa
kallade tvaljussignaler. Dessa har bld marktavlor och kan endast visa "kor”, “stopp” eller “vanta
stopp”. Hastigheten med tagskyddssystem ar 80 km/h och utan tagskyddsystem 40 km/h.

Signalernahar en braspridning men en del sitter skymda bakom snéava kurvor. Banan har ocksa branta
backar, sa placeringen av signalerna blir inte alltid den basta. Det ar en sak att rita var signalerna ska
sitta i ett CAD-program och en annan sak att se hur signalerna faktiskt sitter i verkligheten. Det finns
brister, en del av dem ar stora och dessa kan bli svara att ratta till — i slutdnden ar det Trafikverket
som bestammer.

Vart att poangtera ar att det bara ar vi lokforare som anvander signalanlaggningen i hog hastighet.
Ingen annan anvandare ser signalerna pa samma satt och vi har dirmed en stark rost i placeringen
av signalerna. Det ar vi som ska kunna ldsa av dem nar trafiken val ar igang. Tagskyddssystemet
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ar ett mycket bra hjalpmedel for siker tagforing men det ar uppsikten genom frontrutan pa spar,
signaler och skyltar som giller.

Citybanan ar ett fantastiskt bygge med dubbelspar och servicetunnel anpassad for att kora
raddningsfordon och buss parallellt med sparen. Den brantaste backen, norr om Stockholms Sodra,
har 30 promilles lutning. Djupast ar det vid Stockholm City, 44 meter under Malaren. Den mest
spannande delen avbanan ar nog sanktunneln i Riddarfjarden mellan Sodermalm och Riddarholmen:
bara lite betong mellan banan och Malaren, tanken pa en tvattunnel poppar latt upp.

Ytterligare en fascinerande konstruktion ar “skarven” mellan vanlig kontaktledning och
kontakledningsskenan som sitter i tunnelmynningen vid Tomteboda. Att det kan ga at sd mycket
jarnbalkar for att skarva 6ver tva typer av kontaktledning ar imponerande. Vi far hoppas att den ar
val forankrad for den lar vaga nagra ton, att jamfora med den lilla "kalke” som anvinds for att skarva
kontaktledningar ute pa linjen.

Bygget gar framat och det vi tycker saknas ar tva spar och en extra plattform vid Odenplan. I dagslaget
ar det endast tva spar och en plattform dar vilket gor att det riskerar att bli nista “getingmidja”.
Tyvarr byggs inte 300 meter tunnel, tva extra spar och en extra plattform. Det vore antagligen
lattare att bygga dessa, eller i alla fall forbereda for ett framtida bygge, nu nar alla maskiner och all
kompetens redan finns pa byggplatsen. Istillet ska det allt goras ndgon gang i framtiden, kanske i
samband med att anslutningen till tunnelbanans gula linje byggs?

Foto: Hasse Johansson



Arbetsmiljo

31mars tradde Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)
i kraft. Vi har hamtat information ur Arbetsmiljoverkets och LO:s viagledningar till foreskrifterna.
Bland annat ar skrivningarna om arbetstider och psykiskt pafrestande arbetsuppgifter intressanta
for oss lokforare.

Vad ar organisatorisk och social arbetsmiljo?

Det ar vanligt att prata om arbetsmiljon som négot fysiskt - till exempel ljud, ljus eller temperatur.
Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ror saker som inte ar lika konkreta exempelvis hur
arbetet organiseras och styrs eller hur vi samspelar med och paverkas av personer i var omgivning.

Det ar vl belagt att bristeri arbetsmiljon leder till att anstdllda mar daligt. Arbetsmiljoverket papekar
att det inte alltid ar fysiska resurser som styr om arbetsmiljon ar bra eller inte utan att synen pa hur
arbetet ska utforas - kulturen pa jobbet - ar ocksa en viktig faktor. Konflikter pa arbetsplatsen och
oklar styrning kan paverka arbetsmiljon negativt.

God arbetsmilj6 kraver malmedvetet arbete. Det ska finnas en arbetsmiljopolicy i verksamheten och
den ska innehélla en vision om hur arbetsmiljon ser ut niar den ar som bast. Arbetsgivaren ansvarar
for att arbetet med att forbattra arbetsmiljon alltid pagar samt att arbetstagare och skyddsombud
ges mojlighet att medverka i det. For att utreda och forebygga olyckor, ohilsa och tillbud ar det
ocksa viktigt att det ar latt att rapportera avvikelser. Begreppet ohilsa ar dessutom brett: Det maste
inte innebara en sjukdom, utan obehag i form av stressreaktioner kan mycket val racka.

Arbetsmiljoverket uppmirksammar att det adr en belastning med koncentrationskriavande
arbetsuppgifter, svarigheter att ta pauser vid behov, behova gora flera saker samtidigt, 16sa oviantade
problem eller uppritthélla en kanslomaissig fasad gentemot andra. For att undvika att belastningen
blir ohilsosam ska du ha tillgang till de hjalpmedel som kravs for att klara ditt jobb.

I foreskrifterna stills nu krav pa att arbetsledningen maéaste ha de kunskaper som kravs for att
forbygga ohilsosam arbetsbelastning, samt vara insatt i hur arbetsplatsen fungerar och vilka
signaler som tyder pa brister i arbetsmiljon. Arbetsledningen ska dven veta vad som ska goras och
ha befogenheter att gora det som behovs for att atgiarda brister.
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Psykiskt pafrestande arbetsuppgifter

Arbetsgivaren ska uppmarksamma arbetsuppgifter och situationer som ar starkt psykiskt pafrestande
samt motverka att dessa leder till ohilsa hos arbetstagarna. I vigledningarna namns flera exempel
som beror oss lokforare. Det kan vara att behova mota manniskor som ar sjuka, paverkade eller i
nagon form av kris, att behova fatta beslut i kritiska situationer eller att du 4r med om eller néra
en olycka. Ovintade situationer, siarskilt om de orsakas genom vald eller liknande, kan innebara en
extra stark pafrestning. Den anstillde som drabbas loper stor risk att ma valdigt daligt.

Pa arbetsplatsen ska det finnas en handlingsplan med atgirder i de fall da psykiskt pafrestande
héandelser intraffar. Det kan till exempel handla om att snabbt kunna fa stod och rad, ha mojlighet att
snabbt sla larm i nodsituationer och att fa utbildning i och ha tydliga rutiner for hur dessa situationer
ska hanteras. Det kan ocksa handla om att inte arbeta ensam om riskerna inte kan hanteras pa ett
rimligt satt.

Foto: Nina Lagerstedt

Arbetstidens forlaggning

De nya foreskrifterna fortydligar att var halsa paverkas av vilka tider vi arbetar. Arbetsgivaren
ansvarar for att arbetstidens forlaggning inte leder till ohalsa. Nar det giller sddan ohélsa ges flera
exempel pa starkt bidragande orsaker: overtidsarbete, mangden nattarbete, schemalidggning vid
oregelbunden arbetstid samt mgjligheten till rast och pauser.

Natt- och skiftarbete konstateras vara en halsorisk. De flesta presterar simre nattetid, aven om
de ar utvilade, med okad risk for misstag och olyckor som foljd. Att sddana arbetstider inte kan
undvikas, som for oss lokforare, andrar inte arbetsmiljoarbetet. Innebar de en risk och tiderna inte
kan dndras sa méaste andra atgarder vidtas for att motverka ohailsa, till exempel genom att infora
medursrotation vid skiftarbete.

Tid att aterhamta sig ar ocksa en viktig del i att motverka ohilsa. Somn och vila mellan arbetspassen
ar viktigt men aven att det finns tillrackligt med raster och pauser for att orka med arbetsdagen.
Vid langa pass eller kvills- och nattjobb kan du behova fler och langre uppehall for att orka med
arbetspasset.
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Krankande sarbehandling

Till krankande sarbehandling raknas till exempel inte bli hdlsad pa, undanhéllas information, fa
ta emot orattvisa anklagelser eller uthdngningar, bli kallad 6knamn, fa sitt arbete saboterat, bli
forfoljd, hotad eller skramd eller utsittas for sexuella trakasserier. I varsta fall ar krankningarna
systematiska — alltsd ren mobbning. Den som utsitts for sddan behandling riskerar att ma vildigt
daligt.

Det ar viktigt att krankande sarbehandling tidigt uppmarksammas som ett arbetsmiljoproblem,
oavsett form av krankning. Arbetsgivaren ska gora det tydligt att krankande sarbehandling inte
accepteras i verksamheten samt att det finns rutiner for hur sddan ska upptiackas och hanteras.
Vi anstillda ska kédnna till vilka rutiner som giller och vi ska kunna vara med och paverka vad
som kan anses vara ett acceptabelt beteende pa arbetsplatsen. Ett sddant beteende maste givetvis
vara acceptabelt for alla. Arbetsgivaren har en utredningsplikt om hen far kinnedom om krankande
sarbehandling men ett skyddsombud eller en fackligt fortroendevald har tystnadsplikt och behover
samtycke fran den som upplevt en krankning for att fora problemet vidare.

Vill du lasa mer om den nya arbetsmiljoforeskriften hittar
du vagledningar till denna pa pendelforarna.se

Mar du daligt pa jobbet?

Tveka inte att hora av dig. Du kan vinda dig till nagon av oss fackligt fortroendevalda, vi har alla tystnadplikt
och for inte problemet vidare utan ditt samtycke. Styrelsens kontaktuppgifter hittar du ldngst bak i den har
tidningen och 6vriga fértroendevalda i artikeln om dessa i borjan av det hdar numret. Kom ihag att du kan

kontakta den av oss som det kdnns bdst att prata med, vilket fortroendeuppdrag vi har spelar ingen roll.

Du kan ocksa vinda dig direkt till Previa eller en arbetsledare, det maste inte vara din egen.
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Upphandlingen

Sa var det klart. Forvaltningsréatten har avslagit S] AB:s 6verklagan, se pressmeddelandet nedan. MTR tar
over pendeltrafiken fran och med december i ar fram till 2021. Detta under forutsittning att S] AB inte
overklagar till Kammarritten inom tre veckor. Forvaltningsrattens dom innebér alltsa att MTR slipper det
tillfalliga, direktupphandlade avtalet och kan sdtta igang att planera for ett dvertagande i december enligt
tilldelningsbeslutet fran december 2015. Om S] AB 6verklagar till Kammarritten far de inte anfoéra nagra nya

skal. Det dr endast de skél som anférdes vid 6verklagan till Forvaltningsratten som Kammarritten tar hansyn
till.

Pressmeddelande

Pendeltagsupphandling inte i strid med
upphandlingsreglerna
[2016-05-12] Forvaltningsrétten 1 Stockholm

Forvaltningsritten avslar SJ AB:s ansdkan om dverprovning av Stockholm lidns landstings upphandling
av pendeltdgsverksamheten 1 Stockholmsregionen. Landstingets beslut att tilldela MTR Gamma AB
upphandlingen dndras inte.

Stockholms léns landsting genomfor en upphandling av pendeltdgsverksamheten 1 Stockholmsregionen.
SJ och MTR Gamma AB ldmnade de tva ekonomiskt mest fordelaktiga anbuden 1 upphandlingen och
bjods dérfor in till forhandlingar med landstinget. Darefter har landstinget beslutat att anta anbudet
fran MTR. SJ begérde dverprovning av upphandlingen och anforde bl.a. att landstinget brutit mot den
grundldaggande principen om likabehandling genom attbehandla SJ och MTR olika under férhandlingarna.

Forvaltningsritten konstaterar att forhandlingarna med SJ respektive MTR delvis har tagit sikte
pa olika frdgor, men att detta inte per automatik strider mot likabehandlingsprincipen. Avgérande
ar 1 stéllet hur forhandlingarna har genomf6rts och vilken information som kommunicerats med
anbudsgivarna. Forvaltningsritten bedomer att SJ inte har visat att landstinget har handlat i strid med
likabehandlingsprincipen och det saknas ddrmed anledning for ingripande fran forvaltningsrittens sida.

Domen meddelades den 12 maj 2016 och kan bestéllas hos Forvaltningsritten i Stockholm via e-post
avd33.fst@dom.se eller telefon 08-561 680 02.
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En annorlunda 1 maj

Arets forsta maj var jag i Oslo. Norrminnen demonstrerar precis som hir, men de gor det
mycket mer och med kinsla! Demonstrationen ar inte partipolitisk det vill sdga de gar inte med
den socialdemokratiska fanan som vi gor i Sverige, utan foljer istillet sin egen yrkesgrupps fackliga
fana. Salunda gick jag med Norsk Lokomotivmannsforbund, bakom deras fina gamla fana och
demonstrerade mot utforsiljningen av den norska statsbanan. For nu ar det ndmligen dags. Nu ska
jarnvagen siljas ut dven i Norge. Trots att de har sett hur resultatet har blivit bade i Sverige och i
England. Skamligt, det ar vad det ar.

I Norge ar alla lokforare anslutna till samma fackforening. Alla. Ingen star utanfor och ingen annan
forening finns att vilja pa. Konduktérerna dr medien annan. Debada foreningarna gick efter varandra
i tAget. Framfor oss hade vi var egen blasorkester som spelade Internationalen och fick kianslorna
att svalla. Vi var manga. Lokforarna var siakert ett 50-tal. Sedan var en massa andra yrkesgrupper
ocksa, vissa med sina egna blasorkestrar till exempel Hamnarbetarna, Hotell- och restaurangfacket
(som for o6vrigt ar i strejk for stunden, norrmannen ar ett strejkande folk), Sjukskoterskefacket,
Byggarbetarna, Sjomansforbundet osv osv. Alla tillhérande LO. Alla demonstrerande for sin sak
inom sitt yrkesomrade. Givetvis holls det tal, sa gjorde dven LO.

Jag vet inte hur manga tusen manniskor som gick med i det har tiget men det var siakert uppemot 40
000. Inklusive alla blasorkestrar som gick har och dir i folkmassan. Det var en vildigt haftig kansla.
Enande och starkande.

Foto: Astrid Hermelin

Pa morgonen innan demonstrationen bérjade var det samling vid Oslo Sentral intill ett
monument, rest till minne av de norska motstindsmén som kidmpade mot nazisterna under andra
varldskriget. En motstandsgrupp kallad Osvaldgruppen angrep for tyskarna viktiga industrier,
jarnvagar och tyska trupptransporter. Manga av medlemmarna i gruppen miste sjilva livet under
sina uppdrag. En Overlevande fran tiden da det begav sig fanns med vid minnesceremonin — en
herre pa cirka 9o ar men som var tonaring da — tink vad mycket han skulle kunna beritta. Och tank
vad mycket vi har att tacka honom for.

Astrid Hermelin
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Notiser

Lokala avtalsforhandlingar
Vi har dnnu inte satt igang de lokala forhandlingarna efter att det centrala avtalet blev klart. Vi
kommer att siatta oss med Stockholmstag snarast.

Vi har markt viss oro kring de lokala forhandlingarna. Var strategi infor dem ar tydlig: Vi skriver
inte pa daliga avtal. Det finns dock fler éin ett sitt att se pa saker och ting. Ar det svart att avgéra om
ett konkret forslag vore ett bra avtal eller inte, tar vi med oss fragan tillbaka till er medlemmar. Det
ar sjalvklart att styrelsen inte kan ta beslut om era pengar och villkor utan att vara sikra pa att ni
gynnas av det.

Sommarturlistorna

Turlistegruppen arbetar med sommarturlistorna, de traffades den 18 maj for en forsta genomgang av
dessa. D4 trafikverket har varit sena med att meddela avstangningar till Stockholmstag har turerna
andrats en del i sista stund vilket har gjort att turlistegruppen har fatt fel turer. De arbetar vidare
med granskningen av turerna. Om du upptiacker nagra felaktigheter i dina turer, skriv rapport pa
det! Ar det sddanna fel som gor att du inte kan kora din tur, ring OPL p4 en ging.

Nodtalenheterna pa X60B

Vi har fatt information om att det ar mycket strul med nodtalenheterna i X60B. Kom ihag att det ar
viktigt att skriva rapport pa det har och kryssa dven i “delges skyddsombud” sa att de far in statistik
pa hur ménga som drabbas av det har problemet.

Folksam

Manga av er ar genom ert Sekomedlemskap forsakrade i Folksam. Sedan Stockholmstag bytte bank
gors det dock inte langre nagot avdrag for avgiften vid loneutbetalningen. Kontakta Folksam for att
ordna autogiro eller 16sa betalningen pa annat satt!

Tokiga signalplaceringar

Upptacker ni signaler eller skyltar som sitter tokigt till eller ar svarlasta: skriv avvikelserapport.
Kryssa i “Delges skyddsombud” sa att de kan jobba med problemet. Tidigare flyttades ett antal
signaler i S6d mot Soc efter att rapporter fran oss lokforare lett till att skyddsombuden kunnat
uppmarksamma och arbeta med problemet.

Upphandling

I Lokforarbladet #53 skrevvi att foretaget Stockholms Sjotrafikhade 6verklagat upphandlingsbeslutet
avden kollektiva skargardstrafiken. Forvaltningsratten har nu meddelat dom i fragan. De konstaterar
att det inte ar visat att upphandlingen skett i strid med gallande lag. Daremot ar de temporara
avtal som Stockholms ldns landsting sedan tecknade med vinnaren av upphandlingen en otillaten
direktupphandling. Enligt Forvaltningsratten finns dock ett sa kallat “tvingande hansyn till ett
allméanintresse” i fragan och de temporira avtalen ska darfor inte ska rivas upp. Enligt Sekotidningen
kommer Stockholms Sjotrafik att 6verklaga domen.
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Vad hander en trappa ner?

Rapportering fran pagaende fas 3 av nedbemanningsprojektet “Ratio”.

Under tva dagar i april holl vi i klubb Seko Lokforarna SJ Stockholm och Seko Sektion Akande, som
ar klubben for bland annat var ombordpersonal, drop-in méten for vara medlemmar dar de kunde
dela med sig av sina asikter, kanslor och tankar kring nedbemanningen och ocksa fa ta del av andras
syn pa saken. Syftet med dessa moten var framforallt att komma pa vad vi tillsammans kunde gora
at saken och stirka medlemmarna i kdnslan av ett kollektivt “vi”. Tillsammans &r vi starka!

. Manga kinde stark oro 6ver den 6kade arbetsbelastningen och stressen.

. Manga kiande ilska 6ver att SJ AB inte tycks bry sig om sdkerheten for vare sig sina
resenarer eller sina anstallda.

. Manga kiande sig besvikna 6ver att SJ AB, trots patryckningar fran bade fack och

skyddsombud, struntar i riskbedomningarna och kor pa utan att ta hansyn till
de anstilldas hilsa och arbetsmiljo. De tycks forvinta sig att resendrerna ska kunna
fa likvardig service trots minskad personal.

De arbetsinstruktioner SJ har bidragit med ar ytterst sparsamma. P4 medlemmarnas uppdrag
sammanstillde vi i klubbarna darfor en lathund sprungen ur resultaten frain medlemsmotena. Den
innehaller reckommendationer for hur vi bor arbeta pa nedbemannade tag, med fokus pa sdkerheten
for bade forare och ombordpersonal. Denna lathund spred sig snabbt till de flesta av vara akstationer
runt om i landet, formodligen eftersom det ar en skrift som satter ord pa ett arbetssiatt som for
de flesta ar sjilvklart och till stor del redan inforlivat. Vi har ocksa fatt mycket positiv feedback
angaende denna, till SJ:s stora fortret.

SJ AB menar att denna lathund redan fatt paverkan genom att forare exempelvis beslutat att lasa
obemannade enheter, ett arbetssatt som dock ar helt i enlighet med de instruktioner de sjalva gett
ut. De skriver “Om det inte framgéar [av Trappen, en app vi anvinder, min anm.] vilken enhet som
ska vara last kan beslut fattas av ombordansvarig att 1dsa en enhet.” Det lathunden gor ar i princip
bara att fortydliga vad detta faktiskt innebar.

P& nagot satt ar det ndstan skrattretande. Trots protester och varningar har SJ AB genomfort denna
nedbemanning och tycks nu sta nu helt oforstaende till foljderna som detta resulterar i. Orsak och
verkan eller hur var det nu?

Vara huvudskyddsombud har begéart att Arbetsmiljoverket ska ingripa. Det blir intressant att se vad
Arbetsmiljoverket anser. Vi kan iallafall vara sdkra pa att fortsiattning foljer.

Med vanlig halsning
Kajsa Skoldstedt, jamstalldhets-och integrationsansvarig i Seko Lokforarna SJ Stockholm
seko.klubb1o6@gmail.com
www.facebook.com/lokfest

Ar du nyfiken p& den omdiskuterade
lathunden hittar du den pa
pendelforarna.se!
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Utblick

Vi pa Seko Lokforarna Stockholmstag funderade pa vad vara syskonklubbar i branchen sysslar
med. Vi skickade darfor ut en forfragan till de andra klubbarna om de kunde dela med sig lite av
sin verksamhet. Har presenteras svaren vi fick in, lankar till de andra klubbarnas hemsida finns pa
pendelforarna.se.

Upptaget

Hos Upptaget ar det aktuellt med en kommande forhandling om battre kommunikation fran DSB
Uppland samt arbete med sommarturerna. De har borjat att fa igang sin studieverksamhet igen
efter ett avbrott och forsoker viarva medlemmar att gd medlemsutbildningar samt se till att de
fortroendevalda har den utbildning som kravs for sina uppdrag.

Skyddsmassigt jobbar de med att fa till en markering pa golvet utanfor hytten sa att resenirer inte
ska befinna sig dar. Da det saknas andra hyttdorrar, ar dorren ut i resandeutrymmet deras enda
utrymningsvag. Efter en pakorning av en bil for nagra helger sedan blev detta en annu mer aktuell
fraga. De har dven haft resande som suttit pa golvet och sovit lutad mot forardorren, vilket inte alls
kints tryggt.

Vill du lasa mer fran Upptéget har de en hemsida som du hittar pa sekoupptaget.wordpress.com/

Tunnelbanan

Seko Tunnelbanan har lagt yrkanden infor de lokala forhandlingarna med MTR. I yrkandena ingar
I6neckning pa 3,2% eller minst 800 kronor; inférande av tariffloner for lokalvardarna; avskaffande
av all visstid utover ferieanstéllning; heltidsanstillning som norm; att mertidsuttag 6ver 50 timmar
ska ersittas som enkel 6vertid samt att omloppstiden for heltidspersonal ska vara hogst 8 timmar
och 30 minuter. Mer fran tunnelbanan hittar du pa klubb111.wordpress.com

Seko klubb SJ Vast

Seko klubb Sj Vist har en medlemstidning som du hittar digitalt pa np.netpublicator.com/
netpublication/n6253081
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Kurser och aktiviteter

Ungdomsfotboll O rs I a g p a

Pendelklubben anordnar i samarbete med
andra sekoklubbar en fotbollsturnering
o ale medlemmmar ander 30 . medlems-
Turneringen gar av stapeln den 1
juni klockan 13.00 pa Eriksdals BP ° ° ?
(Sodermalm). Turneringen bestar av ktl t t
sjumannalag, spelas pa konstgras och ar a VI e e r °

det nagon av er som ar intresserad av att

vara med s& gar det jattebra att vara med Kontakta aktivitetsansvarig
i Pendelklubbens lag. Vill du vara med Ingela S Ottosson

eller veta mer, kontakta Claudia Diaz fran ingela.ottosson@stockholmstag.se
Pendelklubben pa Claudia.DiazDiaz@ 073-661 58 01

stockholmstag.se

Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rattigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi
arbetsmarknad, loner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s manga fragor
och fuderingar vi kan. Kursen ar gratis och du far en skattefri ersiattning pa 864 kronor. Vi bjuder
pa lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebir den svenska modellen och vilka ar arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem
i Seko erbjuder vi dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat
vad du har for rattigheter pa din arbetsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa
Langholmens folkhogskola i Stockholm och vander sig till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis
och du far 2592 kronor i skattefri ersattning. Utdver det ingar dven lunch, fika och kursmaterial.

Ar du under 30 och vill lira dig mer om facket?

LO erbjuder fem olika kurser dar du far lara dig mer om fackrorelsen. Forst ut ar grundkursen
“om facket” samt pabyggnadskursen “om samhaéllet”. Nar du har gatt dessa tva finns det ytterligare
fyra kurser att fordjupa sig i. Som deltagare har du ratt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri
ersiattning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta ingédr aven lunch, fika och kursmaterial.

Anmal dig

Behover du hjilp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan
kursstart, sa hjalper jag dig med din anmaéalan. Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se for
anmalan och mer information.

Nina Lagerstedt

Studieansvarig
nina.lagerstedt@stockholmstag.se
076-0005190
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Kontakta oss

SEKO Lokférarna Stockholmstag
Styrelsen 2016

Ordinarie ledamoter

Kristoffer Johansson Expeditionen
- Ordforande Postadress: Box 505, 101 30 Stockholm
- Forhand!a.re . Fackexpedition finns p4 Klarabergsviadukten 49, 5 tr.
- Arbetsmiljoansvarig
- Fackligt/politiskt ansvarig
- Medlemsansvarig Oppet enligt foljande:
' . Fackexpedition
Astrid Hermelin Torsdagar 09:00 - 16:00
- Vice ordforande
- Forhandlare Skyddsexpedition
- Rehabansvarig Onsdagar 09:00 - 16:00
- Forsakringsradgivare
- Uniformsansvarig Lunchstidngt 12:00 - 13:00
Markus Nordanstig Telefon: 08-56 22 42 30
- Kassor

- Forsakringsradgivare

E-
seko.lokforare@stockholmstag.se
skyddsombud.sekolok@stockholmstag.se

Joacim Cleryd
- Sekreterare
- Forhandlare
- Representantskapsledamot

Anders Lido
- Turlistansvarig
- Forhandlare

Mikael Haglund
- Informationsansvarig

Jan-Tor Karlsson
- Ombud Sodertaljeplacerade
- Forsakringsradgivare

Ersattare
Ingela S Ottosson
- Drogpolicyansvarig
- Forsakrings- och pensionsansvarig
- Aktivitetsansvarig

Nina Lagerstedt
- Studieansvarig
- Jamstalldhetsansvarig
- Ungdomsansvarig

alt. 070-281 93 25

post

SEKO Lokforarna Stockholmstag
facebook.com/sekostockholmstag
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