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Redaktorn

Nya lokférarbladet

Antligen har vi fatt ut det forsta Lokforarbladet for 2016. Jag vill borja med att séiga tack! Efter att
ha skott klubbens hemsida de senaste aren, har jag nu fatt fortroendet att inga i styrelsen for Seko
Lokforarna Stockholmstag och tar over rollen som informationsansvarig. Jag vill passa pa att tacka
Joacim Cleryd, som hade posten senast. Ni kommer hora av honom aven i fortsattningen, inte minst
pa klubbens facebooksida.

Informationsarbetet i klubben delar jag med Nina Lagerstedt. Ut6ver ett riktigt bra lokforarblad, vill
vi att ni medlemmar ska ha tillgang till givande information, sa enkelt som mojligt. Kontakta garna
nagon av oss om ni tycker att ndgonting saknas. Ju mer vi hor av er, desto battre forutsattningar har
vi att gora ett bra jobb!

Med det sagt; I det har numret av Lokforarbladet hjilper styrelsen oss att kolla lite narmre pa
bland annat avtalsrorelsen, vad hander dar egentligen? Vi har ocksa nagra éverenskommelser att
rapportera om: Utplacering av FP-dagar, betalning av registeravgiften for lokforarbeviset och sa
frigan om hur ersittningen for STAG-dagar har hanterats i &r. Plus en hel del annat. Tack alla ni
som bidragit med tips och texter!

/Mikael Haglund, Styrelseledamot och informationsansvarig



Aktuellt

Var radd om dig!

Under hela 2016 har vi flera stora banarbeten
och avstingningar. Turerna ritas om och
vara  arbetsforhallanden  fordndras. Vi
har fatt rapporter fran flera medlemmar
om att turlangder, gangtider och tider for
taxiakning har dndrats pa ett satt som bryter
mot de tider vi avtalat med Stockholmstag.
Kontrollera era turer en extra gang och skriv
en hiandelserapport om det ar nagot som inte
stammer, kryssa dven i meddela skyddsombud
sa att vi far reda pa problemet. Ring direkt till
OPL vid fel som gor att du inte kan fortsatta
din tur till exempel for lang tid innan rast.
Glom inte heller ert egenskydd nir det galler
vandningar eller vaxling pa andra platser dn
normalt. Ni ar era egna skyddsombud!

FP-dagar under 2016

Stockholmstag betalar registeravgiften
Transportstyreslen gick tidigare i var ut
med information om att de ska ta ut en arlig
registerhallningsavgift for alla som har ett
lokforarbevis. Avgiften dr pa 300 kronor per
ar. Vi tog upp fragan med Stockholmstag pa en
MBL-forhandling, dar foretaget sa att de inte
var principiellt emot att betala avgiften men att
de inte ville vara viagledande i branschen i denna
fraga. Vart moderbolag SJ har hittat en 16sning dar
lokforaren sjdlv betalar avgiften och arbetsgivaren
sedan ersitter utlagget. Stockholmstag har gatt
med pa en likadan 16sning for 2016, hur det blir
kommande ar vet vi i dagsldget inte. Hur det ska
skotas rent praktiskt kommer Stockholmstag att
informera er om.

For att vi inte ska fa ut mindre ledighet an andra yrken, har vi under ett kalenderar enligt avtal
ratt att fa lika manga fridagar som det finns lordagar och sondagar. Fridagarna i den har kvoten

ar det vi kallar for “FP-dagar” och 2016 ar de 105 stycken per person. Eftersom langden pa en
gruppnyckel inte ar jamnt delbar med langden pa ett kalenderar och vi kan fa annan fridagsnyckel
efter gruppvalet, kan det hinda att farre FP-dagar laggs ut i schemat an vad vi har ratt till. Det ska
da rattas till genom att planeringen lagger ut s manga extra FP-dagar under aret som kravs for att
fylla kvoten. Tyvarr sag vi tidigare i ar hur sidana FP-dagar hade placerats ut under en sa kallad
“kransledighet” for att fylla FP-kvoten. En “kranshelg” ar en helg innan semester som blir arbetsfri
utan att det konsumerar semesterdagar, forutsatt att ledigheten ar langre an 19 dygn.

Detta innebar att kvoten fylldes utan att ndgon extra ledighet lades till i praktiken. Vi ar nu 6verens
med Stockholmstag om foljande: Tillskjutna FP-dagar ska inte laggas ut pa kransledighet. De ska
inte heller laggas ut under semester, eller ersiatta en inarbetad “F-”, ”0-" eller “NK”-dag. Den som
fatt for fa FP-dagar ska fa ut de saknade dagarna som konkret ledighet.

Hur ska vi veta att vi har fatt ratt antal FP-dagar? Det enklaste sattet verkar, tyvarr, vara att rakna
FP-dagarna manuellt. Du kan till exempel anvanda “Gruppnyckel”’- och “Franvaro”-funktionerna
i Pussel. Valjer du istillet att rakna dagarna med gruppnyckeln utskriven pa papper ar det viktigt
att komma ihag att vi borjade pa de nya grupperna den 10 januari och att FP-dagar innan dess
troligen infoll annorlunda an vad din nuvarande gruppnyckel visar.

Vid problem med utliggningen av FP-dagar kontakta i forsta hand din arbetsledare, men hor av
dig till klubben om det inte 16ser sig s hjalper vi till!



Ny styrelse

Foto: Hasse Johansson

Den 15 februari hade Klubb Lokforare Stockholmstdg arsmote och da valdes en ny styrelse. Den
nya styrelsen bestar av Kristoffer Johansson, Astrid Hermelin, Markus Nordanstig, Joacim
Cleryd, Anders Lido, Mikael Haglund, Jan-Tor Karlsson, Ingela S Ottosson och Nina Lagerstedt.
Ansvarsomraden hittar du i slutet av varje nummer av Lokforarbladet.

Tveka inte att kontakta styrelsen om det ar nadgot du undrar 6ver!
Arsmotet avslutades med en avtackning av Ludvig Eriksson och Evamari Hidén. Med minst tjugo
ar var i klubbens tjanst var det vemodigt att se de sluta, men vi 6nskar dem all lycka i framtiden och

hoppas att de pa nagot satt fortsatter vara aktiva i fackklubben de sa tydligt har varit med om
forma till jarnvagsbranschens mest framgangsrika.

Tips fran styrelsen

. pendelforarna.se. Har finns avtal, motesprotokoll, Lokforarblad, lokforarlistan samt ovrig
medlemsinformation.

. Avtalet samt en del annan facklig information finns tillganglig via intranatet pa datorerna
som ingar i Stockholmstéags natverk.

. Dagsaktuella saker kan du hitta via var facebooksida som heter “SEKO Lokforarna
Stockholmstag”

. Avtalet samt annan aktuell information finns alltid anslaget utanfor fackexpeditionen,

Lokforarlistan i tryckt form finns att himta pa expeditionen for den som vill ha ett exemplar.



Tankar fran avgaende

jamstalldhetsansvarig

Jag har jobbat i nagra ar som klubbens jamstéilldhetsansvarige. Det har varit larorikt for mig att ta
till mig den har fragan: Jag har haft turen att vara ansvarig pa en arbetsplats med hog jamstalldhet,
men det har inte hindrat mig fran att uppleva ojamlikheter - som nir en kollega sa att kvinnor inte
borde fa vara lokforare (han "hade en délig dag”), eller niar en manlig resenar berittade att han tinkte
ta nasta tag, eftersom en kvinna korde detta. (Jag myste dock lite i mitt inre nar jag motte nésta
avgaende tdg som dven det kordes av en kvinna. Med tanke pa att det dessutom var halvtimmestrafik
sa straffade synden sig sjilv ratt fort. Han kanske har slutat aka pendeltag, vad vet jag!)

Jag lyssnade nyligen pa P1:s poddar fran 2015 ars Sommar. Sanna Lundell fick mig att inse att
samhallet ar mer ojamlikt an jag trott. Jag kan rekommendera att lyssna till hennes sommarprat,
som du hittar pa SR:s hemsida eller via "Sommar i P1” i de flesta podcast-appar. Lundell delar bland
annat med sig av foljande statistik:

*Det anmals 6000 valdtakter i Sverige varje ar.

*Varje dag anmals 46 sexualbrott mot kvinnor. Halften av dessa tillhor valdtiaktsstatistiken och de
flesta av dessa anmaélningar sker av ndgon kvinnan kanner sedan tidigare.

*Var 3:e vecka dodas en kvinna i Sverige av sin partner.

*Kvinnor drar bara in en tiondel av varldens inkomster.

*Kvinnor ager enbart 1% av varldens egendom.

*70% av de fattigaste manniskorna i varlden ar kvinnor.

*30% av alla kvinnor, det vill saga var tredje kvinna, i Sverige lider av psykisk ohalsa.
*94% av alla ran begas av man.

*88% av alla drogrelaterade brott begas av méan.

*81% av alla bedragerier begas av man.

*93% av alla mord begés av mén.

Kanske ar kvinnor bittre pa att dolja sina brott, eller s& kommer testosteronet ibland i vigen..?
Observera: Jag alskar man och vet att majoriteten inte stir bakom dessa siffror och att vi sen kan
utoka resonemangen till att omfatta sex, objektifiering och sa vidare - hela &mnet 4r mer komplicerat
an jag forst tankte mig. Man och kvinnor ar olika och jag hyllar det, 1at oss fa vilja hur vi vill vara och
kla oss. Kvinnor kan byta dack och man diska. Sanna Lundell gav aven en bokrekommendation vard
att sprida vidare: "Det kallas karlek” av Carin Holmberg. Kanske ett boktips till i sommar?

Jag lamnar nu 6ver posten som jamstalldhetsansvarig till Nina. Jag ar saker pa att hon kommer gora
ett bra jobb. Stort lycka till och slutligen tack for att jag fick vidga mina horisonter under en tid!

Ingela S Ottosson
Ersattare styrelsen, fore detta jamstalldhetsansvarig.



Avtalsrorelsen

Just nu pagar avtalsrorelsen for fullt. Senast det tecknades ett centralt sparavtal var for tre ar sedan
- 2013 - och det avtalet l6per ut nu i dagarna namligen den 31/3.

Det ar inte bara for oss inom spartrafik arbetet med ett nytt centralt avtal pagar utan det géller avtal
inom flera branscher och for manga arbetstagare. Traditionellt finns en 6verenskommelse om att
facken inom industrin gar fore och etablerar det si kallade “mirket” genom sitt centrala avtal. Ovriga
fack och branscher vantas sedan folja efter och teckna avtal med lika viarde som industriavtalet. Det
har bygger i sin tur pa nagot som kallas LO-samordningen, dar alla fackforbund inom LO i forvag
har pratat ihop sig och bestimt sina avtalsyrkanden tillsammans. Tanken med detta ar och har
varit att vi ar starkare tillsammans och att de olika forbunden solidariskt ska kunna stilla upp for
varandra i handelse av konflikt.

I &r sprack samordningen inom LO. Forbunden lyckades inte komma Overens om vad som skulle
prioriteras och darfor ar det manga som kinner en viss oro infor hur det ska ga. IF Metall 4r som
vanligt forst ut och de har forhandlat for fullt under paskhelgen i hopp om att aterigen sitta ett
“marke” och darmed bli normbildande for hela avtalsrorelsen. IF Metall ar oroliga over att for forsta
gangen pa oOver 20 ar inte lyckas sitta det miarke de efterstravar, vilket skulle innebara att nagot
annat fackforbund hinner fore och kanske lyckas ta over stafettpinnen - nagot som i sa fall utmanar
IF Metalls stillning och i deras 6gon riskerar att ge industriarbetarna simre loneutveckling 4n andra
arbetare.

Arbetsgivarna for teknikforetagen ar i sin tur dven de oroliga for detta eftersom ett sidant scenario
pa sikt skulle kunna betyda krav pa hogre loneckningar for arbetarna inom industrin, vilket de tror
skulle kunna betyda utslagning av svenska industriforetag.

Svenskt Naringsliv trummar i reklamaffischer och reklamfilmer pa for att ge stod at den ordning som
rader dar industrin gar forst, eftersom de i sin tur ar oroliga for att det blir huggsexa och hela havet
stormar om alla forbund var och en for sig har egenutroknade lonekrav och trumfar 6ver varandra.
IF Metall har pa forhand kravt ett 1-arigt avtal med 2,8 % loneutveckling. Arbetsgivarna har avvisat
kravet och talar istillet om ett I6neutrymme under 1%.

Var star da Seko i detta?

Niar samordningen sprack sa jobbade Seko istillet vidare inom ramen for 6F. Har ar det pa plats med
en utvikning; 6F dr en samverkan mellan ologiskt nog fem fackforbund: Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malarna och Seko (Transport skulle ocksa ha varit med, men hoppade av). Nu har
istéllet dessa forbund samordnat sig och likt det som brukar vara strategin for hela LO stillt sina
krav gemensamt mot arbetsgivarna. Tanken ar séklart densamma som ursprungsidén inom LO -
vi ar starkare tillsammans. Genom att ga ihop kan forbunden uppna storre slagkraft och genom
sympatidtgarder i handelse av en konflikt sa kan vi hjalpa varandra.

Gemensamt kom 6F-férbunden sedan fram till vilket Ioneutrymme de ansag att det fanns, 3,2%, och
har sedan yrkat pa denna procentsats. Varje forbund har sedan sina specifika krav som de viljer att
omvandla till yrkanden.

Seko ar sedan i sin tur indelat i olika branscher, alla med specifika krav pa forbattringar. Inom Seko

finns forutom var bransch - Spartrafik - ocksa Civil, Energi, Forsvar, Post, Sjofolk, Tele, Vard samt
Vag & Ban.

6 Fortsattning pa nasta sida ----- >



Bade Seko yrkanden for Spartrafikomradet finns i sin helhet pa anslagstavlan utanfor fackexpediti
nen samt att hamta pa fackexpeditionen om du vill ha ditt eget exemplar. Yrkandena har tagits fram
pa en branschtraff i hostas dar samtliga klubbar inom spartrafikomradet traffades och enades om
vad som ska prioriteras.

Aven arbetsgivarna gar samman for att sta starka mot de kravfacken stiller. Stockholmstig, likt Svriga
arbetsgivare i branschen, tillhor organisationen Almega som dven de har yrkanden i avtalsrorelsen.
Almegas yrkanden finns dven de pa anslagstavlan och inne pa fackexpeditionen.

Hur gar forhandlingarna till?

Givetvis kan inte alla sparklubbar i landet skicka varsin forhandlare for att sedan stovla in pa
Almegas kontor pa Sturegatan i Stockholm och borja forhandla. Istillet ar det 2 forhandlare utsedda
av Seko centralt som skoter forhandlingarna med motparten och deras ombud. For oss ar det Per-
Ola Fallman och Mats Ekeklint. Till sin hjalp har de sedan en delegation bestdende av 10 personer
utsedda pa branschtraffen som ska agera bollplank och tycka till om de forslag och krav som Seko
mots av i forhandlingarna. Rent praktiskt gar det till sa att ombudsméannen ar inne och forhandlar
och sedan kommer ut och drar for oss som ar med i delegationen vad som behandlats varvid vi tillats
tycka till, komma med synpunkter och sedan avvakta medan fortsatta forhandlingar tar vid.

Vad hdnder med vart lokala avtal under tiden férhandlingar sker centralt?
Ingenting, vart lokala avtal paverkas normalt inte. Det lokala avtalet foljer giltighetstiden for det
centrala avtalet och kan inte sdgas upp annat dn nir vi har ett avtalslost tillstind centralt, det vill
siaga efter den 31/3 2016. I ett sddant scenario ar det mycket viktigt att Seko inte skriver pa ett
nytt centralt spartrafikavtal forran ett nytt lokalt avtal ar tecknat. Mojligheten att paverka genom
konflikt finns endast nar det inte rader sa kallad fredsplikt, nagot som infaller sa fort ett centralt
avtal ar tecknat. I ar ar det ytterst liten risk for problematik med vart lokala avtal eftersom det ar
Stockholmstags sista ar och vi redan inrangerat vart lokala avtal med MTR. Det vill saga, vi har i
forvag kommit 6verens med den nya arbetsgivaren om att de ska ta 6ver vart avtal som det ar skrivet
idag. Av denna anledning ar det inte heller mgjligt att 6ppna upp avtalet och lagga till eller dra ifran
nagot eftersom det skulle innebira att avtalet skulle skilja sig fran det som redan ar férhandlat med
MTR.

Vad hander om inte Seko och Almega kommer 6verens?

Om inte forhandlingarna inom spartrafikomradet nér resultat sd har Seko mojlighet att ta till
konfliktatgiarder. Det skulle kunna innebara till exempel overtidsblockad (stopp for all arbetstid
utover den ordinarie), forbud mot att nyanstilla alternativt att vi utlyser strejk - alltsa att vi helt
lagger ner arbetet, antingen pa hel- eller deltid.

Forhandlingsdelegationen har som en av sina uppgifter att foresla lampliga konfliktatgarder och
satta upp forslag pa konflikttrappa dar atgarderna varierar beroende pa allvaret i situationen.

Det kan ocksa bli aktuellt med varsel om konflikt av den anledningen att forhandlingarna strandat
inom nagon av ovriga branscher inom Seko, eller for nagot av de andra forbunden inom 6F. Pa
samma sitt kan Seko begira hjilp av till exempel Byggnads eller Elektrikerna om det bedoms som
nodvandigt.

Vi kommer att informera ytterligare via mail om hur det gar i de centrala forhandlingarna.
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Sekos yrkanden

Vi har
presen

tagit del av Sekos yrkanden i forhandlingarna om det centrala spartrafikavtalet. Hir nedan
teras en kort sammanstillning av yrkandena. Hela Sekos yrkanden finner du pa anslagstavlan

utanfor fackexpeditionen. Om du vill ha ett eget exemplar finns det att hamta pa expeditionen.

Rattv

isa loner, mer satsning pa jamstallda Ioner och hogre sysselsattning
Samma loneprinciper for man och kvinnor. Osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och
man som utfor lika eller likvardigt arbete ska justeras utan att belasta centralt avtalat
I6neutrymme.

Heltidsanstillning ar grundanstillningsformen inom spértrafikomradet.

Arbete pa arbetsgivarens villkor, arbetsgivaren ska planera sin verksamhet i forviag och inte
bedoma behovet av arbetskraft dag for dag och pa sa satt utnyttja deltidsanstillda.

Okat skydd for arbetarnas integritet, det ska i avtalet inforas tydliga regleringar som
begriansar arbetsgivarens mojligheter att ensidigt infora integritetspaverkande atgarder.

Loner, tillagg med mera

Ovrig

Loneokning med minst 3,2 procent om genomsnittsforjansten overstiger 25 000 kronor per
manad.

Avtalets lagstaloner ska hojas med minst 800 kronor for att forhindra I6nekonkurrens och
sdakra mer till de som har minst.

Ersattningar och tillagg ska hojas procentuellt motsvarande l16neokningen.

Starkt loneskydd for arbetstagare som tas ur sikerhetstjanst. Arbetstagare som tas

ur sakerhetstjanst ska ha oférandrad 16n fram till dess att dispensansokan hos
Transportstyrelsen behandlats samt darefter under tid som nédvéandig rehabilitering pagar.
Detta géller ej den tid som arbetstagare far sjukpenning fran Forsakringskassan.
Arbetstagare som medicinskt ar fardigrehabiliterade men diar omplaceringsmojlighet
saknas ska ha ritt till 10n under sin uppsagningstid. Alternativt infors en forsakringslosning
motsvarande det som giller for exempelvis piloter vid “Loss of license”.

Hojd pensionsavsattning med mojlighet till flexibel pension ska genomforas pa
avtalsomradet.

t

Forhandlingar om lokala avtal ska vara klara fore undertecknande av branschavtal
spartrafik.

Verksamhetsoverlatelse, skyddet for arbetstagares anstillning och anstéllningsvillkor i
samband med verksamhetsoverlatelse utokas. Lokala kollektivavtal ska tecknas i samband
med pagaende inrangeringsférhandlingar i branschen.



Almegas yrkanden

Vi har dven tagit del av och sammanfattat Almegas yrkanden till forhandlingarna av det centrala
sparavtalet. Aven dessa hittar du i sin helhet pa anslagstavlan och inne pa fackexpeditionen.

Loner, tillagg med mera

. Inte hogre 16nedkning dn i 6vriga transportbranschen eftersom transporter pa jarnvagen
riskerar att prioriteras bort till forméan for buss, bat och flyg. Detta giller framst den
kommersiella trafiken (gods).

. Ett mer precist yrkande presenteras under forhandlingarna i sirskild ordning till respektive
motpart i loneavtalen.
. Ingdngslonerna behalls oforandrade under avtalsperioden, inte minst for att underlatta

ungdomars och nyanldndas intrade pa arbetsmarknaden.

Veckovila, fridagar, arbetsperioder och semester

. Resenidrernas resvanor kraver deltidsanstallningar for att personalpusslet ska ga ihop.
Alternativet vore att ordinarie personal behover arbeta delade turer, fler helger och fa sin
semester forkortad och utlagd inom en storre tidsram an juni-augusti.

. For att kunna ha tillsvidareanstillningar pa heltid behover arbetstagaren kompromissa
med flexibilitet. "Det kan innebira att vara medarbetare maste vara beredda att oftare
jobba pa de obekvama arbetstider som vara resenérer vill &ka, godset transporteras
eller vagnarnas underhall méaste skotas. De méaste kanske vara beredda att ibland
lagga om sina arbetstider med kortare framforhéllning &n idag, och att ibland forlagga sin
sommarsemester pa andra veckor an de helst onskat. Och nagra kanske inte kan erbjudas
heltidsjobb direkt, utan far borja sin anstallning som deltidare.”

. ”Vara forslag syftar alltsa att gora det mojligt for oss att tillsammans skapa fler trygga
anstallningar.”

. Fridagarna ska som regel forldggas till minst i genomsnitt 2 av 5 lordagar-sondagar.

. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den ordinarie

arbetstiden inte overstiga 10 timmar under en arbetsperiod. Ett fristiende arbetspass far
inte vara kortare an tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden fir omfatta hogst 13 timmar.

. Huvudsemestern ska forlaggas sa att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst tre
veckor under juni-augusti.
. Ta bort begransningarna for hur ofta nattarbete far laggas ut per begransningsperiod, hur

ofta nattarbete far laggas ut per vecka samt ta bort begransningen for hur lang arbetstid f
forlagd pa natten far vara.

. Mojlighet for att arbetsgivaren att fritt Overskrida tidsgranserna for fridagar genom extra
betalning, extra ledighet eller 6nskemal fran medarbetare.



Framtida lokforare

Det kan bli problem for lokforare att fa ut sin semester eller annan ledighet
framover. Lokforarutbildningarna har svart att fylla sina klassrum med elever pa
utbildningsorterna. Ligg dirtill att tagoperatorerna inte ser till att ha tillrackligt
med handledare for elevernas LIA-perioder. Inga handledare, inga LIA-platser, inga
lokforare!

Jag har av Seko centralt fatt uppdraget att inga i ledningsgruppen for TCC:s lokférarutbildning i
Huddinge. Jag ser just nu tva stora problem gillande framtiden i lokforaryrket.

Problem 1:

Intresset for att skola om sig till att bli lokforare verkar ha svalnat. Lokforarutbildningarna far inte
tillrackligt manga ansokningar av aspiranter som vill borja lasa till lokforare. Gallringen ar hard,
bara cirka 30-45 personer blir rekommenderade till utbildningen per kurstillfalle av psykologerna,
av totalt cirka 900-1000 sokande. Tufft? Ja, det kan tyckas sa fran de som inte blir antagna, men
historiskt har urvalsprocessens resultat sett ut sa har.

Sekos uppfattning ar att nivan pa urvalstesterna ska fortsitta vara den samma. Vi vet att det finns
krafter som vill sinka nivan for att kunna fylla klassrummen. Det innebar dock en risk for att det
skapas ett A- och B-lag, vilket med siakerhet kommer ge upphov till olika innehall i olika kollektivavtal,
vilket ar en dalig 16sning. Sekos uppfattning ar att det ska vara ett lokforarkollektiv, med ett centralt
avtal i botten, som ska ha samma ersittningar och formaner - inte tva olika for samma utforda
jobb! Ovanpa det ska varje operator ha sitt avtal med den lokala Seko-klubben, som faststiller just
deras behov i avtal, regler, policys med mera. Att det sedan finns skillnader i slutlon mellan olika
operatorer ar ett resultat av att exempelvis pendelforare har varderats upp, bland annat for att de
ska stanna kvar vid pendeltrafiken lange - girna hela yrkeslivet!

Utbildningslangden for att bli lokforare har méanga i branschen asikter om. 60 eller 44 veckor? Jag
rekommenderar 60 veckors utbildning, som har ett lugnare tempo och darmed troligen innebar ett
battre skolresultat hos eleverna. Det viktiga ar att alla de som paborjat och genomgatt utbildningen
med ett godkéant examensbevis sedan ocksa far jobb som lokforare hos nagon operator och blir kvar
i yrket lange. Lokforarutbildningen har idag ett av de basta utfallen av alla YH-utbildningar, 99% far
jobb efter avslutad utbildning.

Var arbetsgivare, for narvarande Stockholmstag, har ett uppdrag att utfora at SL enligt avtal och
darmed en viss mangd trafik som ska koras. Om branschen inte klarar av att utbilda nya lokforare
i den omfattning som behovs finns det risk att det kan bli problem med semester, schemalaggning,
ledigheter, utbildningar, ckat overtidsuttag med mera. S& var till exempel fallet vid den stora
lokforarbristen pa SJ-tiden under 8o-talet samt krisen efter avregleringen nar Citypendeln hade
tagit 6ver. De som var med dd minns. Branschen maéste ha en stabil pafyllnad och av vilutbildade
lokforare sa att trafiken kan uppratthéllas utan att tag stélls in pa grund av personalbrist.

Problemet, som Seko ser det, ar att intresset for att bli lokforare i Stockholm har svalnat. Vad det
beror pa kan till exempel vara att vi for narvarande har en hogkonjunktur dar eventuella intressenter
inte vill skuldsatta sig for omskolning samt att vi har en tuff bostadsmarknad som ar besvarlig att
ta sig in pa om personen behover flytta till Stockholm fran en annan del av landet. Laget ar och
kommer troligen fortsiatta vara besvarligt nar underlagen for bra lokforarelever har minskat. I
dagslaget pagar flera kurser i TCC:s regi och flera av dessa ar inte fullbelagda. I Mjolby slutar snart
en kurs dar endast 15 av 30 platser ar utnyttjade, i Huddinge gér en kurs med 26 elever av 30 mojliga
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och i den nya Mjolbykursen ar det endast 23 elever till de 30 platserna. Detta gor att det ar ett totalt
underskott pa 26 elever for dessa tre utbildningar. Detta kommer att vara ohallbart i framtiden. Vi
har ett stort antal lokforare som kommer att bli pensionirer efter att ha vigt sitt yrkesliv at att kora
tag och i kombination med icke fulltaliga utbildningar ar lokforarbristen snart ett faktum.

TCC har annonserat i press och pa internet men det ar just nu svart att den viagen locka tillrackligt
med sokande till de utbildningsplatser som finns. Ett av de basta séitten att na ut till tinkbara elever
och locka sokanden ar via personliga kontakter och rekommendationer fran nagon som redan
arbetar i branschen.

TCC ar ett utbildningsforetag som har utbildningar pa flera olika orter i Sverige; Huddinge, Hallsberg,
Mjolby, Goteborg, Vannas och Boden. Den som funderar pa att soka lokforarutbildningen ska ha
minst en grundlaggande gymnasieutbildning, 4&ven om TCC gérna ser att de sokande har nagon
eftergymnasial utbildning, samt nigra ars arbetslivserfarenhet. Prata med era vanner och bekanta
om att lokforare ar ett bra och vilbetalt jobb som passar bade man och kvinnor! Uttagningsprocessen
stiller krav pa goda kunskaper i svenska men TCC vilkomnar alla s6kande sa 1t inte detta utgora
ett hinder.

Har den som soker sedan "bra dagar” i samband med urvalstesterna och gar vidare i urvalsprocessen,
blir den sokande till slut rekommenderad till antagning av urvalspsykologerna. 60 veckor senare
kan den sokande vara klar med ett godkiant examensbevis och goda utsikter till jobb! Sa presentera
lokforaryrket for de som kan tankas passa! Be dem Googla pa "lokforarutbildning” eller "TCC YH
skolor” sa ger det en bra traff for att lasa mer om yrket, urvalsprocessen och kommande kurser.

Problem 2:

For att fa lokforarelever att na sitt mal behovs handledare till deras LIA-perioder, totalt 500 timmar,
garna hos olika operatorer. For narvarande ar det stor brist pa handledare generellt i branschen,
men dven hos oss pa Stockholmstag skulle vi kunna vara fler. Det behovs en handledare till varje
LIA-elev som vill gora sin praktikperiod hos oss.

Vi har ett antal handledare som far mycket hoga betyg av sina elever och de handledarna ska
vi vara radda om! Fler handledare skulle gora arbetsmiljon och tempot battre, eftersom de inte
skulle tvingas ha elever jamt och standigt. Ett litet ekonomisk handledartillagg finns for att gora
handledaruppdraget intressant.

For att bli handledare ska du ha kort tdg i minst tre ar och ha genomgatt en handledarutbildning
pa tre dagar. Men viktigast av allt ar att du tycker att det ar kul att 1ara ndgon annan ditt yrke. Tala
med din arbetsledare om du tror att det kan vara intressant for dig! Jag hoppas att vi kan fa 5-6
handledare till, men garna flera - det vore bra for framtiden.

For att sammanfatta: Jag hoppas med denna artikel att vi lokforare pa Stockholmstag inte ska hamna
i en framtid dar personalbrist skulle fa lokforare att soka sig till andra, battre fungerande, branscher
av organisatoriska och psykosociala skil. Jag tror att med flera handledare och en varvningsinsats
for att fa nya elever till lokforarskolorna sa kan det 16sas, men det finns bekymmer infor framtiden.

Hasse Johansson
Huvudskyddsombud Seko Lokforarna Stockholmstag och ledamot i ledningsgruppen TCC Huddinge
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STAG-dagar

Nya rutiner for utbetalning i form av STAG-dagar

Bakgrund: Sedan 2007 tjanar lokforare och tagviardar vid Stockholmstéag in tjanstledighetsdagar
genom sin anstillning. Dessa dagar harstammar fran tiden pa SJ dar det gick att tjana in ytterligare
semesterdagar sa att var och en som mest hade 25 + 9 dagar att soka per ar. Nar pendeltrafiken
upphandlades och gick fran att koras av statliga SJ till att drivas av en privat aktor - Citypendeln
- hiangde dessa “6verdagar” med i form av tjanstledighetsdagar for de som redan hunnit med att
tjdna in sddana. Ett virde per dag faststilldes som sedan riaknades upp arligen med det centralt
framforhandlade utrymmet. Lokala 16neglidningar raknades inte med vilket under de kommande
aren urholkade vardet pa dagarna.

Nar Seko Lokforarna Stockholmstég forhandlade fram att 4ven senare anstillda skulle tjana in extra
lediga dagar var det nagot helt nytt for branschen och dven om det finns avtal pa annat hall dar det
gar att tjdna in extra ledighet sa finns det fortfarande inget annat avtal som har ett lika bra utfall som
vart nar det galler detta.

Medan de som redan hade "6verdagar” fick behélla sina och se dessa omvandlas till battre betalda
“stagdagar” sa borjade de som inte tidigare hade nagra dagar att tjana in sina dagar i september
2007. Nu har systemet varit igdng i snart 9 ar och alla som var med fran starten ar nu uppe i 6 extra
lediga dagar per ar medan de som borjat sin anstéllning efter 2007 ligger ndgonstans i stegen mellan
0 och 6 dagar.

Fran klubbens sida upplever vi att det har varit ett mycket uppskattat avtal och att det 4r en av de
faktorer som gor att Stockholmstag ar duktiga pa att behélla sina medarbetare.

I avtalet finns ingen detaljerad text som anger fall dar ersiattningen for tjanstledighetsdagarna inte
ska betalas ut. Nar avtalet skrevs tdnkte nog ingen pa att anstillda skulle kunna vara sjukskrivna,
tjanstlediga eller arbeta endast deltid under stora delar av aret. Ersiattningen har betalats ut i de
flesta fall trots att personer av olika anledningar varit franvarande fran arbetet. I nagot fall har
ersiattningen inte kommit som den ska och vi har fatt hjilpa till och se till att pengarna betalats ut.

Eftersom arbetsgivaren inte har vackt fragan tidigare sa har tiden gatt och vi har inte sett ndgon
anledning att ta upp till diskussion huruvida avtalet behover fortydligas eller inte. I februari i ar tog
Stockholmstag pa en MBL-forhandling upp att de inte tankte betala full ersiattning till de som inte
arbetar heltid i februari nar 1onen ska betalas ut. Vi har kritiserat arbetsgivaren for att de inte tog
upp fragan tidigare utan istillet kom med sin nya héallning ett par dagar innan lonen skulle ivig. Da
fanns det ingen tid for att sitta sig ned och komma 6verens om pa vilket sitt ersiattningen skulle
beriknas.

Darfor blev det Stockholmstags vilja som géllde i ett forsta skede, vi har medlemmar som hamnat i
klam med anledning av detta och som vi inte kunnat ge klara besked forran nu.
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Seko har nu forhandlat med arbetsgivaren och tecknat en 6verenskommelse som giller for 2016. Vi
kan pa grund av upphandlingen (som Stockholmstag forlorat till MTR) inte skriva in en ny text i det
lokala avtalet eller teckna en 6verenskommelse langre an till december 2016. Anledningen till detta
ir att vi inrangerat avtalen som vi gar pa idag till MTR p# det sitt som de #r skrivna idag. Andringar
av dessa maste forhandlas med den nya arbetsgivaren.

Hur blev det da?

Personer som av nagon anledning arbetar deltid erhaller ersiattning med den procent som de arbetar.
En medarbetare som arbetar 75% fir ocksa 75% av virdet pi en STAG-dag (4,6% av manadslonen
uppraknat till heltid). For sjalva ledigheten gors sedan avdrag med motsvarande procentsats, sa att
ersattning och avdrag matchar. I exemplet ovan 75% av avdraget for en tjanstledighetsdag (som ar
4,1% av manadslonen uppraknat till heltid).

Langtidssjukskriven personal som vid tidpunkten for utbetalningen i februari varit 100% sjukskriven
i mer dn 90 dagar samt tjanstledig personal som ar 100% tjanstledig vid utbetalningen i februari
erhéller ingen ersiattning under februari manad. Vid aterintrade i tjainst under aret gors en berakning
av ersattningsnivan och ersittning betalas ut vid pafoljande loneutbetalning.

I det fall en tidigare sjukskriven eller tjanstledig medlem atergar i tjanst pa en ldagre procentsats
an heltid beriknas ersittningen enligt tjinstgoringsgraden. Andras sedan tjinstgoringsgraden
uppat under aret ska en ny berakning efter den hogre tjanstgoringsgraden goras och utbetalas vid
pafoljande loneutbetalning.

For personal som under aret gar ned i arbetstid gors inget avdrag pa redan utbetalad ersittning.
Ingen kan bli aterbetalningsskyldig.

Ar det nigon av er som hamnat i klim och inte fitt utbetalt ersittning enligt ovan s hor av er till
oss sa hjalper vi er.
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Utblick

Avtalsrorelsen

Tva av forbunden i 6F, Mélarna och Byggnads, har efter kraschade forhandlingar varslat om konflikt
pa ungefar 40 respektive 60 olika arbetsplatser. Maleriforetagen, som samordnar arbetsgivarna,
har svarat med ett motvarsel dir de har satt Malarnas medlemmar i lockout. Eftersom Seko i arets
avtalsrorelse samordnar sig med de fyra ovriga forbunden inom 6F samt LO-forbundet Musikerna,
sd finns den teoretiska mojligheten att vi far en begidran om sympativarsel fran dessa i samband med
eventuell konflikt. I dagslaget har dock varken Malarna eller Byggnads begart stod av Seko, och det
ar oklart om det alls kommer ske.

Anstallningar

P& Tvarbanan och Nockebybanan har SL och operatoren Arriva beslutat genomfora ett tidsbegransat
forsok dar ambulerande konduktorer ska ersidttas med fasta viseringsstolpar. Forsoket ska
pagd under 2016 och efter utviardering ska de besluta om konduktorerna ska finnas kvar. Arriva
erbjod i samband med detta de 103 berérda konduktorerna foljande: sjalvmant sidga upp sig mot
avgangsvederlag eller omplaceras under forsoket och dnda riskera uppsagning i host om projektet
visat sig framgangsrikt - ndgot Arriva ser som hogst sannolikt. Inte mycket till erbjudande, papekade
de lokala fackforbunden, och rekommenderade sina medlemmar att halla fast vid sina anstallningar
och avvakta utviarderingarna.

Privatiseringar

Underparollen “Internationell dagmot privatiseringar” anordnar Seko Tunnelbanan en manifestation
den 4:e april. Klockan 15:00 kommer de tréaffas vid landstingshuset pa Hantverkargatan 45, och
later hilsa att alla som vill ar varmt valkomna att delta!

Upphandling

I samband med upphandlingen av skirgardstrafiken, har foretaget Stockholms sjotrafik begart
att tilldelningsbeslutet ska omprovas samt polisanmalt en tjansteman pa Trafikforvaltningen.
Stockholms sjotrafik menar att de aldrig gavs mojligheten att justera sitt eget anbud pa trafiken i
forhandling, och att tjainstemannen gett information om anbudet och laget i upphandlingen pa ett
sddant satt att konkurrenten TRSM kunnat anpassa sitt anbud till en vinnande niva.
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Vad hander en trappa ner?

SJ ar mitt uppe i ett nedskiarningsprogram som de gett namnet “Projekt Ratio”. Detta har hallit pa
en langre tid och skett i flera steg. Ett av de forsta stegen var att stinga igen i princip alla resebutiker
runtom i landet. I 6vrigt gar projektet mest ut pa att plocka bort sd mycket ombordpersonal som
mojligt. Personalen ar for SJ ett nodvandigt ont, oavsett det faktum att alla kundundersokningar
bland resenarerna ger just ombordpersonalen hogsta betyg.

Eftersom det ar svart att skiara bort den enda lokforaren sa beror nedskarningen inte forarnas ar-
betstillfallen, men nedbemanningen som SJ vill driva igenom kommer att fa negativa konsekvenser
for var arbetsmiljo och forsvéra vart sakerhetsarbete. Detta med betoning pa ensamarbete och i
héandelse av olyckor och evakueringar.

SJ vill att nésta steg ska bli att alla regionaltdg bemannas med endast en tdgvard, oavsett hur man-
ga multipelkopplade motorvagnar som gar i taget (ett regionaltdg pa SJ kan ga hela vagen mellan
Stockholm och Goteborg eller Karlstad). En ensam tagvard forvantas halla koll pa kanske tre for-
donsenheter, med allt vad det innebar av bagage i nodutrymningsvagar, resenarer med sarskilda
behov, larm fran toaletter, resenarer som ska med anslutande tag, detta i fordon dar systemen for
utrop och internkommunikation (dar resenarerna ska kunna kontakta foraren) ar mycket underma-
liga. En praktisk omojlighet, med andra ord. Skyddsombuden undersoker mgjligheterna att lagga
skyddstopp.

P& snabbtagen gar nedbemanningen ut pa att den som ar avgangssignalerare/serviceledare/biljett-
granskare utover dessa arbetsuppgifter ska servera forstaklass-resenirerna mat vid deras sittplat-
ser. Manga pratar om att de redan hoga sjukskrivningstalen kommer att 6ka, och stimningen pa
ombordsidan ar en blandning av ilska och uppgivenhet. Detta nista steg vantas ske 2 maj, och risken
ar stor att sikerheten for bade personal och resenarer dd omedelbart forsamras.

Vi kommer inom kort att halla medlemsmoten dar vi tillsammans ska diskutera vad som kan goras.

Det verkar som om SJ sneglar pa Stockholmstigs bemanning, och stdende argument frén arbetsgiva-
rens sida ar: "Men pa pendlarna har de ju bara en tdgviard!” och "men i tunnelbanan ar ju foraren
ensam!” Detta visar att den lagsta bemanningsnivan i branschen ar det som arbetsgivarna kastar
tranande blickar efter. Och vi som arbetar pa tagen ska vil anda inte godta lagsta-nivan som nagot
att strava efter? Vi ar alla arbetskamrater, oavsett vilken logga det for stunden rakar sta pa vara ar-
betsklader, och vi i Seko Lokforarna SJ Stockholm tackar for utrymmet i er medlemstidning ochser
fram emot att fa info fran en trappa upp aven till vaira medlemmar!

Med vanliga halsningar
Linnea Garli
informationsansvarig i

Seko Lokforarna SJ Stockholm
seko.klubb1o6@gmail.com
www.facebook.com/lokfest
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Kurser och aktiviteter

Forslag pa
medlems-
aktiviteter?

Kontakta
Ingela S Ottosson
ingela.ottosson@stockholmstag.se
073-661 58 01

Foto: Magnus Johansson

Facklig introduktion

Vill du veta mer om facket, kollektivavtal och dina rattigheter pa jobbet? Under en heldag pratar vi
arbetsmarknad, loner, arbetsvilkor, lagar, kollektivavtal samt a-kassa. Vi reder ut s manga fragor
och fuderingar vi kan. Kursen ar gratis och du far en skattefri ersiattning pa 864 kronor. Vi bjuder
pa lunch, fika och kursmaterial!

Medlem i facket

Vad innebir den svenska modellen och vilka ar arbetsmarknadens parter? For dig som dr medlem
i Seko erbjuder vi dig en tredagarskurs som svarar pa dessa fragor samt mycket mer. Bland annat
vad du har for rattigheter pa din arbetsplats samt vad ett kollektivavtal dr. Kursen anordnas pa
Langholmens folkhogskola i Stockholm och vander sig till dig som ar 6ver 30 ar. Kursen ar gratis
och du far 2592 kronor i skattefri ersattning. Utdver det ingar dven lunch, fika och kursmaterial.

Ar du under 30 och vill lira dig mer om facket?

LO erbjuder fem olika kurser dar du far lara dig mer om fackrorelsen. Forst ut ar grundkursen
“om facket” samt pabyggnadskursen “om samhaéllet”. Nar du har gatt dessa tva finns det ytterligare
fyra kurser att fordjupa sig i. Som deltagare har du ratt att fa ledigt fran jobbet och du far skattefri
ersiattning for forlorad arbetsinkomst. Utover detta ingédr aven lunch, fika och kursmaterial.

Anmal dig

Behover du hjilp med att hitta ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan
kursstart, sa hjalper jag dig med din anmaéalan. Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se for
anmalan och mer information.

Nina Lagerstedt

nina.lagerstedt@stockholmstag.se
076-0005190
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Kontakta oss

SEKO Lokférarna Stockholmstag
Styrelsen 2016

Ordinarie ledamoter

Kristoffer Johansson Expeditionen
- Ordforande Postadress: Box 505, 101 30 Stockholm
- Forhand!a.re . Fackexpedition finns p4 Klarabergsviadukten 49, 5 tr.
- Arbetsmiljoansvarig
- Fackligt/politiskt ansvarig
- Medlemsansvarig Oppet enligt foljande:
' . Fackexpedition
Astrid Hermelin Torsdagar 09:00 - 16:00
- Vice ordforande
- Forhandlare Skyddsexpedition
- Rehabansvarig Onsdagar 09:00 - 16:00
- Forsakringsradgivare
- Uniformsansvarig Lunchstidngt 12:00 - 13:00
Markus Nordanstig Telefon: 08-56 22 42 30
- Kassor

- Forsakringsradgivare

E-
seko.lokforare@stockholmstag.se
skyddsombud.sekolok@stockholmstag.se

Joacim Cleryd
- Sekreterare
- Forhandlare
- Representantskapsledamot

Anders Lido
- Turlistansvarig
- Forhandlare

Mikael Haglund
- Informationsansvarig

Jan-Tor Karlsson
- Ombud Sodertaljeplacerade
- Forsakringsradgivare

Ersattare
Ingela S Ottosson
- Drogpolicyansvarig
- Forsakrings- och pensionsansvarig
- Aktivitetsansvarig

Nina Lagerstedt
- Studieansvarig
- Jamstalldhetsansvarig
- Ungdomsansvarig

alt. 070-281 93 25

post

SEKO Lokforarna Stockholmstag
facebook.com/sekostockholmstag
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