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Presentation av kandidaterna infor arsmotet
ISS och dvergangsavtalet. _.f’f
Langtidssjukskriven?

Vara skor.




Nytt ar, nya utmaningar, nya vanner

Vi gick in i apans ar enligt kinesisk kalender for
ett par veckor sen. Sa har beskrivs apan inom
kinesisk astrologi pa en webbsida jag hittade:

“Apans dr kdnnetecknas av upptdckarglddje,
humor, nyfikenhet, intellekt och inte minst lite
tjiuvaktiga saker sdsom skvaller och att snoka
runt i saker man inte har att géra med. Ibland
dr apor lite for nyfikna.”

Overgéngen av verksamheten fran
Stockholmstag till MTR borjade inte sarskilt
smidigt. Samtliga stadare pa ISS sades upp fran
den 10 december 2016 pa grund av arbetsbrist. Det utbrot spontana strejker och arbetsgivaren
gjorde en halv pudel, sade att hanteringen var “olycklig” och tidpunkten illa vald. Karnan i det har ar
att det i underlaget for upphandlingen star att personalen skall tas 6ver vid verksamhetsovergang, sa
stadarna borde fa folja med till Reneriet med bibehallna formaner. Sags de upp innan
verksamhetsovergangen gar de pa allmén visstidsanstallning och da saknar de allt skydd.
Arbetsgivaren kan valja och vraka bland de anstéllda. Vinner arbetsgivaren den har konflikten kan det
raknas som praxis och det kan innebéara krangel for oss ocksa, bade forare och tagvardar. Det aterstar
att se om varslet var det sista som hande 2015 eller det férsta som hande 2016.

Vi pa lokférarklubben och pendelklubben har traffat bade MTR och SL. Vi betonade for MTR att det
inte kan bli nagra forhandlingar om detaljer innan vi ar 6verens om helheten, det vill sidga att
samtliga anstallda omfattas av 6vergangsreglerna. SLs asikt om MTR ar att de ar harda i forhandlingar
och kan verksamheten.

Som bekant har SJ 6verklagat beslutet att tilldela MTR
pendeltrafiken. Senast i april ska forvaltningsratten tagit stallning
om &verklagandet. Det &r vl ratt svart att tinka sig att MTR skulle R e lgeiag-Rely RV I3l
forlora trafiken, affaren ar for stor och innebar for mycket arbete
innan uppstart.

var det sista som hdnde 2015

eller det férsta som hdnde

Vi kommer samarbeta mycket med SEKO-klubben pa
tunnelbanan, de har ju liknande trafikuppldagg som vi vad det
géller turplanering och andra praktiska fragor, och dessutom lang
erfarenhet av MTR som arbetsgivare. Sa borja hélsa pa
sparrvakter och tunneltagférare, vi ar alla vanner nu!

2016.

Joacim Cleryd



Skor och uniform!

Uniformen

Stag kommer nu att dra at tumskruvarna vad géller
uniformstillverkningen. Sa gott som inget av vara
uniformsplagg kommer att nyproduceras nar de tar slut i
lager eftersom Stag forlorat trafiken. Plaggen ersatts
istdllet av liknande klader fran grossister ute pa
marknaden. Lagret ar ganska valfyllt i dagslaget sa det ar
inte sannolikt att det blir manga av oss som far
alternativa klader, men tar lagret slut sa ar det sa har
det kommer att bli under Stockholmstags sista ar.

22/10 satt uniformsgruppen i ett sista mote fér 2015. D3
fick vi besked om att skotilldelningen kommer dras in helt under 2016 eftersom Stag gick férlorande
ur upphandlingen. Tilldelningen av skor har vi avtal pa med Stag. Enligt avtalet har vi ratt till tva par
skor under 2016. Seko Lok accepterar inte att avtalet bryts. Nasta férhandling blir den 28 januari. Vi
aterkommer.

Astrid Hermelin

Langtidssjuk

Om du ar langtidssjukskriven sa ar det viktigt att du ber Stockholmstag att informera dina fackligt
fortroendevalda om detta. Medlemmar behover ofta hjalp och stod vid tillbakagang till arbetet efter
langa sjukskrivningar, framférallt nar det blir aktuellt med upprattande av rehabiliteringsplan,
omplacering och godkdnnande for sdakerhetstjanst.

Nar det blir problem i arbetet ar det latt att kdnna sig i underlage gentemot arbetsgivaren. | sddana
situationer kan det vara skont att fa stoéd av nagon
annan som kan fora ens talan.

Det dr din rdittighet att ha en
Stag har ingen skyldighet att [amna ut ditt namn om du
blir lAngtidssjukskriven, varfér risken finns att de fértroendevald frdn Seko Lok som
fortroendevalda inte blir informerade forréan det ar for féljer med dig vid rehabméten eller
sent. Det ar din rattighet att ha en fértroendevald fran
Seko Lok som féljer med dig vid rehabméten eller andra  [RCCRIU I N alelgt oo}
samtal med Stockholmstag. Vi har tystnadsplikt.

Astrid Hermelin



Vara nominerade till fortroendeposter inom SekolLok 2016
svarar pa féljande fragor:

1. Hur lange har du jobbat vid jarnvagen?
2. Har du nagon facklig eller annan foreningserfarenhet sedan tidigare?
3. Ar det nanting sarskilt du brinner for?

Kristoffer Johansson

Kandiderar till:

Ordférande (fyllnadsval 1 ar)

1. Har varit har pa pendeln sedan forsta aret med Citypendeln - ar 2000.
2. Jag har varit med i styrelsen sedan 2006 och hunnit med flera olika
uppdrag. Under de senaste aren har jag varit vice ordférande.

3. Vi har ett av landets starkaste lokala kollektivavtal och det vill jag se till
att vi fortsatter att ha. Vi ska sakra en fortsatt utveckling av vara villkor
oavsett vilket foretag som driver pendelverksamheten i Stockholm.

Markus Nordanstig

Kandiderar till:

Kassor (2ar)

1. Jag har jobbat som lokférare har pa Stockholmstag i drygt sex ar.
Medlem i Seko har jag varit lika lange.

2. De senaste tva aren har jag haft uppdraget som revisor men onskar fran
och med nasta ar byta till kassér.

3. Jag anser att det ar nddvandigt att vara med i facket for att vi ska sta
enade for battre villkor en trevligare arbetsplats. En dar vi sjédlva kan
paverka var situation och vara villkor.

Astrid Hermelin

Kandiderar till:

Ordinarie styrelseledamot (2 ar)

1.136 ar, varav sex ar som timanstalld da jag ocksa var sjéman i
Biscayabukten.

2. Jag har varit fackligt fortroendevald sedan 2004.

3. Ett sjalvklart svar pa den fragan ar att kunna rada och hjalpa da nagon
enskild medlem kommit i klam med arbetsgivaren.

For 6vrigt har jag hittills mest varit engagerad i klubbens
studieverksamhet, bade géllande medlemmar och fortroendevalda, men
dven i allmanna fragor kring vart anstallningsavtal. Arbetsmiljo- och
rehabfragor intresserar mig ocksa.

&




Anders Lido

Kandiderar till:

Ordinarie styrelseledamot (2 ar)

1. Sedan 2007

2. Ar styrelseledamot sedan 1 &r och turlistansvarig. Tidigare turlistombud
3. Schema och arbetstidsfragor

Mikael Haglund

Kandiderar till:

Ordinarie styrelseledamot (fyllnadsval 1 ar)

Hemsidesansvarig (1 ar)

1.4 ar

2. Ar hemsidesansvarig i klubben sedan hésten 2013

3. Medlemsinformation i forsta hand. Det far inte vara svart att t.ex. ta
reda pa vilka rattigheter man har pa jobbet eller bilda sig en uppfattning
om klubbens arbete.

Ingela Ottosson

Kandiderar till:

Ersittande styrelseledamot (1Ar)

1. Jobbat inom jarnvagen sedan 1998

2. Facklig erfarenhet som revisor ett antal ar och sedan som
styrelseersattare i nagra. Varit aktivi mdngder av foreningar pa olika
poster under mitt liv.

3. Jag brinner for ett mer omtanksamt samhalle. Att vi inkluderar och

forsoker forsta varandra. Jag vill att vi ska kunna ha olika asikter dven om

dom sticker ut.

Nina Lagerstedt

Kandiderar till:

Ersittande styrelseledamot (1 ar)

1. Jag har arbetat vid jarnvagen sedan 24 februari 2015, innan dess
lokforarutbildningen i Huddinge med praktik pa flera olika féretag.

2. Jag har ingen facklig erfarenhet men har erfarenhet fran flera ideella
foreningar dar jag har suttit i olika styrelser. Mina poster och uppdrag har
varierat men jag har bland annat varit engagerad som ordférande, vice
ordférande, sekreterare och som ansvarig fér information/pr/webb.

3. Jag brinner for alla manniskors lika varde. Jamstalldhet ar en
sjalvklarhet for mig. Jag tycker dven att det ar viktigt och intressant med
utbildning samt arbete med information och informationsmaterial.




Fredrik Werner

Kandiderar till:

Ersdttande styrelseledamot (1 ar)

1. Jag har jobbat pa jarnvagen sedan april 2009. Foérst som tagvard, sen
efter en intern utbildning 2012 sa ar jag forare.

2. Jag har ingen tidigare erfarenhet med att jobba fackligt.

3. Privat sa tittar jag fotboll, tar hand om mina séner och hanger med
frugan.

Pa jobbet sa antar jag att jag brinner for att alla ska ma bra och att man far
det man enligt avtal har ratt till.

Goran Manpirla

Kandiderar till:

Turlistombud (1 ar)

1. Det ar snart 29 ar sedan jag boérjade utbildningen till lokférare.

2. Har varit turlistombud i tva ar har pa Stockholmstag och i tva ar pa
Arlanda Express nar jag jobbade dar. Pa Arlanda Express var jag dven
turlistekonstruktor i 11 ar. Sitter dven med i styrelsen i en lokalférening till
Riksforbundet Attention.

3. Att forsoka se till att fa sa bra turer och grupper med de férutsattningar
som ges.

Kerstin Hansson

Kandiderar till:

Turlistombud (1 ar)

1.6ar

2. Ar turlistombud sedan négra ar.

3. Att fortsatta jobba pa variation pa turer och grupper. Att forsoka fa till
en eller flera grupper som har fp samma vardag /vardagar varje vecka for
att mojliggora for oss skiftarbetare att kunna delta i t ex kvallskurser,
sportaktiviteter mm.

Viktigt ar ocksa att vi far ordentliga raster och pauser.

Anders Sundqvist

Kandiderar till:

Turlistombud Sod (1 ar)

1. Har jobbat pa jarnvagen sedan 2001

2. Har varit turlisteombud i ett ar, paborjar mitt andra med mer
erfarenhet.

3. Brinner for att alla ska fa ha det sa bra som mojligt pa arbetet och
arbetstiderna ar en starkt bidragande orsak till det.



Rolf Pirk

Kandiderar till:

Revisor (1 ar)

1. Jobbat pa jarnvagen sedan 1986, SJ, Citypendeln och Stag.

2. Revisor, revisorssuppleant i Seko lok. Lerbergsgardens styrelse.
3. Réatt ska vara ratt!

. Mikael Lotsberg
Kandiderar till:

Revisor (1 ar)

1. Sen 2008.

2. Jag var revisor i en innebandyférening i 10 ar
3. Nej

Calle Cassel
Kandiderar till:
Ersittande revisor (1 ar)
1.2ar

2. Ar ersittande revisor nu.

Mattias Helgesson

Kandiderar till:

Ersittande revisor (1 ar)

1. Pa jarnvagen sedan februari 2015

2. Forsta fackliga engagemanget pa Stockholmstag.

3. Brinner privat for musikskapande, pa jobbet for rattvise- och
jamstalldhetsfragor.




Arsmote!

Glom inte klubbens arsmote!
16 februari klockan 14
Lokalen Gnesta, Klarabergsviadukten 49

Nagon slags fika kommer det att finnas for medlemmarna,
och nya och gamla fortroendevalda att prata med.
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