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Luddes avgang

Det har val inte undgatt nagon att Ludde
avsager sig uppdraget som ordférande for
forarnas fackklubb. For oss i styrelsen ar det
forstas trakigt, det ar en mycket kompetent
ledare och kunnig facklig foretradare som
[amnar oss.

Nar han nu lamnar det fackliga uppdraget for

att dgna sig at gud vet vad, tennis

formodligen, skjuta luftgevar, matlagning och
Frankrikeresor sa kan han titta tillbaka pa en
enastdende facklig personlig historia. Han lamnar oss med branschens i sarklass basta avtal och
hogsta loner. Han har inte bara lett en fackklubb som lyckats forsvara det vi uppnadde under
Citypendeltiden, han har flyttat fram vara positioner pa bade arbetstidsregler och lon.

Ludde har varit en mycket bra facklig ledare. Han har kunskaper inom alla fackliga omraden, fran
turlistor och avtal till personaldarenden och arbetarskydd. Han har en stor formaga att stotta med sin
kunskap och erfarenhet och fa oss 6vriga fértroendevalda att kdnna sig delaktiga.

Under forspelet till konflikten i somras sa tog han tag i SEKOs ordférande Janne Rydén och forklarade
pa ett par minuter vad det hela handlade om och varfér SEKO maste ga for seger. Jag tror inte att
Ludde ensam Overtygade en Janne som sag ut som om han bar hela varlden pa sina axlar, men utan
bra lokala foretradare star sig vart férbund slatt. Ludde hade i alla fall del i SEKOs tuffa attityd
centralt. Han skéllde ut ombudsman som fegade ur nér vi ville varsla de medlemmar som gick éver till
oss fran ST innan konflikten, ”-Vi kommer att géra det och ni far ta det har efterat!” Helt korrekt
attityd for att stotta de som ska arbeta for oss.

Pa senare tid har Ludde pratat om att han ar trétt pa uppdraget. | det laget gor han helt ratt som nu
kliver av innan upphandlingen, med allt vad det innebar av férhandlingar och eventuella konflikter.
Var fackklubb star inte och faller med en person, den som tar éver efter Ludde kliver i ett par valdigt
stora skor men jag ar 6vertygad om att vi som klubb kommer klara det galant. Luddes framtida
uppdrag, som han inte kommer tilldtas backa fran, kommer vara hedersuppdraget som ordférande
pa vara arsmoten.

Lycka till med allt, Ludde. Och tack. Vi ses i trafiken.

Joacim Cleryd



Nya turer och grupper infor 2016

Seko lok kommer att férhandla turférteckning och grupper med
Stag infor 2016. Stag sager att dom har fatt problem med langa
turer och da blir det svart att fa ut arbetstiden pa hela
forarkollektivet, vilket innebér att Stag vill foréandra vara

arbetsscheman.

Stag skapar problem medvetet
Att Stag har fatt problem ar nagot dom sjalva valt, genom att

medvetet rita langa turer. Turritarna har anvant

turoptimeringssystemet som finns i deras turritningsprogram IVU.

Stag sager att det innebar i forlangningen att Stag behover ta bort ™ - . o
eller fordndra grupper som redan ar populéra till det sémre. Stag sager att dom 6nskar ta bort
formiddagsgrupper, ta bort Nk dagar, ta bort Fv dagar pa grupper och blanda tjansten mer for att
lattare kunna maximera arbetstiden pa grupperna och fa ut alla turer. Men samtidigt vill dom behalla
nattgrupper och andra grupper dar dom far dubbelldgga natter(brott mot arbetstidsavtalet), vilket

Stag tjanar manga forare pa, som behoévs per dag for att kora runt trafiken enligt avtal.

Vi ska vara dverens om gruppaketet

Har glommer Stag bort att vi skall forhandla hela gruppaketet i en helhet, med bade férdelar och
nackdelar om vi ska bli 6verens. Det Stag tjanar pa att dubbelldgga natter ska kompenseras med
nagot som personalen tycker &r bra pa grupperna. Seko lok ar negativa till Stags nya idéer och har
kommer Seko lok inte att ge sig. Forskare har under langre tid vetat att om manniskor maste anpassa
sig efter datorsystem sa blir det inte bra. Det ar datorsystemet som skall anpassas till manniskan, inte

tvart om.

Maximera turerna

Stag har pa senare tiden sedan gruppval 2015 och infor "Seko lok dir negativa till

turforteckningen 2016 borjat maximera arbetstiden pa turerna. Stéas nya idéer och héir

Planeringsavdelningens turritare har som mal att fa ut sa mycket

kommer Seko lok inte att ge

arbetstid som mojligt pa turerna och dar igenom halla ned antalet

turer i turforteckningen. Detta for att kunna minska ned antalet

forare som behovs for att kora runt turforteckningen. Att sedan



turerna blir konstiga och innehaller korta
uppehall med byte mellan tag och mer
passresor verkar inte spela nagon roll. Ibland
kanns det som om planeringsavdelningen
glommer bort att det ar fysiska manniskor som
ska genomféra arbetet. Stag skyller
maximeringen av turer pa att dom kommer att
ha svart att bemanna alla turer och samtidigt

genomfdra den omfattande utbildningen pa

X60 B.

Inhyrning av férare
Det kommer att vara inhyrda forare pa Stag fran en inhyrningsfirma som heter Protrain fr.o.m.

november 2015 och under 2016 sa lange behov finns.

Nojda med dagens gruppaket

Forarna ar som helhet néjda med dagens gruppaketet enligt Seko lok’s enkatundersékning, sa ndjda
som forarna ar med gruppaketet 2015 har inte intraffat tidigare. Att Stag nu vill forsamra
gruppaketet kanns kortsiktigt. Seko lok vill hitta langsiktiga [6sningar som kan halla under langre tid
och inte bara enstaka ar. Att ha néjd personal tjanar Stag pa, da blir det mindre sjukskrivningar och

annan franvaro.

Onskeschema

Att sedan turerna blir konstiga och innehaller korta uppehall med byte mellan tag och mer passresor
verkar inte spela nagon roll. Ibland kdnns det som om planeringsavdelningen glémmer bort att det ar
fysiska manniskor som ska genomfora arbetet.Stag vill nu pa allvar diskutera att vi tar bort fasta

grupper och anvanda sig av “6nskescheman” i stallet. Det »Att sedan turerna blir konstiga och

ar ett utmarkt satt att rationalisera bort humant innehéller korta uppehéll med byte

turlistarbete och ersatta det med att datorn gor jobbet .
mellan tdg och mer passresor verkar

med knapptryckningar. Du kan da dnska turer varje manad inte spela nagon roll. Ibland kénns

och sedan se om 6nskningarna gar i uppfyllelse. Om en det som om planeringsavdelningen

dator lagger ut turerna sa gar det sjalvklart mycket fortare glémmer bort att det ér fysiska

an om en turlistplanerare gor jobbet. Du behover inte

mdnniskor som ska genomféra

klaga pa varfor du inte far dina turer som du vill ha, en ”
arbetet.




dator gor ju alltid ratt, eller?
Seko lok har sagt att vi kan vara 6ppna for ett prov av dnskeschema pa manadsviken som senare kan
utvarderas. Hur provet skall ga till och forutsattningarna for dnskescheman har inte diskuterats i

dagslaget.

Grupper

Att ga pa en grupp ar i langden suverant. Man ser turerna Over hela aret. Grupperna ar férhandlade
och skall halla ursprungskaraktaren sa mycket som mojligt. Du kan planera fritid, lediga dagar och
arbete flera manader i férvag. Att vi nu har mycket avstangningar och dndringar i trafiken som gor att

turer dndras pa grupper ar nagot vi far leva med nagra ar till innan trafiken blir stabil.

Framtidens turritare ar tydligen ett bra datorprogram. Andra satt att rita pa an datorer ar tydligen

"ett foraldrat system” som Stag meddelar personalen i trafikbrevet V42.

Annan personal vet vad som ar bast fér forarna

Det &r intressant att personal som ar anstallda pa kontoret pa dagtid ofta har synpunkter pa vad som
ar bast for forarna, som om forarna inte vet sitt eget basta nar det galler att fordela den
oregelbundna arbetstiden pa ett bra satt. Det dr ungefar som att forarna skulle ha synpunkter pa hur
man kan reglera arbetstiden med flextid for kontorspersonal. T.ex. sa skulle kontorspersonal kunna
anmadla sig pa jobbet genom att logga in och logga ut pa ett datorsystem, for att datorn skall halla
reda pa deras flextid och tid pa arbetet. Detta borde vara ett modernt och mycket effektivare system
dn dagens, dar kontorspersonalen nu sjalva haller reda pa sitt flexande.

Seko lok har bl.a. framfort till Stag féljande infor 2016: Det dr intressant att personal som

L X ) dr anstdllda pd kontoret pa dagtid
- Behalla lika struktur pa grupperna som idag.

- Mer FV-dagar inlagt pa grupper &ven pa ofta har synpunkter pd vad som dr

manadsvik.

Utdka féraldragruppbehovet med tva man till.
Rita minst 4 st féréldra turer per dag som haller ki
08.00 — 16.00.

Rita inte bara langa turer.

Behalla 4 mannagrupper i S6dertalje for att fa fler
val alternativ.

Turer skall halla tillracklig tid fér paus.

Raster skall férlaggas till Cst eller dar man ar
stationerad.

bdst for férarna, som om férarna
inte vet sitt eget bdsta ndr det gdller
att férdela den oregelbundna
arbetstiden pa ett bra sdtt. Det dr

ungefér som att férarna skulle ha

synpunkter pd hur man kan reglera

arbetstiden med flextid fér

kontorspersonal.”




Vi far nu se om Stag kan uppfylla 6nskemal som Seko lok har for att forbattra turerna/grupper infér

2016.

Bra lokalt avtal

Stag och nagra andra utomstaende tycker att vi har for stranga arbetstidsregler och stelt avtal. Nar
arbetsgivare beter sig som Stag att dom forsoker maximera uttaget av arbetstids i alla Iagen, samt att
dom tycker att dom vet béttre &n forarna sjdlva om hur vi ska jobba sa &r det en bra att vi tidigare har
stridigt for att forhandla oss fram till ett bra lokalt avtal. | vart lokala avtal sa har vi text om bl.a: ”all
tjdnst skall sa Idngt det dr méjligt Idggas in pa arbetsschemat” och ”férarna skall ges méjlighet att
framféra 6nskemdl om vilken grupp de vill tillhéra” och ”Arbetstidens férldggning skall faststdllas
efter lokal férhandling avseende arbestschema” m.m.

Skulle vi inte ha lokala avtalet sa skulle vi fa dansa efter Stags pipa beroende pa vad Stag har for idéer

for dagen och vilket datasystem som ar enklast att jobba med.

Ludvig Eriksson

Uniformen

Glom inte att ta ut de par skor du har ratt till
i ar (ett par).

| ar, precis som alla andra ar, far vi bestélla
totalt 4 6verplagg (skjorta, piké och polo).
Stag har gatt med pa att vii host kan bestalla
2 plagg ytterligare, ur 2016 ars tilldelning. M
a o kan du som behover ett par extra skjortor
bestélla det redan i host, men da far du bara
bestalla tva par skjortor nasta ar. Observera
att ingen nytillverkning sker av pikétréjorna
forran vi har fatt resultatet av kommande
upphandling. Nar de tar slut i din storlek far

du bestélla skjortan eller polotrdjan istallet.

Astrid Hermelin




Gruppvalsenkat

Vi i turlistegruppen vill tacka for era
svar pa enkéaten,107 svar fick viin
vilket innebar en svarsfrekvens pa ca
50%.

Vi kan konstatera att nuvarande
gruppaket ar det popularaste

nagonsin.

P4 fragan ”Ar du ndjd med din

: "._,"pl;a'.:.\_____."'l':—'_':
B

grupp?” blev resultatet 53% ja 42%
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Hur vi foredrar att jobba vanns av morgon tatt féljt av blandgrupp, god trea var natt och pa fjarde

plats eftermiddag.

Pa fragan om schemalagda Fv-dagar fick vi 99 svar varav 54 ja och 45 nej,med detta som grund
foreslog vi till S-tag att till T16 utdka med 2 manadsvik.grupper som har schemalagda Fv-dagar vilket
vi ocksa fick gehor for.

Vad ar viktigast vid val av grupp? Av 101 svarande valde 53st arbetstidens inriktning, 30st
fridagsschemat,13st geografisk inriktning och 5st tursammansattning.

Natt pa blandgrupp ar 37% for ,43% emot och 20% vet ej,for halvnatter blev resultatet

26% for och 74% emot.

Turlistombuden genom Anders Lido

Info om lasplattan

De som 6nskar kan hamta en skyddsfilm till plattan pa Informations Center. Jag har sjalv hamtat ut en
och tycker den fungerar riktigt bra. Bra skydd mot reflexer i glaset men dven mot repor och smuts.
Stag har inte gatt ut med information om detta - varfér kan man undra - men det finns skyddsfilm att

dela ut till alla som sa onskar.

Astrid Hermelin



Ledighet for de som fyller 50 och 60

Att fa stréledigt ndgon enstaka dag under sommaren har fram till idag varit i princip omojligt for
dkandepersonalen. Detta har bl a drabbat de som fyllt jamnt under juni — augusti, sdvida man inte
sokt sin huvudsemester under den period man fyller ar.

Stag har efter patryckningar fran Seko Lok beslutat att pa prov under 2016 bevilja sokt stréledighet
pa fodelsedagen. Detta géller de som fyller 50 eller 60 och oavsett tid pa aret, d v s dven om man
fyller pa sommaren.

Ledigheten ska beviljas om man soker den minst 3 manader i forvag eller om man séker den som
Stag-dag i semestervalet. Detta ar bra tycker Seko Lok. Vi hoppas att provet faller val ut sa det blir

permanent efter 2016.
Astrid Hermelin

Valberedningen!
Da var det dags for nagra ord fran oss i valberedningen igen.

En forutsattning for att vart arbete och i forlangningen fackets ska fungera, ar att det kommer in
nomineringar pa kollegor som kan ténka sig att jobba fackligt.

Kanner du att du vill vara med och
paverka eller tanker du nu pa den dar
kollegan som alltid verkar brinna for
nagot arbetsrelaterat nar ni mots i

fikarummet?

Nu finns chansen att engagera sig som
fortroendevald inom Seko Lokférarna
da vi borjat arbetet med att soka nya
kandidater till fortroendeposter infor
2016.

Vi har ju fatt manga nya kollegor och
vill vi understryka att man dven som

nybakad lokférare ar mycket

valkommen att kandidera. Det ar

tillsammans vi gor skillnad.



Det fungerar sa att du pratar med den du vill nominera. Sa att det inte kommer som en Gverraskning
for personen i fraga. Sen ar det bara att ta kontakt med nagon av oss i valberedningen via telefon,
mejl eller muntligt nar vi mots i verkligheten.

Vi ivalberedningen fragar de redan fértroendevalda om de vill stalla upp till omval i de fall som deras
poster skall vdljas om nasta ar. Sen sammanstaller vi alla med de namn som vi har fatt in fran er

medlemmar.

Tank pa att vi maste ha namnen pa alla era kloka kandidater innan den 24 november da vi faststaller

nomineringarna pa Budget- och Nomineringsmotet.

Det gar ICKE att nominera nagon efter detta mote!
Samtliga medlemmar har fatt en lista skapad i postfacket med vilka specifika fortroendeposter som

efterfragas till nasta ar.

Vanliga halsningar,
Valberedarna

Gudrun Schiller
gudrun.schiller@stockholmstag.se 073-6615676

Roger Magnusson
roger.magnusson@stockholmstag.se 073-6615779

Linda Helsing
(foraldraledig)

Paverkad av alkohol?

Hantera svdrigheter

Vi har alla vara satt att hantera svarigheter pa. Till exempel gor mitt bagage att jag ater for mycket
fett och socker. Och den lasten sitter djupt rotad i min sjal. ( Jag kan inte anvdanda mig av alkoholen
som en avlastare. Ty jag har for manga svara minnen med alkohol inblandad.)

Varlden ar liksom inte riktigt vard det att inte fa ata gott.

Andra festar. Dricker alkohol som om det inte fanns en morgondag. Skillnaden &r att mitt
matmissbruk drabbar i stort sett bara mig, medan alkohol och droger paverkar andra runtomkring.

Ndr alkohol ger sdr

N&r man far i sig for mycket alkohol borjar man bete sig annorlunda. De férsta att marka av detta
och ma daligt av detta ar barnen. For barn ar det inte sa naturligt och inte sa roligt. Dom kan fa sar i
sjalen som lever kvar i vuxen alder.

Att leva med nagon som missbrukar i sin narhet kan ge sar i sjdlen. Sar som inte syns och som kan
vara svarlakta.



Organisationer som vill hjdlpa
| Sverige som i USA
finns en organisation
for att hjalpa
missbrukare, AA.
WWW.aa.se

Vad manga inte vet ar
att det dven finns en
organisation inom AA
som riktar sig till dom
berdrda runtomkring,
Al-Anon. Www.al-
anon.se

For att fa hjalp att sta
emot grupptryck eller
tjatande barn i
avseende alkohol s3
finns IQ www.ig.se
Och aven
Alkoholhjalpen
www.alkoholhjalpen.se
Alternativ till AA ar
Lankarna
www.rikslankarna.se
Och inte att forglomma
nykterhetsrorelsens
IOGT-NTO www.iogt.se

Vem dr alkoholist?
Vad gransen gar for
alkoholism &r svar att
avgdra. Annu svdrare
om du dr i det.

Jag sag nyligen en dokumentar pa Svt.se dar tva tvillingar testade olika satt att dricka alkohol pa.
Inom den grdans som Storbritannien anser ar naturligt och inte alkoholiserande. Ena tvillingen drack
en gang i veckan massor av alkohol och den andra drack pa ett kontinentalt satt med tva glas vin om
dagen. Dom testade sina levervarden och andra varden i kroppen fore och efter prévotiden pa en
manad och det visade sig att bada satten var skadliga fér kroppen. Denna dokumentar har fatt
foljden att Storbritannien fatt se 6ver sina riktvarden.

Enligt previa ar gransen

Kvinnor: Mer @n 9 glas vin i veckan eller mer an 4 glas vin vid ett tillfalle.

Man: Mer a@n 14 glas vin i veckan eller 5 glas vin vid ett tillfalle.

Dock ar det framtagits forskningsbevis att olika personer reagerar olika pa alkohol sa dessa riktlinjer
kanske inte galler just dig.

So6k stod

Men kdnner du som anhorig att du saras av beteendet ar sannolikheten stor att antingen personen
du saras av idag har klivit 6ver gransen eller sa har du skadats tidigare. Da kanske det &r vart, att soka
stod. Beratta girna ocksa for personen som idag sarar att sa ar fallet. Kanske hen behdver en
tankestallare?

Och kontakta garna Al-anon for stéd och hjalp (se ovan).



For dig med alkoholproblem &r det svarare. Att till att borja med inse att man har ett problem kan
vara svart nog. Manga ganger omger man sig med personer som dricker mycket.

For att sluta eller minska sa kravs en vilja. Att sluta kan innebéra att behdva kdmpa med kdnslor som
tidigare beddvats av alkoholen. Kanske finns samvete inblandat.

AA dr vad du gor det till

AA dr en organisation som hjalper till genom ett tolvstegsprogram. Min spontana kansla ar att alla
kan ha nytta av det och ta lardom av dess budskap.

Programmet ar andligt. Men det dr du som bestammer din andliga tro. Det vill sdga att du kan tillhora
vilken religion du sa dnskar. Aven vara ateist.

Andligheten handlar om ett satt att forhalla sig till tillvaron. Tyvarr har jag sett, nar jag last deras 12
steg, ordet gud, men om individen kan se férbi ordet sa gor de ocksa det.

AA moten ar gratis. Dom lever pa frivilliga bidrag fran medlemmarna pa moten. Och alla ska vara
anonyma.

Ingela Ottosson (Drogansvarig i klubben)
Ratt och Fel om ledigheter pa Stag

Det marks att vi ar kort om folk pa Stag mest hela
tiden - nar laget ar sa anstrangt som det ar sa
marks det pa medlemmars utlagda turer och
ledigheter. Personalldget har varit daligt pa
forarsidan en langre tid men det kdnns som om det

har eskalerat och blivit riktig svart nu under hosten.

Vi har hela tiden tyckt och sagt att vi ar for fa
anstallda forare for att fa en bra situation dar
grundbemanningen fungerar. Som det blivit nu sa
har vi precis nasan ovanfor vattenytan varje dag
och det baddar for en daligt fungerande

personalpolitik i det langa loppet.

Idag klarar inte Stag att leva upp till de avtal som ar

ingangna med Seko Lok i alla stycken. Det &r i och
for sig inget nytt men omfattningen ar storre idag an tidigare. Det har byggts upp ett ganska stort

antal innestaende FV-dagar pa forarsidan som inte kan planeras ut pa grund av personalbrist.



Medlemmar som kan avtalet och
som vet att banken ska vara nollad
innan pask och julhelgerna séker

men kan dnda inte fa ut dagarna.

Det har giller:
Alla anstéallda foérare tjanarin FV-

dagar pa de roda dagar som infaller

under mandag-fredag under aret
samt nationaldagen. Dessa dagar

ska i mojligaste man

direktkompenseras (ledighet laggs
ut samma dag som de infaller) och i andra fall ldggas ut inom tva manader efter att de tjanats in. Det
ska inte finnas nagra dagar kvar i “banken” infor pask och julhelg. Det har klaras inte idag nar det

saknas forare. Berget med outlagda dagar vaxer.

| avtalet finns mojlighet for foretaget att kopa loss innestaende dagar om den anstallde vill. Betalning
sker da med 5,4% av manadslonen per dag som kdps ut. Seko har flera ganger pamint stag om denna
mojlighet och undrar fortfarande varfoér den inte anvands for att beta av den skuld som byggts upp.

Det finns sdkerligen ett antal férare med innestaende ledighet som kan tanka sig att salja en eller ett

par dagar. Det skulle underlatta for PSF och ge mojlighet for de som vill att fa ut sina dagar istallet.

Vi har ocksa nyligen efter att ha fatt klagomal fran medlemmar tagit upp med foretaget att
semesterdagar lagts ut pa schemat utan att den sokts av foraren. Det dr INTE meningen att det ska ga
till pa det sattet - nagot som Stag haller med om. Semester ska inte laggas ut pa dagar dar det
tillfalligt ar gott om folk bara for att det gar, det maste finnas en dialog med personalen annars kan
det upplevas som konstigt. Ar det sa att ndgon av er fatt utlagt semester som ni inte sjalva ansékt om

och som ni inte vill ha sa ska ni i forsta hand ta kontakt med er arbetsledare.

Utveckling av skubben “Medlemmar som kan avtalet och
Vi kommer att sitta oss med Stockholmstag med start i som vet att banken ska vara nollad
december och titta pa hur vi med planeringsprogrammet innan pdsk och julhelgerna sGker

IVU-Rail kan hitta férbattringar for de som gar pa vik- men kan dndd inte fé ut dagarna.”




schema. Gar det att anvanda onskemalsfunktionerna pa ett bra sédtt som gynnar oss sa ska vi anvanda
det pa basta satt. Forhoppningsvis kan det hjalpa saval oss som PSF och underlatta

schemalaggningen.

Semestervalet

Semestervalet ser lite annorlunda ut &n forra arets sokning - det finns fler valmojligheter an tidigare
och tanken med det ar att det ska vara lattare att hitta och fa till en bra semesterlaggning. | korthet
sa bestar forandringen av att det nu ar fler 4-veckorsperioder &n tidigare men att de alla kan kortas
om sa onskas genom att plocka bort forsta eller sista veckan sa att det blir en 3-veckorsperiod istéllet

for de som vill ha tva veckor till annan tid.

Planera ut era Stag-dagar!

Med tanke pa hur personalsituationen ser ut sa ar det starkt rekommenderat att ni sdker ut era Stag-
dagar i semestervalet. Nar det ar brist pa lokférare sa ar det mycket lattare att plocka bort dagarna
om ni trots allt inte skulle vilja ha ut dem nar de infaller nasta ar an att forsoka fa ut dem i efterskott
vilket heller inte ar mojligt om avtalet ska foljas som det ar tankt. Ni vet val att om ni tjanat in till 4
eller 6 dagar sa ska det alltid racka till en hel vecka ledighet? Har ni bara 4-dagar men vill ha en hel
vecka och det skulle konsumera fler dn det sa fyller ni pa med annan ledighet (semester eller komptid
eller FV-dagar). Ni har alltid ratt att fa era dagar utlagda under kommande ar oavsett personalldge -

men det finns ingen garanti for att det blir pa precis de dagar ni dnskar.

"] korthet sa bestar forandringen av att

Forsta gangen eller bara krangligt att soka? Kom in till

oss och snacka sa hjilper vi er. det nu ar fler 4-veckorsperioder an

tidigare men att de alla kan kortas om
Tack Ludde! sa onskas genom att plocka bort forsta

Vill passa pa att tacka Ludde for alla ar han engagerat eller sista veckan sa att det blir en 3-

sig for oss i klubb 105. Du har gjort ett jattejobb. Kanns veckorsperiod istéllet for de som vill ha

trist att du ska sluta. Men vi lar ju ses... tva veckor till annan tid.

/Kristoffer
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Valkomna!



