LokfOrarbladet

SEKO Lokférarna Stockholmstdg, nr 50!

- A

B

Sommar i hytten - du ar ditt eget skyddsombud
Nytt semestersystem
Tjanstepensionen, Collectum

Om en anhorig blir sjuk

Upphandlingen




Upphandlingen!
Det har val inte undgatt nagon att upphandlingen av var trafik pagar for
fullt. SEKO Lokférarna har traffat alla aktérer som varit beredda att ha en
dialog med oss. Vi har varit mycket noga med att vi inte kommer slappa
vara lokala avtal utan hellre gar till konflikt om en ny aktér skulle férsdka
sig pa en dumpning.

Det enklaste for oss, och formodligen vara resenarer, vore forstds om
Stockholmstag fick fortsatt fortroende. Dock verkar politikernas minne
vara kort, kaoset som
Citypendeln stallde till med ar
nog latt att gldmma om det tittas

pa prislappar.

Vi ar val férberedda om det
kommer en ny aktér. Vi kommer

inte att ga med pa& nagon

forsamring av vart avtal, forsdker
man vinna trafiken med

"y : ° 7
gladjekalkyler s har man gjort Lipa da, Veolia.

ett misstag.

En taktik vi kommer att anvénda oss av &r att ingen forare ska skriva pa
ett 6vergangsavtal innan vara lokala avtal &r paskrivna. Det enda vi har
att sldss med &r vart arbete, finns det inga férare gar inga tag.

Den aktér som inte ville traffa oss &r Veolia, kdnda fran férra sommarens
konflikt. De har nu dragit sig ur anbudsupphandlingen. De gick med p3 att
traffa Pendelklubben daremot, for att beratta, ungefar, att det &r trakigt
att man inte far vinna anbud genom att dumpa villkor. Lipa d&, Veolia. Vi
pa SEKO-klubbarna kommer fortsatta std upp for vara rattigheter och

seridsa arbetsgivare. Nagot Stockholmstag borde vara tacksamma for.

Joacim Cleryd



Hasse Johansson, vart huvudskyddsombud, hittade den hér artikeln i
Metro. Las den. Viktig information om en nérstaende blir sjuk.

Hundra dagars stod — okdnt for manga

Férman. Nar en ndra vén eller anhérig blir svart sjuk &r det manga som
pusslar med ledigheter for att kunna narvara och hjalpa till. F& kanner till
formanen som ersatterfor utebliven inkomst i upp till hundra dagar.

En del tar semester. Man vet inte att det finns ndgonting annat men det
kan bli svart om det drar ut pd tiden, Sager Inger Kylestorp,
Forsakringskassans specialist pa sa kallad nérstdendepenning.

Bidraget &r till fér att manniskor som drabbas av livshotande tillstand,
oavsett nar i livet de sker, ska kunna ha en anhdrig eller van i sin narhet.
Inte i stéllet for sjukvarden eller hemtjansten utan som komplement.

P& tio ar har utbetalningarna av narstdendepenning mer &n férdubblats,
men det handlar fortfarande om sm& summor i
socialférsakringssammanhang. - Det dkar ar for @r. A andra sidan har det
funnits sedan 1988 - 89 sa det borde kunna vara mer utbrett, sdger Inger
Kylestorp och fortsatter. - Det bygger pa att det sprids inom varden. Vet
man inte om det sd séker man inte. TT

Sa funkar det:

o Nairstdendepenning ir knutet till den sjuka, vars tillstdnd ska vara
livshotande.

e Lakarintyg kravs. Varje fall bedéoms enskilt. Ingen diagnos
garanterar férmanen.

e Den sjuka maste godkdnna namnen pa den eller dem som ska fa
ersattningen.

e Totalt ersatts upp till 100 dagar med cirka 80% av I6nen upp till
ett vist tak.

e I fjol utbetalades 163 miljoner kronor, drygt 90 miljoner mer an
tio ar tidigare.

Avskrift fran Metro 2015-06-08

Nytillkomna och blivande pensionarer

Sedan april manads lokférarblad har ytterligare tva av vara medlemmar
gatt i pension, namligen Géran Gunnarsson och Jolanta Andrulewicz.
Framover ar det Lasse Persson som gar i pension den sista juni och Mia
Trankell den sista juli.

Seko Lok uppvaktar med en gdva och dskar lycka till!

Astrid Hermelin



Ordforande informerar:

OBS! komihag, Du &r ditt eget
skyddsombud!

Ansvar for tagets sikra
framforande

N&r det galler att halla pa alla sina
rattigheter gallande till exempel
rast efter max 5 timmar arbete,
nattvila, veckovila, paus sa géller
det att sammankoppla det med att
vi har sakerhetstjanst och
ansvarar for tagets sikra
framférande.

Att f4 en erinran

Skulle vi vara trétta och tappar fokus och till exempel stannar taget kort
sa sager Stag att vi d@ kommer att fa en erinran om att Stdg inte tolererar
sadant beteende som forare. Att bli ifragasatt som forare om huruvida
man ar l[amplig att fa fortsatta som forare ar ytterst allvarligt. Det &r ingen
som tycker det ar roligt att bli frantagen sin lokférartjénst efter att man
rakat ut féor nagra incidenter.

Darfor ar det viktigt att halla pd vara rattigheter, detta for att vi inte ska
jobba sa vi blir for trotta.

Hall reda pa vad som galler

Om Stag / Opl beordrar dig till att jobba ldngre &n vad avtalet séger

I trangda lagen, tdgférseningar m.m. sd kan Opl vilja beordra dig till att
jobba till exempel mer &n fem timmar innan rast. D& ar det viktigt att du
haller reda pa vad som géller. S3 fort du marker att du kommer att bli sen
och kanske bli tvungen att jobba mer &n femtimmar sa ska du ringa Opl
och sdga att du maste ta din rast sa att du inte dverstiger
femtimmarsregeln.

Att ta dig sjalv ur sakerhetstjanst tillfalligt

Skulle du inte komma 6verens med Opl och att Opl férséker att beordra
dig till ndgot som du kanner &r orimligt, sarskilt nér du har ansvar for
tagets sikra framforande, sa &r det inte bra. Sdg da tydligt men snéllt
ifran. Kanner du dig trétt av att du har jobbat ldnge och har svart att halla
fokus pa tagets sikra framférande sa har du ratt att tillfalligt ta dig sjalv

ur sakerhets tjanst for o o o
att vila upp dig. Skulle "Darfor ar det viktigt att halla pa vara

du ta dig sjalv ur rattigheter, detta fér att vi inte ska jobba sa vi
sdkerhetstjanst pa blir for trotta.”
grund av att du ar




trétt och inte fatt din rast s innebar det att du inte ska ga hem utan du
kan ga till rastlokal och ata, vara kvar pa arbetsplatsen och koppla av och
aterkomma till Opl nar du kanner dig piggare.

Overtidsarbete

Beordrar arbetsgivaren dig till dvertidsarbete som du kanner ar orimligt,
till exempel om du jobbat i nio timmar och sedan vill Opl att du ska kéra
ett halvvarv till pa grund av att det saknas folk s& kan du d& ocksa ta dig
ur sdkerhetstjanst om du kanner dig trétt och har svart att fokusera pa
tagkorningen.

Tjanstepensionen

Qo

Stag har nastan gatt igenom alla anstéllda ang
inbetalt belopp till Collectum.
Collectum haller pa att
korrigera beloppen dar efter.
Nar beloppen blivit justerade
sa kan anstallda sjélva gd in pa
Collectums hemsida;
collectum.se for att kontrollera
om beloppen som anmalts av
Stag till Collectum stammer.
Man kan ocksa ringa
Collectum, telefonnummer star
pa arsbeskedet fran Collectum.

ende justering av ratt

Loneforhandlingarna lokalt

Med facit i handen efter
I6neférhandlingarna lokalt med
Stag sa kanns det lite trakigt att Stag inte ville géra en schyst
dverenskommelse och jamna ut lokférarlonen med ST. Stdg séger sjélva
att det ar en konstig personalsituation ddr man far olika betalt beroende
pa vilken fackférening man tillhér, sarskilt nar vi har tariffloner. Seko loks
forslag pa loneuppgdrelse hade
inte kostat Stag en krona mer ISR R R E RN sl (IR
an vad loénepotten ger under hade inte kostat Stag en krona mer”
2015, 4nd3 tackade Stag nej
p.g.a. principskal som bottnade i Sekos strejk férra aret pa Oresundstag.
Seko lok aterkommer i fragan nésta ar.

Ludvig Eriksson



NYTT INFOR KOMMANDE SEMESTERVAL

Seko Lok har sedan en tid funderat pa hur semestervalsperioderna kan
forandras till det battre utan att det stor trafikplaneringen for Stdg under
sommaren. Till slut kom vi fram till ett férslag som vi har diskuterat med
Stag tidigare i varas, ett forslag som ger en hel del férbattringar for vara
medlemmar jamfort med nuvarande system. Stag ansag att forslaget var
tillrackligt intressant fér att prova det i héstens semesterval.
Huvudsemesterperioderna kommer med vart forslag att se ut sa hér:

Juni Juli Augusti
V 23-26 VvV 27-30 V 31-34
V 25-28 V 29-31 V 32-35
V 26-29 V 30-33

Det blir alltsa sju perioder pa fyra veckor och en period pa tre veckor.
Vitsen ar sedan att man, om man vill,
ska kunna ta bort forsta eller sista
veckan i den period man fatt, om man
hellre vill ha tre veckors semester. Far
man semester v 26-29 sa ska man
alltsd ha méjlighet att ta bort v 26
eller 29. P& samma vis kan den som t
ex far semester v 32-35, ta bort v 32
eller 35 om den sa vill. Den som far
semester v 29-31 far ddremot inte ta
bort ndgon vecka.

P& detta satt far vi fler 4-
veckorsperioder for de som vill ha det,
men aven fler 3-veckorsperioder for
de som vill ha en kortare ledighet.
Mbjligheten till att fa ndgon dag
extraledigt p@ sommaren blir ocksa
storre, eftersom det vissa veckor, tack
vare de som valjer bort en av sina 4 semesterveckor, kommer att vara lite
battre med folk an med dagens system.

Observera att detta forslag kommer att genomforas pa forsoék vid nésta
semesterval. Seko Lok hoppas att utvarderingen efterat faller val ut.

Seko Lok kom ocksa

bverensf_med S_tag "Ett forslag som ger en hel del forbattringar for
om att andra lite i vara medlemmar jamfért med nuvarande
prioriteringsordning  ESVETINeK

en:



e Deivalgrupp 1 har, liksom tidigare, forsta prioritet pa
huvudsemestervalet samt pa att sélja huvudsemestern och ldgga
den utanfér huvudsemesterperioden.

Som tidigare ar rangordningen for huvudsemestern valgrupp 1, 2, 3
och 4.

e De i valgrupp 4 har, liksom tidigare, férsta prioritet pa var- och
héstsemestern samt nu dven pa Stag-dagar och X-helgsjobb!

Som forut ar rangordningen har tvartom mot den som galler for
huvudsemestern: Valgrupp 4 valjer forst, sedan 3, 2 och 1.

Seko Lok féreslog dessutom att dela upp semestervalet i tva val, ett i
september for perioden jan-mars och ett i december, i god tid efter
gruppvalet, for den évriga delen aret. Detta kunde Stdg inte g& med p3,
da det skulle blir for rorigt.

Daremot gar man med pa att senareldgga semestervalet ndgot, s det
ligger ca en vecka efter gruppvalet istéllet for de fa antal dagar det gor
idag.

Enligt St&g kan den som vill ha tidig semester (januari/februari/mars) och
behéver fa besked om semester i god tid fér att kunna betala en
utlandsresa el dyl, [dmna in en ansdkan till Planeringsavdelningen i férvag,
dvs innan semestervalet. Om det nu stimmer s3 &r det enligt Stag inte
nagra problem att fa ledigt under denna period, sa ldnge det inte ar
sportlovsveckan det ar frdga om. Det &r manga som vill vara lediga da och
darfor maste hansyn tas till vilken valgrupp man ligger i for att fa ledigt.

Astrid Hermelin
Dags fér varma hytter

Nar det ar varmt ute ska ledande
forarhytt ha fungerande kylanlaggning.
Fungerar ej kylan pa klimatanldggningen
nar det &r for varmt i hytten och du mar
daligt av vdrmen, har du ratt att begéra
avbyte for paus pa lampligt stélle till
exempel Cst. Tagsatt med icke
fungerande kylanlaggning i ledande hytt
ska snarast bytas ut eller vaxlas om. Tank
pa att du ansvarar for tagets sikra
framférande och skall kunna halla fokus
pa att inte gdra nagra missar.

Ludvig Eriksson



Turlistfragor

Seko lok férhandlade sommarturforteckningen med Stdg den 25 juni. I
och med att sommarturférteckningen borjade gélla 18 juni sa blev det att
forhandla om turer i efterhand som redan hade passerats. Stag sa fran
bérjan att dom har ritat turférteckningen helt efter avtalet och dd behévs
ingen férhandling. Seko lok fick d@ begara férhandling. Sekos turlistombud
gick sedan igenom turférteckningen. Sommarturférteckningen ar uppdelad
i fyra perioder; 18 - 22 juni, 23 - 30 juni, 1 juli - 8 aug, 9 aug - 16 aug.
Detta p.g.a. alla olika arbeten och avstidngningar pa sparen.

Det var en nattur som inte holl
avtalet som Seko lok begarde att posies
Stag omedelbart fick ta bort.

Det ar 4 turer som 6verskrider
arbetstidenslangd med 1 - 6
minuter, turerna var annars
acceptabla, s@ Seko lok
godkande avstegen.

Seko lok papekade ater att raster
om 30 min ar for kort. Seko lok
har tidigare framfort att en rast
bér vara minst 40 min och Stag
sager att de forsoker halla det
om det gar. Detta ar viktigt,
sarskilt nu nar turerna ofta ar
I&nga och arbetspassen &r néra 5
timmar.

Stag anvénder datasystemet IVU
med pussel som kan optimera
turritandet s3 att turerna blir s3
spackade som mojligt, allt for att
minska antalet férare som
behdvs for att kora runt Antingen gér vi sd hdr ... I'O
turforteckningen. ...eller sa har vi kollektivavtal!

N&r turerna maxas sa ser man

tydligt hur viktigt det ar att ha bra arbetstids regler.

Rapporter om felaktigt ritade turer

Seko lok har fatt in rapporter fran férare om felaktigheter i turer. Det
tackar vi mycket for. Seko lok hade dessa rapporter med sig nar vi
framfoérde forslag till Stag om att kunna samarbeta battre med
planeringsavdelningen for att minska felritningar och kunna jobba fram
battre turer i framtiden.



Vi kom 6verens med Stag att planeringsavdelningen skall skicka alla turer
som ritas direkt till vara turlistombud for att de skall ha chans att [dmna
synpunkter pd@ vad som ritas.

Tidigare sa har turlistombuden fatt se nya turférteckningen i december,
men sedan nar turer har ritats om eller nya turer hade tillkommit sa fick
inte turlistombuden vetskap om det férran i efterhand.

Seko lok kontrollerar hur Stag foljer arbetstidsregler.

Seko lok begérde ut arbetsscheman fran Stag for alla forare hur dessa har
jobbat under februari och mars. Seko loks turlistombud gick igenom dessa
och kunde konstarera att Stdg skoter sig mycket bra.

Brott mot avtalet I13g under 20 st, brotten kunde héarledas till godkénda
avsteg p.g.a sarskilda skal eller den manskliga faktorn. Detta ar den
lagsta siffran ndgonsin i pendeltrafikens historia ndr Seko har gjort
kontroller. Detta star att jamféra med nar Seko lok kontrollerade hur Stag
efterlevde regeln om veckovila mellan 2006-08-20 t.o.m. 2006-09-30,
under den perioden hade det skett 150 st brutna veckovilor.

Ludde och Anders Lido.

Skitiga
signaler och
tavior

P& begéran av en
medlem sa vill
jag uppmana alla
att rapportera
nar signaler och
tavlor ar
smutsiga. Vi vet
val alla ungefar
var vi har dem,
tavlorna man
maste kliva ur
hytten for att se
signalbeteckning
en pa eller signaler som knappt syns i motljus. Rapportera in dessa, mina
vanner. Till sist handlar det om sakerheten, att se signalbeskedet eller
kunna fylla i blankett 21 ratt.

Joacim Cleryd



Kér en gammal goding fran 1988 till sist. Kdnns som gardagens

problem var annorlunda...

s e pa-ss0en 31 | MANOAG LI Ma. 20T,

Glad sommar, kolleger och medlemmar!
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