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Redaktoren...

...ska val forestalla jag det. Jag har tagit 6ver ansvaret for att fa ut Lokférarbladet varannan manad
ifran Astrid som har skott det med all &ra.

Tanken ar att jag som sekreterare ska ha ett helhetsansvar for informationen fran styrelsen. Jag vill
garna tro att vi kan ha lite
kommunikation ocksa.
Lokférarbladet ar en av vara
kanaler att n3 ut, en lite langsam
men vallast kanal. Vill man fa
igdng en diskussion vid fikabordet
sa ar Lokforarbladet 6verlagsen.
Min forhoppning ar att fler
medlemmar utan
fortroendeuppdrag skriver till

tidningen, jag kommer

personligen att tjata, lova och
hota for att fa det att ske, eftersom det ar viktigt att vi har ett bra debattforum dar vi kan diskutera
saker utan att de maste slas fast som eviga sanningar.

Snabba nyheter far ni via mailen eller Facebook, dar jag har hjalp av Maria Nordstrom, och hemsidan
som drivs av Mikael Haglund. Givetvis har vi kvar anslagstavlan och vara medlemsmoten. En stdende
diskussion pa styrelsemotena ar hur vi ska fa fler medlemmar att dyka upp pa vara medlemsmaoten.
Jag ar inte sa sdker pa att manga medlemmar pa medlemsmaéten ar ett bergsakert tecken pa en frisk
och demokratisk klubb, jag ser inget konstigt i att man véljer att hinga med barnen eller aka till Aland
istallet for att ga pa ett medlemsmote om det inte ar ndgon hjartefraga som ska diskuteras. Jag skulle
bli lika orolig om det var hundra procent deltagande som om det var noll.

Rent personligen tycker jag att det vore kul med lite kulturella aktiviteter ibland ocksa. Jag borjar nu
med att bjuda med alla som vill pa en utflykt till Sjohistoriska. Vi ska fa veta allt om sjéméan och sex.
Bara en san sak. Kom gédrna med forslag

”Jag ser inget konstigt i att man valjer att hanga med

pa vad ni vill att vi ska hitta pa, darute barnen eller aka till Aland istallet for att ga pa ett

finns det tydligen mer an medlemsmote om det inte dr nagon hjartefraga som

jarnvagsmuseet...

ska diskuteras. Jag skulle bli lika orolig om det var

hundra procent deltagande som om det var noll.”
Joacim Cleryd




Ordforanden har ordet

LAGET PA STAG

Loneférhandlingar lokalt

Stag har redan i forvag deklarerat att dom vill inte forhandla
om nagot extra utan dom vill géra klart I6nerna fort och bara
betala ut de centrala procentpaslaget pa lonerna.

Seko lok har anda forhoppningar om att vi skall kunna ha en
sedvanlig forhandling om vad som kan goras for att géra en
bra I6nedverenskommelse.

Sekolok har traffat Stag den 9:e april och lagt fram vara
yrkanden. Stag gav Seko lok inget svar pa yrkanden utan vi
satte en ny tid 23 april for att ateruppta férhandlingarna.
Seko lok’s yrkanden:

- Att kunna jamna ut férarlonen mellan ST och Seko lok.

- Extra tidsforskjutningstillagg till de som har fatt en D-dag inlagd i manadsschemat och som

inte fatt besked om tur senast 3 dagar innan aktuell dag.
- Kunna ga ned i tid fér personal som fyllt 62.

- Ratt till ledighet pa 50 och 60 arsdagen. Skulle kunna s6kas i samband med semesterval.

Green Cargo, MTR, tagkompaniet och Alstom har kunna jamna ut sina loner mellan ST och Seko.

Darav sa tycker Seko lok att Stag bor inte vara samre utan vi ska kunna hitta en kostnadsneutral

[6sning som gynnar bade Stag och Seko.

Ny I6n géller fr.o.m. 1 april. Enligt central 6verenskommelse mellan parterna skall [6nerna héjas med

2,3% om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat.

Vi aterkommer med mera information sa fort vi vet nagot mer.

Felaktigheter i turforteckningen

P.g.a. byggnationer i pendelomradet som
vi alla méarker av sa stalls trafik in pa vissa
strackor, vilket leder till att turer ritas
om, ofta pa helger. Det har uppdagats att
enstaka turer som ritas om av

planeringsavdelningen har ibland blivit trafiken.”

"Turritare har bl.a. medvetet kortat ned arbetstid
i tur som normalt tar langre tid. Detta for att fa
ihop turerna pa pappret sa att turer dvergripande

skall halla arbetstidsreglerna. Att dom har gjort sa

verkar bero pa att dom da kan rita farre turer,

vilket innebar att det gar at farre forare att kora




fel och haller inte arbetstidsreglerna enligt lokalt avtal. Turritare har bl.a. medvetet kortat ned
arbetstid i tur som normalt tar langre tid. Detta for att fa ihop turerna pa pappret sa att turer
overgripande skall halla arbetstidsreglerna. Att dom har gjort sa verkar bero pa att dom da kan rita
farre turer, vilket innebér att det gar at farre forare att kora trafiken. Problemet &r bara att de
enstaka turerna inte stammer 6verens med verkligheten, det egentliga jobbet kan ta nagra minuter
langre tid och turen kan spricka i langd. Man kan fa jobba nagra minuter for lange innan rast, och
paus kan vara for kort.

| och med att det oftast bara ror sig om nagra minuter sa kan det vara svart for férare att i forsta
laget upptacka problemet, utan man upptdacker det kanske mitt i turen att tiden inte riktigt racker till.
Forare kan da kdnna att man kanske inte vill braka om nagra minuter, dven fast detta skapar stress.
Det har rort sig om for kort taxiresa i slutet av turen, ingen tid for att tdmma tag som skall stéllas av,
for lite gngtid, ingen tid for att koppla av eller till fordon, ingen tid fér hyttbyte m.m. Ar det t.ex.
forkort taxiresa i slutet av turen finns risk att viloperioden mellan turerna kan understiga 11 timmar

vilket inte ar tillatet.

Turer som inte dr férhandlade.

De turer som ritas om p.g.a avstangningar m.m. ar inte férhandlade och synade av Sekolok’s
turlistforhandlare. Sekolok forutsatter att de nyritade turerna skall halla arbetstidsreglerna om Stag
inte sdger annat. Seko lok’s turlistférhandlare har férhandlat med Stag om grundturférteckningen
med turer som har en etta framst i turnumret. Dar har Sekolok gatt med pa att tilldta avsteg pa tva
natturer 11551/52 och 11731/32. Skulle det uppdagas andra turer som inte haller arbetstidsregler i
grundturforteckningen sa ar dessa inte godkanda. Det enda som Sekolok har godkant ar nar dessa tva
natturer ritats om lite men sjalva avsteget inte har férandrats och kan da heta t.ex. 31551/52 och

31731/32.

Vissa inritade pauser ar for korta
Sekolok’s turlistforhandlare har i grundturférteckning inte godkant Stags satt att tillampa pausregeln,
pauserna blir pa vissa stallen for korta. Stag har sagt att dom inte tanker dndra pa detta i

turforteckningen, dven om det skulle innebara

”Det resulterar i att vi som plikttrogna forare

att enstaka tag gar ndgon minut forsenade. o £ . o
g8 g oftast stressar pa for att tagen skall ga i tid.

Det resulterar i att vi som plikttrogna foérare A N
P & Men detta skapar i langden irritation mot

oftast stressar pa for att tagen skall ga i tid. . . .. i
P g & planeringsavdelningen och fortroendet for

Men detta skapar i langden irritation mot

Stag sjunker om dom skall fortsatta sa har.”

planeringsavdelningen och fértroendet for




Stag sjunker om dom skall fortsatta sa har.

Bevaka vara arbetstidsregler:
PAUSER
Pausregeln i arbetstidslagen ar tvingande och kan inte férhandlas bort genom kollektivavtal eller
turlistférhandling. Finns det inte tillrackligt med tid for paus inritat pa turen sa géller féljande:
- Det ar lokférarens ratt att ta paus for t.ex. toalettbesok dven om det skulle innebéra
tagforsening eller att du behéver lamna reservfordon. Pauser ar ingen rast och pauser
berdknas som fullbetald arbetstid.

Ring da Tkl och sag att du blir ndgra minuter sen p.g.a toalettbesok.

Enligt lokalt avtal skall Stag tillse att arbetet anordnas sa att akande personal kan ta behovliga

arbetspauser pa lampliga stallen med 1,5 —

2,5 timmars intervall under e JAA, TYVARR HAR VI
DRABBATS AV ETT SIGNALFEL . V1
arbetsperioden. Pa platsen for arbetspaus VANTAR PR REPARATION OcH HOPPAS
KUNNA RULLA 1GEN NASTA 6ANG
ska finnas tillgang till pausutrymme med REGERINGE N HAR DALIGA

OP\NIONESIFFROR.

toalett.

Inriktningen vid planering av turlista ar att

en paus skall vara 10 minuter arbetsfri tid.

RAST

Ett arbetspass far ej 6verstiga 5 timmar

TGOS LS HT KW AN

utan rast.

OBS! du skall ha minst 30 min i rastlokal. Gangtid och avbytestid raknas inte som rast.

Rast skall planeras in i turlistan och ar tidsbegrdansad mellan vissa klockslag. Man skall ha méjlighet
att lamna fordonet/arbetsplatsen och man skall ha tillgang till matrum med n6dvéandig utrustning for

forvaring, uppvarmning och fortaring av mat, samt toalett.

Rast skall omfatta minst 30 minuter arbetsfri tid men "Skulle det intraffa en olycka kan det aldrig

kan uppga till 60 minuter. Om rasten ar langre dn 60 betraktas som formildrande omstindighet

minuter raknas all 6verstigande tid som arbetstid. |

att du gatt med pa utebliven rast, snarare

varje tur/arbetsperiod far det finnas hogst en rast .. ”
je tur/ P & tvart om.

med obetald tid. Finns det flera raster &n en i turen




sa skall de andra rasterna vara pa betald arbetstid.

Kommer ditt arbetspass att Gverstiga 5 timmar t.ex. vid tagforsening, ring transportledare/OPL
snarast. Din rast kan da behova tidigareldggas. Arbetsledningen ar skyldig att se till att du far ta din
rast pa lampligt stélle, t.ex. vid slutstation dar tagen vander eller pa Cst. Detta géller dven om det
skulle innebara tagforsening.

Skulle det intraffa en olycka kan det aldrig betraktas som formildrande omstandighet att du gatt med
pa utebliven rast, snarare tvart om. Du kan anses som oansvarig i ditt agerande som lokférare med

sdkerhetstjanst och ansvar éver tagets sakra framférande.

NATTVILA / VILOPERIOD
Sammanhéangande ledighet for vila mellan turerna skall uppga till minst 11 timmar. Kortare vila far ej
forekomma enligt lokalt avtal och EU direktiv.

Passresa, gangtid och avbytestid far ej inkrékta pa viloperioden.
Om du upptacker att du kommer att fa avkortad viloperiod sa att
det understiger 11 timmar kontakta personalférdelare eller Opl pa

kontorstid och Opl pa annan tid.

OBS du har ratt att fa besked om nésta tjanst efter viloperiodens
slut redan da du kontaktar ovanstaende. Far du inget besked om
nasta tjanst efter avslutad viloperiod sa instéller du dig som reserv

pa tjanstestallet efter avslutad forskjuten viloperiod.

Ludvig Eriksson

Pensionen!

Hej pd Er!

Det ar mycket man ska ha koll pa som lokférare... Pensionen kdnns nog ratt sa avlagsen, i alla fall om
man som jag har 30 ar kvar dit. Jag har ganska lange funderat pa hur man ska tyda arsbeskeden fran

collectum som kommer en gang per ar. Jag
. ”Man utgar ju fran att det finns ett system

omfattas av det som kallas ITP1. Ar man fédd 1979
som fungerar och att man sjalv ar lite dum

eller senare omfattas man av ITP1, ar man fodd

som inte forstar hur det fungerar.”

1978 eller tidigare omfattas man av ITP2. P3 en av



sidorna redovisas belopp av manadslon men beloppen dar stammer inte 6verens med
I6nespecifikationen och alla manader finns inte med alla arJag satt en eftermiddag vid lokférarbordet
och diskuterade detta med Sam Ekemark som ocksa hade funderat en del om hur det fungerar med
tjanstepensionen. Vi fick det inte riktigt att ga ihop med vad som fanns att ldsa om tjanstepensionen
pa natet. Sam skickade en mail till I6neavdelningen och fragade angaende hans tjanstepension och
det verkade som att det inte stamde riktigt. Fragan gick vidare till facket och togs upp pa en mbl-
forhandling. Stockholmstag tittar nu pa fragan tillsammans med collectum. Lds mer om din
tjanstepension pa collectum.se eller skapa ett konto pa minpension.se for att se en prognos éver din

pension som inkluderar tjanstepensionen!

David Carlsson

Nytt om upphandlingen

Vi har tillsammans med Seko Pendelklubben
och Seko Verkstadsklubben en grupp som
jobbar mot de féretag som vi antar kommer att
ldmna anbud i upphandlingen fér pendeltagen i

Stockholm.

Tillsammans med vara systerklubbar féretrader

vi en stor majoritet av all produktionspersonal

har pa Stockholmstag. Vad ar det da vi pysslar med?

Vi driver framfor allt nagra stora fragor i detta skede:

— Vistaller krav pa féretagen som ska ldgga bud att de ska ta over all personal ifall de vinner
kontraktet. Vi vill inte se underentreprenérer som kommer in dar villkoren for de mer
"lattutbytbara” tjansterna skickas ned i kallaren. Vi har i farskt minne hur SJ behandlade sin
personal nar de atertog stadningen i egen regi.

— Vivill att verkstamheten bedrivs i egen regi i sa stor utstrackning som mojligt — alltsa ETT
foretag. Vi tror att verksamheten fungerar som bast da. Ska nagon del skotas av
underentreprendr ar det viktigt for oss att behalla det portalavtal som vi haft och har pa
Stockholmstag idag.



— Vigarinte med pa férsamringar i vara lokala kollektivavtal. Det nya foretaget ska ta 6ver vara
avtal och vi ska vara 6verens INNAN Seko kan skriva pa ett nytt centralt sparavtal (det gamla
gar ut 30 Mars 2016) och da bli bundna av fredsplikt.

Sedan ar det sjalvklart sa att ett nytt foretag kommer att ha nya idéer och tankar kring hur
verksamheten ska bedrivas. Vi ar 6ppna for att diskutera verksamhetsforandringar men det maste
vara ordning och reda. Ett bra dvertagande for oss ar nar verksamheten flyter pa som planerat och
vara medlemmar kan goéra ett bra jobb utan att behdva oroa sig 6ver hur det kommer att bli. Det ska
markas sa lite som mojligt bade for oss och for kunderna som reser med oss. Vi byter marke pa

jackan och jobbar pa.

Nar vi traffas ber vi uttryckligen att fa traffa tilltdnkt VD om sadan finns och de som &r ansvariga for

anbudet. Det ar ingen mening med att ha traffar om de vi traffar inte har befogenhet att fatta beslut.

Vi har kontaktat alla de stora firmorna som har kapacitet att Iagga bud pa den har nivan och alla
utom en har varit villiga att traffas och prata — Arriva. De hanvisar till ett internt beslut dar de
bestamt att de varken kommenterar officiellt ifall de lagger anbud eller traffar andra intressenter an
de som de sjalva anser behover. Trakigt tycker vi men kanske &r det sa att de har nog med problem
efter att ha raknat alldeles galet i tidigare anbud och nu gor kraftiga forluster i Sverige? Vi far se om

de har kraft att lagga nagot skarpt bud denna gang.

Dessa foretag har vi traffat vid ett eller flera tillfallen:

- Stockholmstag/S)
- Abellio

- Keolis

- MTR

- Tagkompaniet/NSB

- Transdev (fd Veolia) ska vi traffa i bérjan pa maj

Flera av de féretag som vi triffat har haft Ett bra 6vertagande for oss ar nar verksamheten

manga fragor hur verksamheten bedrivs och flyter pa som planerat och vara medlemmar kan

gora ett bra jobb utan att behdva oroa sig éver hur

vilka avsteg som regelmassigt gors i vara

avtal nar vi tex skapar turer och scheman. det kommer att bli.




Alla mojliga fragor kommer upp, bade hogt som lagt tex Hur manga forare ar vi? Hur manga anstallda
per chef ar det? Vilken typ av utbildning har vi arligen? Hur manga dagar? Vem ar det som klargor?
Hur hanterar vi gangtider och passresor — raknas de in i arbetstiden? Hur ser personallokalerna ut?
Har vi behov av parkeringar? Hur gar semestervalen till? Hur soker vi ledigt? Hur sjuka ar vi? Betalar

vi for uniformen? Var ar vi stationerade och varfor? Nar har vi gruppval? Betalar vi for kaffet?(!!) etc

etc.
e Robert Nyberg
. . L o o = A (
Vi svarar givetvis garna pa alla fragor som : \)L»f«v/}/ /\({ /‘ IL Q& \‘/\ (//, _ >
vi kan och vill garna att de som lagger Rl LEDNINGEN ¢ AR
2 sers \ < SAKNAR KONTAKT /-
bud har s& mycket kunskap som méjligt _ ) - M“ED VERKSAM-

HETEN !

eftersom det 6kar chansen att de da vet
vad verksamheten kostar att “dra runt”.
Det ar inte latt ens fér de med kunskap
och insikt i verksamheten att veta vad allt
kostar sa ni kan ju tanka er hur det ar for
nagon som kommer utifran, kanske fran

en annan bransch dessutom.

Vi mérker pa de vi traffar att flera av de ar vana vid betydligt mer allméanna avtal som ar mer lika de
centrala och inte har lika hoga kostnader. Vi har bra rykte i branschen och en bidragande anledning
ar att det ar ordning och reda pa Stockholmstag och att vi har bra avtal som gor att de anstallda trivs

pa sin arbetsplats. Det &r vi stolta 6ver och det kommer vi att sldss for att behalla!

Nagot som alla de vi traffat sager sig vara oroliga 6ver ar att nagon av de andra firmorna (oklart vem)
kommer att ldgga ett underbud for att fa kontraktet och pa sa satt forstora for de seridsa
anbudsgivarna. Vi delar den oron och goér vad vi kan for att géra kostnaderna tydliga. Vi vill inte
hamna med en arbetsgivare som bléder ekonomiskt och som maste bérja med att skdra i

verksamheten.

Sedan ar det sa att sjdlva kontraktet med SL ser klart

annorlunda ut jamfort med nar Stockholmstag vann Vivillinte hamna med en

.. . . . arbetsgivare som bléder
forra gangen. Det ligger mer ansvar men ocksa mer

ekonomiskt och som maste borja

ekonomisk risk pa entreprendren an det gor idag. Det

stalls ocksa vasentligt hogre krav pa néjdare kunder an med att skdra i verksamheten.




idag och det verkar bli kraftiga viten ifall malen inte nas. Har ser vi ett klart problem — det &r vinna
eller férsvinna i en sadan har tavling och alla deltagare kommer att vara tvungna att skriva under pa
att alla kunder (nastan) blir néjda med trafiken om de vinner. Hur det sedan ska ga till praktiskt nar

felkallorna i sa stor utstrackning ligger utanfor var kontroll (Trafikverket) blir en hard not att knacka.

SL har skjutit fram tiden nagot och vill nu ha in anbuden i Augusti. Tilldelningsbeslutet ligger kvar i

slutet pa aret.

Ett stort tack till Stockholmstag som insett vardet i det arbete som Seko bedriver (det ligger sjalvklart
dven i Stags intresse att kostnaderna for verksamheten blir kinde av de andra tavlande) och later oss

anvanda facklig tid pa foretagets bekostnad fér att traffa konkurenterna. Bra tankt!

Kristoffer Johansson

Laget i Sodertilje

Jan-Tor karlsson dr nytt ombud i styrelsen fér Sédertdlje. Hir nedan beskriver han vad som hénder

just nu i kringelstan.

Enformiga Turer

Anda sen de nya grupperna bérjade gilla sa har turerna fér
dom som ar sédertélje stationerade blivet mer enformiga.
Turer som tidigare var mer varierat med akning upp mot
stockholm har numera blivet backdkningsturer med inslag
av Gnesta vandor.

Det ar delat lager pa forarna i Sodertalje vissa gillar
Backakningsturerna och vill éver bron sa lite som méjligt och
sen ar det dom som vill ha lite mer variation i sina turer med

akning pa samtliga ben inom pendeltagstrafiken.

Dom risker som finns med att ha det sa enformigt ar att det kan vara svart att bibehalla en hog
sakerhetsniva. En mgjlig I16sning vore om Cst stationerade var med och delade bérdan av
backakningen sa Sod forare kunde fa mer varierad kérning. Da Cst férare ar nere och dker pa Gnesta

regelbundet sa maste det ga att planera in dom pa backdkningsturer med.



En kollega uttryckte det s& har: ” Den nuvarande situationen med stor svarighet att
rekrytera nya forare till Sodertalje blir knappast battre av dessa turer.

Jag har otroligt svart att se att en enda manniska genomgar lokférarutbildning i 64
veckor med 100.000+ kronor i studieskuld for att fa dran att kora X60 ett par hundra

meter fram och tillbaka i S6dertalje.”

Jan-Tor Karlsson

Utlaggning av FV-dagar

de inte fatt ut sina FV-dagar de haft

innestaende innan paskhelgen. Avtalet ar
klart pa den punkten, dagarna ska ut i forsta
hand pa den dag de infaller alternativt om sa
inte kan ske inom tva manader efter
intjdnande. Saldot i “banken” ska var nollat
infor paskhelg och julhelg alltsa 2 ganger per

ar. Detta for att undvika att vi bygger berg av G“Ess I SH OWEn HEB

dagar som sedan inte gar att planera ut. MEMEFUL.

Normalt brukar vi inte begéra nagot skadestand eller géra nagon stor sak av att det ligger nagra
dagar och skvalpar pa vara konton dven nar vi enligt avtal ska ha fatt de utlagda. | manga fall ar det
medlemmen sjalv som vill spara dagarna och inte ldgga ut dem direkt efter som de kanske passar
battre att ta ut vid ett senare tillfdlle. Men nar en medlem aktivt sdker ut dagarna och begar att de

ska ut enligt avtalet har de sjalvklart ratt att fa ut sina dagar.

Vi har suttit ned med Stag som haller med och sagt att de som vill ska fa dagarna utlagda. Trots detta
ringer och mejlar medlemmar om att de efter kontakt med PSF inte far ut sina dagar. Har verkar
internkommunikationen inte fungera pa planeringen. Ni har alltid ratt att fa ut dagarna enligt avtal!
Hor av er till oss om ni trots att ni har dagar innestaende inte far ut de sa hjalper vi er. En annan
I6sning som finns i avtalet ar att Stag koper era dagar och pa sa satt slipper att lagga ut dem. Varje
dag ar vard 5,4% av aktuell manadslon och har foretaget behov kan de alltid fraga er om ni vill sélja

dagar.

/Kristoffer



Uppvaktning

Tva av vara medlemmar, Inga Pudja och Anders Johansson, har nyligen gatt i pension. Klubben har

uppvaktat med en gava och 6nskan om en harlig och lycklig tid som glada och lata pensionérer.

Astrid Hermelin

Sex and the sea

Just nu pagar utstallningen ”"Sex and the
sea” pa Sjoh istoriska museet. Utstallningen
ar gjord av bland andra regisséren Peter
Greenaway och handlar om sanning och
myter om sjomans sexualitet. Som svepskal
for att ga och se den kan vi ju anféra att
Sjofolkférbundet numera ar en del av SEKO,
men mest verkar den valdigt bra och
intressant.

Ni som vill hdnga med traffar mig i
fikarummet onsdag 6e maj klockan 14.
Intradet ar gratis och vi tar oss dit pa vara
skattade tjanstekort.

Sj6historiska skriver sa har pa sin hemsida:
"Utstallningen innehaller sex och grovt
sprak och ar darfor rekommenderad fran 15

”

ar.

Tanka sig. Nar nastan ingenting i varlden ar

barnforbjudet langre.

Joacim Cleryd



