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AKTUELLT PA STAG

E24 — Upphandling av pendeltagstrafiken i Stockholm

Anbudsgivarna har nu fatt ut det preliminira forfrigningsunderlaget och hade till bérjan av februari pa
sig att inkomma med frdgor till SL. Alla frigor som blir besvarade blir offentliga och for samtliga
intressenter att se hur SL har svarat. Det slutgiltiga underlaget arbetas sedan ihop av SL och
presenterar i mitten pd mars. Sedan har bolagen som vill vara med och ldgga anbud fram till i juni pd
sig att komma med ett bud.

Det viktiga for oss inom Seko r att vi lyckas nd fram till de som tévlar om néista kontrakt och kan
tydliggora for dem hur vart lokala avtal ser ut och pa vilket sétt som vi jobbar idag. Liser man vért
avtal rakt upp och ned for forsta gdngen utan tidigare erfarenhet av verksamheten pa pendeln i
Stockholm s ér det inte s& litt att rikna ut vilken bemanning som kréivs och vilka regler som vi ibland
fringdr vid tex schemaldggning/grupptillverkning.

Vi ir sjdlvklart intresserade

av att alla anbudsgivare far [T o _— m}ﬂl

samma information och pd
samma satt kan rékna pd en

korrekt kostnad for et or xniinot

personalen. D“et sdmsta skulle b =l vorE LoFORARE N
vara om det foretag som i ocH TIANADE LITE &
vinner har riknat helt fel och - PENGAR PR DENNA
kommer in med ett for billigt V-, TRISTA RESA L

avtal och som sedan redan
fran borjan maste borja skira
i kostnader. Det ér alltid
personalen som det ska
sparas pd i ett sddant lage
eftersom de fasta kostnaderna
— banavgifter, elkostnad,
lokalhyror, underhdll &r klart
mycket svérare att banta S
kostnadsmissigt.

Vi ér alltsd behjélpliga med att forklara hur Seko ser pd verksamheten och hur vi vill att den ska se ut
framéver. Vi stilller ocks givetvis krav pd de vi moter att vi for att kunna rekommendera véra
medlemmar att skriva pa fér en ny entreprendr vill har klart med 6vergéng av avtal i god tid innan ett
eventuellt 6vertagande. Som vi ser det har vi lyckats om vira medlemmar mirker sé lite som mojligt
av att ett nytt foretag kommit in, med undantag av det rent visuella som tex uniformsmérken och
logotyper saklart.

Arbetet rullar pd och vi har i dagsliget triffat tvd av de som séger sig vara intresserade och en triff
med en tredje anbudsgivare ir planerad om ett par veckor. Det verkar skilja sig en hel del vad giller
forkunskap om var verksamhet kan vi vil séga utan att sdga for mycket. Det blir en spinnande och
viktig vir for oss!

Stagdagar!

Nu i februari kommer betalningen f6r Stdgdagarna for de som har tjdnat in sidana. Avdraget kommer
precis som vanligt i efterskott i samband med uttag av dagarna. Vi kan se att fler och fler viljer att
plocka ut sina dagar f6r varje &r och planeringsavdelningen ar inte helt n6jd med hur en del av oss har
planerat ut ledigheten.



Klart ir i alla fall att det i virt avtal inte finns ndgra begrinsningar for hur dessa dagar kan sokas ut
med undantag av att de inte fir forliggas under juni, juli och augusti. Att forare soker ut sina dagar pd
helger eller nitter och sedan viljer att komplettera med ledighetsansikan innehéllandes komptid eller
FV-dagar ér alltsd helt okej om én kringligt for planeringen. Nar stdgdagarna inte soks som en hel
vecka kan vi heller inte vara sikra pd att vi fir ledigt pa tex férnatten om vi lagt ut en stigdag under
efternatten. Likvil dr det upp till oss om vi vill séka ut dem en och en eller i klump.

Nytt for i &r dr att Stdg i besked till en av vira medlemmar sagt sig inte vilja betala ut erséttning for
stdgdagarna med anledning av att foraren inte &r i tjinst under februari nér utbetalningen ska goras.
Som Seko Lok ser pé frigan finns INTE utrymme att halla inne betalningen for Stdgdagarna av denna
anledning. Vi har dérfor tagit upp frdgan i MBL-férhandling och krivt att pengarna ska ut. Vi kan i och
for sig se situationer som varken vi eller arbetsgivaren forutsatte nir avtalet skrevs och det kan vara
aktuellt att fortydliga i avtalet vad som ska gilla men det fir vi i sddana fall ta i férhandling och
dterkomma till. Frgan ar inte avgjord men vi dterkommer med mer information s fort som mdjligt.

Fel i inbetalningar till tjlinstepensionen/Collectum

Medlemmar har uppmirksammat att felaktiga belopp betalats in till ITP-delen i tjanstepensionen. Det
ar mycket allvarligt och det kan réra sig om stora belopp. Seko Lok har dirfor anmilt detta till Stig
som nu kontrollerat uppgifterna och funnit att fel begatts men i dagsléget kan de inte sdkert siga i
vilken omfattning. Felen ska korrigeras men det kriver att I6nekontoret gar igenom samtligas
inbetalningar ménad for manad &nda tillbaka till trafikstarten 2006. Ett digert arbete som inte gors i en
handvindning. Vi har i alla fall fitt I6fte att det kommer att géras och att Stdg kommer att hdlla oss
informerade under tiden.

Kristoffer Johansson

NY MEDLEM?

25 kr/ménad i sex manader!

Detta &r vad SEKO Lokférarna lovat. SEKO Stockholm eller SEKO-forbundet reglerar inte avgiften at
dig eftersom den egentligen &r 50 kr/manad. Som ny medlem far du kontakta mig efter att du varit
medlem i sex mdnader. D& far du tillbaka 150 kr.

Kontakta mig gérna via mail

Evamari Hadén




PAKORNING AV MANNISKA/ARBETSSKADA

Att rika ut f6r en pdkdrning av minniska dr inget som man Snskar sina kollegor, dndd &r det ndgot som &r vanligt
fsrkommande, sipass vanligt att det dr den storsta arbetsskaderisken som finns for lokfdrare pa vér arbetsplats.
Dirfér 4r det viktigt att vi pratar om det pd var arbetsplats. Nir vi rkar ut for olyckan sé skall vi kunna fi hjilp
och stéd som beh&vs. Att vara med om en pakorning ér en psykisk verbelastning, bade akut och langsiktigt.

Akut psykisk dverbelastning

Den akuta psykiska ¢verbelastningen blir att kunna ta in att man dr med om en pdkorning, situationen kinns
overklig och man hamnar i nigon slags chock och man blir lite skakig. Och d& blir det att direkt efter pa
korningen kunna samla ihop sig och starta den akuta larmkedjan med att larma tkl, tala med tagvérden, informera
resenirer och ringa Opl. Det kan dven bli aktuellt att evakuera resenérer ganska tidigt om pakorning sker vid
plattform. Det géller att hlla ldget under kontroll pd platsen tillsammans med tdgvirden tills riddningspersonal,
avbytande personal och personalomhiindertagare dyker upp. Detta dr en mycket hird anstringning psykiskt att
genomféra vilket tar energi ur kroppen bade kortsiktigt och 1ingsiktigt, beroende pa vad som hént.

Att vara i akut chock
Hindelser och saker man upplever fastnar direkt i minnet, dven fast vissa saker bara hiinder pa ndgon tiondels
sekund. Alder och utseendet pa personen, sittet hur personen rérde sig mot tiget, dunsen mot taget, ev. blod,
kroppsdelar, vad som sigs m.m. Olika saker kan f6r stunden férsvinna kortsiktigt ur minnet nér man befinner sig
i chock. Aven starka olustkinslor och illamdende kan uppstd. Det kan vara svért att forstd att man befinner sig i
chock, man kan tycka att man agerar vaket och korrekt i samband med stundens allvar, men sedan nir man
tinker tillbaka pd vad som hinde s kan man upptiicka att sitt agerande blev lite konstigt i alla fall. Dérfor ér det
mycket viktigt att dven fast man inte kiinner sig sérskilt chockad s ska man betrakta sig sjilv som chockad och
ostabil, och absolut inte g med pi att genomféra nigra arbetsuppgifter som inte omedelbart krévs av den akuta
olyckssituationen.

Du kan stanna kvar i hytten tills riddningspersonal, avbytande férare och personalomhéndertagare kommit.

=

Personalomhiindertagare

Personalomhéindertagare/arbetsledare ska méta upp pd olycksplatsen och aker gemensamt till arbetsplatsen med
forare och tdgviird. Arbetsledaren ser till att lokforaren registreras som tagen ur sikerhetstjinst, han brukar &ven
ha ett avlastande samtal med inblandade om vad som hénde. Arbetsledaren ser ocksa till att foraren kommer hem

pa ett tryggt siitt. Sedan ser arbetsledaren till att arbetsolyckan anmals till arbetsmiljéverket och
forsikringskassan. Personalomhiindertagaren ir en arbetsledare frén trafik eller station. Trafik- och
stationsarbetsledare har personalomhiindertagande jouren varannan vecka. Arbetsledaren kommer 6verens med
foraren om hur kontakt skall hdllas och om niir foraren skall komma in till arbetsplatsen. Arbetsledaren bokar tid

till foraren for bestk hos foretagshilsovérdslikare.



Avlastande samtal

Sker inget avlastande samtal med personalomhéndertagaren av nigon anledning s kan du kréva ett avlastande
samtal med din arbetsledare senare vid forsta limpliga tillfille. Avlastande samtal skall genomforas tidigt efter
olyckan for att det ska bli en bra effekt pa dterhimtningen efter olycka.

Tagen ur sikerhetstjinst

Efter pakdrning blir man direkt tagen ur sikerhetstjénst. Att bli tagen ur sikerhetstjénst ar ingen sjukskrivning
utan foraren skall hilla kontakten med sin arbetsledare fram tills foraren fir bestka foretagslakaren. Under
dagarna som du ir tagen ur sikerhetstjénst fir du full 16n s som om du skulle ha jobbat. Om det drdjer nigra
dagar innan du fir en tid hos foretagslikaren sd kan det ev. bli aktuellt med att du ska komma in till jobbet och

gora littare arbete som inte har med sikerhetstjanst att gora.

Likarbestk hos foretagshélsovarden

Du ér tagen ur sikerhetstjénst fram till besék
hos foretagsldkaren. Det dr lakaren som
beddmer hur du kan aterga i sikerhetstjénst
igen. Tycker du att det kinns for tidigt att bérja
kora tig niista dag s kan du foresla till likaren
att du vill vara tagen ur siikerhetstjénst nigon
dag till, och att du kanske vill &ka dubbelt med
nigon férare tills du blir tagen i sikerhetstjénst
och kan ta egna turer. Mar du riktigt daligt sa
kan du sjukskriva dig sjilv. Vill du inte vara
sjukskriven sa 4r det viktigt att du framfor det
till likaren att du kan gora andra arbetsuppgifter

tills du tas i sikerhetstjinst igen, t.ex. plattformstjanst eller #ka dubbel.

Aka dubbelt

Att 3ka dubbelt nigon dag kan vara en bra 6vergang till att komma i sikerhetstjanst igen. En del forare kan tycka
att det kinns bra att 8ka dubbelt forbi olycksplatsen for att se hur det kiinns. Det dr spént att passera
olycksplatsen vilket genererar pulshgjare. Aven kénslan att kora igen upplevs spént. Det finns ofta en oro att det
kan hiinda en olycka igen. Varje person som nérmar sig sparet pé ett avvikande sétt kan generera en pulshdjare.

Har man &kt ndgra sviingar och mirker att allt verkar g& ungefir som vanligt s& kiinns det lugnare.

Léngvarig chock

Nir man har hamnat i chock si kan det upplevas som om man kénner sig ensam i sin situation och upplevelse.
Man kan gi in i en slags kinslomissig bubbla dir andra stir utanfor och inte forstdr hur man kénner for olyckan.
Niir man hamnar i bubblan kan det vara svért att bryta igenom och prata om det man har upplevt och de
psykiska besvir som kommit av olyckan. Samtidigt vill man inte vara vek eller konstig. Men det ér viktigt att
prata om det som man har varit med om, om och om igen. Sérskilt pd vér arbetsplats dir pékdérning dr en hog
arbetsskaderisk och dmnet pakorning bor dirfor tilas att diskutera ofta. Det finns flera kollegor som har
erfarenheter av pakorningar. Mar man déligt s kan foretagshilsovérden hjilpa till med professionellt st6d, och
besok dit kan bokas genom din arbetsledare.



Psykiskt och fysiskt lidande

Féraren far en chock och psykisk éverbelastning. Detta leder till mer eller mindre oro, ngest och depression.
Ofta uppstér det somnbesvir, att man sover mindre pé nitterna under en langre period efter olyckshéndelsen.
Sarskilt under forsta natten kan det vara svér att somna. Minnesbilder fran olyckan kan dyka upp i huvudet
4terkommande. Man tinker ofrivilligt pd omstindigheter runt olyckan och vad det var fér person som blev
pakord. Att sova mindre dn vanligt under en period ér slitsamt, det blir en hogre belastning att orka med sitt jobb
och att orka med de fritidssysselsittningar man normalt gor.

Drommar om olyckor kan ocks iterkomma. Man blir tréttare och det sitter sig dven i kroppen fysiskt och
psykiskt. Man kan &ven kinna sig stressad och orolig i situationer som man inte har haft ndgra problem med

tidigare.

Ling tid efter olyckan nir man kér {orbi olycksplatsen s spelas héindelsen upp i huvudet igen. Aven nar
personer 16r sig avvikande runt spéret s kan det starta pulshéjare 1angt efter olyckan pi ett sitt som det aldrig
gjort tidigare. Efter olyckan sa finns en oro mer eller mindre att kira pd nagon igen, och om det hénder - skall

man orka g igenom detta en géng till?

Det ir deprimerande och &ngestframkallande att kdra pd ménniskor. Man kan tycka det skulle vara skont att
slippa kéra pi ménniskor i sitt jobb men har man valt att vara lokforare och att man trivs med sitt jobb s blir det
svért att byta, man biter ihop och fortsitter. Nir man varit med om en pakorning sa finns dér ldngt efter olyckan
ibland ett obehag i bakhuvudet nir man jobbar p.g.a. risken att man kanske ska kora pé nagon igen.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada: TFA

TFA ir en avtalsforsikring som Gverenskommits mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK. Férsakringsgivare for
TFA #&r AFA Trygghetsforsikringsaktiebolag.

Har man rikat ut for en personskada som anses som arbetsskada dger lokforaren ritt till erséttning enligt villkor
for TFA.

Anmilan om arbetsskada skall goras pa en blankett som foraren fyller i med sin arbetsledare och som
arbetsledaren skickar in till AFA. AFA provar ditt fall och bedémer om det ar en arbetsskada och om ersittning
skall utbetalas. Psykiskt lidande med sveda och virk kan hlla p& under en lingre tid efter olyckan, &ven fast
man kan jobba pi som vanligt. Dérfor 4r det ingen bridska att fylla i blanketten och skicka in den. Du bér vénta
nAgra manader tills dina psykiska besvér helt har férsvunnit innan du skickar in blanketten for att f ersittning

for sveda och virk.

Ersiittning for sveda och virk (fysiskt och psykiskt lidande)

Forsakringsvillkoren siger bl.a: Om det fysiska eller psykiska lidandet varit svart lamnas ersditning dven om
arbetsoformdga inte forelegat. Med andra ord s kan man fa ersittning &ven fast man inte har varit sjukskriven. I
och med att forsikringsvillkoren siger att det psykiska lidandet ska ha varit svért for att man skall f8 erséttning
s& innebér det att man som forare miste vara tydlig med att beriitta vilka besvir man har haft och kanske
fortfarande har. Fér att kunna gora en korrekt forklaring pé sitt lidande s& bor man bifoga en skrivelse till
blanketten som skickas till AFA. Skrivelsen bor vara detaljerad med hur och vad man har genomgatt for

olyckshéindelse och vad man har haft och har fér olika besvir.



Ersittning for bestdende lidande
Blir det fysiska eller psykiska lidandet bestdende for framtiden kan ersdttning for invaliditet betalas. Den akuta
sjukdomstiden skall d& ha upphort och det bér ha gétt ca ett r efter skadan uppstod dé man anséker om

ersittning.

Forsent att prova en arbetsskada?

Det ir inte forsent att skicka in en begiiran om prévning av arbetsskada och ersittning for sveda och virk och
invaliditet iven om det har gitt nigra &r. Preskriptionstiden for att begdra en provning ar inom 10 ér ifrén att
psykiska besviren forst uppstod. Bryter man ett ben pé jobbet sd dr det mycket tydligare och enklare att bedoma
att det ir en arbetsskada och att man har besvér av den.

Psykiskt lidande &r svérare att se och ta pd, men kan ge betydande besvar. Pikérningar av minniskor klassas

normalt som en arbetsskada, iven om man inte varit sjukskriven.

Ar det ndgot du funderar pa gillande att anmiila en arbetsskada s skall du i forsta hand ta kontakt med ett

skyddsombud, men du kan ocksé kontakta ndgon annan fortroendevald.

Ludvig Eriksson

FORSENADE TAG OCH SPRUCKNA RASTER

Som turlistombud f&r jag ibland frégor frén kollegor/medlemmar som rar vért lokala avtal och
synpunkter om arbetsvillkoren pa vdra turer. Det dr jattebra och jag svarar gdrna sa gott jag
kan, annars tar jag reda pd det och dterkommer. Jag vill dven rekommendera alla som dnnu inte
g&tt kursen i vért lokala avtal att anméila sig sa fort ndsta kurs dyker upp, bra upplédgg och man
f&r svar pd en hel del frégor. Seko betalar for forlorad arbetsinkomst.

Senaste tiden har jag ftt en del frégor som ror raster, det har nu dykt upp en del furer med
endast 30 min lunchrast (15min betald +15min obetald) vilket tidigare var ovanligt. Detta i sig ar
helt enligt avtalet dven om de flesta av oss tycker att det dr alldeles for kort tid for att hinna
handla/véirma mat och sitta ner och ata i lugn och ro. Kaffet pd maten fér man dd ofta ta pd
vdgen ner till taget.

Anledningen till att jag tar upp detta dr att jag vill uppmana alla att
skriva rapport och ringa Opl nér ni blir sena pd en sddan har tur
eftersom er rast spricker, Det dr jdtteviktigt, dels for oss som
forare eftersom vi dr véra egna skyddsombud da vi dr ute och kar
tég, dvs. vi dr sjdlva ansvariga for att f&lja vart avtal. Hander det
ndgot nédr vi dr ute och kor och vi inte tagit vér rast enligt avtalet sd
dr vi som férare sjdlva ansvariga. Det &r ocksd viktigt for oss som .
jobbar med turlistorna och fér de som férhandlar om turerna att rapporter kommer in, annars
finns inte underlag att jobba for férbéttringar pd vara turer.

Jag har métt forare som inte rapporterat in sédana har forseningar utan bar "kér pa" i tysthet
dven om de inte tycker att det kdnns bra. Jag hoppas nu att det blir béttring pa detta.
Vi @r alla en del i att kunna dstadkomma forbéttringar pé vira turer.

Kerstin Hansson, turlistombud




Lonevixling - bra eller daligt?

Jag laste en artikel i nr 2 av tidningen Arbetet som handlade om l6neviaxling. Vi ar manga som funderar pa
hur det gar till och om det dr virt det med det lénelige vi har pa Stig. Har har jag gjort utdrag ur artikeln
for den som 4r intresserad och vill lisa mer om vad lénevixling innebér. Forfattaren heter Linda Flood.

Tva sitt att spara till pensionen

1. Lonevaxling - si funkar det.

Pension, bil eller 6gonkirurgi

Léneviaxling till pension innebir att du kommer éverens med din arbetsgivare om att avsitta en viss del av
din bruttolén till pension. Du kan ocks& komma éverens om att 16nevéxla till andra formaner, exempelvis
en bil eller en 6gonoperation.

Lagre skatt
Skatten pa pensionspremier ir ligre in arbetsgivaravgift och skatten pa loner. Det finns darfor satt for
hoginkomsttagare att spara extra pengar medan det dr kostnadsneutralt for arbetsgivaren.

Bra om lénen ar éver 39 000

Det 4r endast de som har en 16n pa mer dn 39 000 kr som tjinar pé att 16nevixla. Hamnar lénen under
nna summa efter 16nevaxli lir den allménna pension re. Blir lonen dnnu lagre paverkas

aven foraldraforsakringen, sjukpenningen och a-kassan.

600 000 tjdnar pa det
Nirmare 600 000 personer tjinade under fjoldret mer dn 40 000 kr i m3naden. Det finns ingen statistik
over hur manga som lénevéaxlar.

2. Ldgre 16n d@n 39 0007?

Investeringssparkonto (ISK)

ISK lanserades som en ny sparform for tre ir sedan. Kontot gor det méjligt att handla med vardepapper
utan att behdva betala reavinstskatt. Istillet betalas en schablonskatt arligen pa hela kapitalet, oavsett om
kontot gatt med vinst eller forlust. Avgifter for handel och forvaltning av vardepapper tillkommer ocksa.
Du kan ta ut pengar frin kontot nir du vill, och det tas inte ut ndgon skatt da heller.

P4 ett ISK kan du spara bdde pengar, fondandelar och aktier.

Las mer pa skatteverket.se och pa bankernas hemsidor.

Lonevixla - inget for laginkomsttagare

Det rdder viss hysteri kring 16nevixling, nu nar privat pensionssparande inte ar lonsamt
langre. Men for ldginkomsttagaren ar alternativen fa. Basta alternativet ar ett

investeringssparkonto, menar experterna.

Hor talas om lonevixling? Ett satt for
héginkomsttagare att sénka bruttolonen mot
férmdner. Den vanligaste formen av l16nevaxling
innebdr att l6nen fére skatt sinks och mot-
svarande belopp sitts in i tjanstepensions-
sparande (se faktarutan ovan).

I och med att det avdragsgilla pensions-
sparandet minskat rejilt fran och med arsskiftet
och férsvinner helt ndsta ar, spar experterna att
fler borjar anvinda sig av 16nevaxling.

- Som laginkomsttagare ska man absolut inte
halla pd med l6nevaxling, aven om jag tror att

vissa dndé far det erbjudandet nu, sdger Monica
Persson vid Pensionsmyndigheten.

Hon hinvisar 1ag- och mellaninkomsttagare
som vill spara lite extra till s k investerings-
sparkonton.

- Det 4r en sparform som passar de flesta.
Diremot méste man se upp med fondavgifterna.
Det ar bast att halla sig under 0,4 procent i
avgift, och det 4r bra att ha denna siffra att halla
sig till nar man gar till banken, fér de kanske
havdar att 1 procents avgift dr lagt.



For dem som tjdnar mer dn 40 000 i mdnaden
och vill lénevixla finns flera risker att ta hansyn
till. Dels maste du se till att tjinstepensionen
sdtts av dven om du blir sjuk, dels halla dig till de
bolag inom tjdnstepensionen som upphandlats
av kollektivavtalet. Dessa holag har oftast lagre
avgifter &n de som inte ingatt i en upphandling.

Om regeringen héjer inkomstskatten for
héginkomsttagare och resultatet blir att
dnnu fler l6nevixlar, vad hinder da?

- Det kan bli en forloraraffar for staten, sdger
Monica Peterson.

I pensionsavtalet SAF-LO ingdr inte
lénevaxling. Renée Andersson, som ansvarar for
pensioner inom LO, papekar att det bara finns
tre vagar till en battre pension:

e Jobba pd en arbetsplats med kollektivavtal

e  Arbeta aldrig svart

e Jobba sd mycket du kan och sa ldnge du
har majlighet.

Hon vill inte ge ett generellt rad angdende
pensionen till LO-medlemmarna utan hianvisar
till sidan minpension.se.

- Dédr fir man hyfsad éverblick éver sin pension
och kan géra en framtidsprognos. D kan man
ocksd se 6ver om man behéver ett komplet-
terande sparande, sidger Renée Andersson.

Eva Adolphson, pensionsekonom pa Alecta,
menar att det rdder en slags hysteri kring
lonevéxling just nu. Och hon hdjer ett varningens
finger.

- Det dr bara intressant fér personer som efter
léneviaxling har en mdnadslén pd 39 100 kronor
per manad. Det giller ocksa att kolla att det som
arbetsgivare erbjuder inte har for hoga avgifter.
Ar avgifterna héga fir man som medarbetare
tyvarr lite pension for de pengar man avstatt i
lon.

Aven hon spar att det kommer att bli vanligare
med l6nevaxling. Forsakringsbolag och
férsikringsformedlare férsoker nu silja in sig
hos féretagens HR-avdelningar - tyvarr ofta med
l6sningar som ar mycket dyra fér medarbetarna,
menar Eva Adolphson.

Vad har du for rad till dem som inte har
mdjlighet att I6nevixla for att fa bittre
tjdnstepension?

- Ett investeringssparkonto kan vara en bra
16sning for saval lag- som hogavlonad. Det har en
13g &rlig skatt som dr knuten till statsldnerdntan.
Under 2015 betalade man en skatt pa
tillgdngarna som &r 0,27 procent, men for ovrigt
ingen skatt alls.

LINDA FLOOD

Som jag tolkar det hela si dr de enda som tjdnar pa att lonevéxla av férarna pa Stdg de som ligger i slutlén
och gar pé vralskubben. Ovriga i slutlén ligger precis pa gréansen till att det inte alls lonar sig. Bittre da att
borja spara pengar pa ndgot annat sitt - kanske kan investeringssparkonto vara en lésning. Eller kanske
en kapitalforsakring, som inte nimns alls i artikeln, kan vara ett alternativ.

Astrid Hermelin




FACKLIG INTRODUKTION

En kurs for dig som dr nyfiken!

Varfsr ér det sé viktigt att det finns en fackférening och ett kollektivavtal pa

arbetsplatsen?

Detta ér en kurs for dig som vill veta mer om facket och dina réttigheter pd jobbet.

Vilkommen - oavsett om du dr medlem i facket eller inte!

Under en dag pratar vi arbetsmarknad, léner och arbetsvillkor samt lagar, kollektivavtal
och a-kassa. Vi reder ut s@ manga fragor och funderingar vi kan.
Kursen kostar dig ingenting. Istdllet far du en skattefri ersittning pd 848 kr! ©

Vi bjuder pa lunch, fika och kursmaterial.

Kursdatum varen 2015

Kursdatum hosten 2015

26 mars, ABF Sodertil je

7 april, ABF-huset Stockholm
16 april, ABF Hallunda

4 maj, Folkets hus Norrtdlje

11 maj, ABF-huset Stockholm

5 okt, ABF-huset Stockholm
5 nov, ABF Hallunda
9 nov, ABF-huset Stockholm

Hittar du ett kursdatum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart, s

hjdlper jag dig med din anmdlan.

Du kan ocksé ga in pd www.fackligutbildning.se fér anmdlan och mer information.

Ring gdrna om du har frdgor!

Astrid Hermelin
Studieansvarig, Seko Lok
073-661 5688
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SERVICE- OCH
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LAR DIG OM FACKET!

For d@] som ar under 30 ochmediem i Seko, erbjuder LO fem olika

kurser ddr du ldr dig mer om fackforeningen och samhadllspolitiken i stort.

Den forsta kursen heter OM FACKET. Den bygger sedan vidare pd ytterligare fyra
utbildningar som handlar om:

SAMHALLET

GLOBAL RATTVISA

FEMINISM

FRAMLINGSFIENTLIGHET och

FORSAKRINGAR.

OM FACKET ger dig en forsta inblick i den fackliga organisationen, dina rdttigheter och
skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan pdverka bade i organisationen och pa din
arbetsplats.
Kursen vénder sig till alla under 30, bdde medlemmar och blivande medlemmar, som vill ldra
sig mer.
¢ Kursen dr tvé dagar léng och anordnas flera génger under @ret, i huvudsak pa
Langholmens Folkhdgskola i Stockholm
o Kursen kostar dig ingenting, men du far 1 696 kr i skattefri ersdttning for forlorad
arbetsinkomst for de bada dagarnal
Lunch, fika och kursmaterial ingar givetvis ocksa.

Kursdatum varen 2015:

23-24 mars Sista anmdlningsdag 22 februari
20-21 april Sista anmdlningsdag 22 mars
18-19 maj Sista anmdlningsdag 19 april
15-16 juni Sista anmdlningsdag 17 mayj

Hittar du ett kursdatum som passar dig?

Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart, sa hjdlper jag dig med din anmdlan.
Har du redan gétt OM FACKET och vill g ndgon av de andra kurserna kan du ocksé
kontakta mig far hjdlp med anmalan.

Du kan dven ga in pa www.fackligutbildning.se for anmélan och mer information.

Ring gérna om du har fragor!

Astrid Hermelin 2
| ¢4 seko

Studieansvarig, Seko Lok
073'661 56 88 ig’::}:;f}]lgg;‘loNSFACKET




MEDLEM I FACKET

en kurs for dig som passerat 30 och vill fa ut mer av ditt
fackliga medlemskap

Vad innebdr den svenska modellen? Vilka dr arbetsmarknadens parter?
Vad avgar hur lonerna utvecklas? Hur fungerar det om det blir strejk?
Vad ger lagen for rattigheter och vad dr ett kollektivavtal?
Detta plus mycket mer far du svar pd, pd den har kursen.

o Kursen ér tre dagar |&ng och anordnas vid flera tillfdllen éver dret, i huvudsak pa

Langholmens Folkhagskola i Stockholm.
o Kursen dr gratis. Du fdr istéllet 2 544 kr i skattefri ersdttning!
Lunch, fika och kursmaterial ingdr givetvis ocksd. ©

Kursdatum véren 2015: Kursdatum hosten 2015:
16-18 mars 21-23 september

16-18 mars (Mdrsta) 12-14 oktober

13-15 april 12-14 oktober (Sadertdl je)
11-13 maj 2-4 november

11-13 maj (Sadertil je) 23-25 november

8-10 juni 14-16 december

8-10 juni (Norrtdlje)

Hittar du ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart,
58 hjdlper jag dig med din anmdlan.
Du kan ocksé gd in pd www.fackligutbildning.se for anmdlan och mer information.

Ring gdrna om du har fragor! 2

Astrid Hermelin (‘/{‘( se ko

Studieansvarig, Seko Lok
073-661 5688
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FACKET OCH SAMHALLET

En kurs for dig over 30 som vill veta mer

Du som redan har gatt en forsta facklig medlemsutbildning och vill veta mer om fackets roll
i samhdllet och hur vi tillsammans kan paverka samhdllsutvecklingen, Hdr dr en kurs som
leder till manga nya insikter! Fackliga foretradare och politiker berdttar har om fackets

politiska krav och hur du och andra medlemmar kan bidra till ett rattvisare samhdile. Det
blir manga diskussioner om hur och varfor samhallet ser ut som det gor idag,
och hur det kan forédndras.

Innan du anmiler dig till FACKET OCH SAMHALLET ska du ha gdtt en grundldggande
facklig medlemsutbildning p@ minst tva dagar,
t ex Medlem i facket.

o Kursen dr tre dagar lang och anordnas vid flera tillfdllen éver dret, i huvudsak pd
Langholmens Folkhagskola i Stockholm.

o Kursen dr gratis. Du far istdllet 2 544 kr i skattefri ersdttning!
Lunch, fika och kursmaterial ingdr ocksd. ©

Kursdatum varen 2015 Kursdatum hasten 2015

23-25 mars, Langholmens Folkhogskola 14-16 september, Langholmens Folkhagskola
27-29 april, Langholmens Folkhagskola 26-28 oktober, Langholmens Folkhdgskola
27-29 april, Mérsta 7-9 december, Langholmens Folkhogskola
25-27 maj, Langholmens Folkhogskola 7-9 december, Sodertdl je

Hittar du ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart, sa
hjdlper jag dig med din anmdlan.

Du kan ocksd ga in pd www.fackligutbildning.se for anmdlan och mer information.

Ring gérna om du har fragor!

. . y /
Astrid Hermelin '
Studieansvarig, Seko Lok ‘/‘/{‘\ §Sﬂko

073-661 56 88 KOMMUNIKATIONSFACKET




STYRELSEN SEKO LOKFORARNA 2015

LUDVIG ERIKSSON KRISTOFFER JOHANSSON EVAMARI HADEN
Ordférande Vice Ordfaorande Kassor
Faérhandlingschef Rehabiliteringsansvarig Férsdkringsradgivare

Arbetsmil joansvarig

&Y

JOACIM CLERYD ASTRID HERMELIN ANDERS LIDO

Sekreterare Studieansvarig Turlistansvarig
Informations- och Ledamot Uniformsgruppen

Ungdomsansvarig

&

INGELA S OTTOSSON

JAN-TOR KARLSSON DAVID CARLSSON

Ombud Sod-placerade Ers ledamot Ers ledamot
Farsdkrings- och Jdmstilldhets- och

Pensionsansvari Drogpolicyansvari
9 9



FORTROENDEVALDA SEKO LOKFORARNA 2015

GORAN MANPARLA KERSTIN HANSSON ANDERS SUNDQVIST
Turlistombud Turlistombud Turlistombud Sod-placerade

ROLF PIRK MARKUS NORDANSTIG  MIKAEL LOTSBERG CALLE CASSEL
Revisor Revisor Ers revisor Ers revisor

o \ : /
GUDRUN SCHILLER LINDA HELSING ROGER MAGNUSSON  MIKAEL HAGLUND
Valberedare Valberedare Valberedare Hemsideansvarig



