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Laget pa Stockholmstag
Hej!

Nu nér vintern ar i antdgande sa har vi med den nya turforteckningen fatt kortare
klargoringstider och mindre tid for paus. Tillsammans med evt kommande vinterproblem s&
kan det bli intressant att se om Stédg tjanar nigot pa sin rationalisering.

Klargoringstiderna

I och med de kortare klargoringstiderna pa X60 sa blir risken for férseningar storre.
Avvikelser fran checklistans klargoring som leder till forseningar skall rapporteras, och
markera di ocksé i rapporten att skyddsombuden ska fa en kopia pa rapporten, dé kan de
folja upp vad Stag gor for att forebygga de brister som dyker upp.

Kom ihag att i de avvikelser fran checklistan som dyker upp i klargoringen sa finns det ingen
tid for att dtgarda problemen, enligt den uppmatta klargorningstiden som anvands i
turlistan. Stag siger att det inte skall vara nagra avvikelser i klargoringen och darfor behovs
det ingen extra tid for det.

Sa spring inte benen av er nu for att avga i ratt tid om det skulle uppsta problem.
Skyddsombuden och Stég vill inte ha arbetsskador p.g.a. att vi har varit stressade och
oaktsamma vid klargoring.

Nya klargoringstiderna:

2 st X60 = 32 minuter.
1 st X60 = 23 minuter.

I Brohallen:

2 st X60 = 30 minuter.
1 st X60 = 21 minuter.

Pauser

Stag har minskat paustiden vid inplanering av vara pauser, framforallt i den ordinarie
turforteckningen for T15 som drar igéng i januari. Stag sager nu att gangtid ar paus. Seko lok
havdar att gangtid inte dr paus. Det blir ocksa svarare for Seko lok att driva pausfragan nar vi
har ett fackforbund som ST pa arbetsplatsen som héller med Stdg i denna fraga. Det ar
framfor allt pa Cst och i Vhe som det uppstar problem.



Cst
P& Cst sa har Stag planerat 10 — 12 minuters pauser pa plattformen. Att da hinna upp till
rastlokal med toalett pa Cst fram och tillbaka tar mer an 10 — 12 minuter.

Seko lok har framfort till Stag att vi vill att Stag renoverar och 6ppnar upp pauslokalen pa
spar 13 - 14 om vi ska ha pauser péa plattformen. Stag siger att lokalen ar fuktskadad och
haller nu pa att utreder vad som dar gar att gora.

Vhe

I Vhe sa har Stag planerat 11 minuters paus.
Att ga korrekt gangvag och inte springa 6ver
sparen till rastlokalen med toalett fram och
tillbaka tar mer 4n 11 minuter.

Finns det inte tillracklig tid pa turen for att ta
sig till pauslokal med toalett sa far taget bli
forsenat. Skyddsombuden och Stag vill inte
har heller att vi ska fa nagon arbetsskada,
t.ex att snubbla i sparet p.g.a att vi var
tidspressade.

Lokal avtalstext gillande planering av pauser:

Inriktningen vid planering av turlista ar att en paus skall vara 10 minuters arbetsfri tid.
Arbestgivaren skall tillse att arbetet anordnas sa att &kande personal kan ta behovliga
arbetspauser pa lampligt stille med tillgang till pausutrymme med toalett under
arbetsperioden med 1,5 — 2,5 timmars intervall. Akande personal fir ta arbetspaus for
toalettbesok aven om det skulle fororsaka tagforsening.

God Jul och Gott nytt ar! Och ta det lugnt dar ute.

Ludvig Eriksson
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SEKO’s roll i upphandlingen

Som ni vet sa dr en upphandling av pendeltagstrafiken i Stockholm pa gang. Trafikhuvudmannen
- SL - kommer inom kort att sldppa anbudsunderlaget till de foretag som ar intresserade av att
vara med i racet. Det ar en ratt sd 1ang process innan ett eventuellt nytt foretag kan ta sig an
trafiken i december 2016 men redan nu jobbar vi i fragan for att pa basta mojliga satt tillvarata
vara medlemmars intressen.

Vad ska goéras?

Vi kommer att soka upp och traffa de féretag som ar involverade i processen och se till att de har
fatt korrekt information och avtal. Vi behover forvissa oss om att budgivarna forstar hur var
verksamhet ser ut och hur vi arbetar och dnskar att arbetet laggs upp. De avtal och
o6verenskommelser som vi gjort under aren dnda tillbaka till tiden med Citypendeln utgor den
bas for vilket arbetet vilar pa. Det ar golvet for ett nytt avtal/overtagande av vart befintliga avtal
och vi forvantar oss att en eventuell ny operator raknar efter de viarden som finns sikrade dar i.
Ambitionen &r att ha en 6verenskommelse klar INNAN trafikstart sa att bytet blir sa obemérkt
som det bara gar. Det har géller nya foretag likvédl som Stockholmstag/S]. Vi har dnnu inte fatt
svar pa om Stockholmstag kommer att ldgga bud pa trafiken i eget namn eller under SJ-flaggan
men det spelar egentligen ingen roll fér hur vi ska agera.

Vi har redan traffat ett foretag som
kontaktade oss och garna ville traffas for
att hora hur vi ser pa ett eventuellt
overtagande. Med oss hade vi
representanter for Seko Pendelklubben
och Jonny Nadérus fran Seko Stockholm.
Det blev ett bra forsta mdte och vi fick
uppfattningen att de forstod vad vi
menade och hur vi 6nskar att ett
kommande skifte bor ga till.

Vi kommer att vara mycket noggranna
med att alla foretag vi kontaktar far samma information och att de har tillgang till exakt samma
material for att det ska vara helt konkurrensneutralt. Vi kommer att dterkomma med mer
information l6pande under 2015 hur arbetet fortskrider.

Avsteg fran avtalet

Pa medlemsmotet sist som behandlade nasta ars budget sd anmaldes en 6vrig fraga - lag och
avtal - av ndrvarande medlem. Fragan gillde de avsteg som gors fran lokalt arbetstidsavtal nir
gruppnycklar och scheman ska konstrueras. Medlemmen uttryckte sin irritation 6ver att
avstegen har blivit for manga och att det numera inte finns nagra alternativ kvar om man énskar
valja en grupp som foljer avtal.

Nu ar jag sjalv inte involverad i turlistarbetet men jag ar sjalv medlem och soker grupp som alla
andra.

Min uppfattning ar att de arbetsscheman som tas fram i storsta moéjliga man ska spegla vara
medlemmars 6nskemal. Det dr pa uppdrag av medlemmarna som det fackliga arbetet bedrivs.



Nu har vi en situation dir det som medlemmen mycket riktigt konstaterade ar fler grupper med
avsteg dn utan. Ar det d& fel pa avtalet eller medlemmarnas énskemadl i detta fallet?

A ena sidan sa har vi ett starkt och bra arbetstidsavtal for lokforare pa Stockholmstag, vi har
manga "staketregler” som pa pappret hindrar arbetsgivaren att lagga ut tjanst pa oss pa
obekvam tid. Vi har begransningsregler for morgonarbete och nattarbete som ar hardare an
nagot annat lokalt avtal i branschen.

A andra sidan ar nattgrupperna och tidig morgongrupp ar efter ar nigra av de grupper som gar
forsti sokningen. Grupper dar dessa begransningsregler helt atsidosatts. For vem ar da avtalet
skrivet?

Jag har sjalv gatt pa morgongrupp under lang tid och ska till ndsta ar prova nattgrupp for forsta
gangen. Sa hdr ser jag pa det: Nar jag valjer arbetsschema tar jag hellre en tidsriktad skiftgdng
dar jag i storsta mojliga man jobbar "ett skift” istdllet for att hela tiden vaxla mellan
morgon/dag/eftermiddag/kvall /natt. Det tycker jag sliter mindre pa mig och gor det lattare att
planera min tillvaro. Sarskilt just nu nar jag ar i den situationen dar barn ska hamtas och lamnas

hem pa skola och dagis varje dag. b il A N

Néar grupperna konstrueras forsoker
turlisteombuden se till helheten, om det
genom ett avsteg pa gruppen bedéms tillfora
ett viarde snarare an att belasta sa ar det
motiverat. For de som gar pa vik-scheman
galler dock avtalet i sin helhet eftersom det dar
inte gar att veta hur det kommer att se framat.
(finns aven vik-grupper med enstaka avsteg
exempelvis tva natter efter varandra)

Riskerar vi dd att urholka vdrt avtal genom den hdr hanteringen?

Om vi dnda jobbar natt pa natt och morgon efter morgon finns vél ingen anledning for
arbetsgivaren att ha ett avtal som forbjuder detta?

Nja, jag tycker att avtalet i stort sett ar motiverat. Avstegen som gors géller for fasta
arbetsscheman som valjs pa frivillig basis. Inte for vikarietjanst.

Vara arbetstidsregler fyller egentligen darfor en dubbel funktion, dels som sparr mot att vik 1,2
och 3 misshandlas genom dalig schemaldggning och dels som ett virde som vi har med oss in i
forhandlingen med arbetsgivaren nar gruppnycklarna och turerna ska konstrueras och
féorhandlas.

Vill ni inte ga med pa nagra avsteg mot avtalet 6ver huvud taget sa ar darfor ett vik-schema att
foredra. D3 blir det inga dubbellaggningar av natter eller flera tidiga morgnar efter varandra.
Innan fridag kan vi vara sdkra pa att sluta senast 19.00 osv osv.

Med det sagt - det har ar en viktig fraga och det ar ni - medlemmarna - som ska tycka till! Vi
maste kunna diskutera hur vi vill ha det. Det ska vara hogt i tak och alla ska kunna séga sin
mening. I slutdnden ar det ni medlemmar som bestammer. Vad tycker ni?



Hur gar det i Skane?

Jag har varit ivig och representerat var klubb pa en branschkonferens som holls pa Lastberget
utanfor Balsta for ett par veckor sedan. Representanter for alla sparklubbar och jarnvagsforetag
inom Sekos avtalsomrade traffades och diskuterade bla utfallet av arets centrala avtal som kom
till i somras efter strejken i Skane och varslet har i Stockholm. Som ni vet avstod vi 0,15% av var
l6nepott for att fa till stand battre villkor for timanstéllda.

Hur gar det da nere pa Veolia? Trogt vad det verkar, representanterna dérifran vittnade om
manga problem - uppgorelsen om minskade timanstillda ar villkorad med att gruppaketet ska
uppna en effektivitet pa 96-98 % och dit verkar det svart att na. De upplever problem i
skyddsarbetet, stor problematik med hot och vald ute i verksamheten, svarigheter att fa facklig
ledighet beviljad och allmin dalig stimning pa foretaget. Dessutom ar styrelsen ny och inte sa
erfaren dnnu.

Monica Danielsson fran
Gotalandstag ar vikarierande

- ombudsman foér Seko nu och har
gatt in och stottar Klubben i
deras arbete.

En annan fraga som kom upp i ar
igen var bildandet av en

branschorganisation inom Seko
© for Spartrafiken liknande det
branschsamarbete som "Vag och
Ban” och "Seko Sjofolk” redan
har. Var Klubb har tidigare
argumenterat mot ett bildande
av en sidan eftersom vi tyckt att det fungerar oke] idag med avdelningar som delar pa kostnader
och dér fler branscher finns representerade. Det kostar att bygga ndgot fran grunden och det blir
klubbarna som far betala. Det har ocksa enligt oss funnits en 6vertro pa att problem ska I6sas i
och med ett bildande. Forra aret blev fragan aterremitterad nar vi traffades.

[ ar hade delvis ny information framkommit. Tydligen finns en gammal stiftelse -
Lokmannahemmet - som inte haft ndgon verksamhet pa ett bra tag. Stiftelsens styrelse ar idag
pensionerad och inget arbete bedrivs, dock kontrollerar stiftelsen ungefar 1.3 miljoner kronor
som idag ligger lasta pa ett konto efter en husforséljning for snart 30 ar sedan. Seko SJ har efter
kontakt med PWC, (S]:s revisorer) fatt bekraftat att det skulle vara mojligt att stinga stiftelsen
och istéllet fondera pengarna hos Seko férbundet och lata de utgdéra grundplaten i en kommande
branschorganisation.

Efter denna nyhet fann motet att vi skulle ga vidare med fragan och dterkomma med forslag till
beslut nar detta 16sts.

En eventuell branschorganisation innebdr inte nagon forandring for det lokala fackliga arbetet.
Klubbens suveranitet blir kvar och det ar liksom tidigare Seko Lokférarna som forhandlar de
fragor som ar aktuella for vara medlemmar.

Vi far se hur det gar och aterkommer med mer information nar sadan finns.

Kristoffer Johansson




Valberedningen informerar! De som kandiderar till att bli
fortroendevalda inom SekoLok 2015 svarar héar pa tre fragor:

Ludvig Eriksson, kandiderar till Ordférandeposten pa 2ar

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Jag har jobbat fackligt sedan 1997. Aven varit sekreterare och ungdomsledare i
skytteforening.

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Jag borjade jobba som 19 aring pa statliga SJ i Hagalund 1981. Blev sedan lokfcrare 1984 och
har fortsatt med det.

3. Har du nagon fraga du brinner for?

Jag brinner for en trygg arbetsplats med rattvisa och rimliga villkor. Att stodja forare som fatt
problem. Att hela tiden jobba framat langsiktigt i det som blir bast for forarna, att helst ligga
steget fore arbetsgivaren om det gar.

Kristoffer Johansson, kandiderar till ordinarie ledamot pé 2ar

1. Har du ndgon facklig/foreningserfarenhet?
Har varit fackligt fortroendevald sedan 2006, suttit i styrelsen sedan 2007.

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Gick Citypendelns utbildning "Cip3" hosten 2000 och har kért tag sedan dess.

3. Har du nagon fraga du brinner for?

Kommande ar &r det extra viktigt att mota/paverka/bearbeta de foretag som tanker lagga bud
pa Pendeltagstrafiken i Stockholm. Vi behover std upp for vart lokala avtal, férsvara vardet av
det och sékra villkoren in i nasta trafikperiod. Det &r grunden for vart fackliga arbete.

Joacim Cleryd, kandiderar till ordinarie ledamot pa 2ar

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Jag har jobbat fackligt av och till under manga ar, nu senast har jag suttit i styrelsen och varit
turlisteansvarig i tva ar.

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Fjorton nu, om jag raknar rétt... tiden gar fort nar man har roligt!

3. Har du nagon fraga du brinner for?
Viktigast just nu ar jarnvagspolitiken, avregleringarna och attackerna mot vara avtal.
Arbetsgivarsidan ligger inte pa latsidan, det ar viktigt att vi tar tillbaka initiativet.



Jan-Tor Karlsson, kandiderar till ordinarie ledamot pa 2ér (S6dertiljerepresentant)

1. Har du ndgon facklig/foreningserfarenhet?
Nej

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Varit verksam inom jarnvéagen sen 2003

3. Har du nagon fraga du brinner for?

Nej, Stallde upp mest for att de &ldre nere hos oss i Sédertalje raskt behdvde vila och vi
behdvde fa in lite yngre folk. Jag ar ett oskrivet blad som kommer géra vad jag kan for mina
kollegor.

Anders Lid0, kandiderar till ordinarie ledamot pa 1&r (fyllnadsval)

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet
Innevarande ar som turlisteombud &r min fackliga karriar hittills....

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Examinerades Juni-08 och kdrde sedan 2ar pa SJ for att sedan borja pa S-tdg Augusti-10, sa
total 6%zar.

3. Har du nagon fraga du brinner for?

Turlistor och arbetstidsfragor, dar finns det mycket som kan forbéttras och ocksa ett starkt
lokalt avtal som maste férsvaras.

Ingela Ottosson, kandiderar till ersattare 1&r

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Jag har massor av foreningserfarenhet. Hos oss har jag suttit som revisor i manga ar innan jag
blev erséttare.

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Jag borjde pa jarnvagen 1998

3. Har du nagon fraga du brinner for?
Jag brinner for lika varde och forstaelse



David Carlsson, kandiderar till ersittare 1ar

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Har ingen erfarenhet av fackligt arbete men har gatt lokala avtalskursen.

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvéagen?
Ar 34 ar gammal och borjade pa pendeln 2003

3. Har du nagon fraga du brinner for?
Tycker om att lara mig nya saker.

Kerstin Hansson, kandiderar till turlistekommittén 1ar

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Har varit i turlistegruppen i 2 ar —3

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Jag har arbetat inom jarnvagen i 5,5 ar, varav 4,5 ar har pa Stockholmstag.

3. Har du nagon fraga du brinner for?

Jag ser fram emot en uppféljning av arets gruppval. Hur grupperna uppfattas efter en tids
arbete.

Goran Manparla, kandiderar till turlistekommittén 1r

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Turlistkomitte pa Stockholmstag och Arlanda Express. Ledamot i styrelse i Attention och
Skokloster férsamlingsrad.

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
28 ar.

3. Har du nagon fraga du brinner for?

Jobba for att vi ska fa sa bra turer och grupper som mojligt och sta emot arbetsgivarens daliga
forslag och idéer.

Anders Sundgvist, kandiderar till turlistekommittén 1ar (Sodertaljerepresentant)

1. Har du ndgon facklig/foreningserfarenhet?
Har ingen tidigare erfarenhet, provar mig fram.

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Har arbetat sedan 2001 med ett utbildningsar 2005

3 Har du nagon fraga du brinner for?
Ett varierat utbud av grupper och turer samt att det ska bli sa rattvist som mojligt.



Markus Nordanstiq, kandiderar till Ordinarie revisor 1 ar

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Har varit aktiv som revisor ett ar. Gatt nagra kurser och tycker sjalv att jag ratt bra koll pa
siffror och att ha "koll pa laget".

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Fem och ett halvt ar

3. Har du nagon fraga du brinner for?
Gora ett bra jobb. Fortroende innebér for mig att jag overtréffa forvantningarna

Rolf Pirk, kandiderar till Ordinarie revisor 1 ar

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Revisorssuppleant sedan ett ar tillbaks. Nagra ar i Lerbergsgardens styrelse.

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Anstalld pa SJ 1986. Citypendeln och Stockholmstag sedan dess utan avbrott.

3. Har du nagon fraga du brinner for?
Som revisor vill jag att ratt ska vara ratt! | dvrigt allmannfackliga fragor.

Mikael Lotsberq, kandiderar till ersittande revisor 1 &r

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Ingen facklig erfarenhet dock foreningserfarenhet fran en innebandyforening férst som revisor
nagra ar sen som styrelseledamot under en 10-ars period.

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
Jobbat pa jarnvagen i snart 7 ar

3. Har du nagon fraga du brinner for?

Brinner inte for nagon speciel fraga. Alla fragor ar i
princip lika viktiga.

Calle Cassel, kandiderar till ersattande revisor 1 ar

1. Har du nagon facklig/foreningserfarenhet?
Nej

2. Hur manga ar har du jobbat inom jarnvagen?
1ar

3. Har du nagon fraga du brinner for?
Skyddsfragor som jag hoppas pa att kunna fa arbeta med nagongang i framtiden

Mikael Haglund, kandiderar till hemsideansvarig 1 &r
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Tankar om framlingsfientlighet

SD har vunnit en massa viljare under de senaste aren. Idag rostar var sjunde pa SD.
Det betyder att det pa vart jobb skulle finnas 39 forare som rostat pa SD om vi foljer
statistiken. Var har det gatt sa snett?

Vi kanske tycker att vi inte har rasism hos oss, men de tysta rosterna fran vara
utlandska medarbetare sager annat. Det ar inte alltid som de hors. Det ar inte alltid
som vi tar oss tid att lyssna. Jag pratade en gang med en tagvard som var radd for hur
han agerade for han trodde, pa fullaste allvar, att han i en domstol skulle straffas
varre an en svensk. Att han inte skulle bli trodd 1 ratten. P4 fullaste allvar! (Observera
att jag nu inte sager att hans kénsla ar fel.) Hur kan vara svenska medmaéanniskor som
har fotts eller har nadgon anknytning till andra lander tdnka sa? En van till mig tankte
att det skulle bli krig som i Bosnien nar SD valdes in till riksdagen. En van som har
sett pa nara hall hur sddana har tankar sa smaningom skapar krig.

Jamstalldhet for alla

Jag tycker att det ar lika viktigt att engagera sig i diskussioner kring diskriminering
av olika raser som det ar av kon. Men av ndgon anledning sa ar det bara jamstalldhet
som ar viktigt. Vi har en laglig plikt pa oss att ha en jamstalldhetsplan, men den
behover bara omfatta jamstalldhet mellan konen.

Vad spelar det for roll om majoriteten av vara invandrare har mindre 16n i snitt d4n
svenskar? Bara vi slipper fa in mer i Sverige. Dom tar ju vara jobb och vara pengar.
Det ar dar nivan i diskussionen ligger. Inte
huruvida vi faktiskt behandlar dem som andra
klassens medborgare.

Hur mycket tanker vi pa hur vi behandlar dessa,
vara medmanniskor? Istillet for att fundera pa
namn pa konditoribitar eller Pippiserier. Vi
gommer oss bakom meningar som att de inte
kan svenska lika bra som oss andra. Med det
visar sig att vi inte slutar behandla svarta
invandrare annorlunda, vilket SvT:s utmarkta
dokumentar Raskortet berattar. Detta trots att
de pratar svenska helt utan skillnad fran hur en
svensk pratar. Ibland till och med béattre an
manga svenskar.

Hur ménga av oss kan forsta alla svenska dialekter i landet? Sjalv var jag tvungen att
ta till engelska en gang i Sverige for att jag inte forstod den skanska dialekten pa en
bensinmack i Sverige. Vad ska dd ndgon med ett annorlunda utseende behova gora
for att fa en rimlig behandling av samhaillet? Men vi kimpar vidare med var
jamstalldhetsplan dar vi ser till att kvinnor inte ska kdnna sig utanfor. Jag vill inte
sdga att det inte ar viktigt arbete. Kvinnor ska kunna f ha samma rattigheter som
man och behandlas lika. Kvinnor ska inte behova arbeta dubbelt s mycket som man
for att fa samma erkdnnande. Jag ville bara jamfora vilka resurser det laggs ner pa att
arbeta for jamstalldhet, men hur man inte ar villig att ens ldgga en krona pa att
invandrare ska fa lika rattigheter.
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Kan vi lita pa media?

Det ar alltid mycket smutskastning i media. Och det ar alltid svart att veta vilka

rubriker som ar korrekta och vilka som har andra syften. Kalla ar viktig att ta till sig,
men vi Overarbetade manniskor har inte mgjlighet att griava oss djupare i varje fraga
vi far se.

Vi behéver kunna lita pa att det som skrivs ar korrekt.
Darav ar vi bendgna att tro pa de mest konstiga
uttalanden. Statistik kan alltid paverkas i den riktning
som passar. Ar ni villiga att lita p4 mina ord s§ vill jag ge
er lite statistik jag hittat fran 2012:

- 2012 var 45 miljoner manniskor borttvingade fran sina hem.

- Pakistan tog hand om flest flyktingar, totalt 1.2 miljoner.

- De fyra léinder som tog emot flest asylsokande var: USA (74.400), Tyskland
(64.500), Sydafrika (61.500) och Frankrike (55.100)

- 2012 ansoOkte 43.887 asyl i Sverige. Det ar alltsa 0.2% av alla flyktingar det
aret.

Av dessa fick farre dn 15.000 asyl, dvs farre 4n 0.09% av alla flyktingar i vérlden.
Ovrig invandring bestar av (frn storsta till minsta grupp): Atervindande svenskar,
anhoriginvandrare vars forsorjning maste vara sikrad av den som personen
invandrar till, arbetskraftsinvandring, studenter, adoptivbarn.

- Det land som tog emot flest flyktingar sett till BNP var Pakistan. Foljt av
Dominikanska republiken, Kongo och Kenya Sverige 1ag forst pa plats
58 sett till flyktingar och BNP.

- Sett till invanarantal 2009 sa var det Jordanien som tog emot flest
flyktingar. Sverige var forst pa 12:e plats.

- Invandringen (totalt raknat) kostar oss ca 1 % av BNP varje ar (drygt

- 34 miljarder).

Bara alliansens skattesdnkningar mellan 2006-2010 minskade statens inkomster
med 100 miljarder och pa de la det sedan skattesankningar for ytterligare

100 miljarder och sa sent som i fjol talade de om skattesankningar for ytterligare
15 miljarder. Sa nog finns det pengar, det dr bara en fraga om hur de fordelas.

Fordelning av resurser

Jag fick nyligen hora talas om Keynesianismen. Keynesianismen
innebar att det anses positivt att staten gar med underskott i

— ekonomiskt svéra tider och satter fart pa konjunkturen genom att
oka sina skulder. Ar det vad vi har hallit pA med den senaste tiden
i Sverige?

\‘f’

Y

P \ Klart ar dock att pengar behovs Just nu pa manga omraden i
samhallet Huruwda vi ska lagga de pa invandringen ar diskussionen SD vill ha och vi
bor lyssna till vad de siger sa att rasismen som hor dartill inte far for starkt fotfaste.
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Men vi vet vil alla i denna bransch att pengar ibland 14ggs ut pa fel saker i onodan.
Som exempelvis att bygga depaer som inte fungerar nar de ar nya. Att 6verlag inte
lyssna pa vad facket har att sdga utan kora pa sin egen bana och senare bli stoppad av
skyddsombuden som sager: gor om gor ratt. Vad jag vill saga med allt detta ar att vi
bor borja se pa hur vi ska fa invandrare att kinna att de har samma rattigheter och
mojligheter. Hur ska vi komma dit? Vi kan ju borja med att fora in de i
jamstalldhetsplanen. Och det ar i alla fall dar jag borjade. Vi har bett foretaget att se
till jamstalldhet inte bara som nagot mellan konen utan for alla de punkter man kan
diskrimineras pa.

En sista tanke. Jag sag en intressant debatt pa SvT som jag kan rekommendera.
Runda bordet avsnitt 3 i sasong 1. Darifran tog jag denna fragestillning. Ta girna till
dig denna fragestillning:

Skulle du tolerera att ha en hygglig muslimsk familj som granne?

De flesta av er sager val siakert ja till detta? Men tank sé har istallet:

Skulle du tolerera att ha en hygglig svensk familj som granne? Hur kianns den
meningen?

Varfor ska vi tolerera? Varfor sitter vi en skillnad mellan den svenska familjen och
den muslimska? Varfor ska vi ens tdnka tolerera - det ar ju en hygglig familj oavsett
bakgrund eller religion.

Ingela S Ottosson

Fodrade arbetshandskar

Sedan en tid tillbaka finns det fodrade arbetshandskar att fa ut pa Servicecenter, eller for So6d-
folk hos arbetsledaren.

Varfor S-tag valt att inte ga ut med detta kan nog bara S-tag svara pa, men min misstanke ar att
det beror pa ren snalhet.

S4 ga nu och hamta ut handskarna sa att ni slipper frysa om hianderna!

Martti Muhli
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