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Laget pa Stockholmstag

Seko Lok marker att forhandlingsklimatet fran Stockholmstags sida har hardnat.

Stag siger att de skall forbéattra sig infor kommande upphandling av Pendeln. Bl.a. pastar de att
personalen har “otidsenliga” avtal som ar for bra, och vill helst forsamra dessa om de kan.

Man kan hora negativa kommentarer fran enstaka handliaggare, t ex att "sotebrodsdagarna ar
slut for forarna”. Att ha bra avtal kdnns ju verkligen inte gammalmodigt. Tvartom s bor val
utvecklingen i samhallet ga at det battre for arbetstagarna.

Utveckling som Stockholmstag ser som en forbittring:

Stég tar allt oftare arbetsgivarbeslut utan att ha personal-

organisationerna med sig. De verkar tro att de sparar nagra / °\%§
2
Y.

extra kronor pa det.

Ombhéndertagandet av lokforare som rakat ut for olycka har
forsamrats. Stag spar in pengar pa att det numera dven ar
stationsarbetsledare som dr omhandertagare for forarna.
Seko Lok reserverade sig mot beslutet.

Stag vill inte forhandla vare sig 16n eller anstéllningsvillkor
med Seko, utan separerar medvetet 16nen mellan de olika
facken. Trots att detta blir dyrare for Stag att hantera.

Klargoringstiderna minskas rejélt, med 6kad risk for att tigen inte avgar i ratt tid.

Personalmatsalens nya inredning planeras och bestills utan skyddsombudens medverkan.
Detta dr under all kritik eftersom matsalen ska tala mycket personal.

Stég anser i turlistforhandlingarna infor 2015 att gangtid ar lika med paus. Seko Lok kan inte
acceptera detta. Fortsattning foljer.

En uppfattning Seko Lok fick fran Stag under arets lokala I6neférhandlingar, ar att Stag nu
tycks vilja ge igen for den strejk som Seko genomforde i somras. Seko strejkade for att
behalla virdiga arbetsvillkor p4 Oresundstrafiken och det fanns flera ledande arbetsgivar-
representanter pa Stdg som da holl med. Man tyckte det var bra att Seko inte accepterar
osdkra anstéllningsforhallanden. Resultatet av ett battre centralt avtal skulle dessutom
kunna oka mojligheten for "seriosa" Stag att vinna kommande upphandling pa pendeln.

Det dr nu dags for Stags VD att vakna och vinda den negativa trenden, innan féretaget raserar
det goda fortroende man genom aren byggt upp hos arbetstagarna

Ludvig Eriksson




Insdndare fran Olof Fryklof, Pendelklubben:

Vad innebar "Strejkavtalet” for oss pa Pendeln?

Sett ur ett "Pendelperspektiv” ar det centrala att SEKO tva ar i rad skickat en tydlig
signal till Almega att avtalsdumpningar och trixande med anstallningsformer, vid en
upphandling, inte accepteras. Vi kan
kdnna oss trygga i att vara kollegor ute i
landet kommer att stadlla upp fér oss om
det skulle uppsta “problem” vid
upphandlingen 2016. Precis som vi gjorde
2013 nar SJ ville dumpa avtalen pa
Vasttrafik och 2014 nar heltider skulle bli
till deltider pa Veolia. Det handlar om
solidaritet i praktisk handling. Faller en,
faller alla men tillsammans ar vi faktiskt javligt starka.

I det nya avtalet finns ocksa en skrivning om att heltid &r normen. Det var nagot
som Almega tidigt i konflikten sa att man aldrig ndgonsin skulle acceptera i ett
avtal. Skrivningen innebar inget forbud mot deltidstjanster men det satter stopp for
en "Veoliamodell” p& pendeln efter upphandlingen 2016.

Inte ldangre Ionsamt att timanstalla.

P& Stockholmstdg finns det i nuldget en bit ver hundra timanstéllda, frémst inom
stad och station. For de som ligger i Idnesteg 1 innebar det nya avtalet att I6nen
héjs med cirka 40:-/timmen eller i genomsnitt 300:-/arbetspass da ingangslénen
héjs upp till genomsnittslénen inom yrket.

Raknat pa en full manadslon innebar det en I6nedkning pa runt 6 000:-

osaal Det &r naturligtvis gladjande fér de som far
5 gozorl _ﬁ ett I6nelyft pa 25 % och kanske
. . = 10-15 000:- retroaktivt pa oktoberlénen.
\ Men framforallt sa blir det inte l&ngre
lbnsamt att anvénda timanstallda pa det séatt
som gjorts av framfér allt Veolia och SJ. Det

_ blir helt enkelt billigare att anstalla personal
~  tillsvidare &n att anvanda "timmisar”.

Hur sldr det ekonomiskt for personalen pa Pendeln?

Ovanstdende ska vdgas mot att vi med fasta anstéllningar i genomsnitt far avsta
0,15 % (35-50:-/manad) i I16nedkning 2014. Efter skatt blir det ungefar 25:- mindre
i planboken. Man skulle ocksa kunna beskriva det som att vi tillsvidareanstéllda
inom SEKO avstar en fjardedels timlén per manad i I6nepaslag.

SEKO Pendelklubben har inte fatt all redovisning &nnu, men helt sakert har SEKO pa
pendeln, som kollektiv, fatt I6nedkningar som vida dverstiger det tidigare avtalets
1,8 %. Sen beror det pa var arbetsgivare hur dyrt det ska bli for féretaget. Som ett
extra plus far vi dessutom ett forstarkt anstallningsskydd for alla.



Olika I6ner blir ett problem for STAG

Bada SEKO-klubbarna pa Stockholmstdg har forsokt att hitta alternativa satt att
finansiera kostnaden pa 0,15 % for det nya avtalet. Att ha olika I6ner beroende pa
facklig tillhdrighet kommer att skapa problem fér de som ska administrera vara
I6ner och skillnaden &r sa liten att den knappt marks for de som berérs. Istéllet kan
man l6sa det genom att flytta fram datumet fér I6nerevisionen. Skulle man istallet
for den 18 juni bérja berdkna nya I6nen fran 12 juli, sa ar hela I6neskillnaden
mellan 1,65 % och 1,8 % finansierad for ett ar framat.

Det &r en férnuftig 16sning och sa har man gjort hos manga féretag inom spartrafik,
bl. a MTR och T&gkompaniet dar samtliga anstallda far sin I6n uppréknad med 1,8
%. Men Stockholmstdg har valt att stdnga dorren for alla férhandlingar i frégan.
Uppenbarligen har skilda I6ner beroende pa facklig tillhérighet varit ett sjalvandamal
vid arets I6neférhandlingar. Detta &r nagot fér var och en att fundera pa infor
framtiden.

Olof Fryklof

Turlisteforhandlingarna

Vi traffade arbetsgivaren onsdag den 22a for en forsta forhandling om turlistepaketet
infor 2015. Det ar vil ingen Overdrift att sdga att samtalet blev ndgot grinigt. Vi fick
paketet dagen innan och arbetsgivaren gav forhandlingen tre timmar. De nya turerna
innehéller en del riktiga konstigheter. Man har lagt in pauser for oss pa centralen mellan
tva tag. Ibland handlar det om 13 minuter och byte av plattform fran sédergdende till
norrgdende eller vice versa. Enligt avtalet ska vi ha ritt till 10 minuters arbetsfri tid,
enligt arbetsmiljolagen ska vi ha &ndamalsenliga lokaler. Inget av detta ar uppfyllt. Vi
kan sjalvklart ha paus pa centralen, men da ska vi ha avtalsenlig forflyttningstid till vara
lokaler.

Vandtiderna i Vaster Haninge och Kungsangen har forkortats sa dar uppfylls inte
pausldngden.

Om vi inte vill raka ut for samma sak som bussforarna i Stockholm och tvingas ga pa
toaletten i en buske vid dndstationen sa maste vi forstas ta strid for vart avtal.

Vi anser att vi har en stark stillning i den har fragan, med ett bra avtal i ryggen. Den 29e
oktober traffar vi arbetsgivaren igen. Mer info kommer efter den forhandlingen.

Joacim Cleryd
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Kortare klargoringstider pa X60.

Stag ska tillampa nya klargoringstider pa X60 fran och med nya turforteckningen 2015 och i det
kommande nya gruppaketet.

Tiderna som skall tillampas ar:

2 st X60 enheter = 32 minuter (idag 49 min)
1 st X60 enhet = 23 minuter (idag 28 min)

| Brohallen ska foljande tillampas:

2 st X60 enheter = 30 minuter (idag 35 min)
1 st X60 enhet = 21 minuter (idag 21 min)

Hur maéttes tiden?

Stag matte klargoringstiden pa X60 under optimalt perfekta for-
hallanden tillsammans med de fackliga organisationerna.

1:a april 2014 tog Stag i Alvsjo ett redan klargjort tdg som gatt i

trafik fran Uppsala till forfogande, for att méata klargoringen enligt den
nya checklistan. Seko Lok framforde till Stag att klargoringen istéllet
skulle matas under realistiska forhallanden, pa platser dar vi verkligen
klargor tag som ska trafiksattas efter att verkstadspersonal,
stadpersonal och vaxlingspersonal har varit pa taget. Detta ville inte
Stag, utan bestamde att det skulle vara ett redan klargjort tag i Alvsjo
eftersom all depapersonal fatt instruktioner om att tagen skall
lamnas med dorrar och skap stangda.

Tidsmatningen gjordes tre ganger pa ett tvaenheters-tag, varav en gang med Seko Loks
skyddsombud. Av de tre tiderna som uppmattes togs ett genomsnitt. Summan blev 24 minuter
pa tva enheter som faststélldes som klargoringstid enligt checklistan, och 17 minuter pa en
enhet. Sedan skulle den fullstdndiga klargdringstiden férhandlas med de fackliga
organisationerna. Stag sa att det skulle tillkomma lite extra kvalitetstid.

Forhandla bort pauser?

3:e september 2014 kallade Stag de fackliga organisationerna till 6vergripande turlist-
forhandlingar infor 2015. P& detta méte kom Stag med ett forslag gallande klargoringstiden och
pauser. | och med att klargoringen pa X60 ar uppmatt till en kortare tid, sa foreslog de att de kan
rita turlistan for 2015 med de gamla klargdringstiderna. Med detta forslag skulle vi alltid ha paus
under vara klargoringstider. Stag anser att de gamla klargoringstiderna kan rymma tid for paus.

Seko lok sa nej till detta forslag med hanvisning till att vi enligt avtal skall ha tillgang till
pausutrymme med toalett for att det skall raknas som paus. Dessutom ar det &r redan idag svart
att hinna med en paus med toabesok under X10 klargoringen. Klargoringsrutinen dar ar ju
oférandrad. Dessutom ar klargoringstiden pa en X60 i Brohallen &aven idag 21 minuter.



Skall vi hinna ga till toaletten pa éverliggningen i Bro for en paus sa racker den klargoringstiden
inte heller till. Seko Lok vill inte forhandla bort vara méjligheter till korrekta pauser enligt lokalt
avtal. Det kan vara langt fran uppstéallningsplats for fordon till nArmaste toalett. Det ar ocksa
svart for Seko Lok att forhandla om pauserna i samband med klargéringar da Stag inte hade
faststéllt den kompletta klargoringstiden fér X60 annu. Beslut om klargdringstiden fick darfor
senarelaggas.

Stag tar ensidigt arbetsgivarbeslut

Stag kallade Seko Lok till forhandling 25 september  (2aR iSFREER MEN HERREGOD)
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gallande klargoringstiderna pa X60. Stag ville da
bara fastsla de redan tidigare uppmétta tiderna pa
X60 enligt checklistan utan nagon extra tid. Skulle
Stag lagga pa mer tid sa sker det utifran vad de
sjalva bedémer som riktigt. Seko Lok sa att den
tidigare klargéringsmatningen inte hade speglat
verkligheten, och om Stag inte vill forhandla om mer
tid i klargoringen sa forstar Seko Lok inte varfor
Stag kallar till forhandling 6ver huvud taget.

Det finns ju inte nagot att forhandla om. Seko Lok
accepterar inte att Stag inte kan fastsla exakt vilken
tid klargoringen tar inklusive extra tid. Hela
klargdringstiden inklusive bufferttid och telefon-
samtalstid maste vara fastslagen sa att lokforarna vet exakt vilken tid som skall sta i
turforteckningen. Stag sa att de gor som de sjalva vill. Sedan avslutades motet.

Klargoringstiden fastslas

Stag tog kontakt med Seko Lok och vi traffades igen den 5:e oktober. Stag ville nu

fastsla den klargoringstid som skall anvandas vid konstruktion av turlistan. Tiden som Stag ville
fastsla for tva enheter ar 32 minuter = 24 min for klargoring enligt checklista + 4 min for
telefonsamtal for att ta reda pa vilka fordon som skall inga, samt samtal med vaxlingsledare och
fitkl, + 4 min i bufferttid.

En enhet fastslas till 23 minuter = 17 min checklista + 4 min telefonsamtal + 2 min bufferttid. |
Bro har vi idag 21 min klargoringstid. Stag sager att tiden fungerar bra sa den skall fortfarande
vara kvar. Stag ansag vidare att 30 min racker for tva enheter i Bro.

Seko lok framforde att bufferttiden ar for liten, den bor vara minst 10 min pa tva enheter och

5 min pa en enhet. Stag beslutade darefter att deras egna tider fastslas.

Foérandringen av klargoringstiderna ar ett steg i den "positiva utveckling” som Stag nu tar
infér den kommande upphandlingen.

Ludvig Eriksson och turlistombuden




Information om matsalen

Vi har erfarit att fordndringarna i matsalen bade har berort och upprort ménga av vara
kollegor, darfor gar vi nu ut med information om laget.

Stockholmstag havdar att de har fatt in en stor
mangd av forbattringsforslag gallande onskan
om fler stabord. Detta, i samband med ett
behov av att 6ka antalet matplatser samt en
uppfraschning, resulterade i att Stag anlitade
en arkitekt och bestillde sedan in nya mobler
efter dennes ritningar.

Skyddsombuden hiavdade att Stockholmstag
hade ignorerat arbetsmiljolagen som
faststiller att skyddsombud skall medverka
vid forandringar av arbetsplatsen.

Sa smaningom backade Stag och bjod in oss
for samtal. Ursprungsforslaget innefattade g5 My
fyra nya stabord och endast runda bord. Vi framhol] Vlkten av ett langbord bekviama
stolar med armstod och ifragasatte behovet av sd manga platser vid barstolar.

Kompromissen ser ni nu resultatet av. Den forandring som nu kommer att ske ar en
utokning av langbordet med 2 eller 4 platser beroende pa utrymme. Stag har gjort en
kompletterande bestillning och det kommer att dr6ja ndgra veckor till.

Det har framkommit manga synpunkter pa att de nya stolarna ar obekvama.
Vi uppmanar er att framfora era asikter i form av forbattringsforslag till Stag.

Cecilia Hansson, Skyddsombud




Tva sma roda prickar

Det hdnder en del saker i vdra fordonshytter som &ar svdra att forsta.
Frammande innehadll i sdgspansdunkar och tvd sma roda prickar som
irriterar sa mycket att de maste skrapas bort.

En tillbaka blick

Vi skyddsombud sitter tillsammans med Stag i olika métesforum dar vi tar upp olika
problem som &r kopplat till vara tag och fordonshytter, var arbetsmiljo. Ofta &r det
vi som staller krav pa férandring och férbattring, vissa av dessa &r enkla att fa
igenom, andra tar lite langer tid, vissa lyckas vi inte alls med.

Ni som har varit med ett tag har i pendeltrafiken minns kanske att Citypendeln fick
starta trafiken med X60. Stag fick efter nagot ar ta 6ver X60 leveransen, ett tag
som inte gick helt problem fritt. Det var alla méjliga och oméjliga fel och brister pd
tdgen. Eftersom fordonsdgaren SL trodde att de hade kopt “drémtaget” blev darfor
arbetet hart och langvarigt for att f& det nagot lite battre &n originalet fr&n 2004. Vi
behdvde ta hjalp av Arbetsmiljéverket (AV) foér att kunna driva igenom manga av
féorandringarna, och det totala vitesbeloppet ar idag uppe i 25, 1 miljoner som krav
och press pa att férandringen ska genomfoéras. Men SL stangades i mot, gjorde
egna utredningar som man trodde skulle ge ett svar som gick i deras riktning att
"drémtaget” var problemfritt. Men de nya utredningarna gav samma svar pa att
atgarder maste utféras, snopet va!

En forandring skulle ske

N&r man startar en férandring pa tagen sa finns flera aktdrer
med. SL som fordonségare, Stag tillsammans med sina
skyddsombud som kravstéllare pa férédndring, och en
leverantér av ny teknik, utformning eller funktion. Eftersom
nastan all férandring &r kopplad till verkstad sa &r &ven
underhallaren Alstom med.

Vi ska nu kort beskriva hur vi bytte forarstolen i X60.
Originalstolen holl inte mattet for vart anvdndande, den
rasade sdnder i bitar och kostnaderna fér garantier och
underhdll skét i héjden. Med hjalp av AV fick vi ett
vitesféreldggande pa underhallaren "att om en felanmald
forarstol lamnade verkstaden utan att bli reparerad sa att den
ar ergonomiskt ratt i alla funktioner” kostar det 100.000:-
per gang. Ett tomt hot tror ndgra, men man fick betala.

Nytt beslut kom da att en ny férarstol skulle tas fram. Nu
borjade ett stort jobb, vad fanns att tillgd pa férarstolsmarknaden, inte mycket.




Bara 4 - 5 st leverantdrer kunde klara de stranga brandkraven EN 5510, och en av
dem var svenska Be-Ge industrier i Oskarshamn.

Nu skulle det provas i X6007 innan slutversion bestamdes for den ska ju passa att
sitta i av alla lokférare och tagvardar som jobbar med pendeltdgen och den far inte
falla i bitar. Vi tycker nog att férarstolen haller ganska bra, men det finns &nnu
nagra saker att fixa till fortfarande. Det har gjorts nagra modifikationer (“moddar”)
pa stolen. Nagra stérre, ndgra mindre.

Utforandet
Be-Ge har haft en mekaniker placerad har i Stockholm under en langre tid for att
gora dessa “moddar”. Eftersom det finns 166 hytter sd har det varit en hel del
spring féor honom i Alvsjédepan. Vi och Be-Ge kom dverens om ett markningssystem
for senaste "modden”. Smart, for da behévde han inte skruva isar stolen och
upptécka att har har jag redan varit. Robert som mekanikern frdn Be-Ge heter satte
igang och vara stolar byggdes om, till en borjar var det ju bara att jobba i forsta
basta enhet, alla skulle ju gbras. Efter ett tag blev det varre eftersom enheterna var
ute och rullade. Men kontrollen var ju enkel, markningen fanns ju dar, bara att
dppna hyttdérren och titta, roda sma prickar under muttern pa nederkant av
armstdden, forst en sedan tva.

Roda prickar

Nu &r det sd att nagon, eller nagra av oss (inga
namn) tycker att de sma réda prickarna sitter i
vdgen och man maste da skrapa bort dom??!!
Varfér? Satt de i védgen? Paverkade de ditt jobb
i hytten? Hur resonerade man nar man tyckte
att "de tar jag bort, inte snyggt”. De satt ju
bara dar for att féorenkla fér den som ska gora
var arbetsplats battre, och forsvarar nu for Be-Ge att fardigstalla. Eftersom det finns
nya "moddar” att géra i hytterna med férarstolen s& kommer nya sma réda prickar
att malas under muttern pa armstédet. Hoppas att de far sitta kvar.

Sagspan

Det &r lika forvanande att det finns ndgon/ndgra (inga namn) som tycker att det ar
helt ok att anvaénda sdgspansdunkarna som toalett??!! Jo, man har utfért bade
"ettan” och "tvaan”. Varfér? Har man inte mod att tala om for sin lokférare eller
tadgvardskollega att jag maste ga pa toa. Ingen vill hindra ndgon om man maste.
Vara kollegor pa ISS som jobbar med fordonsvard &r #*~A+£@> for de far ta hand
om detta tilltag. I deras arbetsuppgift ingar att kontrollera om det finns dunk med
sagspan i. Det &r inte ok, och vi slutar upp med detta omgaende!

Halsningar Skyddsombuden




Faltslavar och husslavar

I amerikanska sodern fanns det en uppdelning bland finare och enklare slavar.
Fédltslavarna som slet pd bomullsfdlten och husslavarna som fick vara
kammar jungfrur eller fick kora den fina vaghen ndr godsherren skulle in till staden.

Det tog inte lang tid innan husslavarna fick for sig att man faktiskt hade fortjdnat
den hadr relativt sett priviligerade positionen. Att man var mer forfinade, mer
utvecklade och mer lika slavdgaren dn de rda och brutala féltslavarna.

Den hdr uppdelningen har hdngt
med USAs svarta arbetarklass
sen slaveriets dagar. Det fanns
"husslavar” 1955 i Alabama som
forklarade att de visst inte hade
nagot emot att dka ldngst bak i
bussen, och att busstrejken som
medborgarrattsrorelsen
iscensatte var onddig och
konfrontativ.

Bland den svarta arbetarklassen
dar "husslav”, ibland uttryckt med
vdrre ord, fortfarande en mycket
grov féroldmpning. Det d@r ndgon som fatt ett eller annat obetydligt privilegium och
da vdnt ryggen at sitt ursprung och sina kamrater.

Fackforbundet STs nutidshistoria har lett till att de ibland kan jamforas med
husslaven. Man d@r anmdrkningsvdrt flat i férhandlingar och star gdrna, som i
konflikten i somras, bredvid och invantar resultatet. I trygg forvissning om att man
ska f& samma villkor eftersom arbetsgivaren naturligtvis gédrna belénar en
mjukryggad arbetstagarorganisation. Savida de inte blir stora nog att bdra avtalet
sjdlva, forstas.

Ndr avregleringen av statlig verksamhet tog fart sa var statstjdnstemdnnen en
utsatt grupp. Kontorspersonal och mellanchefer pa fére detta statliga verk
avskedades och decimerades som sdlar under en virusepidemi.

Férbundet ST var tvungna att férnya sitt tdnkande och agera pa hagot nytt sdtt.
Arbetsbrist avgors av arbetsgivaren och férhandlingsutrymmet for en facklig
organisation dr begrdnsat, rent av minimalt.
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Da valde ST samarbete. Pa deras ryggsdckar och t-shirts stdr det "samarbete dr
styrka”, och dd menas inte samarbete inom det egna kollektivet utan samarbete
med arbetsgivaren. Man ville bli en samtalspartner och remissinstans och i utbyte
ville man ha kvar sina anstdllningar.

Hur lyckat det hdr har varit vet jag inte, det finns mycket fdarre tjdnstemadn nu dn
under @ttiotalet. Deras |jumma och ibland riktigt konstiga agerande nér vi sldss for
vara rdttigheter har lett till ett extra litet privilegium, en femtilapp mer i manaden
for deras heltidsanstdllda. Trettiofem kronor efter skatt. En stor stark pd
restaurang Carmen eller Bandhagens pizzeria.

Ldgg kamratligt armen runt axeln pa vdra ST-are och sdg till dom att det finns inget
hus, ingen herrgard. Det finns ingen veranda ddr det serveras isté medan
grdshopporna spelar och Alabamas sol d@ntligen gar ned. Det finns bara ett
férarkollektiv som hela tiden mdste forsvara det vi har uppndtt. Det finns bara vi.
Pa fdltet. Och varenda kotte behovs.

Joacim Cleryd

NYTT OM VAR UNIFORM

Av besparingsskal har Stockholmstag beslutat att uniformen inte ska vidareutvecklas mer
forran man vet resultatet av upphandlingen av pendeltdgstrafiken. Vissa forandringar av en
del plagg har trots detta anda genomforts denna host, eftersom dessa forandringar varit
inplanerade sedan lange:

TUNNA MOSSANhir har vi sedan linge haft en diskussion med Stg om att mossan ar for
liten i storlek for manga av oss anvandare, att den inte
nar ner dver 6ronen ordentligt. Nu har vi enats om att
ta fram ett mindre antal tunna mossor som ar lite storre
an den vi har idag. Om du har behov av en storre mossa,
ta kontakt med Carina S Eriksson sa hjadlper hon dig.

VINTERUNDERSTAELDet understéll vi har ir inte av
den basta kvaliteten tyvarr. Byxan gar sonder i grenen
och resaren blir slapp efter en tid. Vi har diskuterat
huruvida vi ska byta ut den mot ett annat fabrikat i
samma prisklass, men kommit fram till att vi behaller
det vi har eftersom undertréjan som ingar i paketet
uppskattas av manga. Darfor far den som har ett
understall som gatt sonder innan tilldelningstiden gatt
ut, ett nytt mot uppvisande av det gamla trasiga hos sin
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arbetsledare.

STRUMPORVi har numera tagit bort den tjockare vinterstrumpan ur sortimentet eftersom
det var svart att hitta ullstrumpor som holl mattet vad géller kvaliteten. Darfor ar det
numera endast den tunnare bomullsstrumpan som gar att bestalla, tyvarr inte heller den av
den basta kvaliteten. Har du strumpor som blivit hdliga och utslitna pa orimligt kort tid, kan
du ta med dem (tvattade!) till Carina S Eriksson for reklamation och for att bestélla nya, mot
att du kan redovisa for hur lang tid du har anvant dem.

RUGGERMhar varit slut i vissa storlekar sedan ganska lange. Lagret fylldes dock pa under
vecka 40 och de ska nu ga att bestélla igen for den som behdover det.

FLEECETROJAN/ har enats om en ny, tunnare modell av fleecetrdja for bade herr och
dam. Aven de finns i lager fr&n vecka 40 for bestéllning. Den gamla med blatt inslag ar
borttagen ur sortimentet.

HERRBYXOR, MED OCH UTAN BENHGKA, battre och bekvamare byxmodeller finns nu
i lager och levereras vartefter de gamla tar slut i storlekarna. Vill du bestdlla och med
sdkerhet fa den nya modellen sa skriv i kommentarfaltet pa din bestéllning att det ar den
nya modellen du vill ha.

DAMBYXOR, UTAN BENFIGKMven hir finns byxor i ny modell att bestilla till, vad vi tror,
stor gladje for de flesta som haft problem att hitta en byxa som passar. Den gamla modellen
kommer att finnas kvar tills den ar slut i respektive storlek. Vill du ha den nya modellen,
prata med Carina S Eriksson innan du gor din bestallning.

KJOL- En ny modell, antligen! Finns nu i lager och levereras ut efter hand som den gamla
tar slut i storlekarna.

CASUALVAST, HERRy modell finns nu att bestélla. Bittre modell, inte si fyrkantig som
den gamla, och med fler knappar sa den inte glipar nar man sitter ned med vasten knappt.
For att inte rdka fa den gamla modellen som ocksa finns kvar i lager, skriv i kommentars-

faltet pa din bestdllning att det ar den nya modellen du vill ha.

CASUALVAST, DA\ma&justeringar har gjorts pa fickorna men i vrigt ingen fordndring
forutom att tyget ar utbytt till samma tyg som den nya byxmodellen och kjolen sys upp i.

Seko Lok patalade tidigt att fem 6verplagg inte skulle racka som en forsta tilldelning av de
nya pikétroéjorna och skjortorna. Sommaren blev sedan valdigt varm och det blev ett fasligt
tvattande av klader sa fort man hade ledig tid 6ver. Tyvarr finns inte tillrackligt antal
skjortor och pikéer pa lager for att de ska racka till at alla om vi skulle fa en tilldelning pa
ytterligare ett antal plagg i ar. MEN de som har behov kan ga in till sin arbetsledare och siaga
till, sa ni kan fa nagra extra plagg dnda. Det kan vara i de fall ndgon t ex endast har
kortarmade skjortor eller pikétrojor i garderoben vilket ju inte kommer att fungera i
vinterkylan. Ett komplement pa nagra langarmade skjortor eller polotréjor finns att bestalla
for er sa att ni inte ska frysa.

12



VIDARE, EN UPPMANIN@ de som dnnu inte har besokt var
skoleverantor: Tank pa att du har ratt till en tilldelning pa tva par
skor I AR. Nista ar blir tilldelningen endast ett par! Se till att sko dig
sa du inte gar med kalla fotter nar vintern kommer. Adressen till
Shoemed dr Odengatan 33. Ta T-banan till RAdmansgatan och ga den
sista biten, eller ta buss 53 utanfér McDonalds pa Vasagatan och kliv
av pa hallplats Surbrunnsgatan. Darifran gar du sedan tillbaka ett par
hundra meter till Odengatan dar butiken ligger.

Astrid Hamelin

Hej Medlem!

Supervalaret ar 6ver men arbetet infor nasta ars val har faktiskt redan borjat..

Nedanstaende poster skall viljas om detta val, sd kinner du dig manad sjalv eller vet du
nagon som skulle passa sa ser vi med gldadje fram emot nomineringar.

For att nominera ndgon borjar du med att prata med den person som du vill nominera.
Sen ar det bara att ta kontakt med nagon av oss i valberedningen.

(Namnen inom parentes ar de personer som sitter pa dessa poster idag. Vi i val-
beredningen kommer att prata med sittande kandidater till dessa poster.

Ordforande, 2 ar
(Ludvig Eriksson)

Tre ordinarie styrelseledamater, varav ett S6d -ombud, 2 ar
(Kristoffer Johansson, Joakim Cleryd och Martti Muhli)

Tva ersattare, 1 ar
(David Fransson och Ingela Ottosson)

Fyra ledamater i turlistkommittén, varav ett Sod -ombud, 1 ar
(Kerstin Hansson, Anders Lido, Goran Manparla och Anders Persson)

Tva revisorer, 1 ar
(Christian Roa och Markus Nordanstig)

Tvare visorserséttare, 1 ar
(Johnny Backman och Rolf Pirk)

En hemsideansvarig, 1 ar
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(Mikael Haglund)

Ring, mejla nagon i valberedningen eller lagg ett brev i klubbens brevlada (utanfor
klubbexpeditionen). Tank pa att adressera brevet till Valberedningen.

Vi som sitter i valberedningen ar:

Gudrun Schiller tel: 073-6615676 mail: gudrun.schiller@stockholmstag.se

Roger Magnusson tel: 073-6615779 mail: roger.magnusson@stockholmstag.se

Linda Helsing tel: 073-6615804 mail: linda.helsing@stockholmstag.se

Den 25 november kommer vi att ha ett budget- och nomineringsmote da vi faststaller de
nomineringar av fortroendevalda som kommit in.

Observera att det inte gar att nominera niagon efter detta mote!

Med Vinlig Hilsning
Valberedarna Gudrun, Roger och Linda
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