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Loneforhandlingar lokalt

De lokala avtals- och I6neférhandlingarna pa Stockholmstag har startat.
Seko Lok forhandlade med Stag den 19:e och 27:e augusti. Seko Lok lade
fram sina yrkanden och argumenterade for dem. Stag ajournerade sig den
19:e och sa att de aterkommer med svar den 27:e aug. Nér vi traffade
Stag den 27:e sa de att de maste avvakta med svar pa Seko Loks
yrkanden. Stag vill traffa ST och pendelklubben och hora deras yrkanden
forst, innan de ger Seko Lok svar.

Nasta gang vi traffar Stag blir den 4:e sept.

Seko Loks yrkanden:

- Fv-dag skall omfatta tiden 19.00 - 05.00.

- Fv-dag skall férutom kalenderdagen omfatta ytterligare minst 12 timmar.

- Nytt tidsforskjutningstillagg till de som har D-dag men inte fatt sin tur utlagd senast tre
dagar innan aktuell dag.

- Ingen karens for lokforare som blir sjukskrivna mindre an 15 dagar efter olycka pa
arbetsplatsen (pakorning).

- Mojlighet till lattnader i tjanstgoring for personal som fyllt 62 ar. Forslag: kunna ga ned i tid
till 80 % med 16n 90 % och inbetalning till pension 100 %.

- Ha mojlighet till planerad ledighet pa fodelsedagen for de som fyller 50 och 60, och som sa
onskar. Kan integreras i semester- och Stag-dagsvalet och betalas med semester eller annan
ledighet.

- Flytta pengar fran lénestegen till slutlon.

Seko Loks mal ar att vi skall fa ut minst 1,8 % loneférhojning i slutlon lokalt.
(Centralt &r I6neforhojningen 1,65 % for Seko)

Ludvig Eriksson

Grupper och turlista infér gruppval 2015

Lamna in synpunkter

Turistkommittén och styrelsen skall traffa Stag for arbetet med turer och grupper infor gruppvalet
2015. Seko Lok ar tacksamma om ni lamnar synpunkter till turistkommittén om vad som kan
forbattras och dven hur ni har upplevt hur det har varit att ga pa den grupp som ni gar pa, sarskilt nu
nar vi har haft manga nya grupper under 2014.

Skicka mail till turlistrepresentanterna eller snacka med dem nér ni ser dem.

Ludvig Eriksson och turistkommittén




Stockholmstag rundar skyddsombuden

Matsalen pa Cst

Ny inredning till personalmatsalen pa Cst ar bestalld av Stockholmstag och skall snart
komma. Att vi ska fa ny inredning ar val behovligt sedan lange. Men nu bestéller Stag
utrustning utan att samrada med skyddsombuden. Enligt arbetsmiljélagen skall arbetsgivaren
samverka med skyddsombuden nér det galler utformning av personallokaler.

| Stockholmtags arbetsmiljdorganisation ingar ett forum kallat Infrautskottet, som ar ett
utskott understallt skyddskommittén. I Infrautskottet sitter bade skyddsombud och
representanter fran Stag. Dar skall personallokaler, uppstallningsplatser och 6vrig fast miljo
som fdrare ror sig i behandlas.

Bestallningen av ny Inredning till Cst personallokaler har inte behandlats enligt
arbetsmiljlagen vilket ar irriterande ur facklig synvinkel. Att Stag helst vill besluta allt sjalva
utan inblandning av facket har vi forstatt tidigare, men Stag har en arbetsmiljélag att folja!

Ludvig Eriksson

Arets avtalsférhandlingar

Som vi informerat tidigare sa har vi traffat arbetsgivaren vid ett par tillfallen och dragit igang
arets lokala forhandlingar. Det som ar annorlunda i ar jamfor med tidigare avtalsrundor ar att
vi och ST gar in med olika férutsattningar. Seko har efter uppgérelsen med Almega i somras
1,65 % lénepaslag att disponera medan ST har kvar 1,8 % eftersom de aldrig tecknade
nagon overenskommelse for de timanstallda.

Det har férandrar spelreglerna och kan fa langtgaende konsekvenser som kan vara svara att
overblicka just nu. Stockholmstag kan vélja att spela ut facken mot varandra och pytsa ut de
centralt avtalade procenten rakt av — en lokférare ansluten till ST kommer da att fa en slutlon
som ligger lite drygt en femtiolapp dver en Sekoansluten kollega. Samtidigt har arbetsgivaren
genom detta forfarande éppnat upp for tva helt separata lokala avtal. Seko Lok kommer i det
laget att kunna gora de
uppgorelser som vi anser Iampliga
med arbetsgivaren i framtiden
utan att behdéva fa med sig ST och
vice versa.

Det 6ppnar upp for separata
arbetstidsregler, olika
tjanstgoringsturer och speciella
tjanstgéringsscheman (grupper)
beroende pa facktillhérighet.
Kollegor kan kanske i slutanden
inte ta varandras pass och vi ‘
skapar ett rorigt lage i foretaget.
Hur de som &r oorganiserade ska
behandlas i ett sadant lage ar
oklart.

’ PAPPA ,HUR STAVAS
i
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Seko Lok har varit tydliga med att vi har som mal att komma upp i samma procentsats som
ST/TJ och har kommit med forslag pa hur detta kan ske utan att Stag behover skjuta till
friska pengar i perioden. Vi har bett arbetsgivaren ge sin syn pa hur de ser pa en situation
med differentierade Ioner fér den dkande personalen och inte fatt klart svar huruvida de ser
det som en god idé eller inte. De inser formodligen det krangel som det for med sig men
tycker sannolikt att det skulle vara skont att fa trycka dit det dar skitjobbiga férbundet som
varslar om strejk varje midsommar.

Samma problematik finns for 6vrigt hos vardkategorierna som Pendelklubben organiserar
och for administrationen. | slutdnden kan Stag sitta med 4 olika avtal fér den akande
personalen plus separata avtal for administrativ personal.

Vi tycker givetvis att strejken i somras var viktig &ven om den just da inte berérde
forhallandena pa pendeln i Stockholm. Ser vi ett steg langre fram sa har Seko genom
sommarens agerande faktiskt férbattrat chanserna for Stockholmstag att vinna nasta anbud.
Genom att satta begransningar fér Veolias planer pa att ersatta fasta tjanster med
timanstallningar, gynnas de seridsa aktérer som inte konkurrerar genom underbud.

Trots detta sa talar mycket for att det kommer att ske stora férandringar hos oss kommande
avtalsperiod alldeles oavsett vem som tar hem trafiken. Aven Stag kommer att behdva vassa
sig for att ha en chans att vinna. Nar pengar ska sparas sa ar det oftast pa personalsidan
som det visar sig forst, eftersom det ar dar stérst besparingar kan goéras. Min gissning ar att
det blir stora osthyveln och rejal omorganisation under 2016. Stag sitter idag med en rejalt
stor administration som svallt genom aren och som kostar mycket pengar. Vi har lokala avtal
som delvis ar arvda fran Citypendeltiden och som sedan utvecklats under de féljande aren.
Det kommer att bli en kamp for att fa behalla de villkor som vi tillkdmpat oss under det
senaste decenniet och det oavsett vilket namn som star pa bréstfickan.

Vi forsOker paverka dar vi kan, vi vill att tjanstemannen pa SL skriver in i anbudsforfarandet
att en ny operat0r ska ta 6ver lokala avtal och personal vid en 6évergang av verksamheten.
Nagot som gynnar det féretag som har kontraktet infér upphandlingen och som ger
neutralitet at anbudsférfarandet. Alla som ar med har da samma forutsattningar att rakna pa
de kostnader som finns. Samtidigt sa ger det trygghet for personalen och arbetsro.

Vi har nasta traff med arbetsgivaren nu pa torsdag den 4:e september. Vi aterkommer med
mer information hur det gar via mail snarast efter den traffen.

Kristoffer Johansson




Upphandlingen av Pendeltiagen E24

Det nuvarande pendeltagsavtalet med Stockholmstag KB loper ut i juni 2016. SLs avsikt ar att
nytt kontrakt/avtal giallande pendeltagsverksamheten skall ingas under hosten 2015.
Forfragningsunderlag skickas ut till tilltdnkta trafikutdvare i okt-nov 2014.

Stockholms Lans Landstings Trafikforvaltning, avdelning strategisk utveckling, har gjort en
forstudie om pendeltagstrafiken infor upphandlingen av nytt avtal. Forstudien ger
information om férutséattningar infor den kommande upphandlingen samt analyserar dessa
forutsattningar i forhéllande till SL Trafikforvaltningens 6vergripande mal och foreslar en
affarsinriktning for pendeltagstrafiken.

Forstudien finns att tillgd pa SL Trafikforvaltningens hemsida.
Forstudiens overgripande forslag i E24 affiren:

- Storre ansvar for ny operator gillande trafikproduktion, fordon och fastigheter.

- Dagens tva avtal (trafik & station) skall bli till ett for att garantera battre helhetsgrepp
och mer sammanhallen verksamhet.

- Ersittning till trafikutévaren foreslas till stor del
att utgoras av ersattning for utford trafik, samt
ersattning avseende underhall av tillgangar
sasom fordon, depaer och stationer. Att
trafikutovaren ska fa betalt for andel verifierad
betalande passagerare (VBP) i trafik, kan utgoras
endast av en mindre andel.

Vad gor Seko Lok infor upphandlingen?

Seko Lok tillsammans med Seko Stockholm, pendelklubben och verkstadsklubben har i varas
traffat SL Trafikndmnd, Trafikforvaltningens strategiska utvecklingsavdelning, gillande
affarsutveckling och SLs styrelse. Seko framforde sin syn pa upphandlingen av
pendeltagstrafiken innan forstudien gjordes. Seko 6verlamnade dven en skrivelse till SLs
upphandlingsansvariga.

Det Seko framforde i stora drag:

- Anbudsunderlaget bor utformas sa att det ir en sammanhallen verksamhet som
giller.

- Avtalsperiodens lingd bor vara minst 10 + 8 ar.

- Overtagande av verksamhet, dvs. ny entreprendr skall ta 6ver befintlig verksamhet
och personal.

- Kollektivavtal, dvs. ny entreprenor skall teckna kollektivavtal med Seko.

- Verksamhetsforhandlingar skall foras innan overtagandet for att Seko ska ha
mojlighet att paverka turlistor, bemanning mm innan trafikstart.

- Ingen dumpning av anbuden sa det blir underbud som tar sig in pa pendeln.

Nar vi nu laser forstudien sa verkar SL ha tagit till sig en del av vad Seko framforde i varas.

Seko skall traffa Trafikforvaltningen igen den 5:e september och férsoka paverka
forhandlingsunderlaget som nu skall sammanstillas och skickas ut till tilltankta trafikutovare
i okt — nov.

Ludvig Eriksson




Tankar om utanforskap

Hur ska vi gora for att rasism/nationalism och populdrism inte ska fa ett felaktigt
faste i vart land? Jag tror att vi maste se och férsta varifran dessa asikter
kommer.

Jag sag nyligen en dokumentér pd SvT: "Den osvenska modellen” (jag kan
rekommendera den). Dokumentéren far mig att tdnka pa Veolia och forsdk att
spara pengar pa arbetarnas bekostnad.

I denna dokumentar berattar man om gastarbetare och den I6bnedumpning man
kan géra via arbetare fran andra ldnder. Jag kan forsta att detta sticker i dgonen
hos inhemska arbetare speciellt om man har svart att fa arbete.

Vi maste kunna konkurrera med |6ner det gar att leva pa.
Lika I6ner och villkor som facket férhandlar fram.

Att anstélla de billigaste tillhor det gamla drtusendet. Viktigt &r att inse att vi inte
kan skylla pd gastarbetarna for att de kommer hit. De vill bara ha ett arbete s
att de kan férsorja sig. Istallet bor vi kritisera de som anstaller till billigast
mdijliga pris utan att fundera pa varfor det &r billigt. l ‘

En annan bra dokumentér p& SvT Play som
jag kan rekommendera ar "Raskortet”. Den
handlar om hur svart det &r att vara svart
invandrare i Sverige, hur svart det &r att
komma in i samhallet och accepteras, samt
hur svart det &r att fa arbete.

Men vi ar inte varst i Europa som det verkar
i SvT-dokumentaren "Popularismen”.

G

Men vad kan vi géra?
- Rosta nu i valet.
- Vi kan se och hindra diskriminering pa féretaget.
Hoja rosten nér vi ser nagot.
Prata med kollegor och fa alla att kdnna sig lika behandlade och valkomna.

Tanken &r nu att Stag ska skriva in i jamstalldhetsplanen att féretaget ar emot
all sorts diskriminering.

Om det &r ndgon av er som har tankar och idéer sa &r ni jattevdlkomna att dela
dem med mig.

Ingela S Ottosson




Stags medarbetarenkat/PRISMA-enkaten

Det ar snart dags for Stags medarbetarenkat att skickas ut till samtliga medarbetare pa Stag.
Vi skyddsombud har aven i ar medverkat och kommit med asikter om innehallet i enkéaten.

Det ar viktigt att flera av frdgorna ar aterkommande. Det &r d& man kan se en forandring,
positivt eller negativt inom ett visst omrade jamfort med féregaende ar.

Enkaten kommer inte att skickas ut i nagon pappersversion, istallet kommer den som bilagan
i ett mail man svarar pa nar tid finns och skickar tillbaka.

Det pratas om att "nagon” kan lasa vad just du har svarat men detta ar inte sant. Det ar
endast noteringen av din enkats ID-nummer som loggas, inte innehallet. Orsaken till att man
loggar ID-numret ar att man inte vill skicka ut paminnelser om att svara till de som har redan
har svarat under svarsperioden.

Dina svar skyddas av sekretesslagen (SFS 2009:400) och personuppgiftslagen. Skulle man
kunna spara en avsandare sa faller hela idén med enkéater som denna. Det kravs aven att
det finns flera &n 8 personer inom ett visst arbetsomrade for att svaren darifran ska raknas.
Blir det farre svar redovisas inga. Detta for att inte enkaten ska kunna peka ut nagon. Man
vill ha svar fran alla for da blir svarsgruppen stor och redovisar ett statistiskt sékert underlag.

Om nagon skulle vilja skriva sitt namn i enkaten *fér sa har tycker jag” sa gar det bra att gora
det i kommentarsfalten. Kommentarsfalten ar egentligen till for att ge mer férdjupande svar
om vad man tycker, om man vill det. Utnyttja detta, din handstil syns ju inte.

Resultatet i denna medarbetarerenkéat ar en av grunderna till hur Stag ska lagga resurser sa
att ndgot andras till det battre.

Skyddsombuden och Stag hoppas pa ett hdgt svarsdeltagande i arets medarbetarenkét.

Skyddsombuden Seko Lok

Kurs i lokala avtalet!

Det bérjar bli dags fér en kurs i vart lokala avtal igen. Vi har som ambition att
vara forare ska kunna sitt avtal och bli sédkra pa vad som géller nér ni ar ute och
kor tag. Ett led i detta &r att vi erbjuder en kostnadsfri kurs i vart kollektivavtal
under tre dagar. Vi kommer § /727 att ga igenom det mesta under de
har dagarna och det finns L } gott om tid att stélla frdgor om allt
mojligt som ni undrar dver. Ni sOker obetalt ledigt och ersatts
med ett skattefritt \_ O \ stipendium fran Seko. Klubben
bjuder pa lunch under de har dagarna och ni far ett
avbrott i vardagen och chansen lara kdnna nagra
kollegor och oss lite battre. ff' Kursen ar planerad till slutet
av oktober. Z

Y

Exakt datum for kursen och hur ni anmaler er kommer att meddelas via mail
snarast sa hall utkik!

Kristoffer Johansson




Gravid och forare

Sambhaillet sager att graviditet inte ar en sjukdom, men faktum ar att man kan raka ut for en
lang rad av komplikationer nar man ar gravid. Om det hander ar det skont att veta att
alternativ till sjukskrivning finns.

En gravid medarbetare som inte lingre kan arbeta
har arbetsgivaren skyldighet att omplacera till annat
ledigt arbete. Gar inte detta har arbetsgivaren
mojlighet att stinga av den gravida medarbetaren
som da i sin tur kan anséka om
havandeskapspenning hos Forsiakringskassan.

Om du tillhor de som kanner att arbetet blir tungt
eller att du inte kan ha sakerhetstjanst, kontakta din
arbetsledare som ar skyldig att hjalpa dig. Och far du
problem sé finns vi i facket har for dig.

Samma géller aven efter att barnet ar fott och man
ska forsoka fa livspusslet att ga ihop.

Ta vara pa er under den underbara vintans tid.

Ingela S Ottosson

Omhandertagande av personal vid olycka

Ny organisation:

Stag har omorganiserat personalomhandertagandet nyligen. Den nya organisationen har varit
igang ett tag nu. Vi skyddsonbud har markt en i vissa fall starkt forsamrad kvalitet pa
omhandertagandet efter allvarliga h&dndelser. Denna sommar har varit en dyster sommar med
manga pakadrningar dar vi och andra operatorer har blivit utsatta. Vi kommer att ta upp fragan
med Stag om varfor kvaliteten haller sa markbart ojamn niva och att detta inte ar acceptabelt.
Om vi som lokforare eller tagvard utsatts for en pakorningsolycka eller annan allvarlig
handelse sa ska vi ha det basta omhandertagande vi kan fa. Stags organisation maste agera
proffsigt mot personal som har hamnat i posttraumatisk stress, dar den anstélldes aterkomst
till jobbet eller inte kan vara avgorande. Det skall hallas debriefing-samtal av god kvalitet pa
Cst sa fort som bara mojligt. Det ar mycket viktigt att det sker sa snart som mojligt, eftersom
det da finns goda forutsattningar till att tiden till tillbakagang blir normalt lang och att risken
for ”flashback™ reduceras. Hér har Stig ett mycket stort ansvar tillsammans med Previas
lakare. Ett daligt omhandertagande kan leda till att individen inte kan jobba kvar. Vi har inte
rad att slésa bort personal med ett daligt omhéandertagande. Skadan sitter kvar aven efter att
han/hon har slutat. Det & manga som mar mycket daligt efter att kort pa och dodat en
manniska med sitt tag. Inte sa konstigt.

Vid MBL-forhandlingen mellan personalorganisationerna och Stag reserverade sig bara Seko
Lok mot inférandet av den nya organisationen.



Héandelse:

Om du har rakar ut for en
olycka dar en manniska har
hamnat under taget.

Det har framkomit att
resande pa plattformar vid
olyckor som har intraffat vid
stationer i anslutning till
plattformar tagit kort pa
lokforaren som kort , et e
olyckstaget. Det 4r helt e
oacceptabelt att behova bli :
utsatt for nagot sadant nar
man &r i chock och mar
daligt av handelsen. Vad som
hénder med bilderna som de
har tagit vet vi inte, men en -

god gissning ar att de laddas upp pa internet i sa kallade sociala medier. Det har &ven intraffat
att man har tagit bilder pa offret eller pa offrets kroppsdelar. Det ar ju mycket svart att
forbjuda ndgon att ta kort, men att ta bilder pa en lokforare som &r i chock och starkt paverkad
av handelsen innan polis och rdddningspersonal har kommit fram &r inte ok!

Y &iﬂ

Tips:

Har ar nagra tips om hur du kan forsvara for den som vill ta kort pa dig i X60 tagen om du
rakar ut for en olycka dar det finns méjlighet for resande att se in i hytten efter att du har
stannat taget.

Gar i nagra fall aven i X10.

Oppna inte hyttdérren mot plattform fér ndgon annan an Polis, Raddningstjanst eller
Ambulanspersonal. Din tagvard och Stags personal har egna nycklar.

e Dra ner solskyddsgardinen maximalt, nara instrumentpanelens dverkant.

e Vrid forarstolen sé att du har ryggen mot plattformen och sitt kvar sa i den.

e Sldck i hytten om det & morkt ute.

e Uppge inget annat an anstéallningsnummer och tgnummer for Polisen pa plats.
Uppger du namn och personnummer sa kommer detta att finnas i polisens rapport och
den kan bli offentlig om det &r ett brott som orsakat olyckshandelsen. Stag som
arbetsgivare skoter alla kontakter med Polis i efterhand om de maste ha ditt namn och
personnummer.

DU SKA ALDRIG BEHOVA BLI FOTOGRAFERAD VID TJANSGORING |
ELLER VID SIDAN OM PENDELTAGEN MOT DIN VILJA.

Nu har du gjort vad som ar mojligt med enkla medel for att délja insyn i hytten.
Hoppas att du aldrig behdver anvénda dessa.

Skyddsombuden Seko Lok




Klargoring av X60 tagen

Sedan i maj har den nya rutinen for klargoring av X60 i depaer, pa uppstallningsplatser i och
vidplattformar pa sationer pagatt.

Stag och skyddsombuden har onskat att lokférapersonalen ska avvikelserapportera det som
ni inte hittar eller finner vid er kompletteringsgenomgang efter att klargoringen enligt
checklista ar avslutad.

Vi har fatt in massor av avvikelserapporeter fran er, de mesta dock i borjan av féorandringen
men de kommer dndé i en strid strom. Vi vet att det finns ett stort "morkertal” och skulle
kunna vara manga flera rapporter, men nagra tycker kanske att:

e Jagvill inte rapportera detta, jag skyndar pa vid klargoringen sa jag hinner anda med
allt och lite till.

e Jag har skickat in mina nu, det racker, nu far andra gora resten.

e Jag gor en egen klargoring som kianns bra for mig, jag hinner for jag har ju 49 minuter
pa mig, nu ja!

Oavsett vad man har for orsak till att inte rapportera
in avvikelser sa minskar vara argument att andra
yrkesgrupper (ingen namnd) inte gor sina
arbetsuppgifter fullt ut. Det ar inte lokforarens
uppgift att kvalitetsgranska vad andra ska eller inte
ska gora, men vi méste ha bra argument i vara forsok
till att fa till &tminstone bra “kvalitetstid”. For det ar
just kvaliteten, och tryggheten att 6verlamna kvalitet
pé tégen till resande och kollegor som ar viktigt, detta
tar tid i ansprak.

Vi skyddsombud vill inte vara tjatiga, men fortsatt att skriva avvikelserapporter om det du
hittar efter att du gjort den forsta klargoringen enligt checklistan, den i det andra varvet. Det
finns fortfarande plats i var rapportparm. Orkar du inte skriva en ny rapport varje gang,
klargor du valdigt ofta t.ex? Kanske kan du spara en lapp i fickan hela veckan som du "fyller
pa” och sammanstéller till en rapport i slutet av veckan?

Tack for den hjalp vi har fatt av er som skrivit och skickat in avvikelserapporter i denna fraga.

Vi skyddsombud tycker att det ar markligt att det som marknadsfors som “siaker jairnvag” inte
far kosta nagra minuters arbetstid for att kontrollera att den &ar sa saker som vi 6nskar
gentemot var personal och vara resande for att inte skapa oro, tvivel eller osdkerhet.

Skyddsombuden Seko Lok
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Lasplattans egna liv

Lasplattan som vi har all var dokumentation i lever ju sitt eget liv. Plotsligt och helt utan
forvarning, ibland aven efter att Stag varnat i ett mail om omstart av systemet, sa ar det kort.
Allt som ar nedladdat i kompis férsvinner. Vi skyddsombud undrar varfor. Ett minsta krav ar
att man ska kénna trygghet och tillit med de arbetsverktyg vi har. Lasplattan presterar inte
denna foérvantade trygghet och tillit, utan skapar bara oro och problem.

Vi backar tiden ett par ar. Innan lasplattan hade vi linjebok, tidtabell, instruktioner mm. i
pappersformat. Lite tungt och bokigt, men det fungerade. D4, nar vi borjade vart arbetspass,
fanns allt till 100 % tillg&ngligt. Bara att ta upp ur ryggsacken, bladdra fram och lasa innantill.
Nar vi avslutade arbetspasset och kom hem, stalldes ryggséacken pa golvet dar hemma, for
att nasta dag tas med da vi atervande till jobbet igen for ett nytt arbetspass. Dokumenten lag
kvar i vaskan. Inget hade raderats. Inget hade férsvunnit dver natten. Det funkade!

Idag ar det ett lotteri: Finns alla dokument som vi laddat ner kvar? Ofta, mycket ofta har
dokument raderats bort. Ibland téms allt som &r nedladdat helt utan férvarning. Precis som
det som hande i somras. Allt borta. Tomt. Gone. Loin. Weg. Via. Pois. De distancia!!! Det
blev kaos. Ska man sedan ladda ner allt pa nytt kanske man lyckas fa ner 2-3 dokument
innan Kompis laser sig och maste startas om. Med sadana kompisar behévs inga ovanner.

Alla lokforare vet vilken dokumentation som kravs for att fa kora tag. Tidtabell, linjebok, mm.
mm. Fragan ar hur lokforaren ska kunna lita pa att det han laddat ner finns kvar dar det var
sekunden innan? Det ar kanske dags att Stag atergar till att skriva ut linjebok och tdt for att
sakerstalla trafiken? Tilliten till Iasplattan hos lokforarna ar hur som helst bortblast - funkar
idag, kanske inte i morgon.

Vi skyddsombud stéller oss nagra fragor:

Att ladda ner de ca 150 férsvunna dokumenten som férsvann i somras kommer att ta en god
stund, hur &r betalningen for detta?

Att lokféraren inte kanner trygghet och tillit for lasplattan ar ju k&nt. Nar kommer en utbildning
pa plattan sa att var oro forsvinner och tilliten for lasplattans kvalitet aterkommer?
Arbetsmiljdlagen ar tydlig. Arbetstagen skall ha tillrécklig utbildning for de arbetsuppgifter och
arbetsverktyg han/hon ska utfora eller anvanda, och da &r det inte sjalvstudier hemma pa
kammaren vi menar, utan lararledd undervisning i klassrum.

Skyddsombuden undrar ocksa vad orsaken ar till att dokument férsvinner?

Har Stag rapporterat detta problem till vervakande myndighet Transportstyrelsen? "Vara
lasplattor tappar minnet da och d3, alla nédvandiga dokument forsvinner. Men vi kor anda!”
Vi skyddsombud undrar.

Dalig kvalitet pa lasplattan som arbetsredskap, skapar oro och ont i magen hos personalen.
Skyddsombuden férvanas Gver att man startar om servern mitt pa dagen, "tar bara 30
minuter”, den tid pa dygnet da var verksamhet ar som hogst? Varfér gors inte detta mellan
02.30 till 03.30 istallet, da vi inte ar lika storningskansliga?

Efter snart 2 ar bor det vara dags for nya lasplattor. Hardvaran ar sliten och batterierna
sonderladdade. Onskvart ar att kompissystemet blir Webbaserat och att skyddsombuden blir
delaktiga i utformning och funktion samt att man inte véljer den billigaste hardvaran.

Skyddsombuden Seko Lok
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LAR DIG MER OM FACKET!

For dig som dr under 30 och medlem i Seko, erbjuder LO fem olika kurser
ddr du lar dig mer om fackforeningen och samhadllspolitiken i stort.

Den forsta kursen heter OM FACKET.

Den bygger sedan vidare pd ytterligare fyra utbildningar som handlar om:

SAMHALLET

GLOBAL RATTVISA
FRAMLINGSFIENTLIGHET och
FORSAKRINGAR.

OM FACKET ger dig en férsta inblick i den fackliga organisationen, dina
rdttigheter och skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i
organisationen och pa din arbetsplats.

Kursen vinder sig till alla under 30, bade medlemmar och blivande medlemmar,
som vill ldra sig mer.

e Kursen dr tva dagar ldng och anordnas flera ganger under dret, i huvudsak
pa Langholmens Folkhagskola i Stockholm

e Det dr gratis. Istdllet far du 1 648 kr i skattefri ersdttning! ©
Lunch, fika och kursmaterial ingar givetvis ocksa.

Kursdatum hosten 2014:

1-2 oktober

29-30 oktober

8-9 november (internat)
12-13 november

17-18 november (Sédertdlje)
10-11 december

Hittar du ett kursdatum som passar dig?
Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart, sa hjdlper jag dig med din anmdlan.
Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se fér anmdlan och mer information.

Ring gdrna om du har fragor!

Astrid Hermelin
Studieansvarig, Seko Lok
073-6615688
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MEDLEM | FACKET

en kurs for dig som passerat 30 och vill fa ut
mer av ditt fackliga medlemskap

Vad innebdr den svenska modellen? Vilka dr arbetsmarknadens parter?
Vad avgor hur lonerna utvecklas? Hur fungerar det om det blir strejk?
Vad ger lagen for rdattigheter och vad dr ett kollektivavtal?
Detta plus mycket mer far du svar pa, pa den hdr kursen.

e Kursen dr tre dagar lang och anordnas vid flera tillfdllen sver dret, i
huvudsak pa Langholmens Folkhagskola i Stockholm.

e Kursen dr gratis. Du fdr istdllet 2 472 kr i skattefri ersittning!
Lunch, fika och kursmaterial ingar givetvis ocksa. ©

Kursdatum hosten 2014:

15 - 17 september

6 - 8 oktober

20 - 22 oktober

3 - 5 november

10 - 12 november (Sodertdlje)
17 - 19 november

24 - 26 november

24 - 26 november (Botkyrka)
1- 3 december

15 - 17 december

Hittar du ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan
kursstart, sa hjdlper jag dig med din anmdlan.
Du kan ocksa ga in pa www.fackligutbildning.se fér anmédlan och mer information.

Ring gdrna om du har fragor!

Astrid Hermelin
Studieansvarig, Seko Lok
073-6615688
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Presentation av valberedningen 2014

Sahar i valtider tankte vi att det passar bra att presentera oss som ar Seko lokforarnas
valberedning.

Vi bestar av Linda Helsing, Roger Magnusson och Gudrun Schiller.

Linda har arbetat inom jarnvagen sedan 1997, forst som tdgvard men ar nu lokférare sedan
2003. Det har ar andra aret som valberedare och hon har gatt facklig grundutbildning (GFU)
och valberedarkurs. Pa fritiden gillar hon att fotografera, lyssna pa musik och umgas med
familjen. For manga ar sedan var hon trummis at Markolio.

Roger har jobbat som lokforare sedan 2000. Han har suttit i Seko Loks styrelse i fyra ar och
har gatt manga fackliga kurser. Nu i september ska han ga valberedarkurs. Nar han inte
jobbar aker han géarna bort fran stan, ut i skogen. Garna till sitt porte i harjedalsskogarna dar
han med varierande framgang agnar sig at jakt, fiske och hunduppfostran.

Gudrun borjade lokforarkursen 1986 efter ett par ar som svetsare. Det var ocksa pa
lokforarutbildningen hon traffade sin man Fred som ocksa jobbar har hos oss. Jobbade
fackligt i slutet pa nittiotalet och har lite facklig erfarenhet och utbildningar i bagaget. Det har
ar andra aret som valberedare. Hon har fyra vuxna barn och tva barnbarn. Gillar Pink Floyd,
att lasa bocker, lagga pussel och sticka strumpor. Ar &ven politiskt intresserad.

Som valberedare ar det var uppgift att ge medlemmarna rad om vem eller vilka som bast kan
foretrada dem i olika fortroendeuppdrag. Dvs. att objektivt och med féreningens basta i
atanke foresla kandidater till fértroendeposter.

Den 25 november har vi budget- och nomineringsmote och da ska nomineringarna till valet
faststéllas, sa om du ar intresserad eller vet ndgon som du tycker skulle passa som
fortroendevald inom Seko lokfoérarna sa hor av dig till oss!

linda.helsing@stockholmstag.se 073-6615804

roger.magnusson@stockholmstag.se 073-6615779

qudrun.schiller@stockholmstag.se 073-6615676

PS. Det ar visst nagot annat val den 14 september, har vi forstatt.
Glom inte att rostal! ©

Valberedningen Seko Lok
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Luminansarendet i X60

Luminans dr, enligt Wikipedia:

Luminans, enligt ISO 31, i en punkt pd en yta och i en given riktning, |jusstyrkan hos ett element
av ytan, dividerad med arean av den vinkelrata projektionen av detta element pd ett plan
vinkelrdtt mot den givna riktningen. Beteckning: L, (L,). Enhet: cd/m?.

Eller lite enklare vetenskapen om hur man |jussdtter, fargsdtter, miljéer och arbetsplattser till
ratt |jusstyrka och |jusharmonier, sd att det inte ger upphov till besvér eller hdlsoproblem for
anvindaren. Eller, kanske att det dr vetenskapen om |jusférhdllanden vid en arbetsplats och hur
den dr balanserad, inte for lite, inte for mycket. Lagom.

Foreldggande och historia

Det finns fortfarande ett foreldggande fran Arbetsmiljoverket (AV) som vi skyddsombud
arbetar med. Luminans drendet, eller "IMS 2010/41808 Risk for bldndning i X60 hytten”.
Arendet dr gammalt (startade 2003) och dr inte pdkallat av oss skyddsombud, utan av AVs
inspektdrer. Vid en inspektion av den férsta X60 enheten i Alstomfabriken i Salzgitter,
Tyskland, pavisade AV att fdrgsdttning och avstandet till frontrutan kommer att ge problem.
Tror ni att SL eller Alstom brydde sig om den informationen? Nal

Nadr vl X60 kommit till Sverige och blev en svensk arbetsplats sd gjorde AV en ny inspektion,
varen 2005. Av den inspektionen kom ett antal yttranden om brister och problem med X60 som
sedermera blev drenden och foreldgganden med vite.

Det forsta luminansféreldggandet kom 2009 med vite pa 1 miljon men d@ missade Stag och SL
med att prestera atgdrdsresultat, sd@ AV blev inte ngjda. Nar AV underkdnner forvintat resultat
sa far man ett nytt forsok i ett nytt drende med att fixa till problemet, men nu med ett hogre
vite, nu dr vi uppe i 4 miljoner och en sndvare tidsram. Denna gdng insdg man att efter ett tag att
tiden inte skulle rdcka till, sa Stdg och SL yrkade pa dnnu mera tid fér att presentera ett férslag
som skulle kunna godtas av skyddsombuden och AV. Det dr det vi jobbar med nu, 2014, 11 dr
efter 2003 drs varningar fran AV.

Vad ér da Luminans &rendet, eller risk fér bldndning i X60 hytten

Problemet dr var arbetsplats i X60 hytten under dagsljuskérning. Man anvénder sig av en metod
som kallas 5: 3: 1:. Om man ldgger in |jusforhdllanden i denna metod sd blir jamfsrelsen sahdr.
Om 5: motsvarar ett utomhusvéirde pd dagsljushimlen i séderldge sd kan det ge ett virde pd ca
20 - 30.000 candela (enheten som man médter detta i dr candela, forkortas cd). D& ska 3: i
metoden som i X60s fall dr viggen/A stolpen pa héger och vinster sida efter frontrutan
motsvara ca 10 - 15.000 cd. Instrumentpanelen som dr matplats 1: i metoden ska da vara ca 4 -
6.000 cd. Bedémning och matmetoden 5: 3: 1: d@r i en sé kallad fallande skala. En bra
|jusbalanserad arbetsplats ska enligt metoden

5: 3: 1: vara (5:) ca 20 - 30.000, (3:) ca 10 - 15.000, (1:) ca 4- 6.000 cd.

De médtningar som AVs inspektérer gjorde enligt 5: 3: 1: metod i X60 hytten blev resultatet pa
utomhusvirde mdtdagen ca 18.000 cd (halv mulen dag). Hyttvédggen pa hoger och vinster sida
efter frontrutan/A stolpen ca 2.200 cd. Slutligen instrumentpanelen ca 60 cd. Det dr dessa ca
60 cd som dr problemet och langt fran ett acceptabelt resultat for AV.

Till detta ska ldggas reflexer fran solen som da héjer vissa matpunkter till ytterligare problem.
Sammanfattningsvis kan man sdga att X60 hytten “dter” det lilla dagsljus som har mdjlighet att
komma in i hytten frdn sidofénster och huvudproblemet dr frontrutans ldnga avstand ftill
forarbordet och instrumentpanelen. Detta gora att avvikelserna blir som de blir i AVs mdtningar.
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Vilka dr riskerna, eller vilka problem kan detta ge lokfdraren?

Lokfsrarens arbete dr att hdlla uppsikt “i fria rummet” framfor tdget ut genom frontrutan, men
dven att hdmta information frdn ATC och instrumentpanelen da och da@. Om
luminansférhdllandena avviker for stort i 5: 3: 1: metoden sa tréttas bl.a. gonen och det kan
efter ldngre tid generera foljdbesvdr som huvudvdrk, vark i kroppen, trotthet, stress m.fl. Det
d@r som att sitta och arbeta med en dator mot ett fonster en solig dag, men samtidigt ha koll pd
vad som hinder utanfér fonstret. Préva sa far ni se hur det kdnns efter ett tag.

Referensmdtning i X10 och X1

Métvirdena i X10 dr bra. Det beror pa att lokfsraren
sitter ndra vdnster sidan och bara ca 1 meter fram
till frontrutan. Ljusinflédet fran vanster sidan till
instrumentpanelen gor att arbetsplatsen blir relativt
bra. X10 har dven en bdttre balanserad fdrgsdttning
an X60.

De gamla X1-orna hade ljusinsldpp till
instrumentpanelen fran fénstret i vinster hyttdérr,
och frdn ca armldngds avstand fran frontrutan.
Matvdrden blev battre dn X10, men Xlorna dr ju
historia nu.

Lésning
Finns det lasning pa problemet? Ja men det dr lite komplicerat eftersom X60 hytten ser ut som

den gér. Vi skyddsombud, Stdg, SL, Alstom har haft flera férslag pa lgsning i X6007 Al och A2
pd test. Och det dr fyra férslag pa problemet som nu genomférs i vara X60 hytter.

1. Ljusgra bakgrundsfirg pd instrumentpanelen som tillsammans med ett sldpljus i sverkant och
underkant som ska anvdndas under dagtid for att héja luminansvdardets cd till det battre.
Slapljuset regleras med en dimmerratt
0 - 100%, den som sitter ldngst till vinster av de tre pa instrumentpanelens éverkant,
vianster om ATC -tumhjulen.

2. Montera "skuggkragar” pd indikeringslamporna (IL) i instrumentpanelen fér att tydliggsra
indikeringarna och larm.

3. Fdrgsdtta ytan mellan frontrutan och instrumentpanelens 6vre kant med en nyans som ar
mellangrd.

4. Dimmerreglering av “passiva O - 60%" och “aktiva 40 - 100%" indikeringslampor (IL) och
tryckknappar (TK) i instrumentpanelen och i forarbordet.

“Aktivt 40 - 100%" dr ett annat uttryck for ljusstyrkan i tryckknappar och indikeringslampor
nér ndgot anvénds (Indikerings|jus att exempelvis backspegeln dr utfdlld) som sitter i mitten.
"Passivt O - 60%" ar ett annat uttryck for [jusstyrkan i tryckknappar nar
instrumentbelysningen dr till (orienterings [jus for att hitta exempelvis
magnetskenbromsknappen) som sitter till hoger.

Det dr lokféraren eller tagvidrden som personligen reglerar |jusstyrkan efter det behov som
behévs for att kunna hantera tagets funktioner (orientering/funktion och indikeringar/larm) .

Mao, dagtid hég ljusstyrka, gryning/skymning, nattetid, mera démpad s att man inte blir stérd
eller blandad.
Alla hytter dr dnnu inte ombyggda med det blir flera for varje vecka.
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Sammanfattning

Stdg, SL, Alstom tillsammans Professor Jan Ejhed vid KTH Haninge och vi skyddsombud har
arbetat fram detta for att klara kravet i AVs foreldggande. Men vi skyddsombud dr inte helt
nojda med utformningen och funktionen, den kunde blivit battre, och vi kommer att jobba vidare
i frdgan for att fa en s@ optimal funktion som majligt. Féreldggandet ju dr inte avslutat dn.

Allt detta med hur man vill anvdnda instrumentbelysning och de funktioner den har ar ju
personligt och individuellt for den enskilde lokféraren. Har kommer snabbtips som professor Jan
Ejhed tycker har en bra |jusharmoni i X60.

Dagtid

Vredet "“instrumentbelysning” i ldge till (mellanraden

vdnster om hyttaktiveringen) for att detta ska funka.

e Under dagtid med mycket |jus ute (sol) anvdanda max
styrka pd sldpljuset (vinster max).

e Max ljusstyrka pd aktiv belysning i IL och TK (mitten
max)

e Enyftterligare bra ljusforstdrkare i hytten dr att ha
hyttbelysningen tdnd.

e Lagom ljusstyrka péd passiv belysning i IL och TK
(hoger lagom fér tunnlar)

Natt tid

e Slakt sldpljus (vdnster noll)

e Tillrdckligt starkt |jus sa att man med sdkerhet kan
avldsa ett larm eller kvitto pa vald funktion (mitten).

e Lagom ljus i IL och TK s@ att man inte stérs eller
blandas och med sdkerhet kan hitta dem (hoger)

DDV -skdrmen (TCMS) |jusreglering i niva 4 eller 5 dag och natt. Préva dig fram for att hitta
dina ljusbehov och instdllningar.

Ovan beskrivna funktioner fungerar dven hos tagvirden ndr hytten dr tagvdrdsaktiverad.
Detta dr bara tipps. Var och en reglerar sin belysning efter eget behov.

Skyddsombuden Seko Lok
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Avtackning

Under sommaren har fyra av vdra medlemmar gatt i pension. Dessa fyra &r

Lasse Osterlund
Peter Granlund
Sven Rke Rosenvind
Sven Karlsson

Seko Lok har éverldmnat en gdva till var och en, samt en énskan om manga

harliga och lata dagar i det nya livet som lyckliga pensionarer! :)

Astrid Hermelin

Sist men inte minst

Det har val inte undgatt nagon att det snart ar val till riksdagen igen.

Vi vill uppmana alla medlemmar att ga och roésta den 14:e september.

Ni vet val att Seko Stockholm staller upp med en kandidat till riksdagsvalet?
Juwanro Haddad som jobbar som sparvagnsférare star som nummer 41 pa
Socialdemokraternas lista dver valbara kandidater.

Kryssa garna fér Juwanro!

Kristoffer Johansson

Pendeltag
dygnet runt

R

DREVVIKENPARTIET
= DITT PARTH!

Har ett populistiskt forslag fran ett lokalt parti i
Stockholmsregionen.

Finns det fler partier som tycker likadant?

Hur kommer vara arbetsscheman att se ut i framtiden?
Jobb dygnet runt?

En tankestallare...
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