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Hej allihop!

Seko lok héller pa att mobilisera infor ev. kommande strejk den 20:e juni kI.03.00.

Vi hoppas dock att parterna kan komma éverens innan strejken utldses, men blir det strejk
sé& stér Seko redo.

Strejkvarslet galler ALLA Seko anslutna pd Stockholmstdg, dven instruktorer,
administrativa, arbetsledare m.m.

Seko Lok kommer att mobilisera oss pa liknande satt som forra aret. Férare som
normalt skulle arbeta far vara strejkvakter under liknande tid pd dygnet som de skulle
ha kort tag.

De som forst far agera strejkvakter &r de som jobbar natt som sedan blir avidsta av
formiddagsganget. )

Foérare som har ledighet inplanerad gar p4 sin ledighet som vanligt. Aven om man ar
ledig sa kan man komma ned till arbetsplatsen en stund och stddja strejkvakterna om
man kan.

Vi kommer att ha ett medlemsméte den 19 juni pé klarabergsviadukten 96 kl.14.00
dér vi gar igenom allt praktiskt infér strejken.

Vi kommer att ha utndmnda konfliktombud som &r fackligt fortroendevalda, som ni far
namn och telefonnummer till, och som ni kan kontakta vid fragor.

Som svar pa Sekos strejkvarsel s& kommer arbetsgivaren att lockouta oss fran
arbetsplatsen, vilket innebér att vi inte kommer att kunna komma in pa arbetsplatsen
om strejken startar.

Vi ska organisera strejken sa det blir ordning och reda och s3 att strejken gar lugnt till.

Nu galler det att vi stottar varandra och hjalper till dér det behdvs for att strejken ska ga bra.

Se bifogat dokument om varsel om konfliktatgarder, langst bak i Lokférarbladet

Vi dterkommer med mer information.

Vanliga halsningar

Seko Lok



Hej!

Seko mobiliserar infor att ev. fira midsommarafton med en riktig strejk.
Vi stér redo att férsvara véira arbetsvillkor, men vi hoppas énda att
parterna kan hitta en 16sning innan konflikten bryter ut pa Stag.

_ Det Centrala Sparavtalet dr uppsagt av Seko

ST séger att de inte vill siga upp det Centrala avtalet p.g.a. att
giltigheten da forsvinner for alla lokala avtal inom spértrafik. Det i sin
tur skulle leda till att Stdgs lokala avtal forsvinner. Att ST séger sé ar ren
propaganda for att de skall rattfiardiga sitt beteende i att aldrig viga ta
konflikt i viktiga frigor.

Centrala forhandlingar

Vid alla centrala forhandlingar som hitintills varit, har alltid det centrala avtalet sagts upp.
Detta &r fullt normalt i alla yrkesbranscher. Anledningen dr att mdjlighet till konflikt skall
finnas om inte parterna kommer ¢verens. Férhandlingarna blir pa sa vis mer konstruktiva
eftersom det sitts press pa parterna att snarast komma Gverens. Gor man som ST vill, blir
resultatet istillet att parterna sitter i arbetsgrupper och forsoker hitta en 16sning. Da skulle det
centrala avtalet fortsatta att gilla och alla anstéllda jobba pa som vanligt. Sddana
arbetsgrupper har provats manga ginger och brukar inte leda fram till ndgot slutresultat.

Lokala avtalens giltighetstid

De lokala avtalen har samma giltighetstid och uppségningstid som det centrala avtalet.
Anledningen till detta dr att en arbetsgivare inte skall kunna séga upp ett lokalt avtal medan
det centrala avtalet fortfarande géller. Parterna skulle dé inte ha ndgon konfliktrétt och inte
kunna ga ut i strejk. Darfor dr det otroligt viktigt att de lokala avtalen foljer de centrala
avtalens giltighets- och uppsigningstid!

Det enda problemet som kan dyka upp som ir svarare att hantera ar nér det startar ett nytt
spérforetag eller nér det blir ett Gvertagande av verksamhet mitt i giltighetstiden for det
centrala avtalet. Déir har spértrafikbranschen ett problem som Seko méste forsoka ticka upp i
central avtalstext. Annars mdste avtalet vara uppsigningsbart varje ar.

Att ha mojlighet att sdga upp det centrala avtalet dr en styrka for att kunna forsvara rétten till
ett bra lokalt och centralt avtal. Precis som vi gjorde nér vi varslade om strejk forra sommaren
for att stodja Gotalandstdg i deras konflikt om ett bra lokalt avtal.

Resonerar man som ST gor skulle arbetstagarna aldrig kunna g ut i strejk.

Tva fackféreningar pa arbetsplatsen &r inte bra

Det ér forddande for oss forare att det finns tva fackforeningar pa arbetsplatsen pa Stag.
Sérskilt nidr den ena fackklubben, ST, inte dr beredd att strida for stabilare arbetsvillkor.

Ser man pd vad som nu hiinder p& Oresundstrafiken - med Veolia som arbetsgivare, som i sin
jakt pé kronor och 6ren vill sld sonder personalens anstallningstrygghet - dr det en
orovickande negativ utveckling for all personal pa Spartrafik, men dven i andra branscher.



ST vill inte ta striden

Forra dret ville inte ST ta striden och varsla om strejk nér det var Gotalandstag som utsattes
for attack av arbetsgivaren om forsdmring av arbetsvillkoren. Nu idag, gillande
Oresundstrafiken, s vill ST inte heller ta fighten utan #r 6verens med arbetsgivaren.

Vad kommer att hdnda oss pa Stdg infor 6vertagandet av pendeltdgstrafiken 20167

Seko kommer att fa férsvara véra lokala anstéllningsvillkor som det alltid gors i samband med
ett 6vertagande av verksamhet. Vi kan f& en ny arbetsgivare som skulle kunna vara lika daliga
som Veolia.

Med facit i handen

Med facit i hand kommer ST inte att delta i en eventuell konflikt hos oss pa pendeln, infor
overtagandet 2016. Detta kommer att forsimra majligheten for oss forare att lyckas behélla
alla véra arbetsvillkor, bade pd Stockholmstég och inom hela spartrafikbranschen. Lyckas vi
inte std emot arbetsgivarens krafter i att forsdmra anstéllningstryggheten, kan arbetsklimatet
snart likna det som var pd 1800-talet da arbetstagaren fick std med mdssan i hand for att
erbjuda sig att jobba per timme.

Seko far som vanligt dra det tunga lasset nir vi ska ha rimliga avtal om bra arbetsvillkor, och
ST stér bredvid och snackar.

Ludvig Eriksson

Lite tankar om strejken och om stoédet

Det kan inte att undga nén att stodet fér SEKOs strejk i Skne ar narmast monumentalt. Pa
Facebook och andra sociala medier dréller det av kommentarer som "kdmpa pa” och bilder
dar man pa ett ibland humoristiskt och ibland tvarférbannat sétt stédjer oss. Gruppen "Vi
pendlare stodjer SEKOs strejk” har 6ver sex tusen medlemmar och inlagg som skrivs pa
SEKO Lokforare Stockholmstégs blygsamma sida lases av 6ver tusen personer, i snitt. Det
kommer in stdduttalanden frén utlasade vardarbetare och journalister, frn kolleger runt om i
landet givetvis, fran fabriksarbetare och en och annan hund eller hast. Med flera.

Det ar fler som stodjer strejken &n _

det rimligen kan finnas manniskor
som i detalj forstar vad den handlar
om. Almegas och Veolias forsék att
fa det att handla om att lokforare
tjianar mer an grundskolelarare har
fallit platt. Det gar bra nu.

Vad beror stodet pd? For det forsta VA KT
gillar folk t&g. Alla som laser Wisekage
tidningar har forstatt att var jarnvag

ar i ett bedrovligt skick bitvis. Inte < 1
ens de moderata valjarna ar ndjda -
med vinster i valfarden som genererar miljarder av skattepengar till Caymandarna. Var skola
ar lika nara en ursparning som trafikspéren i Stockholm och inte ens major Bjérklund kan
forsvara den utan att rodna. Det har har gemene man fatt svélja, allt mer ilsket.




Samtliga partier gick faktiskt till val med att lova att just de hade en hemlig dérr till femtitalets
folkhem, inte med att de skulle Ita sina kompisar plundra vart valfardssystem och géra livet
surt fér de som redan hade det ganska daligt. (Det finns inget parti som vet var den har
hemliga dorren finns, med det ar en annan historia.) Manniskor gillar inte otrygga
anstallningar, och de flesta svenskar har arbeten dar detta ar ett reellt hot eller redan en
verklighet. Vara lokalpolitiker &r experter pa att titta pd prislappar och &gnar kvaliteten ett
valdigt forstrott intresse.

Sa nar folk gillar att &ka tag, inte gillar avregleringar speciellt mycket och innerst inne vill att
folk ska ha ett jobb man kan leva p& sd behdvdes det bara en katalysator. En tdndhatt om
man sa vill. D& kommer Veolia som en grizzlybjorn pé ett cocktailparty. Tackar de anstéllda
fér en lyckad upphandling, varslar om uppséagning av halva arbetsstyrkan och férkunnar att
nu minsann ska alla skubbjobb g4 till timanstallda. Ar allmént arrogant och végrar férhandla,
de lyckas dessutom vara rejalt korkade i sina mediakontakter.

Det har, allt sammantaget, bygger upp till en orkanen Katrina, en perfekt storm som nu borjat
skdlja in éver ett ganska obeslutsamt Almegas strander. Almega ar numera mer en
hogerpopulistisk propagandaorganisation an en arbetsgivarférening och de skulle nog helst
se att den har konflikten bara forsvann. VAart stéd beror i mycket pa att folk generellt sett ar
glada 6ver att nagon antligen slar nasan i blod pa mobbaren. Alla kommentarer om att "er
kamp idag &r var i morgon” &r vad de som stédjer oss kdnner i sina hjartan.

Nu blir det har utdraget och langvarigt. Férmodligen har Veolia egentligen ingen aning om
hur de ska fa budgeten att ga ihop, ens med maxantal timanstallda.

DSB lamnade uppdraget att driva trafiken nar det saknades 450 miljoner i budgeten. Veolias
vinnande bud ligger 50 miljoner under det. Vi ska alltsd tro att DSB raknade fel p& en halv
miljard.

Media kommer hitta en och annan liten flicka med réd luva som nu inte kommer till farmor
med saft och kakor. Man kommer beskriva hur funktionshindrade har svart att ta sig upp pa
erséttningsbussarna och Dagens Nyheter kommer hitta en tdgvard som trivs vansinnigt bra
som timanstalld. Vi maste halla uppe trycket &ven om det gar tva veckor mellan de utdkande
varslen. S& lange vi har det héar stodet ger vi ocksa vart forbund (som visat méarkligt mycket
ryggrad, tycker jag) en vind i ryggen som kan leda anda in i kaklet.

Snart stéller vi Kustpilen, sedan borjar vi hamstra konfliktvastar pa Pendeln ocksa. Nu kor vi,
helt enkelt.

Joacim Cleryd




Almega verkar ha hittat dit...

... men hur ar det med er andra? Vill ta tillféllet i akt och pdminna om att SEKO Lok har en
hemsida, som ni hittar p4 www.pendelforarna.se.

Almega har i sociala medier av och till I&nkat till SEKO Lok-dokumentet "Historisk
avtalsutveckling pa pendeln". Fér dem var det saklart siffran 35 675 som var det enda
intressanta, och nar de val hittat den verkar de ha varit néjda och slutat klicka runt. Gér nu
inte som Almega, utan passa pa att kolla in allt det andra nyttiga som finns tillgangligt via
hemsidan: Det lokala avtalet, lokforarbladet, loklistan, kontaktinfo till fortroendevalda,
forsdkringsinformation och s& vidare - digitala versioner av i princip all den info man som
medlem vill kunna fa fatt i, men som kan ha en tendens att hamna ihopskrynklat i botten av
véskan om man far det i pappersutgava.

Nu under varen s& har gammal och éverflodig information rensats ut och en del nya saker
tillkommit. Samtidigt har manga dokument flyttats runt for att de ska finnas dar det verkar
mest sjélvklart, istallet for som tidigare lite huller om buller. S& om det var ett tag sen ni
besbkte hemsidan, &r det dags nu!

Vid fragor, kommentarer, tankar/idéer och sa vidare vad géller hemsidan ar det bara att
maila mig.

mikael.haglund@stockholmstag.se

/Mikael Haglund, hemsidesansvarig

Ett jamstallt arbete

Min tanke har alltid varit att vi har ett
jamstallt arbete. Att kora tag &r ju lika for
man som for kvinnor. Och |6nen ar
densamma.

Men négon ar val anledningen till att det
ar fler man an kvinnor som ar lokforare.
Och har den lilla procent hégre
sjukskrivning hos kvinnor &n man i vart
yrke nﬁgot med samhaélisfragor att géra
eller ar det yrket i sig som lockar fram
sjukskrivningarna?

Har ni ndgra tankar och funderingar som
ni vill dela med er sa far ni gdrna héra av : T di
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er till mig.

Ingela S Ottosson




Varfor har inte forarna fritt semesterval?

Frégan har ibland dykt upp frn nigra medlemmar och jag tinkte forsoka forklara lite varfor
forarnas semesterval och semesteravtal ser ut som det gor.

Vi villjer inte semester

For det forsta véljer vi inte semester. Vi limnar in 6nskemdl om semester och sedan fordelar
Stdg semestern enligt avtal. Att sdga att vi viljer semester innebiir att vi far det vi dnskar.
Skulle vi fa det vi 6nskar sd skulle inte vért semesteravtal se ut som det gor. Nu kan vi f8
semester ndr vi sjdlva inte vill, det &r darfor vara semesterdagar skall ricka till minst 5 veckor
semester. Det gédr t max 5 semesterdagar pa en vecka enligt avtal, iven om vi har 6
arbetsdagar pa denna vecka. Anledningen ér just att du inte kan bestimma din semester sjilv.
Har arbetsgivaren bestdmt att du skall ha semester p& veckor med ménga arbetsdagar, skall
dina semesterdagar ricka till full ledighet &dnda.

Enligt avtal har vi rétt till huvudsemester tre eller fyra veckor under perioden juni — augusti.
Skulle alla forare f fyra veckor semester inom den sommarperioden, skulle Stdg inte kunna
kora all trafik under perioden, eftersom det skulle saknas folk. Darfor har vi har en
overenskommelse om att frivilligt kunna sélja semester/att Stdg koper ut forare frdn perioden
juni — augusti. Samt krysshelgstilligg.

Arbetsgivaren skall bestimma

Om arbetsgivaren fick bestimma skulle de ligga huvudsemestern om fyra veckor dven under
april, maj, september och oktober utan ndgon form av ersittning. Att vart semesteravtal ser ut
som det gor beror pé att semesterlagen séger att arbetstagarna har ritt till minst fyra veckor
semester under juni — aug. Semesterlagen ar dispositiv, d.v.s. att man lokalt kan komma
Gverens om annat. I och med att det finns ett problem for arbetsgivaren att 16sa trafiken under
sommaren enligt semesterlagen, sd har vi kommit dverens om ett semesteravtal som ser ut
som det gor. Skulle vi inte komma Gverens med arbetsgivaren skulle det kunna bli en tvist i
frigan som d& kanske madste 16sas i arbetsdomstolen, vilket nog ingen tjénar pa.

Mailet med avtalet

~Slappa av,

Nir forsta versionen av vért semesteravtal gjordes sé
nfut sommaren!

var det pa 80-talet pa SJ i Hagalund lokstation. Sedan
har avtalet forbéttras i olika omgangar. Malet &r att
forsoka fa ut sd manga forare som mojligt pd semester
under juni — augusti, for att utkopet av forare inte ska
bli mer dn vad som &r tvunget. Att maximera uttaget
av antalet férare som har tre- och fyraveckorsperioder
av semester under juni — augusti innebir att
semesterledighetsperioderna méste packas titt. Det
blir som ett “tetris-spel” ddr man skall packa blocken
helt tatt for att f8 ut mest poing. Eller som om man
skulle mura en mur med tegelstenarna tétt, i
jamforelse mot att mura med hélrum mellan stenarna
sd fir man inte in lika ménga stenar (tre — fyra
veckorsperioder) mellan ett visst mtt.




Sommarvikarier

Hade vi haft sommarvikarier eller timanstilla férare som kunde fylla ut hdlrummen under
sommarperioden, och som kunde vikariera nér alla forare vill ha semester sd kanske vi skulle
ha ett fritt val utan utk6p av forare.

For att vart semesteravtal med utkép av férare, X-helgsarbete och ritt till sommarsemester
skall fungera, krivs att uttaget av semester bland férarna under sommaren maximeras. Skulle
detta inte fungera s faller podngen med hela semesteravtalet. Detta dr ocksd forklaringen till
att vi har de fasta semesterperioder vi har. Allt for att maximera semesteruttaget. Vilket kan
tyckas vara lite stelt.

Fritt semesterval

Aven om vi skulle ha ett fritt val s finns begrinsningar. Ménga tigvirdar fir jaimka nigon
vecka hit eller dit i sitt semesterval for att det skall gé ihop for arbetsgivaren. Tagvirdarna far
inte jobbarhelgen innan huvudsemestern gratis enligt deras avtal. Skall de vara lediga si
kostar det extra ledighetsdagar, eller ocksé far de jobba. Bland tdgvirdarna finns
sommarvikarier och ndgra timanstéllda for att ticka upp behovet av tgvirdar som ir pd
semester under sommaren. Det dr diarfor foretaget blir tvunget att képa ut fler férare dn
tdgvirdar frdn sommarsemester. Det ér ocksa fler forare &n tgvirdar som far X-helgstilligg.
Det dr véldigt svart att fa tag pa forare som bara vill jobba som sommarvikarie eller
timanstéilld. Déarfor maste semesterfrgan 16sas med de fasta, heltidsanstillda forare vi har.

Forbittra semesteravtalet

Visst, det kanske gir att forbattra semesteravtalet och val av semester pd nigot sitt. Men man
skall veta att Oppnar man upp semesteravtalet fér férhandling med arbetsgivaren, s blir det
direkt ett spel om att ge och ta. Dir arbetsgivaren sjilvklart vill ta. Darfér méste man vara
noggrann med vad man vill om avtalet skall forbittras. Jimfor vi med andra lokforare i landet
sd har vi ett av de allra bésta semesteravtalen i spartrafikbranschen, om det nu r ndgon trost.

Ha det sd bra, vi ses.

Ludvig Eriksson




Kénner du till Lerbergsgarden?

Lokmdnnens Semesterhem Lerbergsgarden &r ett andelsdgt vandrarhem
som ligger vid kusten alldeles utanfér Héganas i Skdne. Andelsdgarna ar
lokférare eller pensionerade lokférare, men allménheten och turister pa
genomresa ar valkomna att boka rum billigt har.

Med ett par hundra meter till havet och med Helsingborg, H6ganads samt
Kullabygden inom rdckhall kan laget inte vara béttre. Ett tjugotal rum finns att
tillgd, de flesta med tva baddar men det finns dven singel- och trebaddsrum.
Vandrarhemmet har gemensamma duschutrymmen och bastu, ett stort allrum,
kok och matsal. Har finns cyklar att hyra fér den som vill utforska ndromradet
utan bil, och en enorm trédgard dér man kan férdriva en solig dag pd grasmattan
om man bara vill slappa och gbra ingenting.

Just nu finns andelar till frséljning. Varje andel kostar 250 kr, ett 1&gt pris for en
fantastisk majlighet till billigt boende. Som andelsdgare 6vernattar du pa
vandrarhemmet till reducerat pris, samt ges méjlighet att paverka driften av och
verksamheten pd vandrarhemmet. K6p en andel du ocks& och hjélp pa s& séatt till
att bevara vart fina vandrarhem infoér framtiden.

Priser per natt for andelsdgare och medféljande séillskap:
Lagsdsong 1/9 - 31/5; 80 kr (ordinarie pris 150 kr)

Mellansdsong 1 - 14/6 och 10 - 31/8; 100 kr (ordinarie pris 200 kr)
Hogsdasong 15/6 - 9/8; 125 kr (ordinarie pris 250 kr)

Fér minderariga barn &r kostnaden halften av priset.

Vill du veta mer? Ga in pa www.lerbergsgarden.se

Kontakta ocks3 Jéran “Charlie” Stawe, lokforare pa Stockholmstag, sa hjalper
han dig med fragor kring andelarna; joran-stawe@spray.se

Astrid Hermelin
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Vér referens: Almega Bransch Spértrafik
Valle Karlsson Box 555 45
102 04 Stockholm
Telefon direkt:
+46702402450
E-post:

Valle karlsson@seko.se

Nr Sgr Sign
2013:600 600 VK

Varsel om konfliktdtgirder

Med anledning av Veolias forsok att omvandla tva tredjedelar av tAgvirdarnas och hilften av
lokférarnas heltidsanstéllningar till deltidsanstillningar, har Seko framfort forslag till alternativa
ldsningar. Samtliga har forkastats av arbetsgivaren,

Bakgrunden &r sannolikt Veolias underfinansierade anbud fér att vinna upphandlingen av
Oresundstig. Nu &terstar endast for Veolia att lita personal och resenirer betala i form av simre
villkor och service,

Seko har i medlingsférhandlingarna varit konstruktiva och lagt fram minga seritsa forslag till 13sning
som inneburit kompromisser for samtliga parter. Almega har forkastat alla forslag av "principiella”
skal.

Med anledning hérav varslar Seko om stridsitgirder i form av total arbetsnedliggelse, strejk for
samtliga medlemmar som arbetar inom féljande foretag och verksamhetsomriden.

*  Veolia Transport Sverige AB (556042-43091), Krisatig (samtlig trafik)
¢ Stockholmstig KB (969704-4239)
Arbetsuppgifterna forsétts &ven i blockad vilket innebdr att ingen fir utféra arbetsuppgifter som

omfattas av arbetsnedliggelsen. Blockaden innebér att stridsitgirderna kvarstir iven om annat
foretag Gvertar blockerat arbete.

Stridsatgirderna trider ikraft den 20 juni 2014 k1. 03.00

Arbetstagare som genomgar utbildning, har semester, dr tjinstlediga eller &r sjukskrivna undantas
generellt frin stridsitgirderna, Dessa medlemmar omfattas inte av varslet forrén den dag de ska
atergd i arbete. Strejken bryter inte deras ledigheter.

Varsel om utvidgning av konfliktitgiirder kommer att vidtas for det fall 8sidoséittande av
stridsitgéirderna forekommer.

Seko — Service och Kommunikationsfacket

Forhixy gsenheten

Valle Karlsson

Avtalssekreterare

Seko, Service- och kommunikationsfaclcet

Box 1105, 111 81 Stockholm Telefon; 08-791 41 00 Organisationsnt: 802004-5509
Besok: Hagagatan 2 Telefax: 08-21 89 53 Plusgironummer 58-8

Hemsida; www.seko.se E-post: secko@scko.se




