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Obs! Stockholmstdg har bytt telefonvixel.
Seko Loks expedition har nu féljande telefonnummer:
08 5622 42 30 eller 070 281 93 25




Fulspel pa Oresundstdgen

Det har val kanske inte undgatt ndgon att det kokar hos kollegerna pa Oresundstag.
Bakgrunden &r att Veolia lade ett mycket lagt bud, skambud enligt nagra, och rodde hem
anbudet pa trafiken. Sedan har man lagt ned en depa, i Kristianstad, och tycker sig behdva
saga upp forare och ombordpersonal.

Sant kan ju ske, men férutom det ironiska i att Veolia behover saga upp personal nar de
vinner anbud sd ar det inte sa konstigt eller sallsynt med 6vertalighetsforhandlingar.

Det markliga ar Veolias agerande i den har fragan.

Man gar ut och sager att dvertaligheten beror pa vara arbetstidsavtal, att reglerna om
nattvila, slut 19 fore fridag och sa vidare gor att man bara kan utnyttja personalen till 90
procent. Losningen pa det har ar att avskeda halften av personalen och sen ateranstalla
dessa pa deltid, 50 — 90 procent.

Det ar naturligtvis ett lika faaktigt som provocerande forfarande av Veolia.

Enligt SEKOs lokale ordférande Jens Kvist sa ar foretagets utrakningar felaktiga, SEKO har
raknat pa lokforarnas arbetstid enligt gallande avtal och kommit fram till siffran 96,5 procent.
Och skulle man andra ett "kan” till ett "b6r” i avtalet sa skulle man na 100.

Jens ar ofdrstadende till vad foretaget haller pa med och tror att det handlar om att visa sin
makt. Nagra stdrre ekonomiska vinster finns inte. Han anar Almega flasandes i bakgrunden,
arbetsgivarorganisationens vata drom ar en foglig, timanstalld personal som kan utnyttjas till
max och ar for radd om sin inkomst for att stalla nagra krav.

Nu pagar icke sanktionerade stridsatgarder pd Oresundstagen. En del
sjukskrivningsaktioner, frivillig 6vertidsblockad och annat man kan hitta pa. SEKO centralt
kommer férhandla anda in i kaklet, den sista april ar satt till deadline och sedan sags avtalet
upp. Da kan jarnvagsbranschen ga i strejk fran forsta juni. -SEKO centralt star bakom oss till
hundra procent”, sager Jens Kvist. Med andra ord sa blir det
konflikt om inte Veolia och Almega viker ned sig. Vilka som
tas ut i forsta vandan vet vi ingenting om, det kan bli
Oresundstagen, det kan bli vi. Det handlar inte om att
skaningarnas och smalanningarnas kamp idag ar var i
morgon, det ar exakt
samma fight som
startade i somras, nu
utspelas pa

Det dr manga som har arbetat hdrt
foér att vi ska kunna vinna
upphandlingen och det hdr ér en

Oresundstagen och seger for alla anstdllda inom Veolia
kommer till oss i Transport som varje dag gor sitt
samband med yttersta f6r att vdara resendrer ska fa
upphandlingen. Vill vi en bra och séiker resa.”

inte std som
timanstallda med
kepsen i vara svettiga
hander sd maste vi
slass nu. Jag ar valdigt Tack, Gunnar, vi gillar dig ocksa!
glad att vi fick 6va i
somras, mer beredda
an vi &r nu gar det inte
att bli.

Gunnar Schén, VD Veolia Transport

Joacim Cleryd




Pendelklubbens brev

Seko lok har nu behandlat Pendelklubbens fraga om att ha en gemensam I6nepott for
klubbarna och att l6neférhandla tillsammans med Pendelklubben.

Pa medlemsmdétet 8 april togs ett enigt beslut om att tacka nej till Pendelklubbens forslag. En
viktig anledning var att motet tyckte att Seko lok maste varna om lokférarnas mojligheter att
driva lokfoérarnas intressen och avtal framéat pa basta satt. Det ar darfor lokforarna har en ren
lokforarklubb som kan sluta egna avtal.

Pendelklubben har i sina forhandlingar med arbetsgivaren haft stor nytta av att
lokférarklubben har bra majlighet att sluta bra avtal. Seko lok hoppas att pendelklubben kan
se ett varde i detta.

Ludvig Eriksson
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Dessutom har det rapporteras

om snorkiga och stdddiga

vaktare som har haft

synpunkter pa

tomningsrutinerna. Vi har vara

rutiner och véktarna ska vara oss behjélpliga sa att tomningarna kan ske sa sékert och
smidigt som mgjligt. Vaktarna ska folja vara rutiner, inget annat.

Ar det sd att vaktare saknas vid andstation och ni bedémer att ni inte kan tomma taget utan
risk for egen sakerhet, pa grund av till exempel sovande resenarer, ska ni tillkalla vaktare
som hjalper er med témningen. Oavsett hur lang tid det tar for vaktarna att komma sa vantar
ni vid taget tills de infinner sig.

Om ni far vanta lange sa tank pa de nattidsbegransningar som vi har enligt arbetstidsavtalet.
Det kan, nar vantan blir lang, vara nédvandigt med avlosning.

Goran Axelsson, Skyddsombud




Vid tdmning av dessa taq skall véktare finnas till hands:

Station Dag Sista tdgen som tas ur trafik OV pa plats
Balsta Natt mot M-F 00:36 (2876) 01:06 (2878) 00:30-01:10
Natt mot L-S 01:36 (2880) 02:06 (2882) 01:30-02:10
Uppsala Natt mot M-F 22:34 (2268) 01:04 (2278) Ankomma med tv4 sista tdgen
Natt mot L-S 22:34 (2268) 01:04 (2278) Ankomma med tv4 sista tdgen
Marsta Natt mot M-F 00:24 (2776) | 00:54 (2778) | 01:24 (2780) 00:20-01:30
Natt mot L-S 01:54 (2782) 02:24 (2784) 01:50-02:30
Vasterhaninge Natt mot M-F 00:06 (2875) | 01:06 (2879) 00:00-01:10
Natt mot L-S 01:06 (2879) 01:36 (2881) 01:00-01:40
Nynéshamn Natt mot M-F 00:10 (2873) | 01:11 (2877) 00:00-01:15
Natt mot L-S 01:11 (2877) 02:41 (2883) 01:00-02:50
Sodertilje C Natt mot M-F 00:29 (2777) | 00:49 (2484) | 01:08 (2279) 00:20-01:10
Natt mot L-S 01:04 (12484) | 01:29 (2781) | 01:59 (2783) | 02:29 (2785) | 01:00-02:40
CST Natt mot M-F 00:44 - 01:38 00:30-01:50
Natt mot L-S 01:56 — 02:21 01:45-02:30

Placering av OV

Vid tdgs ankomst: Mitten p& plattformen for att soka kontakt med Tagvard

Genomfdrande av avsyning
Tagvard ansvarig for avsyning

OV behjalpliga inne i tag eller utanfor tag
Dérrarna kan ej vara frilagda eller 6ppna med anledning av risken att resenarer kliver pa tag efter avsyning




Inforande av checklista X60 102 01 Klargoring

Checklistor.

Stag har sedan tidigare aviserat att man kommer att inféra ett antal sd kallade
checklistor for X60. Bakomvarande fakta till detta ar att den tidigare
dokumentationen fordonsbeskrivhing och handhavandebeskrivning innehdll
valdigt manga brister och felaktigheter. Till X60 har SL och Alstom tillfért ca 500
dndringar idag, nagra &r stora som exempel ergonomimodifikation med byte av
forarstol, fotplatta med férarévervakning och byte av tryckknappar fér
resandedérrfunktionen i férarbordet. Manga andra &r bara en omprogrammering
av exempelvis en flakthastighet. Antalet modifikationer tror man nu kommer att
minska och darfér har man nu som fordonsdagare skrivit en ny fordonsbeskrivning
om hur X60 ska fungera.

Stod till personalen.

Till detta har man nu &ven infért s kallade checklistor till X60 som stéd till
personalen. Dessa checklistor &r pa det hela bra, och beskriver hur den enskilde
lokféraren ska handha X60 nar det avviker fran det normala Detta ar hjalpande
och stédjande beskrivningar som lokforaren ska folja sa att det inte bI|r galet nar
man felavhJaIper eller liknande. Man vill ju inte att en -
avvikelse pa8 X60 ska innebéara att infrastruktur, taget,
resande eller personal ska riskera att utsattas for skada eller
olycka nar man felavhjalper.

Checklistor och avvikelser.

Vissa checklistor beskriver ganska enkla avvikelser pd nagot
vi gor relativt ofta, som att stdnga av en resandedoérr eller
en boggiebroms. Vi vet redan hur vi ska géra, men nu finns
en tydlig checklista som stdd med alla handhavanden med
sa att inget gléms bort. Det finns &ven checklistor fér
avvikelser som inte intréffar sa ofta, som exempel overksam
transport, bogsering eller nédstart dar vikten av att géra
momenten korrekt ar mycket stérre. Vi skyddsombud tror
att dessa checklistor kommer att vara ett bra stdéd nar X60
tadgen avviker fr@n det normala.

Klargoringen.

Stag har dven skrivit en checklista som behandlar klargéringen (KLG) av X60.
Tiden for KLG &r idag 49 minuter och har sitt underlag fran den gamla
fordonsbeskrivningen och handhavandebeskrivhingen om X60. De 49 minuterna
som vi har pa oss idag &r vad som behévs, vi hinner endast med ndgot enstaka
mindre strul for att inte kora ivag forsent. Vid stérre problem &r férsenad avgang
fran depa eller uppstaliningsplats ett faktum. Den klargéring som vi har gjort pa
de 49 minuterna har sakerstallt att tdget &r i ett trafiksdkert skick dar vi med
trygghet kan kéra utan oro och dven ldmna dver taget till en kollega utan att
kanna att man eventuellt “satter kollegan i skiten” p.g.a. brister.



Vi har idag vid KLG bland annat kontrollerat att féljande har fungerat

I hytter:

e ATC fungerar i bada &ndar.

e Forarévervakningen fungerar i bdda &ndar.
Frontljus och slutsignal fungerar i bada &ndar.

e DOrr mellan hytt och kupé
e Samtliga hyttddrrarnas funktion mot plattform H6/Va sida
e HVAC installning och funktion fér arstiden i alla hytter.
e Frontrutans varmefunktion i alla hytter
e MobiSir
e Sakerhetskritiska inventarier gentemot MUL listan i skap for detta.
I kupéer: ™~ /
e Resandedoérrar 6ppnar och stanger.
e Avstangda resandeddrrar ar korrekt avstangda Lot |

och darmed sakra foér resande.

e Kontrollera att instegsbelysningen vid
resandeddérrarna fungerar.

e Den utférda stadningen inte har brister.

o Att tdget &r i ett ok allmanskick, t.ex. en
reklamskylt som lossnat ur sin hallare eller andra
enkla atgarder for att slippa kdra omkring med
"sjaskiga” fordon som sanker NKI index.

Med mera, med mera.

Mindre tid.

Vad vi nu tror ar att vi till KLG kommer att ha ca 24 minuter (tidmatningen ar
utférd) plus nagra minuters kvalitetstid for att félja KLG-listans alla punkter fér 2
enheter. Den nya klargéringslistan innehaller vad vi tycker, och tydligen &dven
Sté’lg, det absolut minsta minimikravet for att kéra X60 i resandetrafik.

Vad vi skyddsombud saknar &r kontroll av flera punkter pa fordonen fér att hoja
X60-fordonens kvalité och komfort sd att vi slipper stress och oro. Plus att fordon
inte kérs omkring med okanda och okontrollerade fel och brister som i
forlangningen leder till tagférseningar eller andra problem som paverkar
personalen och resande negativt.

Under de ca 7 &r som vi har kért X60 s& har ju vi LF och TV samlat pa oss en
stor mangd erfarenhet om hur X60 uppfor sig, ibland leker den "hela havet
stormar” med oss. Vi har vid KLG och i andra sammanhang rakat ut féor massor
av fel och brister som vi i vara olika roller har fixat till. En del Idsningar har varit
fantastiskt bra, andra nagot séamre. Vi ska inte sammanfatta dessa hér.

Under de 49 minuter som vi har haft att KLG X60 under alla dessa ar sa har vi
iordningstéllt taget sa att TV och resande kan 8ka sakert med LF som tagets
ombordansvarige. Om nu lokféraren har 25 minuter mindre tid pa sig att KLG
X60 till ett trafiksdkert tag fér TV och resande &r risken att resultatet av kvalité,
komfort och rattidighet kanske blir lidande.



Sjalvstudier.

Det &r ju dven sa att KLG ar en sjalvutbildande del fér den enskilde lokféraren i
att kanna trygghet med att arbeta och kéra X60. For det ar inte alla LF som har
ofta aterkommande KLG for att uppratthalla god kdnnedom om var viss
utrustning ar placerad i taget, man bara kér. Man blir oprofessionell i sin roll om
man irrar omkring och letar i tdget med resande ombord, fér att man inte hittar
nar det strular.

Vi skyddsombud vill nu veta:

Hur ofta har ni férare gjort ndgot av det vi listar nedan och inte
avvikelserapporterat det till Stag och skyddsombuden?
Inte alls, for det har ingatt i KLG fram till nu.

Men NU vill vi ha reda pa det! Avvikelserapport tack, som delges
skyddsombuden.

e Stangt skapsluckor inne vi vestibulerna fér bromsutrustning och sékringar.

o Oppnat stdngda brandcellsdérrar.

e Rest upp reklamskyltar som halkat ur sin ram.

e Justerat HVAC i kupéer s3 att temperaturen pa vintern har haft en
mdjlighet att komma fran +5 till ca +19 som det bér vara i resande
utrymmet efter att ni kant att det ar kalt.

« Stallt ventilen "forbikoppling sparrventil” i rétt lage for tag drift. (Obs
instruktionsbilden p& insidan av luckan har informationsbrister)

e Kontrollerat bada hyttdérrarana mot plattform i mellanhytter gar att 6ppna
och stanga.

e Stallt huvudbromsventilen i mittldge och tagit ur huvudbromshantaget
och placerat det i "rdannan”.

(S8 har far det inte se ut, huvudbromskontrollens handtag &r iof sig urtaget i
en mellanhytt, men ventilen ligger i gangldge. Utformningen pa I3set &r
felaktigt konstruerat i X60A 6072-6083. Ként av Stag sedan ldnge, men inte
atgardat).

e Stallt in HVAC i mellanhytt sa att den har en behaglig temperatur nar TV
kommer till taget.

e Flytta MobiSir-telefonen nar den saknas i ledande hytt (tar 3 min och 15
sek i gdngtid).

e Med mera. Sadant som vi har gjort vid KLG av mellanhytter.

Alla ovanstdende punkter forsvinner alltsd nu fran forarnas klargoring!



Det finns sakert nagra lokférare som gér en egen kontroll av ndgot som man
tycker ar viktig, men vi har inte med det har i denna lista. Inget ar fel att
kontrollera om man kanner att "detta vill jag veta att det ar ok”. Det &r du som
lokférare som ansvarar for tagets sdkra framférande, ingen annan kan ta pa sig
det ansvaret. Att utféra sin arbetsuppgift slarvigt eller bristfalligt ar ingen
férmildrande omsténdighet om nagot skulle intraffa.

Tiden som nu blir éver (innan T15 startar i dec 2014) efter att ni KLG
X60 efter nya listan, onskar vi skyddsombud att ni synar tadget inviandigt
och i mellanhytterna och ar noggranna med att avvikelserapportera det
som ni hade missat utan den extra kontrollen. Detta dr vart argument till
att erhadlla mera tid sa att taget har hog komfort och kvalité och kan ga
omloppet ut med héogt NKI som resultat.

Aven Stag vill att ni gér denna extrakoll under en évergdende period, detta star
beskrivet i Stags dokument Driftinstruktion DI 2014-026, giltig fran 28/4 sida 3:

Urklipp ur Stag Driftinstruktion DI 2014-026 sid 3

Forare
Forandringar bestar framforallt av:
1. Andrat innehdllet i klargoringen

Omfattningen av innehallet i klargoringen forandras. Vissa punkter ersatts av nya rutiner for
tagvardar vid bemanning av hytt, vid vandning och fore avstalining. Samtidigt inférs nya
rutiner for vara underleverantorer som gar ut pa att de inte ska lamna fordonen pa ett satt
som kraver atgarder vid klargoringen, t.ex. att dorr mellan hytt och kupé ska lamnas stangd,
att luckor till apparatskap ska vara stangda samt att handtag till huvudbromskontrollen inte
ska sitta i.

Trots att omfattningen forandras sker till en bérjan ingen justering av tiden i turen. Skillnaden
i tid som det tar att utféra momenten ska anvandas till att identifiera och skriva eventuella
avvikelser som upptacks som kan harledas till forandringar mot foregaende rutin.

2. Byt-hytt test inférs som standard i samband med hyttbyte

Vid korta viindningar och férseningar finns en alternativ metod som tar kortare tid.

Det &r viktigt att ingen gér nagot utdver det vi ska enligt KLG listan utan att
skriva en avvikelserapport till St&g och som dven delges skyddsombuden.
Stressa inte igenom KLG for att hinna. Ni ska g& 214 meter pa 3 minuter och 15
sekunder utan arbetsuppgift (100m pa 90 sek). Om tiden inte racker till, ring
Fjtkl i tid for att avisera att ni kommer att bli sena. G6r noggranna anteckningar
vad som har strulat som underlag till er avvikelserapport.

Kanner ni att taget inte har den status som in férvéntar er, ar det er skyldighet
att inte kora. Satt inte kollegorna i en dalig situation! Ni har stéd av JFT och i
arbetsmiljélagen. Ni ar alltid ert eget skyddsombud p& platsen och férvéntas att
agera darefter!



Oppna inte resandedorrarna.

Efter att ni kort fram taget till plattform, dppna inte resandedérrarna sa att
resande kan g& ombord. TV ska, vad vi vet idag, KLG innekupéerna innan vi
slapper ombord resendrer s3 att vi &r sdkra pa att ingen obehérig kommer at
oppna hytter eller olasta skap eller bromsutrustning. TV ska kunna g& ostérd
utan paverkan frdn resande fram och tillbaka i bdde enheterna. Det har kommer
att ta tid, kanske mycket tid, men vi kan som ombordansvariga inte acceptera
att tag ldmnar driftplats med resenédrer utan att det sikerstéllts att obehériga
inte har atkomst till sdkerhetskritiska komponenter.

Ak inte en meter innan ni forsikrat er om att TV hunnit med denna
kontroll!

Det &r idag inte kant hur 18ng tid TV ska ha for att hinna med att gora sin KLG av
mellanhytter och resandeutrymme.

Tank pa att.

Tid for att lasa in "fordonsstatus i kompissystemet” och "samtalet till Opc for att
kontrollera enhetsnumren” pa taget ingick inte i tidsresultatet.

Halsningar
Skyddsombuden Seko Lok

Studier

| var planerar vi att halla en introduktionsdag for nya
medlemmar. Vi hoppas pa att manga visar intresse for den har
dagen som kommer att innehalla information om facket och hur
vi arbetar.

For de som vill veta mer om vad man bor tanka pa infor sin
pensionering, planerar vi ytterligare en informationsdag
tilsammans med Folksam. Vi hade en liknande dag i hostas som uppskattades av alla som
deltog. Till de som av platsbrist inte kom med pa informationen i héstas skickar vi en sarskild
inbjudan men 6vriga medlemmar ar ocksa valkomna.

| host planerar vi for en kurs i arbetsmiljofragor i samarbete med skyddsombuden.

Datum for ovanstdende kurser och nar intresseanmaélan ska vara inne, kommer att anslas
langre fram.

Astrid Hermelin




Rapport fran kursen ”skiftarbete och halsa”

Ludde, Jocke, Martti och jag fran Seko Lok var pa kurs som handlade om hélsa, sémn och
kost relaterat till skiftarbete. Foéredragshallare var Arne Lowden, docent och sémnspecialist
vid karolinska institutet. Med pa kursen var aven representanter fran Seko Pendelklubben,
ST och delar av planeringsavdelningen vid Stag.

Det framkom en del intressant information, som kan vara sarskilt nyttig vid turlistearbetet och
schemalaggning. Foérmiddagen dgnades at halsa och sémn med hansyn till olika slags skift,
vi fick ta del av statistik och forskningsrapporter pa omradet, sammanfattning av dessa
redovisas nedan.

Intressant ar att kvinnor och man upplever skillnader i halsa av skiftarbete, det finns @ven
skillnader mellan unga och aldre. T.ex. klarar unga battre att arbeta kvallar och natter medan
aldre har lattare att arbeta pa morgonen och de har ocksa mindre somnbehov &n de yngre.
De tyngsta skiften enligt statistiken ar tidiga morgonskift, fljt av nattskiften. Bast for var
halsa ar kvallsskiften, men med nackdelen att det kan vara negativt fér det sociala livet. Att
ha korta arbetsperioder och sprida ledigheterna paverkar oss positivt och ar att foredra fore
massiva arbetsperioder foljt av extrema langledigheter sa att det inte blir s4 manga "tunga”
arbetspass efter varandra. Man bdr aven begrénsa antalet natt- eller morgonskift efter
varandra for att minska somnbristen som uppstar. Bra for halsan &r medursrotation pa
schemat, morgon, eftermiddag, natt. Du kan sjalv ga in pa www.stressforskning.su.se dar
du kan fylla i din grupps arbetsschema och fa veta hur dina arbetstider paverkar din halsa
och somn, bade pa arbetet och pa din fritid. Rekommenderas!

Eftermiddagen agnades at kosten, vilket inte alltid &r sa latt att fa till pa ett ur halsosynpunkt
bra satt for oss som arbetar skift. Foredragshallaren informerade om naringslara och gav en
del handfasta tips pa hur vi kan gora sunda matval i var vardag. Mycket fokus lag pa att
forsoka halla ett jamnt matintag trots oregelbundna arbetstider. Det har betydelse vilken tid
pa dygnet vi ater, amnesomsattningen ar som hdgst pa morgonen och formiddagen for att
sedan sjunka succesivt och den ar som lagst mellan ca 22 — 05 (hog halt av melatonin — 1ag
halt av insulin). En del handlade om matvanor i relation till sjukdomar, t ex ligger olampliga
matvanor bakom hélften av alla cancerfall. Risker for skiftarbetare: hégt blodsocker som i
forlangningen kan ge diabetes typ 2, mag- och tarmbesvar samt hjart- karlproblem. Vi fick
ett recept pa en nyttig smoothie (bra mellanmal eller som frukost for de som har svart att ata
pa morgonen) och lite tips pa bra nattmat, se nedan. Efter att ha provat smoothien — den var
inte god, s& rekommenderar jag att yoghurten byts ut mot osotad soja- eller mandelmjolk
(vanlig mjolk fungerar sakert ocksa). Dessutom saknas sétma, vilket man bast fixar med att
blanda i en mogen banan- ger bade sétma och naring, blanda garna i en citrusfrukt t ex
apelsin och toppa med solrosfron och/eller cocos. Att blanda &gg i smoothien tycker jag ar
lite synd. Agg &r ju s gott, s& personligen &ter jag hellre dgget kokt vid sidan av (battre
naringsvarden har det ocksa). Nu kan ni dricka — och njuta!

Slutord fran eftermiddagens kurs om kostrad

e At frukost som en drottning
e Lunch som en prinsessa
e Middag som en fattiglapp

Kerstin Hansson, Turlistegruppen
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http://www.stressforskning.su.se/

Féljande 4 sidor innehaller tips och statistik fran kursen ovan...

Smoothie

For 2-4 drinkar behovs

1 pkt 250 g frusna bl8bér eller hallon

1-2 agg

2 dl mild 0,5 - 1 % yoghurt

1 dl havregryn. Ev kan man aven ha i lite vetegroddar och solrosfron.

Kor allt i mixer och servera ganska snart efter mixning eller stéll i kylskap. Du
kan blanda i lite citronjuice eller apelsinjuice for att fa den mer drickvénlig. Om
du vill ha lite s6tma, blanda i lite honung. Du kan dven blanda i banan eller
avokado for mer naring.

Nattmat om man maste

e Varm mat

e Liten portion

e Innehalla lite energi

e Matta bra (protein mattar bast)

e Livsmedel som inte hdjer blodsockret

Bra forslag pa nattmat:

Soppor

Grot

Yoghurt eller fil (naturell)
Keso med grillad kyckling
Grov smorgas (hard eller mjuk) med palagg
Lattostkaka

Mattande frukt som apelsin
Morot

Omelett

Aggsmérgas

Kaffe eller te med varm mjolk
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Effekter av oregelbundna

arbetstider (med nattarbete)

o 1 Hjart-/kérlsjukdom
o 1 Mag-/tarmsjukdom
¢ 1 Olyckor

+ 5 x 4 Stord sémn och Svar sdmnighet

o 1+ Stord dmnesomséttning

o Troligt 4 cancer —— ="

Sy
:n \
e

Surkhslms
universitet

CJ m“

» + Effekter pa psykisk sjukdom? Depression?

o t Effekter pé dodlighet? Sma

Somnstadier

v e

Crarer

ey ©

£

N

DROMSOMN

r }[v v\ﬁ\)f'

Somnen &r till for

* Energipdfylining

* Reparation av vévnad

* Regeneration av immunsystemet
* Regeneration av dmnesomsattning
¢ Minnesfunktion och plasticitet

Ry
chhulms
univarsitet

Uspranarae

Skiftarbete och sémnldngd B
Lokforare med oregelbundna arbetstider gl
9
Sémnlingd
3 (timmar)
7

rge. 3000

Arbetstidens langd - arbetspass

poon
5“\*‘}
Smrkhvﬂ:m-
VNIVETSIET

4-Eh FunxtionsfGanagan sgmker snabbl tnder Kentinuerlig! sebete

2n Max vid kidvande arbete (ex, nalt)

70n Okad olycksrisk, om tung!, ensidige, stressigt eller om man inle kae

x styra méjligheten st ta rast

12h Lt arbet= kan tecrnvas | 12 bmmar (om man sj3lv kan styra

rasterna och i ovnigt har et bra schema)

“3h {Egentirger grins da dygnsvilan maste vara mins: #1 amj.

Arbetstidslagen satter en fakink maxgrans vid 121mmar (451m’

vecks medger 4 x 12 tim. pass).

- - .. . I?:
Hur minska risken for ohalsa? I
Stakholr\.
unvernser
= Motion

Relativ risk

N&ringsriktig kost
Sunda livsvanor
Hélsokontroiler
Undvik social isolering
Aterhamtning

Arbetspassets lingd Xi
S:lo'ékh:z‘.rm
unpeersices

2
e 18% arbetar ver 9 tim
o Férm3gan sjunker snabbl
L8 vid kantinuerigt arbete
/ 3 {max 4-6 tim) utan vila
R o -« Langa pass (>10-12 tim)
‘t St Gger dkad olycksrisk
0.5

0 X 4 68 10°12°14 3

Timmar sedan start
10 Tl 1HEYS
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1) Det viktigaste ar att siwm_

universitet

! Undvika kort dygnsvila (mindre dn 11 timmar
mellan skiften gnnat ér(1 vid enstaka tinﬁllen)).

! Undvika mycket tidigt morgonarbete (start
fore &l 6) -kl 7 rimlig kompromiss.

! Undvika extremt l3nga arbetspass (Gver 12
timmar) - speciellt dubbla pass.

! gg(ida ut lediga dagar i skiftschemat - att inte
mla alla till ndgra fa extrema langledigheter.

‘;q. s

= [3

- -'" l.l [
Dygnsvila v

» Ajla arbetstagare ska ha minst 11 timmars
sammanhé&ngande ledighet under varje period
om 24 dmmar

Cbservera att 24 tmmarspericden kan cmifatta
vilken period som helst under kalenderdygnet
(behdver dirmed inte varz mellan kl 00 ach 24)
Majligt att gdra avsteg genam centrala
kollektivavtal - ett sidant avtal mdste dack
innebdra att berdrdas arbetstagare far t ex

kompensationsledighet
2%
o
Arbetstid for nattarbetande Sinckhalmns

Inte dverst'ga B Uimmear (under varje pericc om 24
timmar) - dack genaomsnitt under en
berékningsaeriod om hégst 4 manader

Man kan darmed ha nattskift som &r lEngre an 8
timmar

Om arbetet innebir sirskilda risker eiler stor fysisk
och mental anstriinaning far nattasbatet inte vara
i&ngre dn 8 timmar (kan t ex avgdras i kollektivavtat)
Nattarbetande: utfér minst 3 timmar av sitt
arsetepass under natt {mellan ki 22 och 06) eller utfér
en tredjedel av sin Arsarbetstid under natt

2) Det dr ocks3 viktigt att ;\md‘h:tm
universier

I Ge den enskilde méjlighet paverka schemat - for att
minska tidsstressen och underlétta samspelet mellan
arbete och fritid. Helst "skraddarsy” schemat.

samt iangledigheter, Lat inte langledigheter helt
dominera varderingen av ett schemaforslag. En
kompromiss mellan fritids- och halsomotiv bér alitid

! SChe"i:‘)at =r maximalt antal lediga heﬁlggr h kvallar

efterstravas.
)‘:‘*'\
i
Dygnsvila Stockholms
s Somn (7,5 tim)
» Insomning & uppvaknande (0,5-1 tim)
= Hygien (G,5 tim)
» Matintag (0,5-1 tim)
s Transparter (0,5-1 tim)
el
Veckovila e

» Minst 368 timmars sammanhangande iedighet under
varje pericd om 7 dagar

« Vackovilan ska s3 Bngt det 3r méjligt forliggas till
veckosiut

‘gz avvikslser kan giras - under férutséttning
27 arbatstagaren ges moisvarande
kompensationsledighet

» Undantzg k3an gdres genom kallektivavial men
avvikeisen f2r inte medidra sdmre villker 8n vad

som ffJEr eﬂifgt direkti\’Ef
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-

f-- et
S.mdcnolms ‘;rnrk halms
Universirer universitat

Rastotoch pauscr Hur pass bra skydd ger arbetstidslagen?

« Arbetstagaren ska ha rast senast eftar 5 timmars
arbata. Lagen anger inte hur lang rastzn ska vare.

« Under rasten f&r arbetstagaren fritt forfoga dver sin
tid och xan |2mna arbetsplatsen

+ Rasterna far under vissa omstandigheter bytas ut mot
maltidsuppehll pa arbetsplatsan olycksrisk

« Utdver rasterna ska arbetstagarna kunna géra kortare « Det 3r mojligt att ha upp il 26 timmar arbete i f3lid:

avbrots fran arbetet - t ex ta en kaffepaus, Lagen stora shikerhe*sriskert
anger inte hur minga eller |3nga pausarna ske vara.

= Tar inte tillrdcklia h&nsyn till cygnsrytmen:
nattarbetet 3r mer pafrestande och Bkar behovat av
vila

« Mbijligheterna att gdra undantag, t ex ti1ldta dygnsvila
som &r kartare @n 11 timmar, irnebdr sanrolikt dkad

e 3 =
Sémnrad ;:.u.;ugm Ett dygn med nattskift ’\Fkh}ru Ett dygn med morgonskift
universitet unLversitet

Att ha morkt i sovrummet,

. T
» At ha svalt | sovrummet. \Mudda’g// ,T::}f)\ Frukt Frukist) Lunch ¢ M.ddag {c’;‘ﬂ"‘f_’
+ Att undvika all form av bulier. ’2) /' » ‘//
» Attt utestanga bekymmer och ore i tankarna vid |,
angadende (avsiappni kaiker rekammenderas), 19 20 22 24_‘ o8 1
« Att prioritera nedvarvning och sémn. l l
= Att stka hjélp vid kroniska besvar. =]

Mation Mation |
=

z .-_f; 5
Kafferad Stocihsios Tupplursrdd s
universitet urigvessiet
» Tupplurar kan effektivt motverka sdmnighel och Gka funktionsférmagan
under nattskiftet
* En Lopplur pd 30 minuter motsvarar ca: 2 timmars nosmal sémn

» Férutom kaffe innehiller dven the, energi- orh oladrycker koffein

(kaffe ger 60 milligram/dl, the 15 mg/c|, cola 12 mafdl) » Tupplurar gynnas av tillgdng till ett mirkt, svalt och tyst rum med en
i ten - firsta koppe riklig sing
S Koffeln kM minska fdmljighe o 3 aen e + Sov gdma 20 min, lagg till 5-10 min far insomning {forhindrar djuosémn,
kaffe - mest effektiv, darefter aviar effekten (Sr varje ny lattare uppvaknande). Halvtimmesturen kan ge uppvakrande mitt i
kopp. djupséimn (ger sémntraghat}.

» Tank pd att en sémntrégnet kan intrada upp tili 20 min efter
uppvaknandet

Fir maximal pigghet, ta en kopp kaffe Innan tupplur

Sov 53 nara skiftet som majligt

Schemaldgg tupplurarna

Samn i stol trutsltter 45 graders lutning

Undvik tupplur p& sennatten

08S - lurar smittar, undvik lur bland endra som maste vaka
Spontana uppvaknanden 3r bist, alarm ger stressrezkucner
(kan vara skadligt f& hjdrta, spec, hos dldre)

« Kaffz dven innehiller ménga andra
amnen som kan irritera rmagen,
specielit nattetid.

« Koffein &r beroendaframkatlande (huvudvark och fangtan
efter kaffe vanligt).

» Kafie stor somn,
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Vad gor facket?

Vi forstar att det finns medlemmar som vill veta mer om vad vi gor i facket. Darfor ska vi har
forsoka forklara en del om hur det lokala fackliga arbetet pa var arbetsplats gar till.

Enligt arbetsréttsliga lagar ska det finnas forum fér samverkan och medbestammande mellan
arbetsgivare och arbetstagare pa arbetsplatsen. Méten i dessa forum ska ske i ordnade
former.

Fortroendevalda i Seko Loks styrelse och skyddsombud har i uppdrag att férstka ta tillvara
medlemmarnas intressen och sedan sluta kollektivavtal med Stockholmstag som ska vara for
medlemmarnas bésta. Visst stéllningstagande kan ibland se underligt ut i den enskildes
situation, men om man ser till allas basta och till det langsiktigt strategiskt riktiga blir malen
tydligare. Vara representanter skall vara palasta och kunna sina fragor samt kunna sta pa sig
och begara atgard om forbattring nar sa behovs.
’
)

Enligt MBL (Medbestammandelagen) skall arbetstagarna ha ett visst
inflytande gentemot arbetsgivaren pa arbetsplatsen grundat i ett
kollektivavtal.

Mojlighet till lokalt inflytande skall finnas gallande de egna
anstallningsvillkoren, som t.ex. det lokala arbetstidsavtal vi har pa
Stockholmstag.

| och med att arbetstagarorganisationer enligt lag har ratt att teckna
kollektivavtal sa blir det naturligt att arbetstagarna gar samman i en
fackforening. Enligt MBL maste arbetsgivaren forhandla med och
informera de fackforeningar man har tecknat kollektivavtal med om
forandringar som planeras pa arbetsplatsen eller i arbetets utférande. Allt
som ar av vikt for arbetstagarnas arbete skall behandlas enligt
Medbestdmmandelagen.

Enligt AML (Arbetsmiljélagen) skall arbetsgivaren samverka med skyddsombud och
arbetstagarorganisationer for att férebygga sjukdom och olycksfall i arbetet, samt i 6vrigt
uppna en bra arbetsmiljo saval fysiskt som psykosocialt. Ett bra skyddsarbete skall
planlaggas systematiskt av arbetsgivaren tillsammans med arbetstagarorganisationerna och
skyddsombud.

Hur vet vi om Stockholmstag gor det dom ska enligt lag?

Bade arbetsgivare och arbetstagare har skyldighet att félja 6verenskomna avtal och lagar.
Det kan sjalvklart vara svart for den enskilde att satta sig in i vad som ar ratt eller fel. D& kan
det vara bra att ha nagra fackligt fortroendevalda som traffar arbetsgivaren i ordnade former
for att bevaka arbetstagarnas intressen. Alternativet skulle annars vara att alla anstéllda gar
in till arbetsgivaren var och en for sig och fragar om arbetsgivaren kan goéra som de tycker.
Det skulle bli lite utsatt for den enskilde, och d&ven mycket svart att hantera for arbetsgivaren
pa en sa stor arbetsplats som Stockholmstag.

Enligt FML (Fortroendemannalagen) har fackligt fortroendevalda vissa rattigheter som
skydd i dialogen mot arbetsgivaren. Lagen ger t.ex. ratt till tid for att kunna arbeta fackligt
utan att forlora arbetsinkomst. Detta for att forhallandet skall bli mer jamlikt.

Som enskild arbetstagare kan det vara svart i vissa fall att framféra kritik och stalla krav pa
en jamlik nivd med arbetsgivaren.
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[ vilka forum traffar Seko Lok arbetsgivaren och hur kan vi
paverka?
Faststalld samverkansorganisation

Utifran arbetsréttslagar och de avtal som galler pa var arbetsplats har Stockholmstag (Stag)
tilsammans med arbetstagarorganisationerna skapat en partsammansatt organisation. Har
finns representanter fran fack och arbetsgivare i flera olika forum som skall tacka behoven av
samverkan mellan parterna, for att Stockholmstag ska uppfylla riktlinjerna fran lagarna. F.n.
finns féljande forum:

Mdoten enligt MBL

Arbetsgivaren kallar facken till MBL-m6ten ungefar varannan vecka for att behandla fragor
som kommit upp. Bade arbetsgivare och fack kan vacka fragor har. Ett stdende inslag brukar
vara nyckeltalen for tag i ratt tid, antal
installda avgangar och néjd-kund-index. Pa
MBL-mo6ten behandlas férandringar i
organisationen, personalbehov,
nyrekryteringar, personaltiligangar samt
lokalférandringar och férandringar i Kompis.
Skall trafiken planeras om sa tas aven detta
upp. Arbetsgivaren maste beakta
arbetstagarnas synpunkter. Protokoll fors
och skall justeras av samtliga parter.

Alla fragor hinns inte med att behandla under MBL, varfor andra partsammansatta forum
upprattats dar mer tid finns for att ga igenom detaljer och na resultat.

T.ex. finns ett forum dar uniformen behandlas som kallas Uniformsgruppen, dér de
anstallda genom facket har mojlighet att paverka uniformsplaggens utformning och
tilldelning. Aven uniformspolicyn behandlas har. Méten ca 4 ggr per ar.

Protokoll fors, justeras och undertecknas av samtliga parter.

Turlistférhandlingar

Turlistfragor med I6sningar pa hur turer skall ritas, hur grupper skall géras och hur jobben
skall fordelas ar komplexa fragor som tar mycket tid, varfor det inte hinns med pa MBL-
moten. Darfor kallar arbetsgivaren till separata turlistforhandlingar nagra ganger om aret for
att facken skall kunna vara med och paverka hur vi ska jobba. Arbetsgivaren kommer oftast
med forslag till turlista och gruppaket som facket far ta stallning till. Protokoll fors, justeras
och undertecknas av samtliga parter.

Skyddskommitté

Enligt AML skall arbetsgivaren inratta en Skyddskommitté med representanter fran
arbetsgivare, fackligt fortroendevalda och skyddsombud. Kommittén har méte

4 ggr om aret. Har behandlas fragor kring foretagshéalsovard, arbetsskador och
sjukfranvarostatistik samt 6vertidsuttag. Man planerar skyddsronder och utbildningsbehov i
arbetsmiljo samt behandlar jarnvagssakerhetsfragor, sakerhetsfragor for personal och
resande, arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal samt 6vriga fragor. Rapporter behandlas
fran skyddskommitténs tre understallda utskott; Rehabiliteringsutskottet, Fordonsutskottet
och Infrautskottet. Protokoll fors, justeras och undertecknas av parterna.
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Rehabiliteringsutskottet

Eftersom alla detaljfragor kring rehabiliteringar inte hinns med pa skyddskommitténs méten
sa behandlas dessa i Rehabutskottet. Utskottet ar rapporteringsskyldigt till
Skyddskommittén. Méten planlaggs 4 ggr om aret. Har ar arbetsgivare, fackklubbar och
skyddsombud representerade. Har behandlas pa djupet fragor om sjukfranvaro,
foretagshalsovard, friskvard, rehabilitering, arbetsanpassning, personalomhandertagande,
drogpolicy m.m. Har diskuteras vilka atgarder som behovs for att vi ska kunna rehabilitera
personal pa ett bra och strukturerat satt. Protokoll fors, justeras och undertecknas av
parterna.

Fordonsutskottet

Detaljfragor om fordon &r ett delikat diskussionsamne som kan ta hur mycket tid som helst.
Darfor delegeras fordonsfragor fran Skyddskommittén till Fordonsutskottet (FU) som har
moten 4 ggr om aret. Har finns parter fran arbetsgivare och skyddsombud representerade.
Man behandlar detaljfragor nar det galler utformning och funktioner pa X60 och X10.
Skyddsombuden kan lyfta fragor till skyddskommittén om man inte kan komma till I6sning i
en fraga i FU.

FU har aven ett forum kallat Fordonsutskottets beredningsméten (FUB). Vid dessa moten
djuplodar man fragor pa skruv- och mutterniva. Resultatet av dessa arbeten flyttas till FU dar
beslut tas. Har behandlas fragor sdsom modifieringsprojekt, forbattringsforslag, underhall,
stadning, resultat fran skyddsronder och nyuppkomna problem med tagen.

Moten i FU och FUB protokollférs, justeras och undertecknas av parterna. Fordonsutskottet
har rapporteringsskyldighet till Skyddskommittén.

Infrautskottet

Lokalfragor, uppstallningsplatser och banstrackorna
vi trafikerar har manga fragor som inte hinner
behandlas i Skyddskommittén. Darfor har ett
Infrautskott inrattats som ocksa det ar
rapporteringsskyldigt till Skyddskommittén. Har finns
arbetsgivare och skyddsombud representerade.
Man behandlar fragor som skyddsronder,
egenkontroll av verksamheten, styrande dokument
samt rutiner och blanketter. Aven brandskydd,
_ kameraodvervakning, personallokaler och 6vriga

| fragor diskuteras.

Protokoll fors, justeras och undertecknas av
samtliga parter.

Overgripande samverkansgrupp

Detta forum &r inrattat i samverkan mellan Stag och
dess underleverantorer samt
personalorganisationerna, for att fanga upp problem som kan intraffa inom hela Stags
verksamhet. Har finns samtliga parter representerade; VD Stag, VD ISS, VD Alstom,
skyddsombud samt representanter fran alla fackklubbar inom Stag. Méten protokollfors,
justeras och undertecknas av samtliga parter. Har behandlas fragor sdsom nyckeltal pa hur
det gar for Stag, information fran ISS och information fran Alstom. Man diskuterar fragor
kring 6vergripande arbetsmiljo, 6vertidsuttag och sjukfranvaro pa de olika féretagen,
personalrdrlighet och omplacering mellan foretagen, samt 6vertalighet.
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Andra samverkansorgan for att paverka var arbetsgivare:
Seko’s centrala Branschkonferenser

Fackliga representanter fran Seko i hela Sparbranschen i Sverige traffas regelbundet,
sarskilt infor de aterkommande centrala I6ne- och avtalsforhandlingarna. P& dessa
konferenser utbyts erfarenheter om vad som hander i sparbranschen i Sverige, vad som gar
bra och vad som gar daligt. Har brukar Seko Lok ha en eller tva representanter med. Har
dras riktlinjer upp gemensamt av Seko klubbarna i landet om vilka fragor Seko ska driva
centralt, t.ex. i de centrala avtalsférhandlingarna mellan Seko och arbetsgivarorganisationen
Almega.

Pa dessa konferenser far man ofta hora exempel pa arbetsplatser som &r riktigt stokiga, dar
det ar dalig ordning pa arbetstider, erséttning for utfort arbete och en arbetsledning som inte
gor som arbetstagarna 6nskar. D& kanner man lite stolthet 6ver den stabilitet som vi pa Stag
har uppnatt. Pa konferenserna brukar det aven ges utbildning och lite rad i hur man kan
agera lokalt. Vi har ocksa mojlighet att framfora vara asikter om hur vi tycker Seko centralt
ska agera for att forsvara vara intressen pa Stag.

SJ Koncernfackligt rad

Da och da traffar vi representanter fran de andra foretagen inom SJ-koncernen och utbyter
erfarenheter och idéer om hur vi koncernfackligt kan hjalpa varandra. Vi diskuterar t.ex. om vi
ska underlatta rérlighet mellan féretagen inom koncernen for arbetstagare som vill stka
tjanstledigt for att prova pa att jobba pa t.ex. SJ.

Moten med Ovriga Seko klubbar pa Stockholmstag

Ca en gang i kvartalet traffas representanter fran Seko klubbarna pa Stockholmstag; Seko
Lok, Seko Pendelklubben och Seko Verkstadsklubben. Vi utbyter erfarenheter, ger varandra
rad och lagger upp riktlinjer for det fackliga arbetet inom Stag.

Ovrigt:
Rehabiliteringsarbete och missdden

Fackligt fortroendevalda stodjer aterkommande medlemmar i rehabilitering, aven vid
missdden och misskdtsamhet. Har brukar det bli méten med arbetsgivaren och
foretagshalsovarden, dar det ska utredas vilket jobb den enskilde kan gora och vad det finns
for mojligheter att komma tillbaka till tgkorning. Har ger den fackliga representanten stod
och ser till att arbetsgivaren gor sin rehabiliteringsskyldighet.

En rehabiliteringsplan skall uppréattas. Manga ganger kanner den enskilde sig i underlage
mot arbetsgivaren nar det har hant ndgot negativt och da kan det kannas bra att den facklige
representanten ar den som for den enskildes talan. Vid missdden har den fackliga
representanten koll pa vad som galler i lagen om anstéllningsskydd, LAS, samt vilka atgarder
arbetsgivaren far och inte far gora. Det ar lattare for den fackligt fértroendevalda att patala
nar arbetsgivaren gor fel insatser.

Uppféljning av rapporter och brister

Skyddsombuden féljer upp brister i arbetsmiljon och fackliga foljer upp évriga brister. Detta
ligger som grund till krav pa atgarder och forebyggande arbete.
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Det finns hela tiden nagot fackligt att goral

Sa visst finns det en hel del I6pande fackligt arbete att gora for de fackligt fortroendevalda.
Manga fragor maste tas hem och funderas pa, eftersom vi kanske behover nya forslag och
nya argument nar vi ska traffa arbetsgivaren nasta gang. Det basta ar om vi fackliga kan
ligga steget fore arbetsgivaren i vara forslag till forbattringar och losningar. Ar vi inte
engagerande sa blir det hela tiden arbetsgivarens forslag vi ska bemota och ta stallning till,
vilket manga ganger kan vara svart eftersom arbetsgivaren oftast kommit langt i sin planering
och vill kéra igang snarast.

Vem betalar for den fackliga verksamheten?

Den fackliga verksamhet som ar knuten till forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare
pa arbetsplatsen ska enligt lag Stockholmstag betala. Mestadels betalar darfor Stag den
fackliga verksamheten och Seko betalar for den mindre delen verksamhet som inte ar i
forhallande till arbetsgivaren, t.ex. Seko’s interna organisationsarbetet.

Som fackliga foretradare for arbetstagarna stélls krav pa att ha kunskaper i de amnen som
behandlas. Enligt lag ska fackligt fortroendevalda och skyddsombud ha ratt till den utbildning
som kravs for uppdraget. Darfor utbildar sig fackligt fortroendevalda planenligt varje ar.
Kurser som &r knutna till forhallandet med arbetsgivaren betalar Stag, 6vriga kurser far Seko
betala.

Lobbyarbete

Sedan &r det allt fackligt lobbyarbete som gors mellan de officiella métena med
arbetsgivaren som baddar for att bra beslut skall kunna tas av arbetsgivaren. Att fa
arbetsgivaren att géra som Seko Lok vill kan ta tid, sarskilt om de fran borjan tycker
tvartemot. Lobbyarbetet syns inte tydligt utdt men ar valdigt viktigt!

/2

Ludvig Eriksson
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Uniform

Utvecklingen av uniformen laggs pa sparldga p.g.a. kommande upphandlingar av var trafik.
Detta innebar att framtagningen av den cardigan och stickade vintertroja som skulle ersatta
var nuvarande rugger och fleece tillfalligt laggs ner, tills vi vet om Stockholmstag far fortsatta
att driva trafiken eller inte.

Shortsen har vi fightats for att f4 behalla sedan lange, en segdragen diskussion som ni alla
vet. Nu har foretagsledningen beslutat att shortsen blir kvar i uniformstilldelningen.
Formodligen fick vi draghjalp fran aktionen pa Roslagsbanan férra sommaren, dar de
manliga férarna da gick i kjol eftersom arbetsgivaren tog bort shortsen ur sortimentet.

Har pa Stockholmstag far vi aven i fortsattningen bara shorts,
men endast fran forsta juni till sista augusti. Observera att
datumen ar definitiva oavsett vilket vader det ar!

Manga ar ni som undrar hur det blir med
kompletteringsbestéllning av skjortor och pikéer till hdsten.
Att endast fa en tilldelning pa fem plagg 6ver hela aret ar lite
snalt tilltaget. Seko Lok har framfért att ett behov finns av att
bestalla ytterligare minst tva plagg till hosten for
tagpersonalen. Vi har inte fatt nagot svar pa detta an, men
hoppas att Stag tar till sig vart nskemal. Tillverkningen av
skjortor har inte rackt till och manga har heller inte fatt den
tilldelning pa fem plagg som utlovats. Detta beror pa att
stationssidan i efterhand kom pa att man inte skulle ha pikéer
som arbetsplagg 6ver huvud taget. Da var redan
produktionen igang och kunde inte andras, varfor antalet
skjortor som bestallts fran fabrik blev for litet.

| september/oktober (eller senast november — man vet aldrig
hur det blir med leveranser, det vet vi sedan gammalt) kommer nya modeller av
benficksbyxor att levereras till herrarna. Dammodellen vi har idag har vi valdigt manga kvar
av i lager i alla storlekar, varfor det dréjer innan den modellen byts ut mot en ny. En ny
kjolImodell har funnits under framarbetning sedan ett tag. Aven den kommer att bli klar for
leverans i september/oktober. Likasd kommer herrarnas arbetsvast att fa andringar i
modellen som varit en aning stor och fyrkantig. Ny vast finns att bestalla aven det fr.o.m. i
host.

Sedan lange har vi haft problem med distribution och tilldelning av bra skomodeller for
akandepersonal. Nu har en ny samarbetspartner valts ut av Stag. Dit far personalen ga
sjalva for att prova ut den skomodell som passar. Shoemed ligger pad Odengatan 33 och
séljer skor till bade foretag och privatpersoner. Tilldelning sker som tidigare, tva par skor
vartannat (jamnt) ar och ett par vartannat (udda) ar. Fran och med 22 april ar det tankt att vi
far ga dit och prova ut, samt fran butiken bestélla det antal skor vi behéver, med urval bland
det antal modeller som uniformsgruppen har sett ut. Skorna kommer att skickas till
postpaketutlamnare nara hemmet.

| &r har vi sadlunda mojlighet att bestalla tva par skor. Tank pa att inte forsatta dig i en
situation dé&r du blir utan vinterkdngor om du inte redan har ett par som du avser att anvanda
en sasong till!

Astrid Hermelin
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Tack for visat fortroende

De senaste aren har jag, Ingela Ottosson, varit revisor for klubben. Jag kande att det nu var
dags att lamna 6ver posten till nya frascha 6gon och garna prova nagot annat. Och att da fa
chansen att sitta som suppleant till styrelsen passade mig ypperligt. Jag har under aren
brunnit for en massa olika frdgor som jag nu ges chans att forsoka gora nagot at. Det tackar
jag er alla fér som prickade fér mitt namn under valet.

Jag ar inte sa bra pa att skriva mina tankar och ibland kommer inte mina svar och idéer
direkt. Men stor kapacitet och vilja finns.

Jag ar uppvaxt som medlaren i familjen och forsoker standigt forsta den andra sidan. Jag ar
alltid 6ppen for att &ndra asikt och vill garna forsta och aven fa andra att forsta andras asikter
oavsett om jag delar asikterna eller inte. Jag tror att vi alla har en tanke och ett syfte med
asikter vi har och att dom oftast innehas av goda manniskor. Det ar forst nar vi till fullo forstar
varandra som det blir [attare att métas och komma 6verens. Ibland tanker vi dock alla fel
nagon gang sa aven jag.

| styrelsen har jag i ar fatt tva ansvarsomraden. Drogpolicy och jamstélldhets fragor. Jag har
annu inte gatt utbildning och ar inte fullt insatt. Men det kommer.

Drog- och alkoholproblem har jag fatt bevittna pa nara hall och vet en del om problematiken.
Undanférklaringar finns det manga av i samhallet. Manga av dem kan stalla till det for
individen. Jag hoppas pa att jag pa ett bra satt kunna féra amnet/diskussionen vidare under
min tid pa posten. Jag vill garna borja med att fa fler och battre alkoholfria alternativ pa
foretagsfesten. Kanske aven tydligare vilken skumpa som ar alkoholfri.

Jamstalldhet borde inte vara en svar fraga, men tyvarr ar den det. Vi har idag inte full
jamstalldhet i foretaget. Och i det inkluderar jag inte bara jamstalldhet mellan kénen utan
aven for invandrare och inom olika personalkategorier. Som det ar idag ser jag valdigt ofta
att invandrare inte integreras med resten av personalen. En annan sak som retar mig mycket
ar hur man inte tror pd intelligens ibland akandepersonalen.

Vad jag skulle kunna bidra med idag (om nagot) vet jag inte, men jag ska ge det ett arligt
forsok.

Andra fragor jag brinner for &r exempelvis: vad som hander nar man blir tagen ur
sakerhetstjanst, graviditet och vad som galler, hur mycket forvantas vi géra pa fritiden och
hur svart ska det egentligen vara med semester och ledigheter..

Den 8 maj har jag getts en chans att sitta pa expeditionen. Det dréjer férmodligen lange
innan jag kommer sitta dar igen efter detta tillfalle s passa pa att komma in och halsa pa
mig. Ta med fragor ni brinner for s& ska jag se om jag kan hjalpa till. Jag sitter dar mellan
09.00 och 16.00 (med ett eventuellt undantag for lunch). Om den dagen inte skulle passa sa
kan ni alltid n& mig via mail eller telefonen. Jag kommer svara sa fort jag kan.

Ingela Ottosson
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= SEKO

Facker Biir Service och Kommunikation

SEKO Lokfdérarna pa Stockholmstag

Verksamhetsplan for 2014

Under 2014 kommer manga planlagda samverkansmoten med arbetsgivaren pa
Stockholmstag att genomforas, dar SEKO Lok’s styrelsemedlemmar och skyddsombud
kommer att vara delaktiga och ha asikter om vad som kan vara bast for vara medlemmar och
var arbetsplats.

Det kommer ocksa som vanligt att dyka upp nya arenden och akuta handelser som skall
hanteras. Skyddsombuden foljer upp rapporter och évervakar en god och saker arbetsmiljo.
Malet ar att i fragor som dyker upp

tillvarata medlemmarnas intressen.

Fragor att driva for SEKO
Lok:

Nya avtal och éverenskommelser
med arbetsgivaren kommer att goéras.
Lon och arbetstidsregler skall halla en
niva som kanns rimlig och gor att
lokforarna trivs pa sitt jobb.

De avtal som vi har skall 6vervakas sa att de efterlevs och fungerar. Foéretagshéalsovard,
rehabilitering och friskvard skall ocksa fungera bra.

En viktig arbetsmiljéfrdga som hela tiden jobbas med ar X60 som maste justeras p.g.a. att de
fortfarande haller ojamn kvalitet &ven fast dom langsamt blir battre. X60B som kommer att
levereras skall utformas sa vi kan arbeta bra, och justeras for att vara sa lik X60 som mgjligt

| turlistearbetet ar malet att fa en bra och stabil turférteckning, som féljer lagar och avtal,
och dar tjansten ar varierad. Vi arbetar for att latta upp tunga turer genom att varva tagtjanst
med reserv, att kdra pa bada benen och fa in annan tjanst som klargéring mm. En stabil
turforteckning ar mindre storningskanslig vid andringar i trafiken, vilket ocksa ger ett stabilare
gruppaket. Gallande gruppaketet sa lyssnar vi pa vad forarna énskar och ser pa statistik
sedan foregaende ar. Malet &r att s& manga som mdjligt kan hitta en grupp som passar, Vi
vill inte ha ett fatal bra grupper dar bordan laggs pa samre grupper. Att hitta en balans dar de
orts- och tidsriktade grupperna far jobb som ar obekvama for oss pa Cst, samt att det finns
en variation och en bra tanke i 6vriga grupper ar viktigt. Det blir manga banarbeten och
trafikavstangningar under aret. Detta kommer att paverka turforteckning och gruppaket
negativt. D& ska vi vara med och se till att gruppernas karaktar bevaras sa bra det gar.

Medlemsutbildning i lokalt avtal kommer att erbjudas under 2014. Vi planerar aven att halla
introduktionsutbildning for nya medlemmar samt ytterligare en dags info i pensionsfragor.

Seko lok dvervakar aven att Stag bedriver en korrekt verksamhet for lokforare med alla
lbpande aktiviteter som skall géras. Arbetsmiljéutbildningar som LABC, Hot & Vald, Brand,
Utrymning av fordon. Arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal, repetitionsutbildning, drogtester
mm. skall ocksa fungera fullt ut vilket kraver personalresurser och god planering.
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Moijlighet till beviljad ledighet nar behov uppstar ar en viktig fraga att bevaka.
Uniformsplaggen maste komma i tillréacklig omfattning och bestallas med kontinuitet. Vissa
av uniformsplaggen forandras detta ar och vi far en ny skoleverantor. Seko Lok ar med och
paverkar sa vara medlemmar blir néjda och far de plagg de ska ha enligt avtal.

Personallokaler och uppstallningsplatser for fordon skall kontrolleras och halla god
kvalitet, skyddsombuden gor har planmassiga kontroller.

Medlemsvard for medlemmar: Ett arrangemang brukar planeras kring sommaren och ett
julbord innan jul. Blommor brukar skickas till langtidssjukskrivna.

Kommande aktiviteter under 2014:

Styrelsen kommer att ha ca 10 styrelsemdoten under aret med uppehall under juli.

Januari — juni

Inplacering pa nya grupper i bérjan av januari.

Under denna period brukar repetitionsutbildningar genomféras for férare.

Intresseutskick fran Stag till forare om att kunna anmala sig till att arbeta dvertid pa X-helg i
sommar brukar komma i mars — april. Att det ska fungera med X-helgs arbete under
sommaren ar en av grundstenarna for att vi ska kunna maximera antalet forare som énskar
semester under sommarperioden.

Fr.o.m. 1:a juni ska ny I6neférhdjning for 2014 galla. SEKO Lok anser att det ar viktigt att vi
har ett stabilt och attraktivt Ionelage som bidrar till att personal inte sdker sig till andra
foretag. Vi ska aven forsoka forbattra vara anstallningsvillkor.

Senast i april sa borjar Stag planera for sommartjanstgoringslistor gallande juni — augusti for
forarna. Nya sommarturforteckningen med neddragningar i trafiken galler fr.o.m. mitten av
juni. Turlistekommittén kommer hér att vara med och paverka detta arbete pa basta satt.
Juli — december

Tagtidtabellsskifte ligger i slutet av december, vilket paverkar tidpunkten for gruppval. Ny
turlista gallande fr.o.m. slutet av december skall fardigstéllas och nya grupper skall da

konstrueras. Turlistekommittén kommer ocksa héar att medverka i det arbetet.

Gruppval brukar genomforas i december utifran den nya turforteckningen och de nya
grupperna. Inplacering pa ny grupp kan troligtvis ske i borjan av januari 2015.

| december kan ocksa semesterval goras for ar 2015, helst straxt efter att vi fatt besked om

vilken grupp vi blivit inplacerad pa. Vara fortroendevalda dvervakar att fordelningen av
semester och utkOp av semester sker pa ett korrekt satt.

Vénliga halsningar
SEKO Lok, Styrelsen.
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