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Hej!
Infor arets lokala I6neférhandlingar med 16neférhojning fr.o.m. 1:a juni sa har Seko lok’s
styrelse fatt en skrivelse fran Pendelklubbens styrelse om att dom vill lagga ihop
forarklubbens I6nepott med Pendelklubbens I6nepott och att vi férhandlar gemensamt.
Seko lok skall ta stéllning till denna fraga pa vart nasta styrelsemaéte 3:e mars.

Pendelklubbens skrivelse:

Till SEKO loks styrelse

Pa de medlemsmoten SEKO Pendelklubben holl i december stélldes krav pa att vi infor avtalsrorelsen
2014 ska driva fragan om samma paslag i kronor for samtliga yrkesgrupper inom produktion (pa
slutlénen). Det skulle innebara att dven forarpotten ska raknas in har.

Pa SEKO Pendelkubbens styrelsemote i januari bestamdes att vi ska stélla en fraga om detta till SEKO
loks styrelse att ta stallning till.

Vart forslag ar att det skulle gélla enbart for 2014. Ett gemensamt |6neyrkande laggs fran SEKO pa
pendeln for stad, station, tagvardar och forare. Vilket kronpaslag yrkandet skulle innehalla kan
diskuteras men sjalvklart borde vi lagga ribban hégre an procentsatsen raknat pa hela kollektivet.
Exempelvis kan vi aterigen havda att stad haft en sdmre I6neutveckling (dven i procent) an 6vriga
grupper. Det &r ocksa ett bra ar i ar att prova en san har sak eftersom procentsatsen ligger sa pass
lagt att ingen yrkesgrupp skulle lida nagon storre forlust pa en san har fordelning. Det symboliska
vardet blir daremot stort.

Vi tror inte att ST skulle ha nagot annat val an att stélla sig bakom ett sant yrkande. Slar man ihop
antalet medlemmar de har inom station och bland tagvardar sa ar de sammantaget fler an férarna.

Det talas en del pa arbetsplatsen om att vi inom SEKO ar splittrade och att det saknas solidaritet
mellan yrkesgrupperna inom just SEKO. Tveklost ar det ett rykte som har sitt ursprung hos ST. Vi tror
att ett gemensamt I6neyrkande for SEKO:s medlemmar inom produktion ar ett bra svar pa ett sant
rykte.

Oavsett hur SEKO loks styrelse staller sig till det har sa ar det viktigt att ni tar stallning till det har
innan l6nesamtalen for 2014 startar pa Stockholmstag.

Mvh
Olof Fryklof for SEKO Pendelklubbens styrelse

Mina spontana kommentarer till pendelklubbens brev:

Skulle Seko lok ga med pa att I6neférhandla gemensamt med pendelklubben sa blir det ett
helt nytt upplagg i jamforelse med vad vi brukar gora. Under hela Citypendeltiden och dven
under hela Stockholmstagstiden sa har klubbarna I6neférhandlat var och en for sig.

Pendelklubben och forarklubbens upplagg har varit framgangsrikt genom att forhandla var for
sig. T.ex nar forarklubben har velat flytta pengar i I6nestegen for att langsiktigt forsoka bygga
upp en bra forarslutlon sa har pendelklubben f6ljt efter och gjort liknande for sina




medlemmar. Nar forarklubben har forhandlat till sig Stagdagar sa har pendelklubben foljt
efter och forhandlat till sig det ocksa, m.m. Manga liknande exempel skulle har kunna radas
upp dér Klubbarna drar nytta av att férhandla var och en for sig.

En fordel som forarklubben har ar att det ar svart att fa fram férare med kort varsel, det tar
lang tid att utbilda nya forare. Bade Stag och Seko lok har velat ha ett stabilt lage bland
forarna sa att det inte blir forare som gar till andra foretag. En viktig faktor ar da att kunna ta
forhandlingslaget i akt och forbattra avtal och slutlon for forarna sa att férare stannar och trivs
pa Stag. Pendelklubben har sedan ocksa kunnat dra nytta av detta i sina forhandlingar.

Seko lok har genom aren t.ex. flyttat pengar fran lonestegen till slutlon
flera ganger. Poangen ar da att kortsiktigt halla tillbaka I6nen for nyare
anstallda forare for att dom sedan skall kunna fa igen dessa langsiktigt
nar dom legat i slutlén ett visst antal ar. Om vi nu skall flytta pengar
fran lokforarnas l6nepott till pendelklubbens l6nepott sa blir det svart
att argumentera for att vi skall hoja slutlénen for férarna genom att
flytta pengar fran lonestegen eller sélja nagot i avtalet for att héja
slutlénen for forarna med nagon hundring.

Resonemanget fran Seko lok har tidigare varit att kan vi hoja slutlénen
med nagon hundring ca vart annat ar sa har det pa lang sikt blivit en hel
del pengar, vilket vi kan se nar vi jamfor oss med andra tagforetag.

Anledningen till att vi har en ren lokférarklubb &r att vi ska kunna driva lokforarnas intressen
sa bra som majligt. Vi i styrelsen och ni medlemmar far har ta sig en riktig funderare pa
vilken vag vi nu skall ta sa att Seko lok kan svara pa pendelklubbens brev.

Ludvig Eriksson, ordférande

Uniformsskor

Stag har tidigare sagt pa MBL moten(medbestammande moten med arbetsgivaren enligt
Lag)att dom tanker byta leverantor av skor till skobutiken ”“Shoemed” som ligger pa
Odengatan, och att Stag vill minska antalet skor i tilldelning, samt att dom vill att vi ska ha ett
skobidrag for att vi sedan betala mellanskillnaden sjalva om skorna kostar mer an
skobidraget. Seko lok har tidigare sagt nej till detta forslag och begart forhandling i fragan.

~ % - " Den 18:e februari blev Seko lok och Stag 6verens om att:

‘ ‘ * u - Tilldelningen av antalet skor skall vara oférandrat.
& ~ ‘ :’ - Viska inte behova lagga till egna pengar for att fa en bra sko

~utan vi ska kunna vélja bland nagra olika bra modeller som skall tas
. " * g ut i samverkan i uniformsgruppen oavsett vad skorna kostar.
———— : -



- Viskall kunna bestélla hem skor via shoemed’s hemsidan pa liknande satt som vi
bestaller uniformsartiklar.

- Ennackdel dr dock att vi kommer att vara hanvisade till skobutiken pa Odengatan 33
nar vi skall prova ut skor. Stag sager att dom inte kan administrera och ha utrymme fér

provskor pa arbetsplatsen.
Ludvig Eriksson

Forhandling om att beordra infor D-dagar m.m.

Stdg har forhandlat med Seko lok frégan om att beordra infér D-dagar, tidpunkter
for att beordra, samt tidpunkt for friskskrivning for att ha ratt att dtergd i sin tur
efter sjukdom.

Stag sadger att dom skall ta ett helhets grepp i fragan for all personal men att den
stora anledning &r det har inte fungerat s& bra med tagvardarnas tursattning, samt
att tAgvardarna inte har ndgon komplett avtalstext som reglerar allt detta. Stag
sager att det skulle vara bra med gemensamma regler, och pendelklubben vill ha
lika avtalstext som forarna. En anledning till &r ocksd att personalférdelningen
onskar mer tid till att kunna tursatta turerna pa ett bra satt.

Vi kom inte 6verens med Stdg pa forsta férhandlingen utan férhandlingarna fick
ajourneras och aterupptogs igen vid senare tillfallen.

Det Stag forhandlade om var:

Stag vill flytta tiden for delgivning av tur fran kl.15.00 till 16.30 fore
arbetsdag/fridag, och Stag vill flytta tidpunkten for friskskrivning fran kl.13.00 till
10.00 med ratt till sin tur. Sedan efter lite férhandling kunde Stdg ténka sig att har
flytta tiden for att ha ratt till sin tur frdn 13.00 till 12.00 i stallet.

Seko lok har sagt till Stdg att det &r problem med manga D-dagar pa manadsvik,
mé&nadsvikarna anvénds som vralskubbare nir dom far D-dagar vilket vi anser &r
fel. Seko lok 6nskar att vi skaffar fler vralskubbare som kan ta tomma rutorna/D-
dagar, samt att om man far en D-dag pa@ manadsviken eller grupp sa skall den
fyllas med jobb snarast. Ar rutan/D-dagen inte fylld inom ca tre dagar innan
gallande D-dag anser Seko lok att det skall utfalla dubbelt tidsforskjutningstillagg
pa den dagen.

For att fa detta s& sa Seko lok till Stag att vi kan tanka oss att acceptera att
tidpunkten for friskskrivning andras fran 13.00 till 12.00 samt att turer delges
16.00 istallet for 15.00.

Vid 8terupptagen férhandling den 18.e februari s& backade Stag om sitt forslag till
dndrade tider vid friskskrivning och delgivning av tur. Stdg drog tillbaka fr&gan helt
och sa att vi kér pd som tidigare enligt avtal for férarna och ddrmed var
forhandlingen avslutad.

Stag sa att dom skulle se dver antalet vralskubbare och férséka utéka med nagra
vralskubbare for férare om det gar.

Ludvig Eriksson




Anciennitet varfor?

Med anledning av att vi har fatt ndgra fragor om anciennitet fran nyanstallda forare sa skall vi forsoka
forklara lite om fragan har.

Varfor har vi anciennitet? Anciennitet &r ndgot som vi forare sjalva kollektivt har bestamt att vi vill ha.
Vill vi inte ha anciennitet s kan vi sjalva valja att ta bort den.

Seko lok har avtal tillsammans med Stag om att vid fordelning av grupper vid gruppval sa skall
turordningen f6lja anciennitetslistan.

Vad ar anciennitet for nagot? Anciennitet ar helt enkelt en form av turordningslista som vi forare har
kommit 6verens om med arbetsgivaren att vi ska tillampa vid gruppval. Denna turordningslista ar
baserad pa hur lange man har jobbat som lokforare inom pendeltagstrafiken samt att man ocksa far
tillgodorakna sig halva tiden ifran annan tjanstgoring inom pendeltagstrafiken da listan skall upprattas.

Skulle vi forare vilja ha nagot nytt satt att fordela grupper vid gruppval, att det skall vara t.ex.
semestervalsgrupperna som styr valet, eller att det skall vara bokstavsordning eller nagot annat som
géller, sa skulle vi gemensamt kunna ta beslut om detta och férhandla fragan med Stag.

kvar for, att forare vet att jobbar man kvar sa har man storre
mojlighet att utan foréldra- och diskrimineringslagarnas hjalp
kunna fa sina 6nskemal béttre tillgodosedda vid gruppval. Att ha
storre valmaijlighet att fa jobba som man dnskar nar man blivit
aldre kan hjalpa till att klara av sitt jobb nar aldern borjar ta ut sin
ratt pa kroppen. Detta valsystem skapar ocksa mindre personal
omsattning, vilket alla forare tjanar pa i langden. Lokforare
jobbar oftast kvar storre delen av sitt yrkesliv som forare.

De flesta férarna tycker det ar bra att vi har en morot att jobba ! I}

Det kan rimma illa att annan personal som inte &r lokforare har
synpunkter pa ancienniteten och hur vi lokforare skall fordela
vara jobb. Det &r vi lokforare sjalva som vet bast vilken
turordning vi skall ha nar vi har gruppval. Fragan om vi vill ha anciennitet har vackts pa Seko Lok’s
medlemsmaten for nagra ar sedan och da har medlemmarna rostat for att vi ska fortsatta att anvanda
anciennitet.

Ett resultat av att ha anciennitet ar att det da blir mera krav pa att vi maste ha ett bra gruppaket som har
flera val mojligheter och uppfyller de flestas Gnskemal, annars kommer kritiken. Skulle vi istéllet ha
en roterande turordning sa vet forarna att man far valja bland de forsta t.ex. vart 8:e ar och da kanske
det inte jobbas lika hart pa att fa till alla grupper sa bra som mojligt.

Att vi nu fick till ett gruppval infor 2014 med manga nya grupper har upplevts som positivt av manga.
Anledningen till detta ar i grund och botten kritik, idéer och énskemal fran de som inte ligger bland de
hogre upp pa anciennitetslistan. Sa den spanning och kritik som kommer upp kring anciennitet vid
gruppval kan leda till forbattringar av hela gruppaketet.

Det &r svart att gora ett helt rattvist roterande system i och med att det bara far plats max 6 forare pa en
grupp, och det ar bara de sex forsta i turordningen som &r garanterade att fa det som dom verkligen
onskar. Skall vi ha ett helt rattvist system sa maste alla grupper se likadana ut, och sa vill férarna inte
ha det. Detta ar en svar balansgang.

Ludvig Eriksson




Nytt centralt branschavtal

Seko tecknar kollektivavtal for sina medlemmar pa flera nivaer. Vi har vara lokala kollektivavtal
héar pa Stockholmstag som géller for alla sekomedlemmar och dven for de som &r oanslutna. Pa var
hemsida — pendelforarna.se finns avtalet upplagt fér dig som vill Idsa det direkt pa skarmen. Eftersom
Seko dven organiserar tagvardar och administrativ personal sa finns flera olika bilagor med innehall
for lokforare i en bilaga, tagvardar i en annan och for administrativt anslutna i en tredje. Innehallet
héar ar anpassat for vart arbete pa Stockholmstag och géller bara har pa pendeln.

| hdndelse av att vi eller arbetsgivaren 6nskar omférhandla avtalet har vi mojligheten att géra sa
under resans om gang om vi bada sa onskar eller sa kan nagon av parterna siaga upp avtalet under
tiden nar det ar uppsagningsbart dvs under tiden som avtalsrorelsen ar igang och det centrala avtalet
ar uppsagt. Vid en upphandling som vi nu kommer att ga in i har i Stockholm sa lever vart lokala avtal
givetvis farligt. Det ar en kostnad och vardet i avtalet kommer att behdva férsvaras. Om ett annat
foretag dn Stag vinner nésta avtal for pendeltrafiken ar det naturligt att det féretaget vill teckna ett
nytt lokalt avtal och inte bara ta ver vart nuvarande. | basta fall.

| sdmsta fall vill det nya féretaget inte teckna nagot lokalt avtal 6ver huvud taget. Vad hinder
da? Det har hdande nér tagtrafiken i Goteborg bytte entreprendr och var en av huvudanledningarna
till att vi var beredda att strejka forra sommaren. SJ tog 6ver Gotalandstag och sade upp det lokala
kollektivavtalet. Uppsagningstiden ar ett ar under vilket tanken var att fack och arbetsgivare skulle
forhandla fram ett nytt avtal. SJ sag avtalet som en kostnad, en onddig sadan, och sag till att
forhandlingarna blev resultatlosa under aret. Man vantade helt enkelt ut avtalet. Efter ett ar sa var
avtalet historia — upplost och vardelost. | det laget gar det centrala avtalet in och reglerar vilka villkor
som galler.

Ni har sett vart lokala avtal. Det dr en tjock bibba, detaljerad och i drlighetens namn ratt sa
jobbig for arbetsgivaren att ta hansyn till i allt som rér den dagliga verksamheten. Vi har klara tydliga
regler for hur lange vi far jobba, nar vi ska ha paus eller rast, vilka gangtider och klargéringstider som
galler, hur schema/grupper ska tas fram, ; ;
tilldelas oss och mycket annat. Vi har
ocksa forhandlat fram extra
ledighetsdagar och nu senast extra CST
komptid till samtliga akande. Det
centrala avtalet dr ett litet hafte i A5
format med mycket knapphéandig text.

Vad star da i det centrala avtalets sjitte paragraf? Den som reglerar var arbetstid i handelse att
vi inte kommer Overens lokalt. Var Backup. Dar star inte mycket av varde. | princip ar det tva saker av
reellt varde:

1. Arbetsperioden/Omloppstiden far omfatta maximalt 10 timmar (samma text som vi har
lokalt)

2. Under Mom 2:7 Nattarbete finns foljande text: “Vid tjdnstgoring i lokaltrafik upphandlad av
lanshuvudman far ordinarie arbetstid som pabdrjas under tiden 00 till 04.30 inte forekomma
tva natter i foljd. Arbetsperiod som borjar mellan 00 och 04.30 far omfatta hogst 6 timmars
ordinarie arbete.



Sen ar det tomt pa innehall. Med det hir avtalet satt personalen pa Gotalandstag efter att deras
avtal 16pt ut och SJ vagrade teckna ett nytt. Dessutom sa tolkade SJ texten under mom 2:7
annorlunda an vad Seko gjorde. Enligt arbetsgivaren var det helt okej att ldgga ut en tur som var 10
timmar lang men som inneholl 6 timmars arbete. Det vill sdga turen kunde starta 04.00 och halla pa
till 14.00 med ett fyra timmars obetalt uppehall under dagen! Da har man inte forstatt/velat forsta
andemeningen i avtalet.

Under hot om strejk i hela branschen fick personalen pa vasttrafiken férra sommaren ett nytt
lokalt avtal. | den centrala uppgorelsen mellan Almega och Seko ingick dven att en gemensam
arbetsgrupp skulle tillsattas for att arbeta fram ett nytt centrall branschavtal for jarnvagsbranschen.
Det &r en ganska bred bransch med olika férutsattningar pa olika arbetsplatser. For att battre kunna
hitta villkor som passar delades arbetet in i olika undergrupper: Gods, Fjarr, Regional/Pendel,
Tunnelbana/Sparvagn, Stdd/Service och Verkstad.

Bade fack och arbetsgivare deltar i samtliga arbetsgrupper och det som tas fram i de olika
grupperna ska sedan presenteras for en styrgrupp dar ombudsmaén fran facket och féretradare for
Almega deltar. Aven de andra berdrda fackférbunden, ST och TJ deltar i arbetet.

Jag har tillsammans med Monica Danielsson fran Gétalandstag varit representant fér Seko i
pendelgruppen. Fran TJ deltar Torbjorn Ekedal och fran ST Jonas Frostad. Dessutom sitter var HR-chef
Maria Magnusson som arbetsgivarerepresentant. Darfér kan man saga att det blev en ratt sa kraftig
Stockholm/Stag forskjutning av gruppen. Nu ar ju pendeln héar i Stockholm den verksamhet i landet
med absolut mest trafik sa det var kanske naturligt. Skanetrafiken och Vasttrafiken har dock ocksa en
hel del pendel/regional trafik.

Vi borjade arbetet med att
ta in och ldsa alla lokala avtal i
Sverige. Det finns en del
skillnader mellan avtalen men
mycket ar ocksa sig likt i
utformning. Manga avtal ar
sprungna ur det gamla
affarsverket SJ och delar
historia. Dessa har sedan
utvecklats och fyllts pa under
aren men stommen ar
liknande.

Vi har jobbat efter en styrmall som vi fatt tilldelad oss och som vi fyllt pa med likheter, skillnader
och asikter om vad som ska sta i ett uppdaterat avtal. Om jag ska uttrycka mig forsiktigt sa har vi haft
olika asikter i gruppen om vad det nya avtalet ska innehalla. Vi upplever att Almegas representanter
ar radda att skriva in nagot som kostar eller kan tdnkas kosta pengar. Nu eller pa sikt. Vi har haft svart
att enas om sjalvklarheter som definitioner pa termer som avtalet innehaller. Ett exempel: i det
centrala avtalet star att natt ska definieras i lokalt avtal. | de lokala avtalen definieras natt som
arbetstid mellan 22-06 i samtliga fall med nagot undantag (vi har last 17 avtal). Vi tycker da att det &r
sjalvklart att definitionen som ska in ska vara just 22-06. Om detta har vi haft langa diskussioner.

Det som styr vart arbete allra mest ar de ”staketregler” som vi har i vart lokala avtal. Vi har
sparrar for morgon och nattjobb. Vi ska sluta senast 19 innan fridag, borja tidigast 05 efter fridag.
Arbete mellan 02-05 far inte forekomma 2 nétter i rad. De har reglerna finns for att skydda personal



pa manadslista/vralskubb och se till att de far en draglig tillvaro. Nar vi tillsammans med
arbetsgivaren konstruerar scheman (grupper) som bryter mot dessa regler gor vi det for att helheten
blir bra eller battre. Av den anledningen har vi nattgrupper, morgongrupper, eftermiddagsgrupper
och nu senast 8/6 grupper. Almega har mycket svart att forsta vardet av dessa regler och papekar
gang efter annan att eftersom vi anda bryter mot dem vid schemakonstruktioner sa fyller de inget
egentligt syfte. Suck!

Foljaktligen finns ett stort motstand mot att skriva in regler i det centrala avtalet fran
arbetsgivarsidan. Resultatet kommer i sa fall bli deltidsarbeten och osédkra anstallningar har vi fatt
hora. Foretagens existens ar hotade till och med.

Vi kan bara konstatera att de “stora” avtalen inom var del av tartan har sparrar for
nattarbete/morgonbegransningar, upplaggen ar snarlika dven om de exakta tiderna skiljer sig en del
at. Vi har pa Stockholmstag har nagot hardare/battre text dn tex skanetrafiken och
goteborgstrafiken. Ska branschavtalet utvecklas maste de hér villkoren in.

Vad vill Arbetsgivarna / Almega?

Ji AR BLrar €~ FALKKLVES
DET WAR AR VARA KEAV

Inte s mycket vad det verkar. De vill av allt att doma ha ett svagt
innehallsl6st avtal som ar billigare &n de lokala alternativen. Representanterna
verkar heller inte samspelta i om branschavtalet ska ersatta de lokala avtalen
eller leva sida vid sida.

De yrkanden som Almega har och som de vill skriva in i avtalet ar:

— kvartstid ska in i avtalet (for regionaltag, finns inte idag)

— arbetsperioden/omloppstiden ska vara 11 timmar f6r pendeltag och
13 timmar for regionaltag

— viloperiod pa bortastation kan vara 8 timmar (regionaltag)

For mig ar det sjalvklart att vi ska ha lokala kollektivavtal dar det finns
mojlighet. Det vill sdga pa de arbetsplatser dar det finns en facklig organisation som klarar av att ta
ansvar och bevaka/utveckla avtalet. Vinsten &r att vi — facket — finns och verkar pa den niva dar vi har
vara medlemmar. Vi har da mojlighet att gora bra, anpassade avtal efter vara medlemmars
onskemal med den detaljkunskap om verksamheten som kravs. For oss som medlemmar finns bara
vinster i att sa mycket som mojligt av makten ligger lokalt. Vi ska kdnna att vi kan paverka var
arbetsplats och vart arbete. Det ar sjdlva grundkarnan i det fackliga arbetet. Att helt ersatta de lokala
avtalen med ett centralt tror jag inte pa.

Nu ar vi manga anstéllda pa ett och samma stélle vilket ger bra forutsattningar att bedriva
klubbverksamhet. Det géller sa klart inte alla arbetsplatser. Pa vissa stéllen finns inte mojlighet att
bedriva en stark facklig verksamhet i klubbform. Dar spelar ett centralt avtal en annan roll. Det ska
vara en garant for schysta villkor. Ett golv. P4 samma satt maste det fungera nar vi inte nar dnda fram
och kan komma 6verens om ett lokalt avtal. Darfor ar det har arbetet viktigt.

Nu ska arbetsgruppen presentera sitt arbete for styrgruppen dar bland annat Valle Karlsson och
P-O Fallman fran Seko deltar. Sen far de stangas med Almegas representanter och jobba vidare i

fragorna.

Vi haller tummarnal! Kristoffer Johansson



Studier

| hostas (oktober och december) korde jag och Kristoffer tvd medlemsutbildningar i vart
lokala anstéllningsavtal. Totalt 10 medlemmar satte sig ner under tre dagar, for att
gemensamt och med stort engagemang studera allt frn arbetstider till semesterval. Det blev
nagra dagars avbrott fran de vanliga arbetsrutinerna som jag tror uppskattades av samtliga.
Klubben bjod som vanligt pa lunch.
| var haller vi en liknande utbildning for vara
nya fértroendevalda. Nasta kurstillfalle for
ovriga medlemmar blir till hosten.

Informationsdagen vi hade i hostas kring
pensionsfragor var efterfragad. Manga
anmalde sitt intresse for att delta men tyvarr
hade vi inte plats for alla. Vi har planer pa att
ordna nagot liknande igen, men datum ar annu
inte bestamt. Vi aterkommer nar detta ar klart.
Da kommer vi ocksa att kontakta alla er som
fick avsta sist, for att ge er forsta prioritet pa
deltagande.

Astrid Hermelin

Hur man paverkar och forandrar

Som medlem i Facebook ar jag som s& manga andra pa Stockholmstag med i gruppen
"Kollegor” som skapades for nagra ar sedan. Jag skulle tro att flertalet tdgvardar och férare
som ar med i Facebook har gatt med i den har gruppen. Det ar ett enkelt satt for alla att ha
kontakt pa och ibland pagar har diskussioner som &r bade kul och intressanta att folja.

Tyvarr ar inte alla diskussioner lika roliga. En hel del klagomal har férekommit om hur
saker och ting fungerar pa var arbetsplats. Ibland urartar dessa inlagg till rena kaoset. Som
facklig fortroendevald vill jag poangtera vikten av att den som &r missnojd med nagot eller
kanner sig orattvist behandlad av var arbetsgivare, vander sig till en fortroendevald for att fa
hjalp. Antingen kan man skriva ett mail till klubben eller ocksa kan man ringa till nAgon man
har fortroende for i styrelsen. Genom att ga den vagen ar forutsattningarna storre for att fa en
forandring till det battre. Att klaga pa Facebook kommer aldrig att leda nagonvart, annat an
till att alla blir upprérda.

Kom ocksé ihdg att det ar NI medlemmar som AR facket. Vi har medlemsméten
regelbundet da storre och avgorande forslag till forandringar ibland laggs fram for
omrostning. Infor vara moéten har du som medlem méjlighet att komma med forslag till
forandringar som du vill genomféra. Du kan ocksa ta upp oréattvisor du upplevt till diskussion.

Medlemmar kan aven skriva en formell skrivelse / mail till styrelsen om man vill att
styrelsen behandlar en fraga pa klubbens styrelseméte, och begéara svar.

Kom pa vara moten och lagg din rost nar det ar aktuellt. Lat inte ndgon annan gora det at
dig. Mailadress till klubben: seko.lokforare @stockholmstag.se

Astrid Hermelin
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MEDLEM | FACKET

en kurs for dig som passerat 30 och vill fa
ut mer av ditt fackliga medlemskap

Vad innebdr den svenska modellen? Vilka dér arbetsmarknadens
parter? Vad avgor hur lonerna utvecklas? Hur fungerar det om det
blir strejk? Vad ger lagen for rdttigheter och vad dr ett
kollektivavtal?

Detta plus mycket mer far du svar pa, pa den hdr kursen.

e Kursen dr tre dagar ldng och anordnas vid flera tillfdllen cver
dret, i huvudsak pa Langholmens Folkhsgskola i Stockholm.

e Kursen dr gratis. Du far istdllet 2 472 kr i skattefri ersdtthing!

Lunch, fika och kursmaterial ingar givetvis ocksd. ©

Kursdatum varen 2014: Kursdatum hdsten 2014:

10 - 12 mars 15 - 17 september

24 - 26 mars 6 - 8 oktober

7 - 9 april 20 - 22 oktober

22 - 24 april 3 - 5 november

5-7maj 10 - 12 november (Sodertdlje)
12 - 14 maj (Sodertdl je) 17 - 19 november

19 - 21 maj 24 - 26 november

2 -4 juni 24 - 26 november (Botkyrka)
16 - 18 juni 1- 3 december

15 - 17 december

Hittar du ett datum som passar dig? Kontakta mig minst 4 veckor innan kursstart, sa
hjdlper jag dig med din anmdlan.
Du kan ocksd ga in pa www.fackligutbildning.se fér anmédlan och mer information.

Ring gdrna om du har frdgor!

Astrid Hermelin
Studieansvarig, Seko Lok
073-6615688
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Olycksfallsforsakring for medlemmar

Alla medlemmar i Seko har en olycksfallsforsdkring som ingar i medlemskapet och som
tacker upp vid olyckor pa fritid. Till den har olycksfallsforsakringen kan man teckna en
tillaggsforsakring for 18 kr per manad, och pa sa satt hoja ersattningsbeloppet betydligt vid
skada. (Fran 400 000 till 2 miljoner kr).

""
4
R

]

OBS! Seko Lok pa Stockholmstag har sedan lange beslutat att

| lata denna tillaggsforsakring inga i medlemskapet i klubben,
varfor vara medlemmar alltsa INTE ska teckna den separat. Har
ni rakat goéra det anda utan att kdnna till att tillaggsforsakringen
ingar i medlemskapet, ar det bara att ringa till Folksam och saga
till. Alternativt kan ni meddela nagon i styrelsen sa ser vi till att
det blir gjort. Tel till Folksams kontaktperson ar 08-772 85 79.

En annan information som kan vara bra att kanna till, r att du
inte behdver lamna halsodeklaration for att teckna sjuk- och

. efterlevandeférsakringen som du blir erbjuden nar du blir
medlem i Seko. Tackar du daremot nej till férsakringen nar du
erbjuds den, maste du lamna en halsodeklaration om du skulle
angra dig langre fram. Man far alltsa bara en “chans” att slippa
undan halsodeklarationen.

Astrid Hermelin

ANMALAN OM ARBETSSKADOR

Blir du utsatt for skada i ditt arbete ska du alltid gora en
arbetsskadeanmalan. Anledningen till detta ar att du kanske inte har
nagra stora problem av skadan just nu men att det kan dyka upp problem
senare, efter t.ex. nagot ar eller senare.

Ansvaret for att arbetsskadeanmalan blir ifylld vilar pa
arbetsgivaren. Skyddsombuden har god erfarenhet av
arbetsskadeanmalningar och vet vad som bér finnas med i anmalan.
Kontakta garna ett skyddsombud om du kanner dig osaker. Det ar aldrig
for sent att anmala en arbetsskada, det kan alltid géras i efterhand.
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Medlem 1 Seko, Vad kostar det?

Under dina forsta sex manader som medlem i Seko Lokforarna betalar du endast
25 kr per manad i medlemsavgift. Avgift till a-kassa, 118 kr, tillkommer.
Dérefter betalar du ordinarie medlemsavgift, se information nedan.

Ordinarie medlemsavqift till Seko

Medlemsavgiften till Seko baseras pa din manadslon fore skatt (se tabell nedan).
Det tillkommer en klubbavgift pa 55 kr.

Studerandemedlem betalar 40 kr per manad.

OBS! Avgiften till Sekos a-kassa, som ar 118 kr per manad, ingar inte i
medlemsavgiften.

Avgiftsklass  Lon fran Lontill  Avgift
1 Ny medlem, forsta 6 man 25 kr hos Seko Lok
2 0 10999 50 kr
3 11 000 13999 180 kr
4 14 000 16 999 206 kr
5 17 000 19999 237 kr
6 20 000 22 999 257 kr
7 23 000 25999 273 kr
8 26 000 - 288 kr

| medlemsavgiften ingar ett par forsakringar som du inte betalar extra for:
o Olycksfallsforsakring med ersattningsbelopp upp till 2 000 000 kr.

e Inkomstforsakring som erséatter dig med ca 80 % av din I6n vid
arbetsloshet.

Totalt kostar ett medlemskap inklusive a-kassa 461 kr per manad hos Seko, nar
du ligger i slutlén och inte ar ny medlem. (Da &r avgiften lagre, se ovan).

Som jamforelse sa kostar ett medlemskap hos ST 416 kr per manad, inklusive
forsakringar motsvarande de hos Seko samt avgift till sektion och a-kassa.

Skillnaden i avgift &r alltsa 45 kr per manad mellan dessa bada fackforeningar.

Astrid Hermelin
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Inforande av checklistor, bra.
Forandring av klargoring, nja.

Stockholmstag har under en langre tid arbetat med att
ta fram en ny fordonsbeskrivning och en ny handbok.
Forsta varvet tog man bara de gamla

| originaldokumenten (som medfdljde fran Alstom) och

" forsokte putsa till dessa, det gick val sddar antar jag
eftersom man efter ett tag bestamde sig for att gora ett
| grundligare arbete. Nu kommer det ny och vad jag kan
se, battre dokumentation. | samband med detta arbete
har man aven valt att ta fram "checklistor” likt de som
- finns inom t.ex. flyget. Gott sa.

Personligen tycker jag att det &r en bra ide med checklistor.

Som skyddsombud vill jag forsakra mig om att checklistorna ar korrekta, att de
verkligen ar ett bra stod for personalen och att inférandet inte innebar nagra
oonskade konsekvenser.

™
=

Var (skyddsombudens) dnskan ar att
man ska kunna anvanda sig av
checklistorna vid dagligt arbete men
framst kanske vid en stressad
situation, dar vi ska gora nagot vi inte
gor s ofta. Checklistornas utférande
bygger sjalvklart pa att man i botten
har en gedigen utbildning och
forstaelse av fordonet men jag tror &nda att man ibland kan kanna att det &ar skont
med lite stdd, en liten paminnelse om hur vi gér saker smartast och snabbast. Jag
uppfattar det inte som att vi lokférare gor allvarliga fel sarskilt ofta. Mest handlar det
om att man ska kunna ha ett stdd och darmed kunna kdnna en trygghet i det man
gor, att slippa den oro som kan uppstd om man kanner sig osaker. Dessutom kan vi
sakert spara in lite tid da och da, tid som kanske innebar skillnaden mellan en
spontanevakuering eller att helt enkelt fa igang "karran” och rulla vidare. Lysande!

| samband av inforandet av CL vill man ocksa lyfta ur

| klargoringsinstruktionen, gora det till en separat checklista och gora

| om férfarandet. Det ar har det blir lite uppférsbacke. Sjalva
klargdringen som den ar idag ar vi (skyddsombud) i stort néjda med.
Arbetsgivaren & sin sida verkar nu ta chansen till férandringar. Stora
forandringar. Vi tror att den motiverande faktorn ar tidsaspekten, man
vill helt enkelt tjana in lite tid har, tid som ska bli "svarta streck”.
Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet, sa som skyddsombud kan
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jag inte lagga mig i hur mycket som helst i hur Stag planerar personalens tid och
arbetsuppgifter, sa lange det inte strider mot nagot i arbetsmiljolagen. Att stag valjer
att "stuva om” var arbetstid ar forst och framst en férhandlingsfraga. Vi skyddsombud
ska daremot sjalvklart titta pa hur dessa forandringar av arbetsprocessen paverkar
personalen fysiskt och psykiskt, helt enkelt vilka dvriga konsekvenser en férandring
far for var personal.

Vi har fatt se ett forslag, jag har hunnit titta en del pa det,
men jag ska vara arlig och saga som det ar, jag har inte
haft tid att ga in pa djupet och granskat det noga, jag har
inte heller "testat” det pa nagot satt men sa har uppfattar
jag innehallet i forslaget:

Stag vill helt enkelt att vi tar bort vissa punkter fran
forarens klargoring.

Nagra punkter, som jag forstod det, ska laggas pa tadgvarden (nar nu de ska hinna
med de kontrollpunkterna, foretaget verkar namligen inte vara villiga att lagga pa tid i
tagvardarnas turer?).

Vissa punkter ska gas igenom vid avstallning och
rapporteras da (blir kvallsturerna med avstallning
B langre?).

Vissa punkter hoppas man "upptacks och
rapporteras vid drift”.

RIS Jag tror att den forkortade klargéringen kommer fa
konsekvenser for den kvalité vi kan leverera.Vi ska t.ex. inte kolla bakhytten lika
noga, inte ens aktivera den! Jag har ju sjalv ofta klargjort i As, hur manga ganger har
inte bara jag upptackt t.ex. en trasig ATC och kunnat ta andra enheter eller hunnit
véaxla om? Enligt det nya forslaget kommer vi kunna ta ut ett tdg i As, tomma det upp
till Mr for att dar upptéacka att ATCn ar dod i sdderandan.
Dar har man ju oceaner av tid att atgarda felet...
Klockrent!

Vi ska inte heller kontrollera nagot i mitthytterna, inte ens
ga in i dem! Hur vet jag att det finns kontaktdon,
0gonskolj, att hyttdérrarna ar stangda, att
huvudbromskontrollens handtag ligger pa ratt stalle och
inte sitter i?

Vi ska inte en ga genom taget pa insidan! Hur ska jag
kunna ta ansvar for att nagon obehorig inte kommer at
bromskranarna pa ett bromsstativ om en mekaniker glémt
att stinga skapet? Ja just det, tdgvarden ska ju ga igenom
2 enheter och 2 hytter pa 0 (noll!!!) minuter!
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Vi har tillsammans med Stag gjort en riskanalys angaende vissa av de
sakerhetskritiska momenten och fortsatter att ha en fortldpande dialog om de bitarna.
Vissa andra saker ar dock inte med i riskanalysen da Stag inte bedémer de som
“risker”. Jag ser val inte heller ett NKI i fritt fall som en risk, det &r val mer en fraga for
SL. Resenarer som blir vansinniga pa forsenade och installda avgangar och som tar
ut sin ilska 6ver var personal tycker jag daremot ar en allvarlig risk! En kansla av
otrygghet betraffande vad vi "kér omkring med” ar inget vi borde behdva sta ut med.

Vi har varit tydliga i att vi 6nskar mycket mindre férandringar i klargéringen men det
kadnns som att vi (skyddsombud) kommit till vgs ande, man lyssnar inte till oss och
nu aterstar en Mbl dar vi hoppas att de fackliga foretradarna kan fa foretaget att ta sitt
fornuft till fanga och backa lite pa forslaget. Jag ar orolig for att vi annars far en rorig
och jobbig arbetssituation framover.

Fran barrikaderna

Skyddsombud Seko Lok
Maciej Sas 073-661 60 82
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SEKO Klubb Lokférarna Stockholmstag
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Styrelsen for klubb Seko Lokforarna pa Stockholmstag
far harmed avge foljande berattelse for 2013:

Det gangna aret var aterigen ett handelserikt ar och inleddes med en latt kaotisk trafik pa det nyligen
startade Uppsalabenet. Stationeringen i S6dertélje innebar ocksa nya utmaningar for klubben.
Styrelsen beslutade langt innan stationeringen i Sodertélje att behalla alla forare i samma klubb. Vi
tjanar pa att halla ihop i frdga om numeréar och resurser. Det hindrar dock inte Stag att behandla
kollegorna i Sodertalje styvmoderligt nar det kommer till saker som foretagstraffar och utbildning
forlagda i Stockholm som gor arbetsdagen valdigt lang. Forst mot slutet av aret kom vi 6verens med
arbetsgivaren om en bra text for att reglera hur utlaning av férare mellan de bada
stationeringsorterna ska fa ga till. Taket i S6dertaljedepan hotade att rasa in, atminstone lossnade
bitar av betongen och hjalmtvang infordes for personal som vistades dar.

Det hade ryktats om en hemlig grupp som endast ST-medlemmar kunde soka i gruppvalet.
Turlistansvariga i styrelsen konfronterade Stag med uppgifterna men fick till svar att nagon sadan
grupp inte existerade. Nar det senare uppdagades att gruppen verkligen fanns och var fylld med ST-
medlemmar tog vi forhandling i fragan. Stag erkande avtalsbrott och gruppen avvecklades.

| juni brakade de centrala avtalsforhandlingarna samman. Framst pa grund av att kollegorna pa
Gotalandstag riskerade att fa dumpat avtal vid SJ:s 6vertagande. Det var principiellt viktigt for oss att
fa inskrivet i branschavtalet att gamla avtal ska félja med till nya operatorer. Seko varslade om strejk
och forarna pa Stag var bland de varslade. Seko Lok kallade till ett extrainsatt medlemsmote dagen
innan strejken skulle bryta ut och ovanligt madnga medlemmar deltog i métet. Stridsviljan var hég och
manga ville engagera sig i arbetet kring konflikten. Klubben fick ocksa manga nya medlemmar under
varslet. Vi hade en bra organisering och var fullt forberedda pa strejk nar Almega vek ner sig och gick
med pa vara krav. Vi gick segrande ur den konflikten.

Under aret slutfordes de medlemssamtal som styrelsen foretagit sig att genomfora. Vi ville ta kontakt
med samtliga medlemmar och ge ett tillfdlle att betygsatta styrelsens arbete, hora efter om det fanns
forslag pa forandringar och foresla olika utbildningar som medlemmar kan ga.

Vi har gett ut sex nummer av Lokférarbladet under aret.

Moten:

Under aret har det hallits 10 styrelsemdten, ett arsmote, ett kompletterande arsmote, ett mote infor
strejkvarslet och ett budget- och nomineringsmote.

Medlemmar:

Seko klubb Lokférarna ar 2013 den storsta och mest aktiva lokforarklubben pa Stag. Medlemsantalet
i december uppgick till 247 aktiva medlemmar och 11 pensionarer.

Det innebar en 6kning med tio procent bland aktiva medlemmar jamfort med december 2012.

Avtalsforhandlingar:

2013 ars loneforhandlingar slutade med de centralt 6verenskomna 2,7 %. Stag gick inte med pa vart
yrkande att flytta pengar fran stegen till slutlon. Tilliggen hojdes med samma 2,7 %, forutom
handledartillagget som héjdes nagot mer. | 6vrigt forhandlade vi fram att férare som anstalls fran
annan operator ska fa tillgodordkna hela sin tid fran forra arbetsgivaren gallande inplacering i
|6nestegen, minus tva manader for fordonsutbildning. Och den som ateranstalls till féretaget inom
ett ar ska fa behalla sina intjanade Stag-dagar.
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Medlemsvard:

e Sommarens aktivitet gick till Jarnvagsmuseet i Gavle. Tillsammans med Pendelklubben
arrangerade vi en resa med chartrat pendeltag fran Cst tva l6rdagar i augusti. Ett uppskattat
besok av de som foljde med, saval vuxna som barn.

e Arets julbord intogs pa restaurang Orangeriet pa Kungsholmen och blev nog det mest
uppskattade hittills. Matutbudet var enormt och julstdmningen den basta tankbara.

o Till langtidssjukskrivna medlemmar har vi sant blommor for att pa ett enkelt satt visa deltagande
och hopp om snar forbattring.

e Vihar dven aktivt sokt upp vara langvarigt sjukskrivna medlemmar, i den man de har gatt att n3,
for att erbjuda hjalp och rad infér kommande rehabilitering.

e En medlem har gatt i pension och uppvaktats av klubben med en gava.

e Vara elva pensionerade medlemmar har fatt varsin julhalsning.

e Vihar delat ut biobiljetter till samtliga medlemmar med bilagt brev, som tack for uppslutningen
kring varslet infor strejken i somras.

e 2013 blev ett tungt ar med svara paminnelser om det korta liv vi har till Ians. Fyra medlemmar
lamnade oss i stor saknad. Seko Lok deltog pa begravningarna med ett blomsterarrangemang och
en sista halsning fran arbetskamraterna i klubben.

e Avslutningsvis genomforde klubbstyrelsen ar 2013 det stora projektet att ringa runt till samtliga
medlemmar som var aktiva i klubben vid ingangen av aret. Vi gjorde detta for att fa kontakt pa
ett ndrmare plan med varje enskild medlem, samt for att fa en idé om hur uppfattningen i
allmanhet ar kring hur det fackliga arbetet fungerar. Samtalen var mycket givande och vi kan
konstatera att vara medlemmar har ett fortsatt mycket stort fortroende for det vi gor. Stort tack!

Turlistearbetet:

Med en nyvald turlisteansvarig i styrelsen, samtidigt som turlistekommittén (Ida Elo,

Swante Lofstedt, Kerstin Hansson och Anders Persson) till tre fjardedelar ocksa var helt ny, stod Seko
Lok infér en utmaning. Vi borjade med en heldagskurs i regler och turlistekonstruktion, sedan har vi
traffats med viss regelbundenhet under hostens férhandlingar.

Turlisteforhandlingarna mellan Seko Lok, Stockholmstag och ST blev stundtals griniga och snirklade
sig framat ganska langsamt. | det stora férandringsarbetet med kopplade natter och nya
fridagsnycklar kravdes mycket jamkande.

Seko Lok vill ge en stor eloge till turlistekommittén som har offrat mycket fritid och kdmpat hart
under hosten.
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Studieverksamhet ar 2013, Seko Lokforarna pa Stockholmstag:

Fortroendevalda
Kurs:

Namn:

Alla kan gora nagot
Alla kan gora nagot
Alla kan géra nagot
Arbetsmiljoprojekt
Arbetsratt

Arbetsratt

Arbetsratt

Det svdra samtalet
Forhandlingsteknik
Forhandlingsteknik

Forsakringsradgivare, pabyggnad
Forsakringsradgivare, pabyggnad
Forsakringsradgivare, pabyggnad

GFU
GFU
GFU
GFU
GFU
Insikter
Kassor

MBL och arbetsmiljo i férhandlingsarbetet

Sekreterarutbildning
Ungdomsansvarig
Utredningskurs arbetsmiljo
Valberedningskurs
Valberedningskurs
Vidareutb for HSO Il
Vidareutb for HSO 1l

Kerstin Hansson
Irja Gardman,
Roger Magnusson
Hasse Johansson
Ludvig Eriksson
Joacim Cleryd
Martti Muhli
Evamari Hadén
Joacim Cleryd,
Roger Magnusson
Martti Muhli

Irja Gardman
Evamari Hadén
Ida Elo

Linda Helsing
Kerstin Hansson
Linda Engdahl
Swante Lofstedt
Astrid Hermelin
Linda Engdahl
Kristoffer Johansson
Roger Magnusson
Ida Elo

Sas Maciej
Gudrun Schiller
Linda Helsing
Hasse Johansson
Sas Maciej

Turlistgruppens fem representanter har utbildats i det lokala avtalet.

Medlemsutbildningar:

Under aret har klubben haft tva tredagarsutbildningar i det centrala branschavtalet, inklusive vart
lokala arbetstidsavtal, for totalt tio av vara medlemmar.

Klubben har dven haft en informationsdag for tio medlemmar kring vad som ar bra att tanka pa nar
pensionen ndrmar sig. Jan Tonander fran Folksam och Elsy Wolff fran var Iéneavdelning deltog for att
ge information och svara pa fragor.

Uniformsgruppens arbete:

Avtalet mellan Stockholmstag och leverantéren A la Carte sades upp 2013. Anledningen &r
kommande upphandling av pendeltagstrafiken som kommer att paboérjas under 2014.

Under aret har vi haft 5 moten med Stockholmstags representanter. Ett nytt foretag vid namn
Uniformskonsulten ar anlitat att ta 6ver efter A la Carte och &r sedan i hostas med oss pa vara moten
med Stag.

Den nya uniformen har varit fokus det har aret som inleddes med en ny uniformslogga.
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Nya skjortor, uniformsbyxor och jackor har diskuterats vid varje mote. Nya tyger och farger,
materialférandringar och nya utformningar pa vara klader har varit pa agendan.

Arbetsmiljoarbetet 2013:

Som vi beskrev i forra arets verksamhetsberéattelse sa har inte Skyddsombuden (SO) och Stag alltid
egen beslutanderatt 6ver var verksamhet. Hit hor lokaler, fordon, spar och signaler, stationer och
underhallsanldggningar etc. Nastan alltid finns en tredje part med och paverkar, t.ex. SL, Alstom
underhall, Trafikverket (TrV) eller en fastighetsdgare. Stag ar bara ett bemanningsféretag som
bemannar, underhaller och hyr tagfordonen av SL, for sin verksamhet att kora tag fran A till B. Detta
gor att arbetsmiljoarbetet ar tidskravande och ibland mycket trogt.

Skyddsombuden har ratt enligt arbetsmiljolagen att vara delaktiga vid férandringar av t.ex. lokaler,
nya arbetsplatser, arbetsprocesser m.m. Det svara med vart uppdrag ar inte bara att 6vertyga Stag
om att ”sa har ska det vara”. Aven en tredje part, som &r s.k. “upplatare” till oss, maste dvertygas.

Var arbetsmiljo ska vara lika bra som alla andras - om man nu kan jamfora.

Under 2013 har Citybanans tunnelbyggnation, Sodertiljeombyggnaden med hus, broar, spar och
depa, samt SLs projekt med X60B tagit mycket tid.

Infrastruktur (Spar, stationer, depaer uppstallningsspar, lokaler, mm):

TrV har "6ronmarkt” pengar for att roja sly utmed vara spar. Det har gjorts med varierad framgang.
Pa vissa stallen har man gjort jobbet med gravmaskin, pa andra stéllen med bara nagra enkla klipp i
buskarna. Lokforarna ar duktiga pa att ringa Fjtkl och skriva rapporter om buskréjningsproblemet.
Fortsatt med det.

Under 2013 fortsatte arbetena mellan Barkarby och Kallhall for fyrsparsstrackan Tomteboda —
Kallhall. Under 2013 har det varit flera och stérre arbeten med avstangningar.
Tycker lokférarna att nagot ar i olag, ring in problemet till TrV och skriv avvikelserapport.

Arbetet med att komma i dialog med Solna kommun angaende risken for nedkastande av foremal
mot tag under stokiga evenemang pa Friends Arena har gatt trogt. Alla inblandade pekar pa varandra
och sager "vi har byggt som vi ska”. Nu har vi dven passerat tagens kapacitetstak med hur manga
resande som kan komma ner till plattform i férhallande till hur manga vi kan kora darifran, eftersom
vi nu har tva entréer. Har kan det bli problem, skriv avvikelserapport om era iakttagelser.

Arbetet med trafikinstruktionerna (TRI) for depaerna paboérjades 2013. Bristerna har varit sa
omfattande att Transportstyrelsen har krdvt en ny instruktion som reglerar depaerna.

Citybanan:

Citybanan byggs i snabb takt och nastan allt sprangarbete ar utfort. Nu aterstar invandig utformning.
Vi skyddsombud har paborjat arbetet med plattformsdorrarna som kommer att finnas pa stn
Odenplan och City. Eftersom nagot liknande inte finns i Europa for tag, sa ar referenserna daliga. Vi
blir forst med nagot nytt som alla tror ska funka felfritt, men vi far val se.

Vi har dven tittat pa signalplacering i tunneln som kommer att ha “tvaljuséppningssignaler” ihop med
sth 80 km/h. Klart 2017.

Rehab (personalomhéndertagande, arbetsskador, trygghet, hot och vald, mm):

Stags personalomhéndertagande har blivit stabilare. Ibland faller dock all kunskap och erfarenhet
mellan fingrarna och allt blir bara fel. Det ar da berdrd personal hamnar i klam med daligt
omhandertagande nar man behoéver stod som allra bast.

Efter handelse eller olycka ska avlastande samtal ske sa fort som mojligt. Detta for att paborja
bearbetningen i tidigt skede och darmed minska risken for “flash back” nar man bérjar arbeta igen.
Man ska kdnna sig trygg med arbetsuppgiften nar man borjar kora tag igen efter handelser och
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olyckor. Vissa behéver mera tid, stod och samtal &n andra, vi ar alla olika och hur vi bearbetar detta
ar ocksa olika.

Arbetsskadedrenden till antal under aret ar nastan lika med 2012. Det som férvanar oss ar att halka
och rammelolyckorna dr manga till antalet. Beror det pa stress, dalig belysning eller sné och is? Ta
det lugnt, ni har manadslon. Skriv avvikelserapport sa vi kan féréndra till det battre.

Fordon:

X10: Under 2013 skulle X10 bara koéras i insatstagen och nagot enstaka S6c/Mr-omlopp i stommen.
Konsekvensen blir att de far "bekanna farg” med manga kilometer som foljd.

X10-tagen har en bra palitlighets grad, dor en av fyra sa kommer man vidare, de bara gar och gar,
men dven X10 maste underhallas ibland och dar har det nog "slirat”.

X60: X60 tagen har blivit nagot stabilare i funktionen, men manga problem aterstar. Det ar den
ojamna kvalitén pa trafiksatta fordon som varierar stort. Ena dagen nagra fa inbyten, nasta dag sa
manga att man inte hinner med. Att lokférare kor tag med en eller flera avstangda bromsar ar ingen
nyhet utan har blivit en kultur. Detsamma galler traktionsgrupper som hoppar i och ur eller ar
permanent franskilda. Man kan sammanfatta X60 med att taget har problem pa manga olika
omraden. Vi hor ofta att X60 ar relativt populart anda, da det upplevs som tyst, mjukt och latt att
kora nar det fungerar. Dock vet man ju att vad som helst kan hdanda, nar som helst under resan, och
det upplevs ju saklart som ett problem. Men nar X60 leker "hela havet stormar”, eller nar man far
besvar eller ont av att kéra X60 - glom inte att skriva avvikelserapport!

X60B: Arbetet med X60B har varit ndgot lugnare under senare delen av 2013. Det intensiva arbetet
fran oktober 2012 fram till mars 2013 har givit oss en férarhytt som vi tror kommer bli bra, utifran de
forutsattningar vi haft med X61 Vasttrafik som utgangsldage. Malet med utformningen var att gora
X60B-hytten sa familjar och placeringslik X60 som majligt. Det innebar att nasten allt som X61 VT
hade pa hoger sida i hytten har vi placerat pa vanster sida, och omvant for att passa vart
trafikupplagg bast. Detaljerad artikel fanns i lokférarbladet.

Nu har vi bérjat med utformningen och anpassningen av ERTMS-systemet i X60B. Alstom och SL har
haft nagra presentationer under 2013. Vi dterkommer senare i Lokférarbladet nar vi vet mera.

Riskanalyser:

Stag har tillsammans med skyddsombuden borjat gora riskanalyser oftare. Vi har gjort nagra
riskanalyser inom fordon. Tillsammans med hjalp av inhyrd konsult gjordes en riskanalys om "risk for
hot eller hot om vald vid ensamarbete i kundmilj6”. Den omfattade Lokforare, Tagvardar,
Stationsvéardar, Stadare och Arbetsledare under alla tdnkbara situationer under en arbetsdag.

Vi tror att Stag kommer att gora flera risanalyser framéver och det ar bra.

Skyddsronder:
Varje skyddsomrade (fordon och infra) har genomfért skyddsronder efter den plan man har med
Stag. Aven négra riktade skyddsronder har utférts under 2013.

Skyddsingenjor:

Skyddsombuden har avtackat Christer Oberg som gick i pension i augusti 2013 efter att ha varit
skyddsingenjor hos oss sedan 2004. Nu finns ingen kunnig resurs pa Stag langre, nar det géller att
fora arbetsmiljon framat enligt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Omval som skyddsombud:
Goran och Sas omvaldes pa ett medlemsmote i april for en ny 3-arsperiod.
Skyddsombuden har under 2013 haft 11st protokollférda skyddsombudsmoéten.

Skyddsombuden Seko Lok
genom Hans Johansson
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