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Hej!

Det har hant en hel del nytt fackligt pa senaste tiden, och det ar en del pa gang:

- Loneforhandlingar lokalt &r klara,

- Semesterval som krockar med gruppval har gatt igang,

- Gruppval ska goras med flera nya grupper som har sammanhéngande ledighet att vélja
bland,

- Avstdmningstiden skall stdmmas av mot 36 timmar fr.o.m. 1:a januari,

- Omorganisation pa personalfordelningen,

- Upphandling av pendeltagstrafiken skall starta april 2014,

Utbildning pa raster och pauser.

Stockholmstag anordnade utbildning i vinterberedskap i lokal ”Gnesta” och tanken é&r att vi skall ga dit
pa var lediga tid, som raster och pauser. Vi har medlemmar som tycker detta ar fel, utbildning bor
bedrivas pa arbetstid med riktiga utbildningsdagar. Pauser och raster skall utnyttjas till att aterhamta
sig sa att man ar frasch nar man skall kora tag. Stockholmstag nar heller inte
ut med informationen till alla anstéllda forare, sékerligen inte ens en
tredjedel.

Aven ute pa vandstationerna skall det bedrivas utbildning. Instruktionsforare
kan finnas déar och gar igenom hur t.ex. en snabbséankning fungerar, eller hur
vi skall géra bromsprov m.m. Tanken &r sékert god, men vi maste varna om
vara pauser. Det finns inte tid att utbilda sig pa de korta pauser vi har, det ar
upp till var och en om man vill férsaka sin aterhamtning till att satta sig in i
utbildningsinformation. Du har all rétt att ga pa toa och kanske hamta en
kopp fika pa vandstationerna och da far utbildningen sta tillbaka.

Sammantaget sa far man en kansla av att Stockholmstag haller pa att
“kattraka” pengar i sin iver pd att forbattra ekonomin och att effektivisera sig
infor nasta upphandling.

Ludvig Eriksson, ordférande

Omorganisation pa personalfordelningen

Stag vill nu kunna I6sa omplaneringar i trafiken pa ett battre satt. Stag skall da
forbattra fordonsplanering och personalplanering av t.ex betalvardar och
stadpersonal vid avstangningar m.m. i trafiken. Stag vill d& ocksa forandra
planeringsprocessen for den dagliga personalplaneringen for férare och den dagliga
personalplaneringen skall féras dver organisatoriskt till OPC. Den dagliga
planeringen skall da fr.o.m 1 dec 2013 vara en I6pande tvaveckorsperiod som de
dagliga personalplanerarna skall skota. Jamforelsevis sa har i dag de dagliga
personalplanerarna innevarande manad att planera men ska sedan 6verga till tva
veckor. Langtidsplaneringen skoter da all planering fram till tva veckor innan
innevarande datum/vecka. Sedan lamnas den over till det dagliga.

Personalen som skall tas ut till den dagliga personalhanteringen och féras over till
OPC skall vara en fran forarsidan, en fran tagvardssidan, en fran stationssidan och
en fran stadsidan. Sedan sa vill Stag i forlangningen att dom skall jobba pa lite



obekvam arbetstid ca 06.00 — 20.00. Att det da bara skall vara fyra personer som
skall skota all planering &r inte sa bra. Det kommer att bli
att de olika personalférdelarna for de olika
personalkategorierna maste tacka upp for varandra. Med
andra ord sa kan det bli att en personalférdelare som
hanterar stationspersonal idag svarar i telefonen och
skall hantera lokforare. Har kommer vi att tappa b
kompetens och personalkdnnedom nar dom skall planera

ut tjansten.

Det kommer att uppsta misstag med hur
arbetstidsavtalen skall féljas i och med att vi har olika
arbetstidsavtal pa de fyra olika personalkategorierna. Det
kommer nog ocksa bli svarare att ta hansyn till var folk
bor och hur individerna vill jobba.

Som helhet skall detta vara en forbattring av Stags
planeringsprocess men for oss forare sa kan det bli en
férsamring av personalhanteringen.

Ludvig Eriksson

Gruppvalet 2014

Efter 6nskemal fran vara medlemmar, enligt vad ni hade svarat pa enkaten som vara
turlistombud skickade ut och sammanstallde. Sa 6nskas det grupper med mera
sammanhé&ngande ledighet. Se sammanstéliningen som presenterades i senaste lokférarbladet.

Det fanns aven énskemal om att lagga ut FV dagar i arbetsschemat och for att uppna riktigt
langa ledighetsperioder sa har dven semesterdagar lagts in. Nk dagarna som lagts in i scheman
ar kompensationsdagar for att vi dubbellagger nétter pa grupperna. Nk dagen &r att jamstélla
med en F-dag, alltsa en arbetsdag med noll timmar arbetstid. Normallaget ar annars att
arbetsgivaren inte far dubbel lagga nétter om vi inte ar 6verens om detta.

Vi hoppas att detta ”prov”” med nya grupper faller vil ut. Skulle inte grupperna med extra
ledighet fyllas sa blir det problem och Stag kan da saga att dom vill att dessa grupper skall tas
bort.

Som vanligt var det ont om tid for att sammanstélla grupperna sa det finns alltid lite mer man
skulle 6nska sig, men efter forutsattningarna sa har vi gjort sa gott vi kunnat utifran vad Stag
kan acceptera.

Semesterval och semesterkonsumtion

Nar vi som hamnar pa dessa grupper med extra ledighet soker semester sa skall vi alla soka
semestervalsperioder precis som vanligt. Enda skillnaden &r att de gruppnycklar med
semesterdagar inlagt sa skall semesterkonsumtionen beraknas enligt strosemester, att det ar



bara &r arbetsdagarna med turer som konsumerar semester. Kransledigheten/krysshelgerna
fore och efter huvudsemester om minst tre veckor skall inte konsumera semester som vanligt.

For de som gar pa arbetsscheman med Nk dagar och som inte har semester inlagt sa skall
semesterkonsumtionen beraknas som vanligt enligt avtal, att Nk dagarna &r att betrakta som
arbetsdagar och konsumerar da semesterdagar.

Ange som vanligt sa manga alternativ pa grupper som mojligt i gruppvalet som ni kan tankas
ga pa for att ni skall kunna ha mojlighet till att fa en hyfsad grupp.

Sodertéljegrupperna

Seko lok har drivit igenom att istallet for 6 mannagrupper sa skall det vara fyramannagrupper
I SOdertalje, detta for att Sodertélje folket skall ha fler grupp alternativ att vélja bland for att
uppfylla forarnas onskemal. ST var emot det forslaget ifran borjan men insag till slut att detta
var det basta alternativet.

En vralskubbs grupp med tva man fick Seko lok arbetsgivaren att ga med pa. Det faller ut
manga D-dagar pa arbetscheman for de i Sodertalje och da &r det bra att ha ett par forare som
kan tanka sig att ha blanka rutor i sitt schema sa minskar D-dagarna for de andra.

Seko lok drev ocksa att det skulle vara Sodertélje grupper med Nk dagar men Seko lok fick
inget stdd av ST nar arbetsgivaren sade nej till Nk dagar.

ST hade inga egna Sodertalje forbattringsforslag att komma med utan satt mest och sa nej till
Seko’s forslag till forbattringar, som t.ex. att Sodertalje dven skall kunna aka pa alla olika
benen pa grupperna for att uppratthalla kompetens och fa variation i arbetet. Turlistarbetet blir
tungjobbat i Sodertélje nar det finns en annan facklig organisation som satter kappar i hjulen.

Ludvig Eriksson och turlistgénget

Lokala avtalsforhandlingarna

Ifran att vi hade en hel del yrkanden sa var det endast ett fatal som vi fick igenom.
Detta forhandlings ar kan ses som ett mellan ar.

Lon

De lokala avtalsférhandlingarna gav bara de centrala 2,7% i I6neforhojning. Stockholmstag
ville inte hoja slutlonen med pengar ifran Ionestegen. Seko lok hade da som forslag att man
skulle kunna ta lIoneférhojningspengar fran steg 2 till att héja manadsviktillagget.
Stockholmstag sa att dom var villiga att g& med pa det, men da vagrade ST detta.

Manadsviktillagget ar i dag alldeles for lagt. Att d& hoja manadsvik tillagget med 110 kr hade
varit pengar som vi fatt med oss till Ionepotter i framtiden. Nu 1ag det 20 st forare i steg 2,
vissa av de forare skulle bara ligga kvar i steget en kortare tid for att sedan komma upp i
slutlon. framover kommer det att ligga farre forare i stegen, sa poangen var att gora det nu
nar det finns nagra pengar att fordela om. Pengar som ligger i lonestegen ar nagot temporart
som nu passeras och galler bara detta ar for berord forare, darfor tyckte Seko Lok att om



pengarna for over till manadsviktillagg sa skulle det bli extra pengarna att hamta i ldnepotten
varje ar for alla forare i framtiden.

Det kommer att finnas manga forare som i framtiden kommer att ga pa manadsvik, aven de
som lag i steg 2 och da hade det varit bra att pengarna finns kvar och genererar mer I6n i
framtiden.

Handledartillagget

Vi kunde fa arbetsgivaren att hoja
handledartillagget fran 186 kr till 225 kr
vilket var betydligt mer an 2,7%.

Stag dagar vid ateranstallning

Medarbetare som ateranstalls inom ett ar
far tillgodorakna sig tidigare anstallningstid
vid berakning av Stag dagar. Seko lok hade
drivit fraigan mot Stag under nagra
manaders tid innan forhandlingarna.

Tillgodoraknande av tid vid inplacering i
I[6nestegen.

Seko lok kom Gverens med Stag att nyanstalld férare har rétt att tillgodorékna sig
anstallningstid som forare fran annan operator vid inplacering i I6nestegen.

Utebliven lonefoérhéjning for nya forare

Seko lok forhandlade om utebliven 16n for nya férare som gatt utbildning i Stag’s regi och
som tidigare jobbat som tagvardar. Loneforhojning hade uteblivit under utbildningen och
aven for de som placerats in i I6nesteg 1, bade for &r 2012 och 2013.

Lonen betalas ut retroaktivt pa novemberlonen.

Ludvig Eriksson

Pendeltags Upphandling E24

Pendeltagsupphandlingen planeras starta 1 april 2014. Overlamning och avslutning till ny
aktor skall paga mellan oktober 2015 till juni 2016.

SL har sagt att de skall forsoka jobba for ett 6vertagande med verksamhetsvergang,
sedan &r det upp till politikerna att bestamma hur forfragningsunderlaget som gar ut till
tankbara aktorer skall vara. Intresserade aktorer & mellan 3 och 10 st sdger SL och menar att
det ligger mycket sekretess i en sadan har upphandling sa dom kan inte lamna ut hur mycket
information som helst. Skots inte sekretessen som den skall sa kan upphandlingen
ogiltighetsforklaras.

Seko lok kommer att ta kontakt med tilltdnkta aktorer och inblandade politiker for att
klarlagga seko lok’s syn om vad som é&r viktigt att tanka pa infor 6vertagandet och inte minst
skall vi forsvara vara avtal.

Ludvig Eriksson



SEKO Loks pensioneringskurs
— Utbildning infor din pensionering

Den 29 oktober samlades ett gdng vetgiriga veteraner for att lara sig hur man ska gora nar
pensionen narmar sig. Vart man vander sig, vilka blanketter man behéver och mycket annat.

Pa formiddagen gastades vi av Janne Tornander fran Folksam som ar expert pa forsdkringar och
pensioner. Efter lunch kom Elsy Wolf fran var egen loneadministration och kompletterade med tips
och trix.

Sammanfattningsvis var det en mycket lyckad och omtyckt kurs. Det blev manga fragor och
mycket nya tankar kring den egna situationen.

For dig som ar yngre med pensionen laaaangt bort

Vi har pa Janne Térnanders forslag for avsikt att satta ihop en kurs for dig som ar yngre. Du har
stora mojligheter att paverka din situation med ratt kunskap. Har finns mycket vardefull information
att hamta som radikalt kan forbattra ditt lage nar det ar dags att logga ur fran Kompis for gott.

Anmal ditt intresse for en sadan kurs omgaende till mig genom antingen email
till: irja.gardman@stockholmstag.se eller lagg en lapp om intresse med ditt
namn och personnummer i SEKO Loks brevlada. Skriv pensionskurs for yngre
sa jag ser vad det handlar om.

Blir det tillrdcklig manga ordnar vi en kurs sa snart mojligt.

Irja Gardman


mailto:irja.gardman@stockholmstag.se

Konfliktvast pa!

For ndgra dagar sedan skickade vi
antligen tillbaka de sextio
konfliktvaktvastar vi lanat. Nu kanske ni
har sett nagra av dem pryda
strejkvakterna vid Nybrokajen dar SEKO
Sjofolk upprattholl en blockad av
Strémma kanalbolag.

Bade vart konfliktvarsel och Sjéfolks
strejk bottnar i samma orsaker. Vi tvingas ‘
forsvara de villkor vi redan har mot en ,
arbetsgivarorganisation som gatt och -~
blivit helt hogerflummig.

Almegas agenda ar tydligt politisk. Man
vill beskdara mojligheterna att ga till konflikt, forsamra anstallningstryggheten och pressa ned l6nerna.
| sin mission anvdander man hansynslost sina egna medlemsforetag, till exempel Stockholmstag, som
spelbrickor. Vi fick hora kommentarer av arbetsgivarrepresentanter att det var bra att vi lade varslet
sa det antligen blev slut pa Almegas obstruerande.

Sa missta er inte. Hade vi inte hallit knytnaven under nasan pa Almega hade vi aldrig rott i land
avtalet. D3 hade vi suttit utan konfliktratt ndr nastan hela Sveriges jarnvagstrafik ska ut pa
anbudsupphandling de ndrmaste aren. Almega sjalv erkdnner, lite magsurt, att det var risken att
tredje man skulle drabbas av SEKOs “omfattande konfliktvarsel” som fick dem att vika ned sig. Min
dotters dagisfroken hade nog kunnat tala om for Almega att det inte &r ens fel att tva trater...

Hursomhelst, SEKOs taktik for att stoppa avtalsdumpning vid anbudsupphandlingar ar givetvis att
anvanda sig av konfliktratten vi fortfarande besitter ute pa foretagen. Nasta gang det kan bli aktuellt
for oss ar i april nar vart avtal blir uppsagningsbart. Det har ar en strid vi inte har rad att forlora.

Kom ihag att utan starkt stod fran oss pa golvet star sig vara forhandlare slatt. Kdnner arbetsgivarna
att det inte finns stridsvilja ger de sig aldrig. Vi hade ett riktigt bra tryck pa Stockholmstag. Alla
forstod att dven om avtalsdumpningen den har gangen géllde Gotalandstag sa skulle det bli var tur
nasta gang. Vi fick manga nya medlemmar som ville delta i striden for vara avtalsvillkor, ett extra tack
till dem. Vi behover dem mer dn nagonsin nu och maste sta enade de ndrmaste tre aren.

“Hard pounding, gentlemen, we shall see who can pound the longest” som Wellington sa vid
Waterloo. | april har vi kanske aterigen kartonger fulla med konfliktvastar pa expeditionen.

Jocke Cleryd




Vad hande med Friskvardstimmen?

Seko har tidigare i Lokfoérarbladet skrivit om forsoket med Friskvardstimme som vi
skulle prova med start T14. Tanken var att bade forare och tagvardar skulle ha
vardera tva vik-grupp scheman 4 6 man med friskvardsinriktning. Stag skulle
konstruera specialturer som innehoéll en friskvardstimme inbakat i turen och som
skulle falla ut i snitt varannan e
vecka. | praktiken skulle det da bli &=
i snitt en friskvardshalvtimme i -
veckan dar ni som gick pa
schemat sjalva kunde vilja

aktivitet.

Bade Seko Lok och
Pendelklubben sag mycket
positivt pa forsoket och upplevde
att vi var overens med Stag kring
formerna for detta.
Planeringsavdelningen blev
informerad om forsoket men fick aldrig i uppdrag av Stag att konstruera nagra turer
och nar vi hade forra motet i Rehabutskottet var tiden knapp och alternativet som
aterstod var i princip att lagga in timmen i en jourtur och genom detta nalla en del av
arbetstiden av denna. Nar Stag nu forstod att det i realiteten kanske skulle kosta
arbetstid for att kunna testa detta fick man kalla fotter. Pl6tsligt var vi inte Overens
om friskvardstimmen langre. Nu blev istéllet hallningen att vi skulle kunna testa nagot
liknande for personer som har problem med hég sjukfranvaro eller andra bekymmer.
Hur dessa ska valjas ut och vilka kriterier som ska gélla ar inte fastslaget.

Vi tror att det har kunde ha blivit ett bra forsok och sag det som en mojlig
sprangbrada till friskare och mer rorlig personal. Tyvarr blir det nu inget av och det ar
en besvikelse.

Friskvardsbidraget ligger fortsatt pa 1000kr per ar och har inte forandrats under
hela Stockholmstags levnad. Vi for ofta fram for arbetsgivaren att vi tycker att det ar
konstigt att vi inte kan hoja beloppet och uppmuntra till traning battre. Stag tycker
inte att bidraget har nagon som helst effekt och skulle férmodligen helst vilja ta bort
det. Seko vill istallet att Stockholmstag ska vara ett foredome och ga i braschen. Med
ett stillasittande arbete finns mycket att vinna om vi far fler att réra pa sig pa fritiden.



Avstamningstiden pa grupper

En strid seglade upp under aret. Pa ena sidan arbetsgivaren som ville ha mojlighet
att lagga pa fler arbetstidstimmar pa oss utan att betala nagot for det och pa andra
sidan Seko som var beredd att driva fragan till sin spets. Vi har tidigare skrivit om det
—vad gallde det och hur blev det?

Till att borja med en kort forklaring kring vad fragan handlar om; vi har var
arbetstid reglerad i avtal med arbetsgivaren. Sa har star det i avtalet (lokal text):

"For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbetstiden far den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt per vecka inte overstiga

38 timmar
Om den ordinarie arbetstiden infaller under Mandag — Fredag och till nagon del
utanfor tiden mellan klockan 07.00 till 17.00

38 timmar
Om den ordinarie arbetstiden infaller under tiden mellan klockan 07.00 till 17.00
och till nagon del pa Lérdag — Sondag

36 timmar
Om den ordinarie arbetstiden till nagon del infaller under tiden 17.00 till 07.00
och till ndgon del pa Lérdag eller Séndag enligt schema eller beordring.”

| grunden har vi alltsa 36 timmars veckoarbetstid, om detta var bade vi och
arbetsgivaren overens. For det forare som gar pa vikarie-lista, manad eller vralskubb
var och ar avstamningstiden 36 timmar i veckan. Rent praktiskt stammer vi av tiden
under den sa kallade begransningsperioden pa 6 veckor dvs vi borjar att rakna
arbetstid fran den dag som gruppen startar och efter sex veckor gors en avstamning
dar det kontrolleras om tiden som ar utlagd = 36x6 timmar dvs 216 timmar. Har farre
timmar an detta lagts ut har de brunnit inne (undertid) och arbetsgivaren kan inte fa
ut dem genom att byta tur pa er. Har det istallet lagts ut fler timmar genererar det
overtid (periodovertid) och ska ersattas. | avtalet fastslas att periodévertiden ska tas
ut i form av en nolldag om tiden racker for det annars faller 6vertiden ut i pengar.

Det ar arbetsgivaren som
leder och fordelar arbetet och
som saledes har att planera sa att
de pa basta satt kan utnyttja er
arbetstid. Planerar de bra far de
ut ndra 36 timmar per vecka i



snitt eller dver och planerar de lite samre far de inte ut arbetstiden. Om detta var vi
ocksa dverens.

Nu till karnfragan. Alla férare som gar pa vikarielista maste schemalaggas enligt
avtal. Avtalet innehaller en hel det begransningar som finns dar for att skydda er och
se till att ni far ett dragligt arbete. Det ar sparr-regler for tidiga morgon jobb som
anger hur langt ett jobb far vara. 19-05 regeln som garanterar er att sluta senast
19.00 innan fridag och borja tidigast 05.00 dagen efter fridagen. Natter kan inte
dubbellaggas och arbetstid far inte laggas ut mellan 02-05 tva dygn efter varandra. De
har reglerna har Stag liksom vi sjdlva att forhalla oss till nar schema planeras.

For grupperna ser det annorlunda ut, visst galler avtalet MEN nar grupperna
konstrueras kan vi tillsammans komma 6verens om undantag mot avtalet. Det ar
detta som ligger till grund for att vi kan gora tidigmorgon-grupper, natt-grupper och
andra special-grupper. Konsekvensen av att gora dessa grupper ar bland annat att
veckoarbetstiden blir lagre an och ofta vasentligt lagre an 36 timmar. Fyller vi ett
schema med morgonjobb som ar kortare an 6 timmar hamnar gruppen under 30
timmar som exempel. Vinsten for arbetsgivaren blir att de far ut dessa jobb utan att
behova ta hansyn till begransningarna i avtalet medan vinsten for oss blir att vi far
kortare arbetsvecka som kompensation for att vi kliver upp mitt i natten.

Nar arbetstiden har stamts av for grupperna har Stag liksom tidigare Citypendeln
och dven innan dess SJ stamt av mot tiden pa gruppnyckeln. Har en natt-grupp 30
timmar i veckoarbetstid sa har det varit det som géller. Om det efter 6 veckor visat sig
att fler timmar an 6x30 dvs 180 ar utlagda har det betalats ut periodovertid. Detta
trots att arbetstiden de facto understigit 36 timmar/vecka under
begransningsperioden.

Stag aviserade pa en MBL-traff tidigare i ar att de amnade stdmma av alla
scheman mot avtalets 36 timmar med start from Oktober i ar. Seko protesterade och
kravde forhandling i fragan. Vi blev under
forhandlingen 6verens om att under hela T13 skulle
avstamning ske likt tidigare. Infor T14 aviserade Stag
aterigen att de ville stimma av tiden mot 36 timmar.
Konsekvensen skulle alltsa bli att alla grupper med
arbetstid under 36 timmar skulle kunna fa turer
utbytta till langre jobb och vare sig det gadllde
utbildning eller ersattningsjobb pa
grund av trafikavstangningar
skulle inget perioddvertid betalas ut om inte tiden
gick over 36 timmar i veckan i snitt. Pa tex
Alvsjé morgongrupp skulle det ga att trycka in
motsvarande en dags jobb i veckan extra i snitt utan att 6vertid skulle utga!
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Det har kunde Seko inte finna sig i. Den kompensation vi erhaller genom att skapa
avtalsvidriga grupper maste forsvaras annars fanns ingen anledning att gora avsteg
mot avtalet. Det blev en lang och utdragen forhandling innan arbetsgivaren férstod
att vi var beredda att |ata samtliga forare ga pa vikarie-lista (och félja avtalet) hellre
an att acceptera avstamning pa 36 timmar rakt av.

Till sist kunde vi enas om en |6sning tillsammans med Stag. Vi gar med pa 36
timmars avstamning for de grupper som inte innehaller avsteg fran avtalet. For
specialgrupperna dvs natt och tidig morgongrupp i Alvsjo som visentligt ligger lagre i
arbetstid galler gruppnyckeln plus en timme. P3a detta satt sager sig Stag ha utrymme
for att kunna skifta turer vid trafikavstangningar och annat som gér det nédvandigt
utan att behova sla i taket.

Grupp 17 och 18 (formiddag Cst) bryter inte mot avtalet da de ritats om och far
darfor avstamning mot 36 timmar. Marker vi att arbetsgivaren utnyttjar detta for att
lagga pa orimligt med arbetstid under T14 far vi ta en funderare pa hur vi bast moéter
det till nasta ar.

For de nya scheman som blivit aktuella i samband med gruppvalet som ar ute nu
(8-6 eller 4-3 etc) galler 36 timmar som avstamningstid. | praktiken blir det dock
svarare att byta till Iangre jobb pa dessa scheman for arbetsgivaren eftersom de
redan i grunden ar langa for att fa ut sa mycket arbetstid som majligt.

Vad fick vi i kompensation for detta?

For den eventuella forlust
som vi gor med anledning av
detta ska alla forare (dven de
som gar pa vikarie-lista)
erhalla 9 (nio) timmars
komptid per kalenderar varav
2 timmar ar vikta for sa kallad
e-utbildning. Det vill saga
arbetsgivaren kan i det fall
han vill disponera tva timmar JONP=
arligen for interaktiv utbildning i plattan. Innan sadan utbildning kan bli aktuell ska
dock fack och arbetsgivare gemensamt komma O6verens om tidsatgang for
utbildningen. Det gar alltsa inte ensidigt for Stag att bestamma hur lang tid en
utbildning ar vard. Anvands inte de tva timmarna innan aret ar slut forfaller de och
kan inte nyttjas féljande ar. Tanken med att det blev nio timmar ar att det ska racka
till en ledig dag och kunna nyttjas nar som helst under aret oavsett tur.
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Nu géller det bara for oss att 6vertyga UX om att vi ska fa ut tiden ocksa... Givetvis
kan denna komptid likt alla annan inarbetad tid tas ut i pengar istallet
om ni sa onskar.

Vi kdanner oss tillfreds med den I16sning som kom till och ar glada
att vi slapp hamna i en situation dar vi skulle haft ett gruppval med
enbart ”lagliga” grupper. Nagot som vi tror delas dven av
arbetsgivaren.

Kristoffer Johansson

Semestervalet 2014

Stockholmstag sa att nu skulle semestervalet for 2014 prompt ga igang i oktober dven
fast vi inte hade gjort varat gruppval annu. Forra aret sa vantade vi med sista
inlamningsdagen for semestervalet till nagra dagar efter att vi fatt resultatet av gruppval.
Seko lok tyckte att vi hade kunnat géra samma sak i ar, men det ville inte
planeringsavdelningen lyssna pa.

Att veta vilken grupp man gar pa ar viktigt for att veta hur semesterdagarna skall
anvandas pa basta satt, extra viktigt ar det nar det galler att planera ut Stag dagarna. Att
Stag ensidigt ville tidigare ldgga sista dagen for inlamnade av semesterval i jamforelse med
2013 ars semesterval innebar att vi nu fick soka semester och Stag dagar i blindo for Jan —
febr.

Seko lok uppfattade detta som en ren obstruktion ifran planeringsavdelning nar dom
ensidigt kor igang semestervalet utan att vilja diskutera problemet med att semesterval och

gruppval krockar.
Ludvig Eriksson
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X60B

Landstingets trafiknamnd (SL) tog beslut under hosten 2012 att kdpa ytterligare 46 st X60
pendeltdg som kommer att ha littera X60B och bérja levereas 2016, pris ca 4.5 miljarder.
Anledningen ar att Citybanan kommer att invigas 2017 och dar far bara tag med hogsta
brandklassningen kéra. X10 &r en gammal konstruktion fran 80 talet och den klarar inte kraven for
korning i Citytunneln.

Bakgrund och framtid:

SL har sedan tidigare 71 st X60 och 12 st X60A totalt 83 st och 50 st X10 i sin fordonsflotta.
Eftersom dagens X60 redan ar ett “nygammalt” tag sa vill inte Alstom leverera X60 grundversionen
langre, tekniken har sprungit vidare. Alstoms forslag till trafikndmnden var att anpassa X61 VTs
hyttplattform till motsvarande var nuvarande X60 som vi har idag (107 meter, 3 traktionsgrupper, 6
st vagnar, 12 resandedérrar).

Om man skulle koppla ihop vara nuvarande 83 st X60 efter varandra sa blir det ca 8.880 m. De 46
st X60B som nu ar bestallda blir det ytterligare ca 4.920 m, totalt ca 13.800 m. Eftersom de 46 st
X60B ska ersatta de 50 st X10 som har en totallangd av ca 2.500 m sa blir detta nastan en fordubblad
langd.

Vad man ska géra med den 6kade fordonsantalet forutom att ersatta X10 &r inte idag
pressenterat. Men en fortatning av tag, bara tva enheter i alla tag, samt nya strackor ar bara
gissningar. Till detta kommer en ny underhalsdepa i norrort, troligen norr om Upplands Vasby.

Det ar idag inte kant for skyddsombuden om det ska ga att koppla ihop och kéra en X60 med en
X60B. Man for diskussioner om hur man ska losa detta (tva olika datasystem, mm). Men vi
skyddsombud ar 6vertygade om att kunna kdra X60 och X60B tillsammans ar mest optimalt. Vilken
rora det annars skulle kunna bli!

13



Arbetet med hyttutformningen till X60B:

Utgangslaget fran SL/Alstom var hytten fran X61 Vasttrafik (VT) som kors i Gotalandstags regi.
X61 VT ar den senaste versionen ur Coradia Lirex Nordic familjens nu fem olika versioner som finns i
Sverige (X60 SL, X61 Sk&netrafiken, X61 Ostgotatrafiken, X62 Norrtdg, X61 Vistrafik). X61 och X62 &r
ca 75 m langa med 4 vagnar, tva traktionsgrupper och som har laggolv for Sls plattformshdojd.
Inredningen ar snyggare med fraschare saten och fargsattning samt att det finns varuautomater och
toaletter.

X61 VT ar framtagen utan att nagra skyddsombud har deltagit i arbetet och ar idag behaftat med
ett antal problem och brister. Lokférarna som kér X61 VT klagar pa att hytten inte &r planerad ur
deras anvandarperspektiv. X61 VT ar utformad och designad av Alstom, inte av anvandaren.

Vi startade vart arbete under vintern 2011/12 innan X60B var bestalld med att alla skyddsombud
pa Stag, ISS och Euromaint var med att beskriva alla kdnda fel och brister fran de olika
personalkategoriernas horisont (lokférare, tagvardar, transportledare, stddare, underhallare och
reparatorer, m.fl.). Detta skapade en lista med ett mycket stort antal brister ca 5-600 totalt. De flesta
argumenten i lista var brister i funktion, utformning, kvalitet och arbetsmiljo.

Skyddsombuden i fordonsutskottet har under det senaste aret jobbat med projekt X60B. Arbetet
var i sitt intensivaste skede under vintern 2012/13 och fokus var da bara hytten.

Férarbord och instrumentanel X61VT
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Vi skyddsombud borjade med att provkora och dka med X61 VT vid flera tillfallen i transporter
och provkoérningar i Tillberga for att leta brister i utformning, funktioner och kvalitet. Efter detta sa
borjade ett antal arbetsmoten med SL och Alstom for att presentera alla de brister som vi hade
hittat, totalt ca 100 st. Beskrivning av bristerna kunde vara sdkerhetskritiska, ergonomiska,
funktionella, utformningsmassiga eller har brister i kvalitet. Av de ca 100 kdnda bristerna sa ville
SL/Astom att vi skyddsombuden skulle beskriva 24 st brister i underlagsdokument till vad vi ville ha
for en annan funktion eller utformning. Detta arbete tog mycket tid och presenterades for SL/Alstom
vid olika tillfallen. Vi skyddsombud fick inte igenom alla féorandringsforslag, men ganska mycket.

Utgangslaget i hytten pa X61VT ar att den har en annan utformning pa férarbordet och
instrumentpanelen. Férarbordet har sluttande ytor och instrumentpanelen har en vidare radie dar
alla skdrmarna, instrument, signallampor, mm ar placerade. Fargsattning av X60B hytten ar inte
bestdmd dnnu, men man ska ta erfarenhet fran luminans tester som det arbetas med i nuvarande
X60 (prov i X6007)

Eftersom X60B och X60 kommer att ga i samma trafik sa borjade vi att andra utformningen och
funktionen sa att den liknar dagens X60 sa mycket som mojligt (familjar utformning).

SL/Alstom har varit lyhorda pa vara forslag och borjade med att flytta pa den en delen efter den
andra. Efter mycket méda sa har vi nu en forarhytt som &r sa “familjar” vi bara kan komma. En grov
beskrivning av hytten i X60B &ar att teknik, hyttljus och traktion till vanster. Det viktigaste for att
framfora tag sitter i mitten och GSM-R, nddstopp, mm till hoger. | X61 VT sitter nastan allt helt tvart
om, sa vi har bytt plats pa nastan alla saker i instrumentpanelen sa att det ska passa oss battre.

X60B kommer att ha ERTMS (nya ATC), och nuvarande X60 ska byggas om till ERTMS senare.

Skaoetralken

a4

»

”Familjefoto” SL, Skanetrafik, Ostgotatrafiken, Norrtdg, Vasttrafik. Avfotograferad bild fran Tillberga.
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Forarbord och instrumentpanel X60B, ej 100%, detaljer kan andras.
En beskrivande sammanfattning fran vanster till hoger:

o Tryckknappar for energi, hyttljus, aktiveringslas, P-broms mm till vanster, samma som X60.

e Sedan kommer PIS-skdrmen. Vad vi vet samma modell som i X60.

e | mitten till vanster sitter DDU-skdrmen for TCMS-systemet. Till hdger om den sitter DMI-
skdrmen for ERTMS-systemet (nya ATC).

o Till hoger sitter varnings och informationslampor i en bakgrundsbelyst panel. Dar sitter dven
frontrutetorkningsvreden, rullgardinen, nédstopp och GSM-R telefon mm.

e Forarbordet mellan kérspakarna ar plant och har lite nedsankt “fredad yta” 2 x A4, lika som i
X60.

e Forarbordsytorna pa hoger och vanster sida om kérspakarna lutar nagot mot kanten (gar inte
att fa plant). Pa vanster sida sitter resandedérrknappar och i framkant under PIS-skdrmen
nodtaltrycknapparna. Kommunikationen hytt/hytt-hytt/kupé har ny utformning med en
vippspak liknande X10.

e P3 hoger sida om korspakarna sitter frontljlusomkopplaren, samma som X60 och en béttre
placering av huvudbromskontrollen. Resandedérrknapparna pa hoger sida ar flyttade narmre
korspaken for att komma i ett battre ergonomiskt lage, det dr dessa vi anvander oftast.

e Ovrigt 4r att det finns 230 voltsuttag i instrumentpanel, USB intag till FM-radion och en ny
mandverplats till HVAC.

e Fotplattan med forarévervakning och forarstol fran Be-Ge blir liknande de vi har | X60 idag.

e HVAC- panelen har ny placering och utformning.

Halsningar Hasse Johansson HSO
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