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Lokala Ioneforhandlingarna

Seko lok har traffat Stockholmstag 10:e september och lamnat fram vara yrkanden.
Stag kunde inte ge nagot svar pa nagot av Seko lok’s yrkanden utan Stag vill
fundera och aterkommer med svar nasta gang vi traffas den 17:e september.

Seko Lok’'s Yrkanden:

Lon: Flytta alla pengar/lonedkning fran lonestegen till slutlon.

Erbjudande till de som fyllt 62: 80/90/100,
Vilket innebér att vederbérande erbjuds att jobba 80%, fa 90% av heltidslonen, samt att
arbetsgivaren betalar in 100% till allmdnna pensionen.

Tillagg till §6 mom 2:7:
Tjanstgoringstur/halvnatt som slutar efter 02.00 likstélls med hel natt. Det innebar att
ingen fler tur far laggas ut samma dygn.

Tid for rapportskrivning 6kas till 1 h 15 min per vecka eftersom 30 min inte langre racker till.

Justering av I6nestegen for de som kort for annan operatdr. Har man efter examinering
arbetat som lokforare i t ex 10 manader, skall all denna tid tillgodoraknas sa man hamnar i
steg 2 efter ytterligare 2 manader hos Stag.

Att i detta fall behdva borja om fran boérjan i steg 1 ar inte juste personalpolitik!

FV-dag bér omfatta tiden 19.00-05.00
FV-dag skall omfatta ytterligare minst 12 timmar.

Ingen karens om man blir sjukskriven efter olycka eller tillbud.
Ersattningen for lakemedelskostnad upp till hogkostnadskort .

Fortroendevald som gar fackkurs anordnad av arbetstagarorganisation mandag-fredag blir
ledig 16rd-s6ndag i anslutning till utbildningen.

Ratt att kunna nyttja medlemsbil genom férmansportalen.

Ludvig Eriksson




Yad hander pa Stockholmstag?

Forare skickas mellan stationerna lite hur som helst

Stockholmstag skickar forare mellan stationerna Sodertélje och Cst lite hur som helst. Seko
Lok och Stockholmstag har en éverenskommelse om hur personal skall hanteras nar de ska
skickas mellan stationerna. Denna Gverenskommelse foljer inte Stag. Att gora
overenskommelser med Stockholmstag som Stag sedan bryter ensidigt har nu borjat upprepa
sig. Seko lok’s fortroende for Stag minskar om Stag skall fortsétta pa detta vis.

Seko Lok har tagit upp denna fraga med trafikchefen och han har sagt att Gverenskommelsen
skall foljas.

Overenskommelsen mellan Stég och Seko lok:

- Stag har sagt att Sodertélje och Cst skall vara separata stationer som skall ha egna
verksamheter som skall klara bemanningen sjélva utan att behdva skicka folk fram och
tillbaka varannan dag.

- Ar det underskott av forare pa ndgon av stationerna Sod eller Cst sa skall Stag gora en
uppskattning om behovet. Sedan kan forare lanas ut till respektive station pa
manadsbasis. Ersattning for restid fére och efter turen utgar.

- Blir det akut brist pa forare kan forare skickas mellan stationerna men da skall
arbetstiden beraknas fran ordertavlan pa den station man &r stationerad pa. Detta skall
genomforas dven om det innebér att det kanske behdvs skickas tva forare for att jobba
pa en lang tur.

Nya grupper med extra ledighetsdagar infor 2014

Seko lok, ST och arbetsgivaren har traffats 11 oktober och diskuterat hur vi skall hantera
grupper med mer sammanhangande arbetsperioder som genererar mer sammanhangande
ledigheter. Stag kan tanka sig att ga med pa att fa dubbel lagga de singelnatter som finns pa
Cst grupper s att en dubbel laggning resulterar i en ledig ruta/dag som kan laggas ut i ett
arbetsschema. Detta ar ett nytt tankesatt som inte tillampats tidigare, utan tidigare sa har
dubbellaggning av natter endast genererat mindre veckoarbetstid pa t.ex nattgrupper.

| och med detta nya tankesétt fran arbetsgivaren sa 6ppnar det upp for
att kunna gora nya modeller av grupper. Seko lok har medlemmar som
onskar mer sammanhéngande ledighet d&ven om det innebér att dom far
jobba manga dagar i rad. De kan dven tanka sig att ha fasta F\V-dagar
och semesterdagar i schemat for att uppna ett 8 — 6 schema.

Stag har sagt fran borjan att om detta inte kostar mer forare sa skall
dom kunna ga med pa forslaget. Nu senast vi traffades sa backade Stag
lite och sa att nu méste dom "tjdna” ndgot pd forslaget for att kunna ga
med pa detta. Hur som helst sa kunde vi vara Gverens om att vi skall
traffa Stag igen den 19:e sept och jobba vidare i fragan.

Ludvig Eriksson, ordférande
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Redovisning av enkaten

Det har da blivit dags att redovisa resultatet av enkaten som gjordes i borjan av sommaren. Syftet med
enkaten var i férsta hand att ta reda pa hur ni skulle vilja jobba om ni sjalva fick vélja. Vi vet alla att det finns
lika manga viljor som férare pa jobbet, men pa vissa omraden kan vi konstatera att vi tycker lika i det stora
hela. Vii turlistegruppen redovisar hdr fragorna och svaren direkt for att sedan komma till slutsatsen hur vi
har tolkat svaren.

Vi vill samtidigt be om ursakt fér att vissa fragor och formuleringar inte var helt klara och genomténkta fran
var sida. Vi ar alla nya pa vara uppdrag och hade htga ambitioner att fa ut enkaten innan
semesterperioderna startade. Det resulterade i att pa vissa fragor har ni inte svarat p3 eller kryssat i fér
manga alternativ. Vi tar med oss era synpunkter till kommande enkater och hoppas pa att kunnagéra den
mer tydlig och lattforstaelig for er medlemmar.

Ida, Kerstin och Swante

4) Vad ar viktigast vid val av grupp? Rangordna dina 3 viktigaste anledningar till val av grupp, dar 1 &r ditt
férsta hands val och 3 for ditt sista hands val.

Resultat;
Inga
Arbetstide Reservture Reservture  Fridagsschem
Fraga4: n Geografisk r r a
l:ahand  77st 24st 3st Ost 31st
2:ahand  32st 27st Sst 2t 47st
3'ehand 12t 40st 13st 17st 25st

5) Om du skulle rangordna alternativen 1-6 dar 1 ar det du helst vill jobba efter och 6 ar det du minst vill
jobba efter;

Resultat;
Jobba 8/6 4/3 4/3-3/2  ledig Blandade
FragaS barahelg schema schema schema  varjehelg turer
1:aval 2st 17st 21st 13st Sdst 18st
2:aval 1st 8st 3st 33st 14st 23st
3eval Sst 16st 27st 40st 12st 10st
4eval bst 19t 19st 26st 21st 20st

Seval 12st 41st 6st 4st 12st st



6:eval 89t 11st Ost Ost Sst st

6) Vill Du jobba enligt ett 8/6 schema och skulle Du verkligen vélja en sddan grupp om den fanns tillganglig
nu? (se bifogat schema dver hur en sddan grupp kan komma att se ut)

mandag  tisdag onsdag  torsdag  fredag 16rdag sondag

Gar av sista

v.1 FP FP Halvnatt  Natt- Natt- Natt- natten
v.2 5000 4000 4000 F F FP FP

Gir av sista
v.3 FP FP Natt- Natt- Natt- natten 4000
v4 4000 4000 4000 F Fv FP FP

Gar av sista
v.5 Fp Fp Natt- Natt- natten Kvall
v.6 4000 2000 4000 F Semester FP FP

Resultat;  Ja:42st Nej: 85st

7) Vill du jobba enligt ett schema med mer helgtjanstgdring men med mer sammanhangande ledighet, &ven om
det inte utgdr en extra erséttning for detta? (se bifogat schema dver hur en sadan grupp kan komma att se ut)

mandag  tisdag onsdag  torsdag  fredag l6rdag sondag

v.1 FP FP FP
v.2 FP

v.3 | FP |F F FP

v4 | FP ‘

v.5 FP FP
v.6 FP F FP FP

Resultat; Ja: 36st Nej: 96st

8) Skulle du i nulaget kunna tanka dig att jobba enbart helger dven om det da betyder att du dessa
dagar (fredag-sondag) jobbar 13nga pass?

Ja: 36st Nej: 118st

9) Skulle du vilja jobba enligt ett 4/3 schema (jobba 4dagar, ledig 3dagar)?
Ja:93st Nej: 31st

10a) Vill duvara ledig varje helg och avsta fran lediga vardagar?

Ja: 69st Nej: 61st

10b) Ett forslag pa ett schema med lediga helger skulle innebéra att man vissa fredagar slutar efter



k119 och kan bérja tidigt mandag fare k105, skulle du kunna jobba enligt férslaget ? (se bifogat schema
nedan éver hur en sadan grupp kan komma att se ut)

mandag  tisdag onsdag  torsdag  fredag IGrdag stindag

v.1 3000 2000 2000 3000 3000 FP FP
v.2 2000 3000 2000 4000 4000 FP FP
v.3 3000 2000 2000 2000 3000 FP FP
v.d 2000 2000 2000 4000 4000 FP FP
v.5 3000 2000 2000 3000 4000 Fp FP
v.6 3000 3000 2000 3000 3000 FP FP

Resultat;

Ja:49st Mej: 80st

11a) Vill du jobba tidig morgon?

Ja: 58st Nej: 78st

11b) Har du sékt detta men inte kommit in?

Ja:31st Nej: 100st

12a) Vill du ga pa ren nattgrupp?

Ja: 26st Mej: 106st

12b) Har du sékt men inte kommit in?

Jai13st Nej: 116st

13) Om du jobbar natt, hur vill du helst jobba da?
Birja tidigt och sluta tidigt: 109st Bérja sent och sluta sent: 14st
14a) Vill du ha nétter pa blandgrupp?

Ja: 73st Nej: 52st

14b). Vill du ha en blandgrupp utan natter?

Ja: G4st Mej: 59st

15) Kan du tanka dig att ga pa en ren halvnattsgrupp?
Ja: 23st Mej: 106st

16) Har du sokt eftermiddagsgrupp men inte kommit in?



Jat1st Mej: 130st

17) Har du sokt blockfariaggning men inte kommit in?
Ja: 7st Nej: 124st

18a) Vill du jobba vralskubb?

Ja:16st Nej: 113st

18b) Har du sokt vralskubb meninte kommit in?

Jalbst Mej: 125st

Slutsats av enkaten

Av de 135 firare som svarat pa enkaten &r 75% nijda med sina grupper. Det 4r positivt att 53 minga
bidragit med asikter, synpunkter och férbattringsférslag som vi efterlyste i enkéten. Manga har uttryckt
specifika dnskemal om farandringar och férbattringar vad géller gruppernas utseende och arbetstider.

Av de 25% som &r missnéijda &ver sin arbetssituation hardet dvervagande 6 nskemalet varit att £3 arbeta mer
morgonturer. Av dessa 4r det dubbelt s3 manga somvill jobba morgon &n som vill ha blandade pass, vilket
ar det motsatta mot hur resultatet fallit ut i gruppen som helhet. Vi kommer dérfr att férsiika jobbafér en
morgon/dag-grupp till. Ett satt att férsoka fa till det ar att forstika korta ner natturerna pa morgonen da vi
ser att detta ar mojligt eftersom det ocksa ar ett genomgdende 6nskemal att fa borja natturen tidigare pa
kvéllenoch sluta tidigare pd morgonen. Men om detta gér att genomfora dterstar att se.

De kanske viktigaste frdgorna p4 enkéten var som vi ser det fraga S t.o.m. fraga 10 dar vi forsdkte undersdka
intresset for ett mer varierat arbetsupplagg. Det har diskuterats mycket om helggrupper, 8/6, 4/3 ochandra
varianter.

Som vi tolkar svaren pa fraga 554 ar det uppenbart att det finns ett stort intresse fér andra typer av grupper
an de traditionella varannan helgs grupperna. Sjalvklart var “ledig varje helg” det Gverlagset populédraste
farslaget. Det kommer tyvarr inte att kunna genomfaras som det ser ut nu men &r nigot att stréva efter fér
dem som Gnskar det. Daremot var det star klart att intresset &r stort far grupper med schema 8/6 och 4/3.
Det visar att ni vill ha mer kopplade fridagar dér en grupp av typen 4/3 tjénstgaring var det nast popularaste
f6ljt av 8/6 tjanstgdring pa friga 5.

Vi &r medvetna om att svaren pa en enkét inte &r helasanningen, och att den heller inte talar om f&r oss vad
ni medlemmar faktiskt valjer vid ett riktigt gruppval. Daremot finns utrymmet att skapa ett antal annorlunda
grupper som skiljer mot det mer traditionella vi har idag i vart gruppval.

Sedan aterstar det att se hur dessa ska skapas, bli till och kommer att se ut i praktiken. Ingenting ar gratis
fran arbetsgivarenssida och det kan resultera i att det kommer att bli mycket nitter pd dessa specialgrupper.
Férhoppningen &r att vi genom att skapa dessa grupper kommer att frigra dagar som gor att &ven de andra
grupperna kommer att f3 fler fridagar som | férsta hand kommer att tillfalla Cst-grupperna.

Vifortsatter nu vart arbete att hinna med att skapa nya grupper och férbattra de befintliga till T14. Men vi
kommer inte att klara det utan ett samarbete med ST. Vi hoppas kunna samarbeta fér grupper och



forbattringar som ligger i linje med vad ni, vara medlemmar i Seko Lokférare vill ha. Arbetsgivaren har kravt
att vi tillsammans i de olika fackférbunden Seko Lokf&rare och ST finner ett forslag vi tillsammans kan
presentera till arbetsgivaren. Istéllet fér att motarbeta varandra star vi nu infér var stérsta utmaning, att
hitta ett paket som bada fackférbunden ar dverens om. Vi vill tro att detta ar méjligt och kommer att ha era
intressen som vart stdrsta mal i detta arbete.

Tack @n en gang fér ert deltagande i enkaten da detta har bidragit med viktig information om hur NIvill att
vi ska utveckla var gemensamma arbetsplats!

Turlistegruppen SEKO Lokférare

___lda, Kerstin och Swante

Studier

I slutet av oktober ordnar Seko Lok en ny medlemskurs i det lokala avtalet.
Information om kursen kommer att skickas ut via mail vecka 38, sd hall 6gonen
oppna ni som vill delta. ©

Astrid Hermelin

Sommaraktivitet

I ar hade vi en annorlunda medlemsaktivitet mot tidigare ar.
Tillsammans med Seko Pendelklubben dkte vi i chartrat tag till
Gavle Jdarnvdgsmuseum tva lérdagar i augusti.

Vi hoppas att det blev en lyckad dag fér alla som dkte med, och
riktar ett sdrskilt tack till Sofie Sodergren och Thomas
Kristoffersson som ksrde tagen och gjorde utflykten majlig for

oss alla. ©
Astrid Hermelin




Presentation av valberedningen 2013

Fr. v, Linda Helsing, Nicolai Quaglia och Gudrun Schiller

Hej, det ar vi som ar Seko lokférarnas valberedning.
Har foljer en kort presentation av oss och lite vad vi gor.

Linda har arbetat inom jarnvagen sedan 1997, férst som tagvard men ar nu lokforare
sedan 2003.

Hon har gatt facklig grundutbildning(GFU) och kommer att ga en valberedarkurs i
september.

Pa fritiden gillar hon att fotografera, lyssna pa musik och umgas med familjen. For
manga ar sedan var hon trummis &t Markoolio.

Nicolai borjade som lokforare 2008 och kommer tidigare ifrdn ambulanssjukvarden.
Han ar ocksa inhoppsvikarie pa turfordelningen. Har gatt GFU, utbildning for
fortroendeutvalda, interna avtalsutbildningar och valberedningskurs. Nar han inte
jobbar s& spenderar han mycket tid med sin fru och deras tre barn. Spelar ocksa i
Stockholmstags innebandylag och tranar Bujinkan taijutsu.

Gudrun borjade lokforarkursen 1986 efter ett par ar som svetsare. Det var ocksa pa
lokforarutbildningen som hon traffade sin man Fred som ocksa jobbar har hos oss.
Har tidigare jobbat fackligt i slutet pa nittiotalet och har bade erfarenhet och
utbildningar i bagaget. Skall ocksa géa valberedarkursen tillsammans med Linda. Har
fyra vuxna barn, tva barnbarn. Politiskt intresserad men tycker ocksa om att lasa
bdcker och spela Candy Crush.



Som valberedare ar det var uppgift att ge medlemmarna rad om vem eller vilka som
bast kan foretrada dem i olika fortroendeuppdrag. Dvs att objektivt och med
foreningens basta i atanke foresla kandidater till fortroendeposter. Ar du intresserad
eller vet du nagon som du tycker skulle kunna passa bra som fortroendevald inom
Seko lokforarna sa hor av dig till oss.

Redan nu ar det dags for dig som medlem att borja fundera pa kandidater till foljande
poster: Kassor, 2 st ordinarie styrelseledamoter + 2 st ersattare. Darefter ar det 3 st
turlisteombud + ett turlisteombud till S6dertélje. Vidare sa behéver vi 2 st revisorer
och erséttare till dessa.

Hor garna av er till oss:
qgudrun.schiller@stockholmstag.se 073-6615676

linda.helsing@stockholmstag.se 073-6615804
nicolai.quaglia@stockholmstag.se 073-6615591

Med vanliga hélsningar,
Valberedningen

Hello, Goodbye!

Nagra av er kanske redan vet att var hemsidesansvarige UIf Gustavsson skall flytta och

darmed lamna oss pa Stockholmstag. Vara varmaste tack till UIf for hans tid och engagemang
med Seko Loks hemsida. Vi dnskar dig all lycka i alla dina framtida
utmaningar.

| Ulfs stélle kliver forare Mikael Haglund in som hemsideansvarig fram till
nasta arsmaéte. Mikael har arbetat hos oss sedan 2011 och har innan dess
jobbat just med IT. Vi hélsar Mikael varmt valkommen pa posten.
Hélsningar Valberedningen

Mikael Haglund
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Pensionsfragan

Pengar att hamta for dig
som jobbat statligt!

Du som jobbat pa SJ eller nagot annat statligt verk/bolag har pensionspengar att
hamta pa Statens Tjanstepensionsverk (SPV) nar du gar i pension.

Den har informationen galler de som slutade sina statliga anstallningar fore ar 2003.
For att fa det som kallas livranta maste du anmala detta. Det gors pa en blankett som
du kan skicka efter fran SPV.

Fyll i och skicka in senast tre manader innan du gar i pension.

Skickar du in blanketten for sent utbetalas inget retroaktivt men du missar inga
pengar utan dessa laggs pa ditt innestdende saldo.

Livrantan kommer sedan livet ut. Hur mycket du far kan de se pa
www.minpension.se.

De flesta som jobbat statligt har dessutom pengar pa Kapan. De pengarna kommer
automatisk och utbetalas under fem ar.

Tel till SPV 020-515040.

Hor garna av dig till mig om du har ytterligare fragor.

b 4

Halsningar Irja Gardman.

Friskvardstimme ska provas pa Stockholmstag

Seko Lokforarna tillsammans med Seko Pendelklubben har i rehabutskottet legat pa
for en hojning av det friskvardsbidrag som vi idag har — sedan flera &r tillbaka halva
kostnaden for vald traningsaktivitet men dock max 1000 kronor per person och ar.

Stockholmstdg har dock varit kallsinniga till att hoja bidraget och istéllet ifrdgasatt om
det 6ver huvud taget har ndgon effekt. Vi frdn Seko menar att bidraget visst kan
fungera som en morot och stimulera medarbetare till trining 1 olika former men att
effekten blir klart ligre med ett bidrag pa sa pass 14g niva. I Stockholm med omnejd
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far man inte mycket traning for 2000 kronor per ar. Stdg har dven svarat att de visst
kan ténka sig att hoja bidraget men att vi da far betala det genom att avsta
loneutrymme 1 de lokala forhandlingarna. Det anser vi inte vara vare sig réttvist eller
visa pa en serios instéllning.

Nu har vi dock kommit dverens om att testa en friskvardstimme pa prov och pa ett
begréinsat antal grupper. Tva manadsvik-grupper for lokforare och tvad manadsvik-
grupper for tdgvirdar. Allt som allt 24 personer. Tanken &r att vi ska lata projektet paga
under hela T14 for att sedan utvirderas och att vi gemensamt kommer 6verens om det
ar vart att ga vidare med detta.

Hur ska det fungera?

Planeringsavdelningen far i uppdrag
att rita in en friskvirdstimme i en
befintlig tur. Det ar viktigt att
| timmen hamnar nigonstans mitt i
arbetsdagen sd att den inte anvinds
| som en ursékt fOr att gd hem

tidigare/komma en timme senare till
arbetet dessa dagar. Turen ska sedan
laggas ut pd berérda scheman en
gang varannan vecka. I gruppvalet

S == till T14 ska det tydligt anges att dessa

tvd manadsscheman har inriktningen frlskvard och att speciella turer med
friskvardstimme kommer att ingd. Timmen &r en del av den faststéillda arbetstiden och
ska rymmas inom 36 timmars veckoarbetstiden. Med andra ord sé ingér
friskvardstimmen i arbetstiden.

Vad ska timmen utnyttjas till?

Under friskvardstimmen édr det frihet under ansvar kan man sdga. Tanken &r att ni som
provar detta ska anvinda den hér tiden till att rora pa er 1 ndgon form, ni véljer sjdlva
pa vilket sitt. For de som eventuellt har kort pd gymet 1 World Trade Center kanske det
ar lampligt att ga dit, ni kan vélja att ta en promenad eller att springa en sving
alternativt om ni har tillgang till cykel ta en cykeltur. Ni véljer sjdlva. Ingen kommer
att tvingas in pé ett schema med friskvirdstimme och skulle ndgon som inte valt att
omfattas av denna tur genom gruppvalet dnda raka f4 den ndgon dag finns inget krav
pa att ni deltar om ni inte sjdlva vill det.

Vad hoppas vi pa?
Vi hoppas givetvis att detta kan vara ett komplement till annan tréning som ni bedriver
och att det dven kan locka nagra som kanske inte hittar tid till att rora pé sig utanfor

arbetsdagen. I forlangningen hoppas vi pa frisk och n6jd personal som trivs bra pa sin
arbetsplats. Vi tinker oss en utvirdering med uppf6ljning med alla som under aret gatt
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pa dessa scheman.
Synpunkter och tankar till detta tas givetvis tacksamt emot.

Avtalsbrott/Avsteg fran vart lokala arbetstidsavtal

Som de flesta av er vet s& hade vi och ST en konflikt tidigare i &r om den “hemliga”
grupp som nagra av deras medlemmar gick pa och som inte var sokbar i det vanliga
gruppvalet. I dyningarna av detta ilsknade ST till och krdvde ett omedelbart stopp for
samtliga avtalsbrott oavsett vem som initierat dessa. Detta fick till effekt att avtalet i
hogre utstrackning én tidigare foljs.

Vi dr nu 6verens med ST om att vi ska kunna gora avsteg for vara medlemmar och de
for sina medlemmar 1 de fall som avstegen bottnar 1 ett rehab-behov eller 1
foraldralagen/jamstilldhetslagen. Inget avtal ar dock forfattat eller underskrivet dnnu.

I och med detta kommer vi i de fall dér det behovs att ldttare kunna 16sa problem med
schemalédggning/arbetstider for vira medlemmar som kan uppstd. Eftersom méanga av
er kommer och fragar vad som giller for att f4 undantag sé vill poédngtera att vi i
grunden dr ndjda med det arbetstidsavtal som vi har och att vi inte ldttvindigt foreslar
avsteg fran det. Undantag frén avtalet ska bara anvindas nédr andra mgjligheter ar
uttomda, exempelvis nér personen inte kommer in pa en grupp som redan har liknande
avsteg.

Vi vet att det vissa ganger kommer att bli sé att den enskilda féraren kommer 1 klam
och upplever avtalstexten som en begransning men alternativet att vi sldpper avtalet
fritt for undantag och avsteg tycker vi dr simre och riskerar att leda till en permanent
urholkning av vart avtal.

Vi hoppas att ni har forstaelse for detta.
Stag gor ensidig dndring av avstimning mot 36 timmars veckoarbetstid.

Pa en MBL-tréff nyligen berittade Stag att de frdn och med den forsta oktober avsag
att stimma av arbetstiden pd samtliga grupper mot 36 timmar. Det skulle innebéra alla
grupper med fastslagen veckoarbetstid under 36 timmar inte skulle bli kompenserade
nér de genom dndring av turer eller utbildning renderar dvertid. Det skulle alltsé vara
fritt fram fOr planeringen att byta turer pé tex natt- och morgongrupperna utan att
betala ut avstimningsovertid.

Vi blev sjdlvklart inte glada och ség detta som en krigsforklaring fran arbetsgivarens
sida. Vi krdvde och blev lovade en regelritt forhandling i fragan.

Naér vi tillsammans med arbetsgivaren konstruerar turer och grupper kommer vi i
manga fall 6verens om undantag som ska gilla, ex natt efter natt pa nattgrupperna
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eller upphivande av 19-05 regeln pa morgongrupper. Genom att vi accepterar dessa
undantag far vi istéllet en kortare veckoarbetstid eftersom det blir svéart att fa upp tiden
anda till 36 timmar/vecka med de begriansningar som avtalet innebéar. Det hir ser vi
sjalvklart som en del av kompensationen som kommer av avstegen och ser darfor den
fastslagna veckoarbetstiden som just fastslagen. Det ska vara den tiden som géller om
vi ska gd med pé undantag fran véra regler i avtalet. Arbetsgivaren vet detta och gér
inte heller lottlos ur uppgorelsen. Stag far pa detta sétt ldttare ut de jobb som omfattas
av begriansningsregler 1 avtalet. Alternativet ar att strunta 1 att gora grupper med avsteg
och istéllet l14gga ut jobben enligt avtal med ménadsplanering for samtliga forare.
Négot som kréver fler lokforare 4n med nuvarande upplagg.

Det var ocksa detta som vi foreslog i1 forhandlingen som blev. Kan vi inte vara dverens
om avstamningstiden kan vi heller inte vara dverens om grupperna vilket skulle {4 till
effekt att samtliga forare frdn och med den forsta oktober far ga p4 manadsskubben.
Eftersom Stédg inte har tillrickligt med folk for att klara detta fick de ge
med sig, men har redan aviserat att de tinker dndra avstimningen av
arbetstiden fr.o.m. T14.

Vi kommer att i anledning att terkomma 1 detta.

Kristoffer Johansson

Uniformen

Vad gdller sommarjackan sa Stockholmstdg i tidigare méte med uniformsgruppen att
jackan kunde sys upp i tva olika material - ett i 100% bomullschintz och ett i en
blandning av polyester och bomull.

Tanken med detta var att medlemmarna sjdlva skulle kunna vdlja det tyg man helst
ville ha - ett som star emot regn (polyester/bomull)eller ett som andas bdttre
(bomullschintz).

Tygerna skulle sys upp i likadana jackmodeller i de bada tygerna.

Uniformsgruppen dr ett partsammansatt forum med representanter fran
arbetsgivaren och de fackligaorganisationerna pa Stag.

Nu blev den nya jackan endast tillverkad i en enda modell, i 100% polyester - helt
emot vad uniformsgruppen tidigare enades om. Orsaken till att man gjort pd detta vis
har Seko Lok inte fatt nagon information om, beslutet har tagits ensidigt av
Stockholmstdg.

Vi har medlemmar som har klagat pa att jackan dr tdt och varm, att den blir svettig
och inte alls dr skon att bdra normalvarma sommardagar. Detta dr ledsamt och inte alls
som vi jobbat for.

Seko Lok tar med sig fragan till arbetsgivaren pa ndsta méte med uniformsgruppen
som dr idag 12/9.
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Innan jackan syddes upp hade uniformsgruppen moten med A la Carte, ddr vi la fram
vilka detaljer som var viktiga att tédnka pd vid framtaget av den nya jackmodellen. Det
var, som vi tyckte, viktiga synpunkter pa bl a storlek pa fickor, blixtlasens utformning,
storlek pa kapuschong och en hel del annat. Alla detaljer och tips antecknades av
Stockholmstag och pd sa sdtt enades gruppen om hur jackan skulle se ut for att pa
bdsta sdtt passa alla som ska arbeta i den.

Ett provexemplar syddes upp som sdndes till Stag i slutet av maj. Uniformsgruppens
representanter fick titta pd provet och lamna synpunkter MEN nagon hdnsyn till vara
forbattringsforslag hade inte tagits, det sdg vi direkt. Nu var det enda vi fick
kommentera placeringen av logga och reflex. Jackan var redan bestdlld hos tillverkaren
av arbetsgivaren och tillverkningen igang.

Som vanligt dr Stag ute i sista sekunden och skyller pa tidsbrist som orsak till att
fordndringar inte hinner géras. Vi frdgar oss hur det kommer sig att man inte lyssnat pa
0ss arbetstagarrepresentanter fran férsta bérjan ndr vi enades om hur jackan skulle se
ut.

Det kdnns tungt att driva frdgor i ett forum ddr arbetsgivaren aterkommande kér
over arbetstagarnas asikter.

Vi aterkommer i frdgan i ndsta
| Lokforarblad.
Astrid Hermelin och Hasse Johansson
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