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Hej alla medlemmar!

Nu géller det att visa att vi vill fa lite ordning och reda pa
spartrafikomradet i Sverige gallande verksamhetsdvergang utan
dumpning av avtal, uppsagning av personal m.m.

De brinnande punkterna som Seko centralt driver ar att:

-Seko vill ha regler i det centrala avtalet som sakrar upp
avtalsvarden i samband med verksamhetsévergang till ett nytt
foretag.

-Seko vill ocksa att Vasttrafik skall fa en inrangering av sina
avtalsvillkor nar dom inforlivas i SJ AB sa att personalen kdanner sig
nojda.

-Seko kampar ocksa for att kommande avtalsperiod bara skall vara
en ett ars period p.g.a. att foretag inom spartrafikbranschen senaste tiden forsoker
avtalsdumpa. Avtalsdumpar foretagen sa vill Seko ha mdjlighet att kunna ga ut i konflikt.
Seko kan bara ga ut i konflikt nar det Centrala avtalets giltighetstid har fallit ut och att avtalet
da kan sagas upp. Skulle det bli en trears period sa som Almega vill ha sa innebar det att
Seko binder sig for fredsplikt i tre ar innan det finns mojlighet att ga ut i konflikt.

Nu ar det Vasttrafik som ar drabbade av att arbetsgivaren forséker tjana pengar pa
forsamrade villkor for personalen. Nasta gang kan det vara var tur. Trakig att dagens

utveckling i samhallet innebar att anstallda skall jobba till mindre 16n och férsamrade villkor.
Ludvig Eriksson, ordférande.

Centrala forhandlingar
Seko’s yrkanden i de centrala forhandlingarna:

- Att DSB:s avtal och loner skall galla pa SJ Gotalandstag

- Utoka skyddet i samband med verksamhetsoverlatelse, alltsa att de anstallda far folja
med vid byte av entreprendr.

- Ettarigt avtal.

- Begransa bade mojligheten att stapla tidsbegransade anstallningar och begransa
deltidsanstallningar.

- Skarpta regler for nattarbete.

- Inféra utbildning for all personal i hur man hanterar hot och vald.

- Ytterligare uppsagningstid om man far sitt séakerhetstjanstcertifikat indraget. Helst vill
man se att en forsékring skapas for att 6ka tryggheten for den anstéllde vid sjukdom

eller liknande.

- Harmonisera avtalet sa det anpassas till LO:s krav om foraldrapenningstillagg.

Ludvig Eriksson




Insandare fran Vasttag

Nar férhandlingarna om ett lokalt kollektivavtal for
Gotalandstag avbrots forsta gangen tidigare i varas, sa gick
arbetsgivaren ut med informationsméten dar man
presenterade sitt slutbud som man gett dem fackliga
organisationerna. Uppslutningen pa dessa
informationsmoten varierade kraftigt ifran akstation till
akstation men responsen ifran arbetstagarna var tydlig.
Man var valdigt missnéjda, dels med arbetsgivarens
forslag samt dven med sattet som det hela hanterades pa.
Kortfattat sa innebar arbetsgivarens forslag sankta l6ner
och forsamrade arbetsvillkor for den 6vervaldigande
majoritet av dem anstallda som varit med pa DSB-tiden
och gatt over till Gotalandstag pa LAS 6B.

Det som slog mig vid denna tidpunkt ar att arbetsgivaren verkade uppenbart forvanad over det
kraftiga missnéjet. Detta kan ju givetvis ha varit ett taktiskt drag men det kandes inte sa dar och da.
Hade arbetsgivaren raknat med att vi snallt bara skulle foga oss och acceptera forsamringar av bade
|6n och arbetstidsregler? Om sa var fallet sa tror jag SJAB ar pa god vag att gora sig sjdlva en riktig
bjorntjanst. Min teori, som ar hogst personlig, ar att den generationsvaxling inom den svenska
jarnvagen som har pagatt i nagra ar och som kommer att paga nagra ar till kommer att innebara
forandringar i mentaliteten hos lokférare/ombordkaren.

Jag har ingen majlighet att ga i pension nar jag ar 60 ar gammal. Jag kommer snarare att fa arbeta
tills 70-arsaldern om det ens stannar dar. Jag har inga 6verdagar att ta till nar jag 6nskar ledigt.
Arbetsgivaren vill dessutom ta bort dem extra fridagarna jag fick utav kollektivavtalet som fanns pa
DSB. Eftersom jag inte har nagon av dessa formaner sa ar jag intresserad utav framst tva saker. Jag
vill ha sa hog I6n som mojligt och jag vill att min arbetsmiljo i allmanhet och mina arbetstidsregler i
synnerhet ska vara sa pass skarpa att min kropp kommer att klara av cirka 40 ar till med
oregelbundna arbetstider. For da kan jag kanske efter ett avklarat yrkesliv ha ekonomin och de
fysiska forutsattningarna for att kunna varva ner och njuta av livet i nagra ar, innan jag kastar in
handduken for gott.

Det senaste som hant ar i skrivande stund att arbetsgivaren har tagit ett ensidigt arbetsgivarbeslut
och inrangerat mig i SJAB. Nu ar ju inte sista ordet sagt 4n men detta innebadr om det star fast att min
grundlon sanks med 2.463 kronor och jag far samre arbetstidsregler. Ska jag vara n6jd med det och
finna mig i det? Avregleringen av den svenska jarnvagen har ju hittills inte gett den effekten som det
var tdnkt. Men till T14 star nu ett antal operatérer och knackar pa dorren pa jakt efter attraktiva
taglagen. Om dessa operatorer lyckas och dessutom kommer in med nya fordon sa férsvinner dven
SJAB:s sista trumfkort. Namligen att man alltid har levt pa att manga nyutbildade forare drommer om
att fa kora X2.

Som jag namnde tidigare sa tror jag att SJAB pa sikt gor sig sjdlva en bjorntjanst. Jag kan ju givetvis

inte tala for alla mina kollegor, men fér manga av oss i den nya generationens férare och ombordare

sa spelar det egentligen ingen roll vad det star pa uniformen. Vi vill ha sa bra villkor som mojligt.
Robert Gordon, férare pa Vasttag




Enkdten om vara grupper

Vi vill harmed rikta ett stort tack till er medlemmar i seko lok fér er medverkan i enkdten och
dven tacka ovriga kollegor som medverkat. 54% av medlemmarna fyllde i enkaten.

Nu har vi i turlistegruppen bérjat sammanstalla resultatet av enkaten och kan darmed arbeta for
att era asikter och synpunkter hrsammas genom att vi nu vet vilka nya gruppforslag ni fann
intressantast och som vi kommer att jobba for att fa fram.

Fullstandig redovisning av enkatens resultat kommer att ldggas fram i matsalen/ tv - rummet. De
kommer dven att laggas ut vid fackexpedition.

Vi kan dock redan nu meddela att det finns ett mycket stort intresse for att ha fler kopplade
ledigheter t ex. 4/3 som ser ut att vara den mest populira av de nya gruppférslagen. Aven utdkad
helgtjanstgoring som ger 4 - 5 dagars ledigheter ( gamla gr.40) ronte intresse liksom 8 / 6 forslaget.
Att ha natt pa cst - grupper eller ej visade sig vara en vattendelare, vilket indikerar ett intresse fran ca
hélften av er att ga pa grupp utan natter. Det visade sig ocksa att ytterligare nattgrupp ar efterfragad.

Vi ar mycket néjda med att enkaten gav svar pa manga av vara fragestallningar och vi ser fram
emot att jobba for nya och mer varierade grupper som vi hoppas gor fler kollegor néjda med sin
grupp.

An en gang tack for er medverkan!

Fortsattning foljer.....

Trevlig sommar
Ida, Kerstin, Swante
Turlistegruppen

Vad ar vart att strejka for?

Seko har som ni last och hort varslat om konflikt, strejk i dagligt tal, inom vart avtalsomrade —
spartrafik. Det som ligger till grund for de centrala forhandlingarna ar sa kallade avtalskonferrenser
bade hos arbetstagarorganisationen (facket) och arbetsgivarsidan (almega). Under hosten har Seko
haft ett flertal avtalskonferrenser dar medlemar och klubbar har kunnat anmala fragor som vi anser
viktiga och som vi vill att férbundet ska driva i 6vergripande forhandlingar. Var klubb har i ar
representerats av var ordférande — Ludvig Eriksson.



Som vanligt nér det ar manga viljor och asikter sa maste en del 6nskemal stryka pa foten nar en
lista 6ver framtagna krav ska faststallas. Ludde drev for klubbens rakning fragan om att vi i avtal
behover starka reglerna for verksamhetsévergangar eftersom den paragraf i lagen (LAS 6b) som styr
detta ar alltfor tandl6s och att vi riskerar att tappa vardet i vara lokala avtal nar en ny entreprenér tar
over trafiken. | den rika floran av forslag upplevde Ludde att det var svart att fa gehor for att driva
denna fraga centralt. Kanske upplevdes det som krangligt och som nagot som aligger lagstiftarna att
reglera? Nar sa yrkandena overlamnades fanns foljande formulering med under punkten
Verksamhetsoverlatelse: “SEKO yrkar att skyddet fér arbetstagares anstdllningar och
anstdllningsvillkor i samband med verksamhetséverldtelse inom spdrtrafiken utékas. Vidare skall
lokala kollektivavtal tecknas i samband med pdgdende inrangeringsférhandlingar i branschen.”

Knappast sa skarpt skrivet, snarare lite vagt och luddigt . e '“\
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vastkusten dar SJ genom dotterbolaget Gotalandstag
forsokt att dumpa villkoren for arbetstagarna sa har dock
fragan vuxit i omfattning och intresset inom férbundet med
den. Som vii klubben konstaterade i hostas sa ar det har
nagonting som de flesta dven utanfor branschen kan forsta
och sympatisera med. Det ar |att att forklara och samtidigt
sjalva basen i allt det fackliga arbetet. Det spelar ingen roll
hur bra lokala avtal och 6verrenskommelser vi traffar om
det med ett pennstreck gar att gora sig av med det vi

kdmpat for i samband med att en verksamhet upphandlas.

Idag ar det problem pa vastkusten — om ett par ar
kommer vi att sitta med samma situation om det vill sig illa.
Foretag som lagger anbud behoéver ha klart for sig att de
lokala villkoren ar golvet nar inrangeringsférhandlingar ska
gobras och att vardet de innehaller dr en kostnad som maste
tas med i anbudet. Jag har svart att se nagon mer angeldgen
fraga att driva i en avtalsrorelse dn denna. Pa satt och vis kan
man se denna konflikt som en preventiv atgard for att slippa
hamna i det dodlage dar vart systerforetag hamnat. Pa sa
satt kan det forhoppningsvis komma nagot gott ur deras
elande som de dragits med det senaste aret.

Kristoffer Johansson, Vice ordf.
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Demonstration !

Seko kommer att halla en demonstration i Humlegardens norddstra del.
Korsningen Karlavagen/Sturegatan kl.11.00. Torsdagen den 20:e pa forsta
strejkdagen.

Platsen ar vid Almegas (arbetsgivarna pa spartrafiks) kontor.

Det kommer att vara talare pa plats ifrdn Seko och vi skall forsoka fa dit nagra
politiker samt att TV och tidningsreportrar kommer att vara dar.

Viktigt att sA manga medlemmar som mojligt kan tar sig dit och sluter upp.

Information om konflikten:

Konfliktersattning:
Gallande konfliktersattning tas beslut i dag av Seko férbundsledningen. Vi
aterkommer med mer information sa fort nagot ar beslutat.

Telefoner och platta:

Stag har sagt att telefoner och platta kommer att stangas av for utgaende trafik for all
strejkande personal. Telefoner for nagra fortroendevalda skall foretagen tillatas vara
ordrda for att Stadg ska kunna ha kontakt med vissa fortroendevalda.

Stationerna:
Stag har sagt att pendeltagsstationer kommer att vara 6ppna for att
stationsverksamheten skall férsoka fortga som vanligt.

Tagkorning:

Stag kommer att lagga ned trafiken de forsta dagarna under konflikten. Stag har
behov av att flytta tomtag inom trafikomradet sa de som inte strejkar kan komma att
fa kora tomtag.

Tilltrade till arbetsplatsen:

Stag kommer inte att tillata strejkande personal ha tillgang till arbetsplatsen. Med
andra ord sa kan inte Seko forarna komma at personallokaler som toaletter under
strejken. Vi hanvisas da till allmanna toaletter och allmanna lokaler.

Seko lok undersoker vad vi kan anvanda for lokaler utanfér arbetsplatsen.

Lugn och ordningssam:

Seko uppmanar sina medlemmar att halla konflikten pa en lugn och ordningssam
niva. Ar det ndgot som arbetsgivaren gor som ar tvivelaktig s& ska ni hora av er till
nagon av vara konfliktombud nedan:



Konfliktombud att ringa vid fragor:

Astrid Hermelin 073-6615688 el 070-7562880
Kristoffer Johansson 073-6615819 el 073-3668225
Joakim Cleryd 073-6615767 el 070-2708410
Ludvig Eriksson 073-6615729 el 070-2776057.

Medlemmarna bor forsoka soka information pa www.seko.se hur det gar med
forhandlingarna och nar arbetet forvantas aterupptas. Det gar ocksa bra att ringa
konfliktombuden ovan.

Tagvardar:

Tagvardar lockoutas fran arbetsplatsen den 25:e kl 17.00. Det innebar att da kommer
dom inte att ha tilltrade till arbetsplatsen. Deras telefoner och plattor kommer
antagligen att stangas av for utgaende trafik da ocksa. | och med att tagvardar inte
kommer att vara i konflikt forran den 25:e sa kan dom inte deltaga och hjalpa till i
konflikten forrén efter den 25:e kl 17.00.

Taxiresor:

Betald taxiresa galler ENDAST de forare som inte kan ta sig hem under natten mot
den 20:e. Resa ska ske till narmaste pendeltagsstation. Spara kvittot och ta med till
klubben for att fa ersattning i efterskott.


http://www.seko.se/

