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Snart kommer fonstertvatten igang igen.
. Som forare &r det bra om du rapporterar till
4 Stag om fonstertvatt i depaer m.m. inte har

utforts.

‘ / Centrala forhandllng

Foraldralediga som v1]l g
X 60 utblldning i Br

Sodertiljeforare som aker som Ahand
Insandare fran Lokal och Regionaltrafiken i



Hej forarkollegor!

Ibland funderar man hur férare har det pa andra tagféretag. Jag
brukar passa pa att fraga nar jag har chansen att prata med férare
fran andra foretag. For nagra dagar sedan sa fragade jag en forare
som jag kanner pa SJ Stockholm hur deras gruppval fungerar. Han
svarade att han skulle kolla upp detta och aterkomma. Svaret jag
fick var: “Jag har vridigt och vénd pa det ddr med vart gruppval. Jag
kommer inte sG mycket Idngre dn att jag fattar inte hur vart
skitsystem fungerar. Det dr rotationer hit och dit, och ndgon klurig
lokférare réknade ut att systemet har en omloppstid pa 64 ar. Vem
fan jobbar i 64 dr? Systemet dr skit men jag orkar inte bry mig. Det
dr bara att infér varje gruppval gaé och titta pa listan hur man ligger
till. Det dr en éverraskning varje ar”. Da inser man att Stag hari alla
fall lite ordning och reda, dven om man kan ha olika asikter om
varat gruppval.

Ludvig Eriksson ordfgrande

Centrala forhandlingar

De centrala forhandlingarna mellan Arbetsgivarna ALMEGA pa spartrafik och SEKO
centralt for spartrafik i hela Sverige skall nu aterupptas. Parterna ar 6verens om att de skall
kunna l6sa de problem som hade uppdagats. Forsta forhandlings datum ar inplanerat 2:a
maj.

Anledningen till att forhandlingarna stod still var ett par problem som skulle redas ut:

- Avtalet vi har om tjanstepension systemet ITP ar inte ordentligt vardesakrat for

framtiden. Seko vill ha garantier for att vardet av forsakringen skall besta i framtiden.
Har ar det svart att hitta bra I6sningar. Parterna ar 6verens om att denna fraga kan
vila medans de satter igang med 6vriga férhandlingar.

- Problemet pa Vasttrafiken skall |I6sas lokalt, dom maste komma 6verens om

inrangering av lokala avtal dar.

Seko har sagt att dom inte kommer att skriva pa nagot centraltavtal forran dessa
ovanstdende fragor ocksa ar l0sta.

Vilka villkor gédllande 16n m.m. som ar uppe till férhandling informerade vi om i senaste
lokforarbladet. Dar redovisades aven ALMEGAS skambud.

Ludvig Eriksson

Stod vid enskilt samtal med arbetsledaren

Blir du inkallad till enskilt samtal med din arbetsledare sa bor du stélla fragan om
detta ar ett disciplinsamtal. Sager arbetsledaren att det ar ett disciplinsamtal sa bor
du séga att du vill att utdelning av disciplinar atgard skall ges tillsammans med facklig
representant annars vill du inte att métet skall &ga rum nu. Kontakta sedan din
fackliga representant.

Ludvig Eriksson




De nya lokforarbevisen

Ni som fatt de nya lokforarbevisen tillsanda med post noterade kanske det
medféljande brevet. Transportstyrelsen vill att vi férare framover sjalva haller reda pa
nar det ar dags att ga till lakaren for arlig kontroll och att det &r vi som ska skicka in
papper och ansdka om nya bevis om de gar ut eller forloras.

Utvecklingen gar mot att
lokforarkompetensen aligger den anstallde
sjalv att uppratthalla. Nagot som vi ska se
till att gora pa var fritid och utan att
arbetsgivaren star for de kostnader som
det innebar. Ett korkort for lokférare kan i
forlangningen innebé&ra att vi alla blir egna
foretag med varsin f-skattsedel som star till
arbetsmarknadens forfogande. En bra
utveckling for arbetsgivaren kanske men ar
den bra for 0ss?

An sa lange &r vi 6verens med Stadg om
att vi ska fortsatta arbeta lokalt pa samma
satt som tidigare med vara rutiner, det vill
saga Stag bokar lakartid hos foretagshalsovarden nar det blir dags for kontroll. Sa ni
kommer att bli kallade och fa ga pa arbetstid precis som vanligt.

Nar det galler fragan om dispenser ar vi inte 6verens med féretaget. Fran och
med arsskiftet tar Transportstyrelsen ut en avgift p& 1500:- for att tacka sina
kostnader nar en medicinsk dispens soks. Avgiften skickas till den s6kande - det vill
saga foraren. Seko anser att detta ar en del i rehabiliteringskostnaden och att det
maste ligga i arbetsgivarens intresse att en atergang till tjianst kan ske snarast.
Foljaktligen ska da arbetsgivaren ta denna kostnad som en del av rehabkostnaden.
Stag ar angsliga och kanske pressade av sin organisation — Almega och har hittills
svarat undflyende p& hur vi ska behandla fragan lokalt. Stag vill
vanta pa en "bransch-standard” och vagar inte ga fére med en
l6sning som skulle passa oss har. Fragan ar inte provad i och med
att vi inte haft nAgon medlem som behovt dispens och som inte
varit villig att sjalv betala denna avgift. Det har handlar inte om
nagra stora pengar for foretaget alltsa utan verkar mest handla om
principen. En skitsak som vi borde kunnat vara dverens om for

lange sedan.
Kristoffer Johansson vice ordf.




Fordldralediga och studielediga som vill "gneta”

Stag har kommit till oss och sagt sig ha problem med att erbjuda lediga férare att komma in och
jobba néar de kanner att de skulle ha tid och lust. Problemen enligt Stag ar att eftersom vi inte har ett
arvodistavtal eller annan 6verenskommelse om att det ar okej att komma in och jobba for timlon sa
kan inte stag erbjuda de har forarna nagra turer dven nér det finns ett behov.

Nar ni soker ledigt med stod av studieledighetslagen eller foréldraledighetslagen kan det ske pa
hel eller deltid. Det gar alldeles utmarkt att vara studieledig pa 50% eller foraldraledlg pa 80% eller
vilken procentsats som ni vill och har behov av.

Det som ar bra med detta ar att ni som forare inte behdver jaga jobb
och acceptera att vanta till dagen innan eller samma dag for att se om det
kanske finns nagot ledigt jobb for er idag. Alltsa den verklighet som
"timmisar” i manga andra branscher upplever och mar daligt av. Har ni en
ledighet pa 75 % i botten blir det upp till arbetsgivaren att hitta
sysselsattning pa 25% at er. Hittar de mot férmodan inget passande jobb at
er de dagar som ni ska jobba sa kommer ni formodligen att fa en reservtur
och GARANTERAT era 25 % i 16n som ni har ratt till enligt
anstallningsavtalet. Det hér ar en pa alla satt battre 16sning for er som
forare dn att komma in och jobba pa timmar. Stag borde ocksa inse att det
ar battre planering att veta att den som ar tjanstledig pa 90% har en
arbetsskyldighet pa 10% t.ex varannan helg, vilket sdkerstaller att personen
ar har pa helger.

Det som stag vill ar att kunna lagga ut jobb som annars skulle falla ut pa
Overtid pa villiga timanstéllda. En férare som vantar vid telefonen pa ett samtal och som endast
kostar halften av vad en gnetare ska ha. Det &r inget konstigt med det egentligen, kan foretaget halla
nere kostnaden sa vill de sjalvklart gora detta. Seko sager nej-tack till en sadan I6sning.

Om forare som dr 100% lediga for studier eller hemma med barn @nda vill komma in och tjana
extra pengar nagon gang sa har Seko inte nagonting emot att de gér det. Vi har all forstaelse for att
det kan behdvas extra pengar i de situationerna. Vi satter oss inte emot att Stag plockar ut de har
forarna pa gnet. Men da ska de givetvis ha dvertid precis som vi andra och inte ga pa ordinarie
timlon!

Jag vet att det finns personer som tycket att det har ar att utnyttja systemet, vara ledig och sedan
komma in och jobba nagra fa dagar och bra betalt for det. Men det sker som regel under en
begrdnsad tid och det &r egentligen inte sa manga som har tid, lust eller mojlighet att gora nagra
enorma pengar pa detta. Det kraver sin man eller kvinna att vara hemma med barn eller att studera
pa heltid samtidigt som arbetet ska skotas pa deltid under tiden som det ar i manga fall. Har
foretaget ett behov av personal har jag ingenting emot att de ndgon gang kommer in och jobbar.

| fallet med foréldralediga ar det dessutom sa att alla arbetsdagar ar registrerade hos
forsakringskassan som i sin tur betalar ersattning for de dagarna och da inte tillater att personen
arbetar dessa dagar utan att ersattningen sinks. De dagar som aterstar &r fridagarna (2/vecka) som i
vilket fall som helst skulle rendera full 6vertidsersattning i de fall foretaget plockar ut férare pa
Overtid.

Sa vad ar egentligen problemet?

Kristoffer Johansson




X60 utbildning i Bro

Seko lok har kritiserat Stag for att bedriva X60- utbildningar i Bro for forare som &r stationerade i
Sodertélje. Dessa forare ersatts med restidsersattning vilket betyder att de inte har arbetstid fran
Sodertalje utan boérjar rdkna sin arbetstid ndr de kommer till Bro. Dagarna blir Ianga och det ar ingen
bra situation for den enskilde féraren.

Stag har lovat att det fran och med augusti ska vara slut med dessa utbildningar i bro fér S6d
anstillda. Orsaken till att de hallits i Bro &r att det varit fordonsbrist i S6dd och AS. | férsta hand ska
all utbildning bedrivas inom stationeringsorten, i de fall som det inte g&r ska X60 utbildning ges i AS.

Vi kommer att folja upp detta under hosten.

Sodertaljeforare som aker med handledare

Sodertaljestationerade forare som ar under utbildning och som dker med handledare
stationerade pa Cst kan rdka ut for att arbetstiderna spricker. Er arbetstid raknas fran Sod oavsett var
er handledare for dagen borjar sin tur. Det innebar att det kan bli passresa i ena eller bada dndorna
av er tur. Dessa passresor raknas in i det totala tiden. Sa har sager avtalet om tex morgonturer:

Arbetsperiod som bérjar under tiden mellan klockan 00.00 — 05.45 far
innehalla maximalt 6 timmar arbetstid.

Arbetsperiod som bérjar under tiden mellan klockan 05.45 — 06.45 far inte
innehalla mer &n 7 timmar arbetstid.

Arbetsperiod som bdrjar foregdende dygn far inte sluta senare &n klockan
07.30.

Stockholmstag har inte haft koll pa vad som géllt och inte betalat ut ratt ersattning i flera fall. Ar
ni osakra pa vad som galler sa tveka inte att kontakta oss. Det kan bli aktuellt for er som dker med
handledare att ga hem tidigare eller kliva pa senare beroende pa hur turen ser ut for att inte spracka
reglerna. Seko har tagit upp fragan med Stag som lovar att bli battre och dven komma ut med tydliga
instruktioner till er som det beror.

Vi kommer att folja upp detta.

Kristoffer Johansson




Insdndare fran Lokal och Regionaltrafiken i Vast

All regional och lokal trafik i Vast upphandlas. Lokaltrafiken ar tre pendeltagstrackor,
regionaltrafiken ar tag mellan orterna i Vastsverige. All denna trafik skottes av SJ fram till
december 2010. Enda undantaget var tagvardar pa pendeltagen, de var anstéllda av
Goteborgs sparvagar.

Allt var for upphandling fr.o.m. december 2010.

Vasttrafik valde nu att lagga allt i en upphandling.

Manga blev valdigt férvanade och upprorda da SJ inte lade nagot anbud. De flesta hade
nog raknat med att SJ skulle ta hem det. De hade kort trafiken i alla ar och vi visste att
Vasttrafik var néjda. Vi tror att dven Vasttrafik blev mycket forvanade.

Det fanns en hel del personer som fortfarande hade sin 60 -ariga pensionsalder kvar fran
SJ affarsverk och de kande sig naturligtvis valdigt blasta.

DSB, den danske statsbanen, vann upphandlingen och tog over all trafik i december
2010. DSB hade ocksa tidigare tagit 6ver all regionaltrafik i syd sa t.ex. Vastkustbanan kérdes
av DSB. Vi satte oss nu med DSB for att férsoka komma éverens om ett avtal. Ett avtal var
redan tecknat p& DSB Oresund s& darfér utgick vi fran det.

Vi kom fram till ett avtal som alla var i stort sett néjda med. Vi fick inte med oss nagra
formaner som t.ex. pensionsratter och éverdagar men fick till ett bra avtal dar alla hade
samma villkor. Redan fran borjan var det kaos men det var nog inte mycket annat att rakna
med. Ta over i smaéllkalla vintern och inte vara riktigt férberedda pa hur mycket trafik som
det handlade om. DSB hade ingen stor administration. De hade ett annat planeringssystem
som visade sig nu i efterhand kanske inte var sa dumt dnda. Det krdvde i alla fall farre
planerare.

Det ryktades redan fran dag ett om att det gick daligt. Vi vet inte sakert men det har
troligen forekommit en hel del bakom kulisserna. Vasttrafik tog nog tidigt kontakt med SJ nar
de borjade marka att det gick knackigt for DSB.

De lyckade dnda halla tatt om det hela fram till april 2012 da de tillkdnnagav att SJ tar
over trafiken fran den 1 maj. Sa efter ungeféar ett och ett halvt ar sa var det SJ igen fast i ett
nybildat dotterbolag.

Om vi tyckt att det varit rorigt pa DSB sa var det inget mot vad som vdntade oss nu. Trots
allt var det sa att i slutet av DBS-tiden fungerade det riktigt bra och vi hade hog rattidighet
pa tagen.



SJ deklarerade att det var ett nybildat bolag och vi som kom 6ver fran DSB skulle fa
behalla vara loner och avtal enligt LAS 6 B i ett ar men de som bdrjade som nyanstallda skulle
ga pa branschavtalet och fa andra loner.

Vi protesterade mot detta naturligtvis och sade nej. Vi ville att alla skulle ha samma
villkor. SJ beslutade ensidigt om nya |oner pa det nystartade bolaget samt att de vars vikariat
skulle ga ut fick ga pa dessa villkor.

Vi hade alltsa en arbetsplats dar vi gick pa olika arbetstidsbestammelser och folk hade
olika I6ner. Som gradde pa moset sa ritades turerna efter det gamla DSB-avtalet och dar var
det andra arbetstidsbestammelser an branschavtalet sa darfor skulle personaplanerarna
halla reda pa vem som gick pa vilket avtal.

| denna rora satter vi oss och skall forsoka komma fram till ett nytt avtal pa det nybildade
bolaget.

Det gar trogt mycket trogt. Marklig férhandling dar vi redan fran borjan papekade att det
var nog bast att boka in lite fler férhandlingsdatum. Det sades hela tiden fran arbetsgivaren
att kom vi inte 6verens sa var det branschavtalet som gallde fran den 1 maj. Det var da som
skyddet for dem med LAS 6B 6vergang gick ut. | sista minuten kom man pa att skyddet
upphorde den 31 mars nar branschavtalet |6pte ut vilket gjorde att man fick valdigt brattom.
Nar man forstod att vi inte skulle komma 6verens sa bestamde sig arbetsgivaren helt
plotsligt for att Iagga 6ver oss i SJ AB. De ville tydligen inte ha oss pa branschavtalet. Vi skall
nu ha SJ:s [6ner samt deras Spara SJ.

Vi skall inte blandas ihop med 6vrig trafik utan skall vara ett eget affarsomrade.

Vi reserverade oss mot detta beslut.

| och med att vi nu sitter i centrala férhandlingar sa har fragan hamnat dar. Vi accepterar
inte detta pa nagot satt. Vi vill bevara vara villkor och behalla vardet pa vart avtal. Det ar en
viktig principfraga for oss alla i branschen. Ar det s latt att sdnka vara villkor. Bilda ett nytt
bolag och om man inte lyckas fa till nagot avtal ldgga in oss i ett annat bolag med samre
villkor. Da kan vi alla raka ut fér samma sak.

Efter centrala MBL-forhandlingar har man nu beslutat att vi skall gora ett nytt forsok sa
nu ar den

17-18 april inbokat for fortsatta forhandlingar. Skulle vi komma Gverens om ett nytt
avtal sa blir vi dotterbolag igen!?

Fortsattning fOljer. ..

Monica Danielsson
Ordf. SEKO Vasttagen
2013-04-13

Senaste nytt fran vasttagen ar att Seko tackade nej till SJ’s senaste bud efter att
parterna hade forhandlat den 25:e april. Vi haller tummarna och hoppas att det gar
vagen for vara kollegor dar nere.



