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Angreppet pa vart lokala
arbetstidsavtal.

e Arbetsgivarna Almega med
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® Din hemférsakring kanske inte tacker!
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e SJ dgnar sig at ren
avtalsdumpning

e Avstadmning av veckoarbetstid.




Hej forarkollegor!

Hoppas allt &r val med er. Jag var pa foretagstraff vecka 11 vilket
var en fullspackad dag, det blev lite svart att halla koncentrationen
uppe. Medlemmar har klagat till Seko lok om att foretagstraffarna ar
for langa. Seko lok har framfort det till Stdg bade i ar och forra aret,
men Stag vill inte ta till sig av kritiken. Men det som bl.a. var bra pa
traffen var att Stag bad om ursakt for Stag’s misstag om avtalsbrott
tidigare i ar géllande grupp 36 och de individuella avtal som dom
skrev med ST forare. Stag har lovat att avsluta dessa dverens-
kommelser med ST, senast 1:a maj. Fortsattning foljer.

Ludvig Eriksson ordférande

Angreppet pa vart lokala arbetstidsavtal

Stags agerande gallande grupp 36 med individuella avtal kan ses som ett angrepp
pa vart lokala arbetstidsavtal.

Har ar det oerhdrt viktigt att vi lokforare ar vakna pa vad som hander pa
arbetsplatsen och varnar om vart lokala arbetstidsavtal. Vi har ett av de absolut basta
arbetstidsavtalen inom spartrafik i Sverige. Pa andra platser i Sverige finns det forare
som skulle kunna ga med pé lénesankning bara dom far varat arbetstidsavtal. Att det
da har pa Stag skrivs dverenskommelser som bryter stort mot avtalet och darigenom
forsoka desarmera avtalets varde och forminska regler om hur vi far jobba enligt avtal
pa Stag ar allvarligt.

En effekt av att Stag ville skriva dessa individuella avtal pa grupp 36 med ST var just
att da satts det lokala arbetstidsavtalet ur spel. Satter man det lokala avtalet ur spel
sa innebar det att Stag kan lagga ut arbetstider som bryter mot lokalt avtal med
hanvisning till att den enskilde har gatt med pa det av personliga skal. Detta kan Stag
tjana pengar pa, for da kan Stag ut flera turer pa farre arbetsdagar.

Salja ut avtalet

Med andra ord kan resultatet bli att lokforarna individuellt ska konkurera med
varandra om att sélja ut arbetstidsregler till Stdg och da fa ut nagon enskild fordel pa
detta i sitt arbetsschema.

T.ex Olle kan tanka sig jobba fler natter i rad och extra helger om han far fyra extra
lediga dagar, men Pelle kan tanka sig jobba likadant men nojer sig med bara tva
extra lediga dagar.



Att vi nu har en annan fackférening pa arbetsplatsen pa Stag som profilerar sig
genom att skriva i sitt infoblad att detta agerande &ar "framférhandlade och
genomforda” som om det vore en framgang ar inget som hjalper upp férarkarens
styrka pa arbetsplatsen. Att salja ut arbetstidsregler &r ingen hallbar 16sning att bygga
langsiktigt pa.

Avtalets kostnadsvérde

Att vi nu har ett starkt avtal kan Stag réakna in i ett kostnadsvarde som Stag garna vill
komma at for att ge agarna SJ mer vinstavkastningspengar. Foretagens jakter pa
vinstavkastning som skall tas ifran personalens villkor och 16n har bérjat bli allt
vanligare inom spartrafikbranschen i Sverige. Skall vi satta stopp for den
utvecklingen sa maste vi gemensamt verka for att avtalsdumpning inte skall ske pa
arbetsplatsen.

Ludvig Eriksson

Arbetsgivarna Almega med Stockholmstag
vill dumpa centrala sparavtalet

Centrala avtalsforhandlingarna mellan Seko Centralt for spartrafik i hela Sverige och
arbetsgivarnas forening Almega dar Stag har en forhandlingsrepresentant med har lamnat
fram sina yrkanden. Almega med Stag vill ha avtalsdumpningar och reallénesénkningar.

Arbetsgivarna pa spatrafik Almega forhandlingsyrkanden:

Loneutrymmet yrkar Almega pa noll kronor pa tre ar!
Med andra ord ingen hajning av manadslonen i tre ar.

Arbetstidens langd .
Vidare vill Almega inféra en |
undertidspott som skulle kunna l?
innebéra att om Stag t.ex. inte far
ut arbetstiden pa oss en méanad sa 3] EEEEN ﬂ
far Stag kvitta den tiden senare ’

en manad da dom har lagt ut ;
period Gvertid, utan att behdva
betala nagon overtidsersattning.
Man skulle kunna sdga att da kan
Stag lata veckoarbetstiden sticka
ivag vissa manader om aret
planmassigt for att sedan jamna ut det mot undertid andra manader. Med andra ord kan forare
da inte ha en fast grupp att ga pa i och med att arbetsgivaren hela tiden skall andra jobben
efter hand som dom har behov.




Vila och fridagar

Ratt till ledighet varannan helg vill Arbetsgivarna ocksa ta bort.

Vilket skulle innebéra for oss pa Stag att vi pa vissa grupper skulle fa jobba mer &n varannan
helg utan nagon kompensation och att vi da kan bli intvingade pa sadana grupper.

Rast

Almega vill ocksa att arbete skall kunna forlaggas sex timmar i strack innan rast!

Forare tycker idag att det kan vara k&mpigt med att jobba 5 timmar i strack och sedan ha en
kort rast pa 30 min for att sedan kora pa igen.

Nattarbete

Arbetsgivarna vill ta bort alla begrénsningar i sin helhet.

Da blir det fritt fram for arbetsgivarna att lagga fler natter i foljd upp till 12 nétter innan
lagstadgad veckovila maste laggas ut, och da utan nagon extra kompensation.

Semester
Sommar semesterperioden vill Almega forlanga fran perioden juni-augusti till maj-september.
Det blir inte sa roligt att da kunna bli tvingad att ta sommarsemester i maj!

Har ser vi ganska tydligt hur Almega med Stag vill utnyttja oss dkande personal i sin jakt pa
Ionsamhetsvinster. Skulle vi inte ha ett lokalt kollektivavtal sa forstar man att det skulle vara
fritt fram for arbetsgivaren att lata den akande personalen jobba hur som helst for att fa ut full
arbetstid pa forarna.

Almegas yrkanden bifogas hér i sin helhet langst bak i lokférarbladet.
Ludvig Eriksson

NEGATIVA EFFEKTER AV UPPHANDLING PA
ROSLAGSBANAN -y S

Ndr man ldser rapporten fran "Roslagsbanan februari 2013"
som finns med i forra lokforarbladet nr 36 blir man ju latt
upprord!

SL:s tjdnstemdn later Arriva ta éver driften av en
fungerande jdrnvagstrafik, endast for att se den kord i
botten pa bara nagra veckor.

Hur kompetenta dr SL:s tjdnstemdn egentligen? En
samling karridrsugna, okunniga politiker, som slésar med
skattebetalarnas pengar (eller sndlar med dem, vilket man
nu foredrar att sdga) och som inte ser till foljden av de
beslut de tar i sina viktiga uppdrag?

Roslagsbanan var, med Roslagstdg som entreprendr, en arbetsplats ddr de
anstdllda trivdes! Man hade en arbetsgivare som satte hogt vdarde i att ha en




ngjd personal. Den héga korttidssjukfranvaron vinde Roslagstag till imponerande
knappa tvd procent, relativt snabbt efter 6vertagandet fran Linjebuss och
Connex. Roslagstdag virnade om sin personal och det skrevs i tidningarna om
foéretaget som fick pris som drets arbetsgivare!

7 jan 2013 tog Arriva 6ver och kér verkligen sitt eget race pa alla méjliga

satt.

Nedan féljer ett axplock av férdndringar bland manga:

e Bilparkeringen som mdnga av de anstdllda behéver anvinda vid tidig och
sen tjdnst, far personalen sjdlv i fortsdttningen betala ndgra hundra i
manaden for.

e Lonekontoret finns numera i Danmark!

¢ Konduktdrerna har inga mobiltelefoner.

¢ Inledningsvis skulle inte heller férarna ha mobiltelefon, men det lyckades
man stoppa fran fackligt hall tack vare sikerhetsbestdmmelserna (TRI).

e Personalférdelningen skulle placeras pa huvudkontoret inne i Stockholm,
endast ndbara via telefon. Detta har stoppats av personalorganisationerna.

e Skor ingdr inte ldngre i uniformstilldelningen, de fér personalen képa sjlv.

Roslagsbanan dr en liten, sluten jdrnvdg med en verksamhet som dr unik da
den dr skild frdn évrig jarnvédgstrafik. Att ingd i en stor koncern som Arriva dr
for denna lilla arbetsplats démt att misslyckas. Nu far snart dven vi se upp, som
arbetar pa Stockholmstdg. Om bara ndgot ar dr det dags fér ndsta upphandling
av pendeln. Hur var framtid kommer att se ut kan vi inte veta, men vi vet vad vi
har idag och det dr verkligen inte sd illa ndr man jamfor med
hur det kan bli med en annan arbetsgivare. Den nya
kollektivtrafiklagen innebdr dessutom, med kommande
upphandlingar, att vi kan vdnta oss vad som helst!

Upphandlingar av infrastrukturen dr ett gissel. De dr
samhdillets bsld i rumpan. Vi ser det dagligen i sjukvarden,
kollektivtrafiken och i skolan. De gagnar enbart féretagen,
inte de anstdllda och heller inte samhdllet! Det dr min dsikt.

Astrid Hermelin

HAR DU NAGOT DU VILL BERATTA?
Som medlem éir du hjéirtligt vilkommen med egna inliagg i
Lokférarbladet!

Skicka din text till seko.lokforarna@stockholmstag.se




Férsdkringspalten av Irja Gardman

Din hemforsakring kanske inte tacker

= Las detta noga!!!

Hemforsakringen hos Folksam finns i tre olika nivaer. Bas, mellan och
stor. Om du har Bas sa galler INTE forsakringen vid stoldbegarlig
egendom som forsvinner utanfor bostaden. T ex vid vaskryckning,
ficktjuvar, ran, stold av mobiltelefon m m.

Viljer du daremot mellannivan sa ingar otursskydd/allrisk upp till 40000 kr. Har galler
alltsa forsakringen om du blir bestulen pa t ex en mobiltelefon. Du betalar da en sjalvrisk pa
1500 kr.

Viljer du Stor hemforsakring sa okar allriskskyddet till upp till 80000 kr. Du har ocksa
halverad sjalvrisk, d v s 750 kr. Nyvarde pa hemelektronik upp till fyra ar (galler ej kamera,
mobiltelefon och barbar musikspelare). Id-stold (hjalp att sparra konton och krediter, juridisk
for att bli av med oriktiga pengakrav och att radera oriktiga betalningsanmarkningar).
Kontantforlust upp till 1500 kr, lasbyte.

For att se fullstandiga villkor — www.folksam.se

Ett exempel pa kostnader mellan de tre alternativen (kan variera beroende pa var du
bor) Tillagg enligt nedan:

- Fran bas till mellan 42 kr extra

- Fran bas till stor 87 kr extra

Det kan vara val placerade kronor den dagen nagot hander.

Vill passa pa att tacka for fortsatt foértroende som ersattare i SEKO Lok styrelse.
Har ni ndgra fragor om forsakringar eller pension sa hor garna av er till Irja pa 073-
7625711 eller lagg en lapp i SEKOs brevlada utanfor expeditionen.

Irja



http://www.folksam.se/

Kallelse till Medlemsmote 2013-04-12

Lokal: Stockholmstags moteslokal "Hemfosa”
Tid: kl.13.00

Alla medlemmar ar hjartligt vdlkomna, Vi bjuder pa mackor.

Dagordning medlemsmote:

1. Motets 6ppnande.
2. Motets behorighet.
3. Godkdnnande av dagordning.
4. Val av motesfunktionarer:
Motesordforande viljs
Motessekreterare viljs
Justerare valjs
5. Behandling av kassorsberattelsen.
Behandling av kassérsberattelsen bordlades till detta mote efter forslag av revisorernas rapport pa
arsmotet 2013-02-03.
6. Omval av tva skyddsombud.
Forslag: Maciej Sas och Goran Axelsson omvals pa tre ar.
7. Ovriga fragor.
8. Avslutning

SJ dgnar sig at ren avtalsdumpning

Aterigen visar det sig att var huvudagare inte skyr ndgra medel nar det giller att
Oka vinsten. Efter att DSB fatt krypa ur med svansen mellan benen och lamna 6ver
tagtrafiken de bedrivit at Vasttrafik (Goteborg med omnejd) den forsta maj forra aret
kom sa SJ in som nygammal aktor. Verksamhetsovergang, LAS §6B, gallde och de
anstéallda foljde med 6ver i det nya bolaget som nu heter SJ Gotalandstag. | och med
detta skyddades de anstdllda genom att deras kollektivavtal géller i ett ar framat.
Under denna tid ar det tankt att parterna ska hinna enas om ett nytt lokalt avtal.
Ndgra sadana intentioner verkar dock inte ha funnits hos den nya dgaren.

| [ ' ,,,a

SJ ansag att det lokala kollektivavtalet som fanns var for dyrt och koérde
forhandlingarna om ett nytt avtal i botten under 2012. Man valde medvetet att spela
ett hogt spel med de anstallda och raknade formodligen kallt med att de skulle ratta




in sig i ledet och acceptera stora forsamringar eftersom alternativet — att ga pa det
centrala avtalet from 1 april i ar inte ar ndgon onskesituation. Efter ett resultatlost ar
kom ett ultimatum till facket i forra veckan, slutbud — ta det eller sa blir det inget
avtal. Den lokala Sekoklubben vagrade eftersom innehallet var klart simre an det
gamla avtalet. SJ blev kanske lite tagna pa sangen av nobben eftersom de relativt
omgadende erbjod facket att ga pa det gamla avtalet i en manad till eftersom de inte
planerat efter de centrala hiftets regler. Aven detta sade Seko nej till — som man
baddar far man ligga. Hur turerna ser ut from nasta vecka aterstar att se.

Vi traffade tillsammans med Pendelklubben representanter for Seko klubbarna
inom SJ i forra veckan, forutom representanter for moderbolaget dven fackliga
ombud for Gotalandstag och Norrlandstag. Bilden man far av vara dgare ar inte
sarskilt ljus om man uttrycker det milt.

Nu ar de centrala forhandlingarna igang om ett nytt avtal. Innan det ar signerat
och klart finns alla mojligheter att satta press pa SJ och visa att vi inte kan acceptera
en sadan har behandling av oss som jobbar pa tagen. Det som kollegorna pa
vastkusten upplever idag kan vara var verklighet efter nasta upphandling av
pendeltagsverksamheten i Stockholm om nagra ar. Det kommer att bli ett hart tryck
mot vart kollektivavtal och krav kommer dven pa oss att acceptera férsamringar nar
agarna vill 6ka vinstmarginalerna. Ni som har gatt vara kurser i det lokala avtalet vet
vad jag menar. Vi har idag ett bra avtal med starkt varde som i alla avseenden ar
battre an det centrala ramavtalet. Lagger man upp de olika avtalen sida vid sida sa ar
det ingen tvekan om vilket arbetsgivaren helst raknar pa. Seko centralt behover satta
press pa arbetsgivarsidan och inte ga med pa ett nytt avtal innan konflikten pa
vastkusten ar 16st. Som vi fick hora pa foretagstraffen sa kor Stag 52% av landets
tagtrafik — vad skulle handa om vi tog ut de sekoanslutna i strejk vid en konflikt? Vi
maste anvanda var styrka och visa att vi inte accepterar
avtalsdumpning i samband med att upphandlad trafik byter
entreprenor.

Det har gatt mer an ett decennium sedan Citypendelns
katastrofala start, har arbetsgivarna glomt orsakerna till strulet?
Dumpade villkor, personalflykt, kaos...

Kristoffer Johansson

Avstamning av veckoarbetstid.

Avstamning av den faststallda veckoarbetstiden i begransningsperioden/arbetsschemat for
lokforarna skall goras enligt avtal efter sex veckor. Undantaget ar &lvsjé morgongrupp som
stams av pa en tioveckorsperiod p.g.a att gruppen gar runt pa tio veckor(tiomanna grupp).



Far man andrade turer pa gruppen t.ex vid helgtrafik da ordinarie turer kanske inte gar sa kan
det vara bra att man sjalv haller reda pa sin ev periodévertid, for att t.ex kunna meddela
personalfordelaren det och da kunna begara en noll dag, eller begara en kortare tur om man
inte vill ha periodovertid. Arbetsgivaren kan inte tvinga nagon att jobba 6vertid om 6vertiden
gar att planera bort.

Forare pa Grupp

Gar man pa grupp sa ar det summan arbetstid pa turerna i schemat(gruppen) man stammer av
mot, efter att det gatt 6 veckor. Summan arbetstid i timmar star pa din gruppnyckel, t.ex
203:14 pa grupp 28. Ar du ledig eller franvarande en arbetsdag eller flera s skall arbetstiden
enligt den turen eller turerna som du annars skulle jobbat enligt gruppnyckeln réknas med.
Avstamningsperioden pa sex veckor ar rullande, nésta avstamningsperiod ar 31 mars - 11 maj.
Pa Alvsjogrupp ar perioden 17 mars - 25 maj

Forare pa manadsvik/vralskubb

Gar du pa manadsvik sa stimmer man av arbetstiden mot 36 timmar minus 30 minuter
rapportskrivningstid i veckan, vilket blir 35:30 i genomsnittlig veckoarbetstid.

35:30 x 6 veckor = 213 timmar pa en sexveckorsperiod(genomsnitt 7:06 timmar om dagen).
Ar du planerat ledig eller franvarande innan din manadslista slapps s& beraknas franvarodagen
till ett arbetstidsmatt pa 7:06 timmar per dag. Aven en D-dag har mattet 7:06 i tid. Har du
daremot fatt dina turer utlagda och sedan blir du t.ex akut sjuk sa ar det arbetstidsmattet pa
den utplanerade turen som réknas som arbetstidsmatt pa franvarodagen.

Nasta avstamningsperiod for 6 veckor pa vik ar 31 mars - 11maj.

Har ni fragor om detta Ring garna Ludde 073-6615729

Avtalstext gillande begransningsperiod och avstamning:

Begransningsperiodens langd

Begransningsperiodens langd for arbetstagare pa fast lista ar sex veckor. | de fall
tjanstgoringslistan har en annan omfattning an sex veckor kan éverenskommelse om annan
begransningsperiod traffas.

Begransningsperiodens langd for arbetstagare som inte tjanstgor pa fast lista ar sex veckor.
Avstamning av fullgjord arbetstid under begransningsperioden

Avstamning av fullgjord arbetstid gors for faststalld begransningsperiod enligt féljande:
Den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren fullgjort under begransningsperioden jamfors

med den for arbetstagaren faststadllda veckoarbetstiden for hela begransningsperioden.

Om den fullgjorda arbetstiden understiger den faststallda veckoarbetstiden for hela
begrdnsningsperioden far denna arbetstid inte tas i ansprak.

Vid gruppbyte skall avstdmning av arbetstiden goras.

Startdatum for begransningsperioden sammanfaller med inplaceringsdatum pa ny
gruppnyckel.




Avtal 2013

Avtalsyrkanden Almega Tjansteférbunden

Bransch Spartrafik

Avtalsforhandlingarna 2013 genomfors under en kraftig ldgkonjunktur och
med en ytterst oviss utveckling av den ekonomiska dterhdmtningen.
Aterhdmtningen kommer att ta lang tid. Vi befinner oss i en tid av simre
utveckling &n véntat, prognoserna for de ndrmaste dren har av
prognosmakare nedreviderats och arbetslésheten véntas ytterligare stiga.
Framtidsutsikterna 4r minst sagt mycket osékra.

Spértrafikforetagens ekonomiska l6nsamhet 4r dalig och foretagen har i
varierande omfattning drabbats av rddande ldgkonjunktur. Flertalet fretag
har tvingats till rejala kostnadsbesparingar och nedskérningar med
uppségning av personal som resultat. Spartrafikforetagen har tidigare, till
skillnad mot stora delar av industrin, varit férskonade fran krisuppgorelser
och uppsagda avtal men har nu tyvérr tvingats till sddana 16sningar som
varit nodviandiga for en fortsatt 6verlevnad.

Med den bakgrunden &r det varken méjligt eller forsvarbart att ta
utgdngspunkt i den s k LO-plattformen. Hoga kostnadsokningar riskerar att
allvarligt skada Spértrafikforetagens forutséttningar att fortsétta utvecklas
som bransch, att behalla eller uttka sin personal.

Avtalsperiodens lingd

Spartrafikforetagens utgéngsléage i Avtal 2013 #r ett tre-arigt avtal utan
centralt avtalade 16nepaslag och utan individgarantier. Utrymmet for
16nedkningar under avtalsperioden ska avgéras pa lokal niva.

Lon
Det centrala avtalets 16nebilagor ger med nuvarande skrivningar ett gott stod

och utgangspunkter for lokal 16nebildning. Parterna bor finna former for en
gemensam utbildning i syfte att stdrka den lokala l6neprocessen.

Vart langsiktiga mal &r att 16nebildningen ska vara foretags- och
medarbetarnéra. Lonen ska bildas i 16neprocesser utifran forutsdttningarna
pa varje arbetsplats och omvérldens paverkan. Detta forutsitter att parterna
ges stdd att utveckla lokala 16neprocesser.

Individgarantier hindrar féretagen frin att vilja investera i 16neprocessen
genom att en stor del av 16neutrymmet redan &r fordelat. Individgarantier
upplevs inte som en 16nehdjning. De forsvarar dessutom jamstilldhets-
arbetet eftersom rddande I6nerelationer konserveras. Att ersitta
individgarantierna &r vart mest prioriterade mal.



Allmanna villkor

Foréndringar av allménna villkor ska alltid kostnadsberiknas och ske under
iakttagande av principen att “allt ska riknas” som en del i den
foretagsforlagda 16nebildningen. Detta giller savil yrkanden fran
Spértrafikféretagen som krav frén de fackliga organisationerna.

Arbetstid
Branschavtalet § 6 mom 1.1, Arbetstidens lingd,

Inf6ra en undertidspott som ger ritt att férskjuta s k undertid till nésta
schemaperiod alternativt ger ritt att kvitta undertiden mot t ex
’periodévertid”.

Branschavtalet § 6 mom 1.2, Veckovila och fridagar.

Riitt till ledighet varannan helg tas bort i sin helhet.

Branschavtalet § 6 mom 2.4, Rast.

Stycket anpassas till Arbetstidsdirektivet s att arbete kan forliggas sex
timmar i f61jd.

Branschavtalet § 6 mom 2.7, Nattarbete.

Begrénsningen tas bort i sin helhet.

Branschavtalet § 11 mom 1, Allmiinna bestimmelser.

Semesterperioden forldngs fran perioden juni-augusti till maj-september.

Ovrigt

Kompletta textférslag kommer att presenteras senare.

Spértrafikforetagen forbehaller sig ritten, beroende pa utvecklingen av
avtalsforhandlingarna 2013, att revidera och komplettera avtalsyrkandena.

Stockholm 2013-02-13
Almega Tjansteforbunden

Bransch Spartrafik

| %
Lars Friberg

Forhandlingsledare
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