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SEKO LOKFORARNA PA STOCKHOLMSTAG 2013

Fackexpeditionen Tele: 08-762 23 42

Oppettider: torsdagar kl 09.00 — 16.00 Lunch 12.00 - 13.00

Adress: Box 505, 101 30 Stockholm
Faxnummer 08-762 28 82

Hemsida: http://www.pendelforarna.se

Styrelsen:

Ludvig Eriksson Ordférande, férhandlare, arbetsmiljdansvarig.

Kristoffer Johansson Vice ordférande, férhandlare, rehabansvarig.

Evamari Hadén  Kassor.

Astrid Hermelin  Studieansvarig, repr. uniformsgruppen.
Roger Magnusson Sekreterare.

Joacim Cleryd Ledamot.

Martti Muhli Ledamot Sodertéljestationerade.

Ersattare:

Irja Brofjorden
Christian Roa

Forsakrings-& pensionsansvarig
Erséattare

Andra fortroendevalda:

Turlistombud
Turlistombud

Anders Persson
Swante Lofstedt
Kerstin Hansson Turlistombud

Ida Elo Turlistombud
Ingela S Ottosson Revisor

Linda Engdahl Revisor

Johnny Backman Revisorsersattare
Esbjorn Gelin Revisorsersattare
Nicolai Quaglia  Valberedare
Gudrun Schiller  Valberedare
Linda Helsing Valberedare

Ulf Gustavsson Hemsideansvarig

Skyddsombud:

Hans Johansson
Maciej Sas

Goran Axelsson
Cecilia Hansson

Huvudskyddsombud, Fordonsansvarig
Skyddsombud/Ers HSO, Fordon
Skyddsombud, Rehab- & arbetsskadeansvarig.
Skyddsombud, Infra/lokaler

073-661 57 29
073-661 58 19
073-661 57 15
073-661 56 88
073-661 57 79
073-661 57 67
073-661 57 48

073-661 57 11
073-661 62 45

073-661 57 44
073-661 57 84
073-661 62 74
073-661 59 69
073-661 58 01
073-661 62 26
073-661 55 58
073-661 56 63
073-661 55 91
073-661 56 76
073-661 58 04
073-661 55 87

073-661 56 91
073-661 60 82
073-661 56 36
073-661 62 32



Protokoll fran drsméte 2013-02-13 SEKO Klubb Lokforarna Stockholmstag

1. Méotets 6ppnande

Ludvig Eriksson forklarade motet 6ppnat.

2. Motets behorighet

Moétet beslutades vara behorigt utlyst enligt stadgarna.

3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes.

4. Val av motesfunktionarer
Till ordférande valdes Kjell Axelsson.
Till sekreterare valdes Roger Magnusson.

Till justerare och réstraknare valdes Joacim Cleryd och Hans Bjornsson.

5. Behandling av verksamhetsberattelsen

Verksamhetsberattelsen lastes igenom.

6. Behandling av kassérsberattelsen

Punkten bordlades till ett senare medlemsmaote.

7. Behandling av revisorsberattelsen

Revisorsberattelsen lastes igenom. Revisorn Ingela Ottosson foreslog att beslutet om styrelsens

ansvarsfrihet, pa grund av felaktigheter i balansrakningen, skjuts upp i vdntan pa att samtliga

revisorer och kassoren reder ut felen.

8. Styrelsens ansvarsfrihet

Motet beviljade styrelsen ansvarsfrihet med reservationen att revisorerna och kasséren rattar till
balansrakningen.

9. Rapport fran valberedningen

Nicolai Quaglia meddelade att 96 medlemmar réstat i arets val och samtliga roster var giltiga.
Valdeltagandet var alltsa bra mycket hogre an foregaende ar.

10. Faststéllande av val till klubbstyrelsen

Ordforande pa tva ar: Ludvig Eriksson (88 roster)

o 0 T o

Tva ersattare pa ett ar: Irja Gardman (59 roster), Cristian Roa (57 roster)

Tva ordinarie ledamoter pa tva ar: Kristoffer Johansson (85 roster), Joacim Cleryd (66 roster)
En ordinarie s6dertéljestationerad ledamot pa tva ar: Martti Muhli (86 roster)



11. Ovriga val

a. Tvarevisorer pa ett ar: Linda Engdahl (79 roster), Ingela Ottosson (72 roster)
Tva revisorsersattare pa ett ar: Johnny Backman (83 roster), Esbjorn Gelin (87 roster)

c. Turlistkommitté, tre ledamoter pa ett ar: Ida Elo (67 roster), Kerstin Hansson (67 roster),
Swante Lofstedt (71 roster)

d. Ett sédertaljestationerat turlistombud pa ett ar: Anders Persson (74 roster)
En hemsidesansvarig pa ett ar: Ulf Gustavsson (89 roster)

12. Val av valberedning

Moétet valde Linda Helsing, Nicolai Quaglia och Gudrun Schiller. Valberedningen utdkades ddarmed
med en stol.

13. Datum for nasta darsmote

Datum for nasta arsmote bestdamdes till 12 februari 2014 kI 14.00.

14. Datum for nasta budget- och nomineringsmoéte

Nasta budget- och nomineringsmote dger rum 6 december 2013 kil 14.00.

15. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor fanns att diskutera.

16. Motets avslutande

Motesordférande Axelsson forklarade motet avslutat.

Stockholm 2013-02-21
Vid protokollet Justeras Justeras

Roger Magnusson Joacim Cleryd Hans Bjornsson




VERKSAMHETSBERATTELSE 2012
SEKO Klubb Lokforarna Stockholmstag

Styrelsen for klubb SEKO lokférarna pa Stockholmstag
far harmed avge foljande berattelse for ar 2012:

2012 var ett handelserikt ar med utokad trafik, manga nya kollegor och nya tekniska l6sningar.
Stag var tidigt ute med rekrytering infor trafikstarten mot Uppsala vilket ledde till det aldrig skadade
goda personallaget. Vi foérare uppmuntrades att soka tjanstledigt och ta ut semester for 2013 i
forskott. Reserver satt i knat pa varandra pa 49:an eller kommenderades ut pa plattformstjanst. Seko
Lok godkédnde att ett antal forare under en begransad tidsperiod fick arbeta som tagvardar da det var
brist pa sadana. Rekryteringen pagar fortfarande, framst till Sédertélje, men fran och med 9
december ser personallaget mer ut som vanligt med underskott, svart att fa ledigt och vadjanden om
gnet.

Uppsalatrafiken hade en knackig inledning med forsenade och instéallda tag, mycket pa grund av
de vinterférhallanden som radde. De férare som hade tur fick linjekdnnedom via videofilm pa en X60-
repetition och resten fick kéra strackan med reducerad hastighet och ett 6ga i linjeboken.

Ombyggnaden av sparen mellan Ostertilje och Sédertilje C praglades av férseningar och
missforstand. Anvandandet av underleverantérer och till och med under-underleverantérer utan
riktig sparutbildning ledde till ett antal tillbud som kunde slutat riktigt illa. Skyddsombuden fick
mycket att sta i dar.

Stag fattade ett arbetsgivarbeslut i fragan om sédertéljestationering och korde darmed 6ver
samtliga fackliga organisationer. Man har ocksa mycket riktigt haft svart att fa personal till
sodertaljegrupperna samtidigt som man tanker sig att utoka dessa. Styrelsen vill dven fortsattningsvis
ha gemensam klubb med kollegorna i Sodertalje och viker darfor stolar i styrelsen och
turlistkommittén for dem.

| bOrjan av aret inrattade Stag sarskilda detektorreserver som utrustade med diverse verktyg
skulle vara férarna behjalpliga vid varmgangslarm. Efter Seko Loks och skyddsombudens protester
avskaffades dessa turer.



| hostens foretagstraffar gick Stag i borjan ut hart och ville diskutera anciennitet och gruppval.
Enskilda forares och klubbens ifragasattande av detta ledde till att man tonade ner diskussionen. Vi
fick ocksa stifta bekantskap med vart nya hjalpmedel Iasplattan.

Vid de periodiska halsokontrollerna tog Previa pa eget initiativ prover for att mata personalens
alkoholkonsumtion (cdt-test). Detta var inte férhandlat med klubben och fick darfér upphéra. Dock
ar det beslutat i ett EU-direktiv att cdt-tester ska utforas ”efter klinisk indikering” for personal inom
jarnvagen i oktober 2013.

De populdra helggrupperna avskaffades da Stag menade att det 4r sommaren och inte helgerna
som ar dimensionerande for personalatgangen. Vi horde ryktesvis om en hemlig helggrupp som
endast ST-medlemmar kunnat soka och fragade arbetsgivaren om denna. Stag fornekade forst
gruppens existens men nar sanningen uppdagades begarde vi forhandling i fragan och resultatet blev
att gruppen ska upplosas.

Moten:
SEKO Lok har under 2012 haft 10 styrelsemoéten, ett budget- och nomineringsmote och ett
arsmote.

Medlemmar:
Seko klubb Lokforarna dr 2012 den storsta och mest aktiva lokférarklubben pa Stag.
Medlemsantalet i december uppgick till 222 aktiva medlemmar och 9 pensionarer.

Medlemsvard:

Julbordet pa Stortorgskallaren var omtyckt. Julblomma till pensiondrerna uppskattades,
pensionadrer hoérde av sig och tackade. Medlemstraffen med minigolf genomférdes i somras med
glada tillrop och skratt. Langtidssjukskrivna har fatt blomma. | december serverades lattglogg pa
fackexpeditionen.

Avtalsforhandlingar:

2012 ars I6neforhandlingar slutade med de centralt 6verenskomna 2,6 %. Stag gick ej med pa
varat krav att flytta pengar fran stegen till slutlon. Daremot fick vi Stag att héja ersattningen for
lakarvard. | Gvrigt gick vi inte med pa arbetsgivarens krav och vice versa.

Forhandlingarna for akandeinstruktérerna gick lattare och de fick bland annat rejélt hojd 16n och
mojlighet att i viss utstrackning sjalva forlagga sin arbetstid.

Turlistearbete:

Turlistkommittén har haft tre méten under aret, bl.a. infor gruppval och sommarlistor. Vi har
forhandlat och arbetat med turlistor och gruppaket for att de ska klara avtalet och att det ska finnas
en variation i gruppaketet som passar for sa manga som mojligt.

Under 2012 har det varit mycket arbeten med den utdkade trafiken till Uppsala och stationering
i Sodertalje. Ett flertal gamla grupper var rejélt forandrade i det forsta forslaget fran arbetsgivaren
infor 2013 men vi lyckades rétta till det mesta, vi lyckades daremot inte fa till jobbhelgernai alla
grupper. En orsak var den nya nattgruppen som tog ett antal turer som vi anvant tidigare. Dessutom
visade det sig i efterhand att den hemliga grupp 36 tagit turer som behovts for att skapa battre
grupper for alla. 2013 kommer innehalla manga banarbeten som paverkar turernas utformning.

Helggrupperna togs bort infor 2013, Stockholmstag havdar att helgerna inte langre styr behovet
av forare. Det ar istdllet sommartrafiken som dimensionerar behovet av férare. Vi stéller oss
tveksamma till om detta verkligen kommer fungera.



Arbetsmiljdarbetet 2012:

Som vi beskrev i forra arets verksamhetsberattelse sa har inte vi och Stag full beslutanderatt 6ver
var verksamhet, (lokaler, fordon, spar och signaler, stationer och underhallsanlaggningar, mm). Det
ar nastan alltid en tredje part med, ofta SL, Alstom underhall, Trafikverkets (Trv) eller en
fastighetsagare.

Stag ar bara ett bemanningsféretag som bemannar, underhaller och hyr tagfordonen av SL f6r sin
kdrnverksamhet, att kora tag fran A till B. Detta gor att arbetsmiljéarbetet ar tidskrdavande och gar
ibland mycket trogt.

Vi skyddsombud har ratt enligt arbetsmiljélagen att vara delaktiga vid forandringar av exempelvis
lokaler, nya arbetsplatser, arbetsprocesser, mm. Det svara med detta &r att inte bara 6vertyga Stag
om att “sdhar ska det vara” utan ocksa dven en tredje part som inte alltid har det ansvaret eller
kdannedomen om var verksamhet, inte vet vilka behov vi har, eller vilka risker vi inte tar. Var
arbetsmiljo ska vara lika bra som alla andras, om man nu kan jamféra.

Under slutet av 2012 har Citybanans tunnelbyggnation, Sédertélje ombyggnaden med hus, broar,
spar och depa, samt SL projektet X60B tagit mycket tid.

Vi hoppas att detta ar en tillfallig topp och att arbetet lugnar ned sig senare under 2013.

Infrastruktur: (spar, stationer, depaer uppstallningsspar, lokaler, mm)

Trv har “6ronmarkt” pengar for att réja sly utmed vara spar. Det har gjorts med varierad
framgang. Pa vissa stédllen har man gjort jobbet med gravmaskin, pa andra stallen med bara nagra
enkla klipp i buskarna. Lokforarna ar duktiga pa att ringa Fjtkl och skriva rapporter om
buskréjningsproblemet. Fortsatt med det.

Vinterproblemet &r att det pl6tsligt kommer snd, och da ska det
plogas eller med ett modernare satt sugas sné. Kvalitén pa utfort
arbete ar blandat. Ibland inget plogat, ibland &r allt bortplogat (inkl.
gangbryggor och meterskyltar, mm).

Under slutet av 2012 fortsatte arbetena vid Barkarby for
fyrsparsstrackan Tomteboda — Kallhall. Under 2013 kommer den
arbetsplatsen att expandera med flera och stérre arbeten. Tycker
lokforarna att nagot ar i olag, ring in problemet till Trv och skriv
rapport.

Citybanan byggs i snabbare takt och nastan allt sprangarbetena
ar utfort. Nu aterstar invandig utformning. Klart 2017.

Under de sista dagarna av 2012 sa borjade vi kora pa Uppsala via
Arlanda, spannande fér manga av oss med mdjlighet till nya vyer
eller tunnlar. Storsta problemet under sndiga december var vara
kansliga bromsar pa X60 och en dnnu kénsligare varmgangsdetektor vid Ekeby. Snodjupet beskrevs i
rapporter som lardjupt vid kontroll av felande axlar.

Rehab: (personalomhéndertagande, arbetsskador, trygghet, hot och vald, mm)

Stags omorganisation av sina arbetsledare har ”landat”. Darmed sa har
personalomhdndertagandet blivit stabilare. Men ibland faller all kunskap och erfarenhet mellan
fingrarna och allt blir bara fel. Det dr da som berdrd personal hamnar i klam med daligt
omhéandertagande ndar man behoéver stod som allra bast.

Efter hdndelse eller olycka ska avlastande samtal ske sa fort som majligt. Detta for att paborja
bearbetningen i tidigt skede och darmed minska risken for “flash back” nar man borjar arbeta igen.
Man ska kanna sig trygg med arbetsuppgiften nar man borjar kora tag igen efter handelser och
olyckor. Vissa behover mera tid, stéd och samtal an andra, vi ar alla olika och hur vi bearbetar detta
ar ocksa olika.



Arbetsskadedrenden till antal under aret ar nastan lika med 2011. Det som férvanar oss ar att
halka och rammelolyckorna dr manga till antalet, beror det pa stress, dalig belysning eller sné och is?
Ta det lugnt, ni har manadslon.

Fordon:

X10:

Under 2012 skulle X10 bara koéras i
insatstagen och i nagot enstaka i stomtag
eftersom vi fick 12 nya X60A (6072 — 6083).
Verkligheten blev inte riktigt s, X10 blev
vanlig dven i stommen ibland med flera
tagsatt. Konsekvensen blev att de fick
"bekdnna farg” med manga kilometer som foljd. X10 tagen har en bra palitlighets grad, dor en av fyra
sa kommer man vidare, de bara gar och gar men dven X10 maste underhallas ibland och déar har det
nog "slirat” ibland. Manga X10or har fatt nya elboromsmotstand pa taket, och det var bra.

X60:

Sorgebarnet X60 fortsatter att ge oss skyddsombud och lokforarkollegor ”graa har”. Nu ar inte
Alstoms X60 bara ett Stockholmsproblem. Systermodellerna X61 och X62 har blivit regionala
tagfordonsproblem da de inte heller funkar som det &r tankt i Skane och Norrland. Att lokforare kor
tag med en eller flera avstdngda bromsar ar ingen nyhet utan har blivit en kultur. Det samma géller
traktionsgrupper som hoppar i och ur eller dr permanent franskilda. Man kan sammanfatta X60 med
att det har omfattande problem pa manga olika omraden som luminans, broms, HVAC ventilation
smutsiga frontrutor, daligt frotljus, mm. Vi hor ofta att X60 ar relativt populdrt anda da det upplevs
som tyst, mjukt och latt att kora nar det fungerar. Dock vet man ju att vad som helst kan hdanda, nar
som helst under resan, och det upplevs ju saklart som ett problem.

Man ska inte gldmma att extrautrustningen ombord ar nu ganska omfattande for att vi ska kunna
avhjalpa fel. IR tempmatare, ett valanvant bromslossnings handtag, sugkoppshandtag att dra igen
resandedorrar, isskrapa till resandefotstegen. Lokférarna vid Stag har fog for att stélla krav pa att
deras arbetsmiljo under manga ar framat skulle kunna vara battre dn vad X60 presterar idag. Gor
detta med att skriva avvikelserapporter nar X60 leker "hela havet stormar”, eller ndr man far besvar
eller ont av att kdra X60.

Nagot positivt dnda:

Arbetsmiljoverkets drende ergonomi X60 har avslutats under 2012 med ”paketet” ny forarstol,
ny forarévervakning och mjuka resandedoérrknappar men det var pa nader att Stag klarade av det.

Alla forarstolar skulle vara utbytta senast den 2/7, men den 13/7 vid klargoring i Vhe hittades en
hytt 6036 A2. Senare samma dag dven 6071 A2. Stag missade tva hytter, och det visste man om
visade det sig. Forst 11 dagar forsent togs enheterna ur trafik. Har spelade Stag med hoga insatser
under sommartrafiken med ett litet 6verskott av fordon, och ett vite pa 7 miljoner som lag i potten.

Halsningar

Skyddsombuden for Seko lok.

HSO Hasse Johansson med skyddsomrade fordon och 6vrigt.
EHSO Maciej Sas, skyddsomrade fordon och infra.

SO Cecilia Hansson med skyddsomrade infra och rehab.

SO Goéran Axelsson med skyddsomrade rehab, hot och vald.

Som under 2012 haft 11st protokollforda skyddsombudsméten.



Uniform:

Tidigare ar har uniformsgruppens viktiga arbete varit kraftigt eftersatt, med sporadiska méten
utan regelbundenhet, som samst endast en gang per ar. Seko Lok har efter mangder av patryckningar
pa Stag fatt igenom ett beslut om att gruppen f o m 2012 ska ha minst fyra bokade moten om aret.
Denna tatare motesfrekvens har gett positiv resultat!

2012 togs beslut pa en hel del forbattringar som kommer vara medlemmar till del framover.

Beslut om férandringar tagna under 2012:

Vinterjackan far en ny utformning, vilket de som bestaller jackan ndastkommande vinter
kommer att marka. Den nya modellen skall tillverkas i dam- och herrstorlekar och blir nagot
langre i modellen. Jackan far férbattringar i detaljer, sasom fickor och foder. Den
unisexmodell vi har haft fram till nu kommer i forsta hand att levereras till herrarna tills
lagret ar slut

Sommarjackan har lange statt 6verst pa Seko Loks lista 6ver plagg som behover forbattras
eller bytas ut. Tillsammans med Stockholmstag har vi antligen beslutat om en jacka som vi
hoppas ska bli omtyckt. Den kommer att tillverkas i tva olika modeller, en for herrar och en
for damer. Den blir tunnare an var nuvarande gra jacka och far ett tyg som till viss del ar
vattenavstotande. Herrjackan blir ndgot kortare i modellen dn damjackan och bagge
modellerna far ett mer "skraddat” utseende som vi hoppas skall uppskattas av alla. Den blir
leveransklar mot slutet av sommaren 2013.

En ny vintertrdja i fleece har tagits fram med positivt gensvar fran de som har bestallt den.
Den gamla windstoppern kommer att fasas ut ur sortimentet.

Vi har arbetat fram en ny ryggsack som ar taligare och battre i utformningen an den gamla.
Modellen dr densamma som tidigare men med en hel del detaljférbattringar.

Ett nytt tyg har tagits fram till ndsta produktion av canvasbyxan (den med benfickor).

Ovrigt:

Stockholmstag vill avveckla shortsen, vilket Seko Lok stéller sig negativa till. Beslut &r annu inte taget
och fragan kommer att ga till forhandling.

2012 fortsatte sokandet efter en annan modell pa vinterkanga.

Materialforbattringar pa skjortan och pikétréjan ar pa gang, men har har vi inte kommit till beslut &n.
En ny kjoImodell ar ocksa nagot vi tittat pa och forhoppningsvis har vi hittat en lagom till sommaren

2013.

Studieverksamheten 2012

Vara fortroendevalda har genomgatt féljande utbildningar under aret:

Kursnamn Fortroendevald, namn
Grundlaggande fortroendevaldautbildning Nicolai Quaglia, Monika Roll
Den svenska modellen Roger Magnusson
Vidareutbildning skyddsombud Il Goran Axelsson, Cecilia Hansson
Arbetsratt pabyggnad, Il Kristoffer Johansson
Arbetsratt. grund Hakan Alfredsson
Kurs for huvudskyddsombud | Sas Maciej
Sékerhetskultur Hasse Johansson, Sas Maciej
Insikter Hakan Alfredsson

Valberedningskurs Nicolai Quaglia



Utredningskurs Cecilia Hansson

Fysiska och psykiska belastningsskador Goran Axelsson
Hot och vald Hasse Johansson
Om arbetsskador for skyddsombud Cecilia Hansson
Det svara samtalet Irja Gardman
Arbetsanpassning och rehabilitering Roger Magnusson

e For fem av vara fortroendevalda har klubben hallit utbildning i det centrala sparavtalet,
inklusive vart lokala arbetstidsavtal.

Medlemsutbildningar 2012:

e Under aret har klubben haft en tredagarsutbildning i det centrala branschavtalet, inklusive
vart lokala arbetstidsavtal, for sex av vara medlemmar.

e Klubben anordnade dven en facklig introduktionsdag for atta av vara medlemmar.

Styrelsen vill harmed tacka for det gangna aret 2012 och hoppas pa ett framgangsrikt ar
2013.Stockholm 2013-02-10

Ludvig Eriksson, Ordf Kristoffer Johansson, Vice ordf Evamarie Haden,kassor
Astrid Hermelin, ledamot  Anna Groth, ledamot = Roger Magnusson, sekreterare
Leif Wallen, ledamot Irja Brofjorden, ersattare  Hakan Alfredsson, ersattare

SEKO Lokférarna pa Stockholmstag

Verksamhetsplan for 2013

Under 2013 kommer méanga planlagda samverkansmoéten med arbetsgivaren pa
Stockholmstag att genomféras, dar kommer SEKO Lok’s styrelsemedlemmar och
skyddsombud att vara delaktiga och ha asikter om vad som kan vara bast for vara
medlemmar och var arbetsplats.

Det kommer ocksa som vanligt att dyka upp nya arenden och akuta handelser som skall
hanteras. Skyddsombuden foljer upp rapporter och dvervakar en god och saker arbetsmiljo.
Malet ar att i frdgor som dyker upp tillvarata medlemmarnas intressen.

,”7 . Fragor att driva fér SEKO Lok:

Nya avtal och éverenskommelser med
arbetsgivaren kommer att goras. De avtal som vi
har skall 6vervakas s att de efterlevs och fungerar.
Foretagshalsovard, rehabilitering och friskvard skall
fungera bra.

En viktig fraga som kommer att jobbas med ar X60

som skall justeras med riktlinjer ifran
arbetsmiljoverket i samverkan med skyddsombud.
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| turlistearbetet ar malet att fa en bra och stabil turférteckning, som féljer lagar och avtal,
och dar tjansten ar varierad. Vi arbetar for att latta upp tunga turer genom att varva tagtjanst
med reserv, och att kdra pa bada benen och fa in annan tjanst som klargéring mm. En stabil
turforteckning ar mindre stérningskanslig vid andringar i trafiken, vilket ocksa ger ett stabilare
gruppaket. Gallande gruppaketet sa lyssnar vi pa vad férarna 6nskar och ser pa statistik
sedan foregaende ar. Malet ar att s& manga som mdjligt kan hitta en grupp som passar, vi
vill inte ha ett fatal bra grupper dar bordan laggs pa samre grupper. Att hitta en balans dar de
orts- och tidsriktade grupperna far jobb som ar obekvama for oss pa Cst, samt att det finns
en variation och en tanke i 6vriga grupper. Det kommer att bli manga banarbeten och
trafikavstangningar under aret. Det kommer att paverka turforteckning och gruppaket
negativt. D& ska vi vara med och se till att gruppernas karaktar bevaras sa bra det gar.

Medlemsutbildning i lokalt avtal kommer att erbjudas under 2013.

Seko lok 6vervakar aven att Stag bedriver en korrekt verksamhet for lokforare med alla
I6pande aktiviteter som skall goras. Arbetsmiljoutbildningar som LABC, Hot & Vald, Brand,
Utrymning av fordon. Arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal, repetitionsutbildning, drogtester
mm. skall ocksa fungera fullt ut vilket kraver personalresurser och god planering.

Mojlighet till beviljad ledighet nar behov uppstar ar en viktig fraga att bevaka.
Uniformsplaggen maste komma i tillracklig omfattning och bestallas med kontinuitet.

Personallokaler och uppstéllningsplatser for fordon skall kontrolleras och halla god
kvalitet, skyddsombuden gér har planméssiga kontroller.

Medlemsvard for medlemmar: ett arrangemang planeras kring sommaren och ett
julbord innan jul. Blommor brukar skickas till langtidssjukskrivna.

Kommande aktiviteter under 2013:
Styrelsen kommer att ha ca 10 styrelseméten under aret med uppehall under Juli.
Januari — juni

Inplacering pa nya grupper i borjan av januari.
Under denna period brukar repetitionsutbildningar genomféras for forare.

Intresseutskick fran Stag till forare om att kunna anmala sig till att arbeta 6vertid pa X-
helg i sommar brukar komma i mars — april. Att det ska fungera med X-helgs arbete under
sommaren ar en av grundstenarna for att vi ska kunna maximera antalet férare som o6nskar
semester under sommarperioden.

Fr.o.m. 1:a april ska ny I6neférhéjning for 2013 galla. SEKO Lok ser att det ar viktigt att vi
har ett stabilt och attraktivt [6nelage som bidrar till att personal inte séker sig till andra
foretag. Vi ska aven forsoka forbattra vara anstallningsvillkor.

Senast i april s& borjar Stag planera for sommartjanstgoringslistor géllande juni — augusti

for forarna. Nya sommarturforteckningen med neddragningar i trafiken galler fr.o.m. mitten av
juni. Turlistekommittén kommer har att vara med och paverka detta arbete pa basta satt.
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Juli — december

Tagtidtabellsskifte ligger i slutet av december, vilket paverkar tidpunkten for gruppval. Ny
turlista gallande fr.o.m. slutet av december skall fardigstéllas och nya grupper skall da
konstrueras. Turlistekommittén kommer ocksa har att medverka i det arbetet.

Gruppval brukar genomforas i december utifran den nya turforteckningen och de nya
grupperna. Inplacering pa ny grupp kan troligtvis ske i borjan av januari 2014.

| december kan ocksa semesterval goras for ar 2014 strax efter att vi fatt besked om
vilken grupp vi blivit inplacerad pa. Vara fortroendevalda évervakar att fordelningen av
semester och utkop av semester sker pa ett korrekt satt.

Vanliga héalsningar
SEKO Lok, Styrelsen.

Erfarenhet ingenting vart hos Stockholmstag?

Jag har fatt fragan fran nyanstallda férare vad som géller vid inplacering i I6nestegen. Stegen
ar som ni vet tvaarig med ingangslon, steg och sa slutlonesteget. Eftersom ingangssteget och
steg ett ar langt under slutlonen sa betyder det en hel del nar man blir uppflyttat ett pinnhal.
Normalt vid anstallning som forare galler att forare ska placeras in efter den erfarenhet som
de har med sig. Om en ny férare pa stag har arbetat mer dn 2 ar hos en annan arbetsgivare
sa ar detta inget problem utan de hamnar da automatiskt pa slutlon.

Problemet nu ar de férare som har mindre an 2 respektive mindre dn 1 ars erfarenhet fran
yrket nar de anstalls. Stag anser uppenbarligen att alla med mindre an ett ars tjanstgoring
ska in pd ingangslon och vara dar i 12 manader till dess att de flyttas upp till ndsta steg. De
som har mellan ett och tva ar hamnar pa steg 1 med 12 manader kvar till slutlon. | samsta
fall tappar da en ny forare upp till ett ar av den tid som de har i yrket. Manga av de som nu
kommit till oss gar dessutom

ned i l6n nar de borjar pa DET VR
—— DEN ENDA
pendeln. ————— D ool ANNONSEN

et gl JERNHUSEN
En del nya forare har fragat ALCEETERADE
under anstallningsintervjun
vad som galler och dar fatt
olika svar — nagra har
uppfattat det sa att deras tid

skulle rédknas dven om det var

Vissa tycker att vi har en fungerande

manader och inte ar. Andra I ——
jarnvdg. Vi haller med.

har kant sig tvingade att skriva

Vi maste ha mer avreglering.

pa eftersom de inte vill borja
en ny anstallning med att

AS NOSAVAS O XYW MNMN

braka med arbetsgivaren,
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sarskilt da de vet att de har en sex manaders provanstallning till att borja med.

Jag tycker att det har ar helt at helvete. Nu ar det uppenbarligen arbetsgivarens marknad
och forare star pa ko att borja jobba har och det ska uppenbarligen utnyttjas. For foretaget
ar det har inga stora pengar men for den enskilda gor det en enorm skillnad. Nya forare
upplever det som att de blir blasta pa pengar av Stockholmstag och borjar ett nytt arbete
med att kdnna sig besvikna pa sin arbetsgivare. Vilka signaler vill Stag skicka ut? Hur tror
arbetsgivaren att det har uppfattas bland andra férare som eventuellt funderare pa att soka
sig hit? Vad gor detta for trivseln och stamningen hos de nya? Min gissning blir att det blir
farre som kommer att soka sig till stag innan de har 2 ars erfarenhet av yrket, alternativt far
de bestamma sig for pendeln direkt efter sin utbildning.

Fragan ar anmald till ndsta MBL-traff med arbetsgivaren.

Dispensansokan

Transportstyrelsen har from januari borjat med att ta betalt for att handldagga och utreda
dispensansokningar fran personal som har sakerhetstjanst. Avgiften ar pa 1500:- och
rakningen skickas direkt till den som anséker om dispensen.

Det har innebér att vi som har ett yrke dar det stélls medicinska krav och som gar pa
regelbundna lakarkontroller nu tvingas att betala ur egen ficka om vi far problem med till
exempel syn, horsel eller annat. Seko har tagit upp detta med Stag och vi menar att detta ar
en kostnad som maste baras av arbetsgivaren och ingenting som ska ligga pa den anstallde.
Nar en forare hamnat i en situation dar han eller hon inte uppfyller kraven for
sakerhetstjanst ar det i foretagets intresse att foéraren sa snabbt som majligt i de fall som det
finns majlighet kan komma tillbaka i sin ordinarie tjanst. Ingen, varken férare eller foretag,
tjanar pa att det drar ut pa tiden. Den har kostnaden riskerar att fordréja och férsvara
rehabiliteringsarbetet om vi inte kan vara 6verrens om hur detta ska hanteras.

Transportstyrelsen tittar inte ens pa ansdkan innan avgiften ar betald. Seko har lyft fragan

med Stockholmstag men inte reglerat annu hur vi ska handskas med detta. Vi hoppas pa att
vi kan bli 6verrens sa snart som mojligt.

_Kristoffer Johansson
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Roslagsbanan februari 2013

Nu har det gatt sju veckor sedan trafiken pa Roslagsbanan boérjade drivas av Arriva.
Alla som laser tidningar och lyssnar pa radio/TV vet hur daligt det fungerar med
busstrafiken i norrort sedan 7 januari, da Arriva tog 6ver. Men hur gar det for tdgen?

Konceptet fér upphandlingen E20 ar nagot helt oprévat i SL.varlden. Man har valt att
lagga bade buss och spar i ett omrade under en entreprendr. E20 ar dock uppdelat i tva
block, Roslagsbanan och bussarna i norrort ligger i block 2, medan Saltsjébanan,
sparvagarna och buss i Vasterort tillndr block 1. Dar tog Arriva 6ver redan 20 augusti
forra aret. Sedan dess har ocksa Liding6banan, som forst lag utanfor upphandlingen ,
tagits 6ver av Arriva.

Det som ocksa skiljer ut E20 ar att intakterna for entreprendren ska komma fran
validerade Accessbiljetter, dvs konduktérernas visering med Hcp:n ar det som inbringar
pengar (inte som tidigare kérda km).

Bada dessa delar gor bara de att upphandlingen i sig har en oerhort tuff ingang. Sedan
finns det ytterligare parametrar som stéller till det, sa att vi till slut undrar; hur kunde
nagon serios, ansvarstagande trafikutovare éverhuvudtaget rakna pa E20?

De som egentligen borde stéllas till svars ar naturligtvis politikerna i SL:s styrelse. Hur
kan man godkanna detta upplagg och hur kan man sedan uppenbarligen bara titta pa
priset nar man utser entreprendr? Arriva hade markant lagre pris an de andra
anbudsgivarna. Att man dessutom gav bada blocken i E20 till samma entreprendr kom
nog som en overraskning aven for Arriva.

Men for att aterga till inledningen - hur gar det for tdgen?

Jo tagen gar. Vi hade en bra inrangeringsforhandling dar Arriva forklarade att
Roslagsbanan har ett modernt, bra, anpassat avtal och att man tar éver avtalet som det
ser ut under atminstone 15 manader. Det beror pa hur lang avtalstid det blir centralt. Vi
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har i stort sett samma tidtabell och tjanstgdringslistor som tidigare. Personalen foljde
med Over och detta sammantaget har raddat trafiken. Vi som jobbar pa tagen, pa Tlc,
rangering, personalplanering och underhall kan vart jobb och det ar orsaken till att det
fungerar, an sa lange.

Seko har kritiserat 6vertagandet i stort och smatt. Fran att man fran forsta dagen har
ramlat in och varit sa oerhort daligt eller inte alls forberedd pa alla delar som maste
fungera fran dag 1.Till exempel fick forarna pa sin patid forsta tjanstgoringspasset - 15
minuter - borja med att packa upp och forsoka fa igadng sin mobiltelefon som vi enligt Tri
maste ha med i tjanst. Till att det fortfarande efter sju veckor inte finns en fungerande
stadning pa toaletterna vid slutstationerna.

Arrivas lokala organisation &r alldeles for liten. Man har tagit en bussorganisation och
flyttat Gver pa tag och tror att det ska fungera. Vi papekade detta i ett tidigt skede men
antog, lite naivt kanske, att det skulle finnas backup hogre upp i organisationen . Arriva
bedriver trots allt tagtrafik i andra delar av landet, tex Pagatagen i Skane, sa de borde
veta vad som kravs.

Men Roslagsbanan ar ett helt sammanhallet system dar allt finns med, fran trafikeringen
till snorojning, underhall av vagnar och fastighetsskotsel och da kravs en organisation
som &r byggd for att klara det. Man maste ocksa ha framférhallning i underhallet av
vagnarna och dar kan vi ocksa se att det brister.

Det finns tre stora arbetsmiljofragor som sticker ut redan. Det &r dels “uniformen” som ar
en bussuniform antar vi, som inte ar anpassad och som inte fungerar for personalen pa
tag.

Dels det personlarm som konduktorerna maste ha med sig i tjanst som inte fungerar bra
och dels Hcp:n som ger sjukskrivningar da konduktorer far inflammationer i axlar och
rygg av att tvingas anvanda den vid visering. Vi forsoker arbeta brett tilsammans med
skyddsorganisationen men kanner tyvarr att engagemanget fran ledningen inte riktigt
racker.

Vi som har varit med ett tag minns hur det gick forra gangen ett bussféretag tog 6ver pa
Roslagsbanan. Vi far se hur det gar nu.

Styrelsen SEKO klubb 139 Roslagsbanan genom Helena Wallin ordf
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STUDIER

Ny i ditt arbete som lokfsorare? Nyligen anstdlld pa Stockholmstag?
Seko erbjuder dig tre riktigt bra fackliga utbildningar!

e Medlem i facket ger dig information om vad facket gor och hur det
fungerar. Flera av Seko Loks medlemmar har gatt kursen och varit vildigt
positiva éver innehdllet och uppldgget!

o Lir dig mer om facket dr ett samlingsnamn pa en serie delkurser som ger
dig samma information som kursen ovan, plus lite till. Har vdnder man sig i
forsta hand till medlemmar under 30. Ett bra urval kurser med mycket
bra uppldgg, enligt de medlemmar som gatt dem.

e Facklig introduktion dr en kurs pd en dag som vi erbjuder alla, vare sig du
dr medlem eller intel Har pratar ni arbetsmarknad, I6ner och villkor, lagar,
kollektivavtal och a-kassa. En riktigt bra kurs som ger mycket information
till den som vill veta mer.

Kurserna dr 1-3 dagar ldnga beroende pa vilken du viljer. Eftersom du mdste
soka tjdnstledigt med lsneavdrag far du en skattefri ersdttning fran Seko som
kompensation fér lénebortfallet. Inget att forlora alltsa, bara att vinnal

Pa Seko Loks anslagstavla hdnger en plastficka med foldrar som ger mer
information om var och en av kurserna. Ta en titt och vdlj den kurs och det
datum som passar dig!

Hor av dig till mig om du har nagra fragor!

Astrid Hermelin

MEDLEMSKONTAKT

| hostens Lokforarblad skrev vi att styrelsen i Seko Lok kommer att kontakta varje medlem
for ett kortare samtal kring nagra enkla fragor.

Tanken var att fa en mer personlig kontakt med var och en, samt att hora efter om det &r
nagot i det fackliga arbetet som man saknar.

Malet var att alla samtal skulle vara genomférda i januari 2013, men det har vi tyvérr inte
lyckats med av olika anledningar.

Vi arbetar vidare med projektet under varen och sa har langt har det enbart varit positiva
reaktioner fran de medlemmar vi har pratat med. Vi ar glada déver kontakten vi har tagit med
var och en, och sammantaget kan vi hittills se att medlemmarna har ett mycket stort
fortroende for styrelsen och dess arbete. ©

Astrid Hermelin.
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