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Utlaning av forare till S6dertalje Stationering

P.g.a att Stag inte har kunnat rekrytera
tillrackligt manga forare till S6d infor
trafikstarten den 9 dec sa vill Stag att
Cst forare skall ta SOd turer fram tills att
Stag har utbildat klart de nya forare som
skall placeras i S6d. Utlaning av forare
skall behovas tva till tre manader enligt
Stag.

Stag har forhandlat denna fraga med
Seko lok och vi blev 6verens om
foljande:

Forflyttning av personal fran Cst till S6d
kan goras pa tva satt:

1. Ettvisst antal forare utrdknat efter behov lanas ut pa manadsbasis till S6d, S6d blir da
deras tjanstestalle under utlaningsperioden. Utlanade férarna borjar och slutar da
sitt jobb i Sod. Restid utgar enligt avtal for resa mellan hem och tjanstestéalle(S6d).
Restidersattning enligt avtal per timme ar 60,54 kr. For tid fran klockan 19.00 dag
fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00 pafdljande tjanstgoringsdag ar
dock tillagget per timme 90,76 kr. Minimitid ar minst en timmes ersattning aven vid
kortare restid. Vid resa med egen bil ersatts denna enligt skatteverket faststallda
belopp.

2. Cst stationerad personal beordras aka pass fran Cst till S6d med tag eller taxi och
kora tag pa sod turer, och sedan blir det passresa tillbaka till Cst. Arbetstiden borjar
da rdknas pa Cst vid ordertavian som vanligt med tid for orderldasning och gangtid
m.m. och efter man kort pa Sod sa skall arbetstiden rdknas tillbaka till Cst dar man
ska sluta som vanligt. Det ar forare som har jour eller vralskubbs personal som i
forsta hand skall anvandas till detta. Maxtiden for hur lange vi far jobba skall félja
vart lokala arbetstidsavtal. Detta kan innebdra att en S6d tur kan behdvas besattas
med tva forare fran Cst som far dela pa turen for att det inte skall bli brott mot vara
avtalsregler. Bl.a Rast efter 5 timmar skall hallas. Arbetsperiod skall hallas m.m.

Beordrar Stag er pa nagot annat satt an ovanstaende, eller att ni har nagra fragor sa hor
garna av dig till nagon av dina fértroendevalda.

Ludvig Eriksson
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emlig grupp

Stag har konstruerat en hemlig grupp 36 bakom ryggen pa Sekolok och deras
medlemmar, gruppen har inte férhandlats enligt avtal pa sedvanligt satt. Turer
har smusslats bort ur gruppaketet till denna grupp innan forhandling av
gruppaketet genomfordes. Detta for att vika denna fyramannagrupp till 4 st ST
medlemmar, varav 3 st ar fortroendevalda i ST. Stag sdger att dom gor en
overenskommelse om detta direkt med ST, och Stag agerar som att dom tycker
detta ar helt OK.

Nej detta ar inget skamt.

Bakgrund

Stag sager mellan raderna att det var alltfor formanligt for forarna med de helggrupper som
vi haft under 2011-2012 och verkar inte helt ndjda med det upplagget. Att Stag da inte
kommer och vill férhandla fragan utan sager bara att grupperna nu skall tas bort ar markligt.
Grupperna ar populdra och tanken var att vi skulle ha ca 6 st sddana 2013, och da skulle fler
ha chansen att jobba pa en sadan. Vid denna tidpunkt gar ST och lobbar hos Stag for att fa
till andra helggrupper som ST fortroendevalda vill ha. Som lockbete till Stag sa kan ST ténka
sig grupper med mer helgjobb men utan kompensation av pengar och inte lika mycket
ledighet for det extra helg jobbet man skall utféra. Stag nappar direkt pa detta.

Pa inledande turlistforhandlingar i oktober infor tidtabell 2013(T13) sa framlagger Stag att
dom nu inte behdver ha helggrupper utan dom klarar sig gott och val anda enligt deras
utrakningar. Seko lok tycker detta ar markligt och vill se dessa utrdakningar. Stag presenterar
da dessa utrdakningar som bygger pa uppgifter ur deras personalsystem om att det ar sa
mycket folk borta pa vardagar ifran tagkodrning sa att det nu har jamnat ut sig,
helgproblemen ar nu borta. Seko lok héjer i alla fall ett varnande finger och sager att vi
tycker att vara helggrupper behéver vara kvar.

Pa samma forhandling framldgger ST ett forslag till natthelggrupp nr 10 med kopplad
ledighet utan extra ersattning. Stag sager ocksa att dom valdigt garna vill ha denna grupp.
Seko lok ifragasatter denna grupp, men far da till svars att ST vet att dom har medlemmar
som kan fylla denna grupp sa detta kommer att bli populart. Denna helggruppslésning ar
Seko lok inte fortjust i men vi emotsatter oss den inte heller om det nu finns forare som
absolut vill ga pa denna grupp.

Efter denna turlistforhandling sa driver ST pa tillsammans med Stag planer om att genomfora
ytterligare en 4 manna helggrupp 36 vilket inte framgick pa forhandlingarna. Stag och ST
forstod sakert att det hade varit magstarkt att lagga fram tva nya helggrupper for Seko lok pa
forhandlingen och samtidigt hdvda att helggrupper inte lagre behovs. Resultatet blev da att
dom hittade pa en annan l6sning dar dom skulle lura bort Seko lok med deras medlemmar.

Losningen for att lura bort Seko lok’s medlemmar

Stag hade planerat en hemlig 4 manna grupp 36 tillsammans med ST innan de sedvanliga
turlistférhandlingarna med inlagda turer som inte skulle visas turlistférhandlingarna. Turerna
pa gruppen skulle smusslas undan fran vakanslistan (listan med de turer som inte finns med i



det presenterade gruppaketet)for att sedan dyka upp efter gruppvalet och ldggas in pa en sa
kallad ”vik specialgrupp for ST medlemmar som vill ha avsteg ifran avtalet”.

Seko lok fick tidigt hora ett rykte innan turlistforhandlingarna hade startat att ST skulle fa en
egen grupp. Seko kunde inte tro pa detta men tog da kontakt med planeringschefen och
fragade om detta var sanning. Planeringschefen sa att det inte finns nagon sadan grupp och
han sa att ryktet inte stammer.

Fortsatta turlistforhandlingar

Pa nasta turlistforhandling i boérjan av dec skulle vi forhandla gruppaketet som
planeringsavdelningen hade ritat forslag till. Vi fick dven en vakanslista med de turer som
blivit 6ver och som inte hade fatt plats i gruppaketet, dessa vakanta turer brukar vi anvanda
for att byta nagon tur pa grupper for att forbattra gruppaketet. (Pa vakanslistan fanns inte
turerna med som skulle vikas for grupp 36 och som skulle dyka upp efter gruppvalet).

Gruppval

De ST forare som blivit lovade i forvag att fa ga pa hemliga gruppen 36 plockades helt enkelt
bort ifrdn gruppvalet, for det var tydligen bestamt mellan Stag och ST att dom skulle fa sin
egen grupp. Tittar man pa listan som arbetsgivaren presenterar gallande resultat av gruppval
sa finns inte dessa ST forare med, inte ens pa vikariegrupp.

Férhandling om avtalsbrott

Seko lok fick hora rykten igen under vecka 50 nu efter gruppvalet att det skall finnas en
hemlig ST grupp. Seko lok gick da in till arbetsgivaren for att kontrollera detta. Seko lok fick
da ut gruppnyckeln pa grupp 36. Tittar man hogst upp i hogra hérnet pa gruppnyckeln sa ser
man datumet for ndr gruppen ar sparad i planeringssystemet, 2012-10-29 vilket betyder att
gruppen ar gjord innan férhandlingar om grupperna var avslutad. Vi fick dven reda pa vilka
personer som var tilltankta att ga pa gruppen. Stag verkar da ge sken av att detta inte ar
nagot problem. Seko lok begarde da forhandling med Stag om avtalsbrott, och
forhandlingarna startade pa onsdag den 19:e december. Pa dessa férhandlingar sa tyckte
Stag att detta var beklammande samt att dom maste prata med sin planeringschef som nu ar
pa semester. Forhandlingarna ajournerades till den 15:e januari.

Det som Seko lok bla framférde var att Stag bryter mot avtalstexten nedan och tidigare
praxis pa hur vi skall turlistférhandla tillsammans. Nu géllande avtalstext:

- "Arbetstidens forldggning faststdlls efter lokal férhandling avseende arbetsschema”.
- ”Sdrskild vikt skall Idggas vid samarbete mellan parterna sa att verksamhetsupplégg
inklusive arbetsscheman upplevs som bdsta mdéjliga I6sning av savdl féretag som

anstdllda”.

- ”Infér fordelning av de olika grupperna av arbetstidsscheman, éven vikariegrupper
1,2 och 3, skall berérda ges méjlighet att framféra 6nskemal om vilken grupp de vill
tillhéra. Turordning for val bestéims av anciennitetslistan”.

Na&r Stag gor pa detta satt innebéar det att man stanger ute Sekolok fran att ha mojlighet att
forhandla om alla turer, grupper och arbetsscheman for forarkarens basta. Man utestanger
ocksa forare fran att ha mojlighet att lamna 6nskemal om att kunna fa ga pa alla grupper.
Principen om gruppval faller.



Hur gar vi vidare?
Jag har under mina ar som fackligfértroendeval under SJ tiden, Citypendeltiden och pa Stag
aldrig varit med om nagot liknande. Hur ska vi nu kunna ha fortroende for en
planeringsavdelning som fintar och upptrader oarligt? Vi far se om Stag tar sitt fornuft till
fanga och stoppar sadant har agerande. Fortsattning foljer nar vi ska traffas igen och
forhandlar 15:e januari. Se grupp 36 nedan.

Ludvig Eriksson

Vad tycker du som enskild medlem om Stags agerande?
Skriv garna en rad till Seko lok’s mail sa vi vet vad ni tycker.
seko.lokforare@stockholmstag.se

STAG, Stockholmstag 2012-10-29

FORARE

Stationeringsort: Stockholm

Tjanstestille: CST Faststilld veckoarbetsid 36tim/man/vecka
Gruppnyckel 36 Helg Giller: T13, 121209--131214 Andrad:
Ma TBR: On T o) o B EEELd MR S WSS bTuils o bT
1 16423 F FP FP 11411 11472 11653 REL
23:55-07:24 | 23:31-06:30 | 22:19-05:42
07:29 06:59 07:23 %
2 11663 F FP FP 14510 14312 11853 | i
13:49-22:54 | 10:13-19:38 | 17:08-00:46 | i
08:26 08:58 06:53
3 11863 F FP FP 11711 11412 11713
23:13-07:12 | 23:55-07:24 | 23:13-06:36
07:59 07:29 07:23 ¥
4 11723 F FP FP 11891 11872 16413
18:49-02:20 18:01-02:20 | 22:16-06:14
07:31 07:58 07:58 o :
|Summa arbetstid i sch (timmar) i 92:26
|Schablonbedknad arbetstid, 30min*4 veckor =2,0 tim E 2:00|
Genomsnittlig arbetstid tid, timar/vecka 8 ] 23:36)
Anm:
Man Nr: Anst Nr: Namn: Pf
1
2
3
4

Kalendervecka:
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
29 30 3 32
33 34 35 35
37 38 39 40
41 42 43 44
45 48 47 48
49 50 51 52
[Man Nr: Anst Nr: |Rad i schema:
1 0 1 2 3 4
2 0 2 3 4 1
3 0 3 4 1 2
4 0 4 1 2 3




Ar det sa har vi vill ha det?

Tidigare i hostas skapade ST information kring det kommande gruppaketet till sina medlemmar.
Jag rakade fa ett exemplar av informationen i mitt fack och vill citera en del av det man skrev, som
aterkoppling till det Ludde skrivit ovan:

ST skriver bl a:

”Vi vill jobba for medlemmarna pa ett konstruktivt sitt och istéllet fér att skylla pa vad andra
gor sa vill vi kunna sta med rak rygg for det vi sjdlva gor.

Vi kommer aldrig ga in for att forsamra for det stora kollektivet eller dumpa avtal, utan forsdka
anpassa grupperna sa att de ska passa s manga som majligt.”

| samma utskick “betackar man sig for pahopp om att ST skulle vara ansvariga for att helggruppen tas
bort”. Seko Lok veterligen har ingen anklagat ST for att ta bort helggruppen. Det beslutet ligger helt
och hallet hos arbetsgivaren. Daremot ifragaséatter vi i Seko Lok att ST sa lattvindigt accepterar
arbetsgivarens beslut, och att man genast ritar férslag pa nya helggrupper utan nagon kompensation
for de som inplaceras dar!

Seko Lok anser att vi kunde ha avvaktat dret som kommer, for att se om arbetsgivaren fick ratt eller
inte ndr man beslutade att helggruppen skulle tas bort. Om det visat sig att Stag hade fel i sin analys
hade vi kanske kunnat aterinfora helggrupperna med det upplagg de hade férut, med fler liknande
grupper precis som det var tankt fran borjan. Denna taktik kan vi nog tyvarr glomma nu, med det
upplagg ST har haft.

ST &r som sagt inte ansvariga for att helggruppen tas bort.

Personalorganisationerna hade en 6verenskommelse pa prov med Stag som var bra for alla parter ar
2011 och 2012. Att denna 6verenskommelse nog inte kan komma att aterinféras om det skulle
behdvas, kan man daremot anklaga ST for. Den iver ST haft for att visa framfotterna och sla sig for
brostet kan nu innebara att de lagger krokben bade for sig sjalva och hela forarkaren pa Stag.

Att ST i ar forhandlat fram en egen grupp med arbetsgivaren, dar man plockar ut turer INNAN
gruppaketet ar klart, helt for egen vinnings skull ar dessutom under all kritik. Gruppen har skapats
innan gruppaketet varit fardigt, vilket ar en forklaring till varfér manga av helgjobben pa 6vriga
grupper blivit sa mycket samre till ndsta ar. Man har alltsa kunnat valja och vraka bland turerna, och
valt ut de turer man tycker sett bast ut och gjort de till ”sina”. Ovriga grupper har sedan skapats med
det som blev 6ver. Detta bevisar bara att ST inte arbetar for kollektivet utan enbart for egen vinning
och endast for ett fatal! Forvanansvart ar ocksa att var arbetsgivare har gatt med pa detta!
Till sist, en reflektion:
e Hur kan ST sidga att man "arbetar konstruktivt och att man star med rak rygg for det man
gor”?
e Hur gar ST's agerande ihop med att de s&ger att de “aldrig kommer att ga in for att férsamra
for det stora kollektivet eller dumpa avtal”?
e Hur kan ST pasta att man “férsdker anpassa grupperna sa de ska passa sa manga som
mojligt”?

Astrid Hermelin



PERSONALFORDELNINGEN

Vi har fatt in rapporter ifran férare om att det ar svart att fa tag pa personalférdelningen
nar man ringer in, dom ar franvarande vid olika tillfdllen. Forare tycker det ar markligt att en
sadan viktig funktion inte bemannas fullt ut, det bor alltid finnas nagon att fa tag pa. Foérare
tycker det ser ut som om personalférdelningen kan flexa och komma och ga som dom vill,
ofta blir det att prata med en telefonsvarare i stallet.

Beordring av turer ar inte heller till fyllest. Nagra férare har sagt att dom meddelas sin
tur via mail nar dom ar hemma pa sin fritid och inte har telefonen pa forran dom skall ga till
jobbet. Forare som har D-dag eller gar pa vralskubben far sjdlva forsoka fa tag pa en
personalfordelare som inte svarar nar dom skall fa reda pa sin tur nasta dag. Enligt avtal skall
man delges om hur man jobbar nésta arbetspass innan man gar hem for dagen, men detta
foljs inte fullt ut.

Forare tycker att personalfordelningen bor kunna vara bemannad dven pa helger och
kvallar. Detta ar en viktig funktion som maste fungera annars kan det bli tag som stélls in
p.g.a. missad meddelning av tur till foraren.

Seko lok har tagit upp detta problem pa flera MBL mdéten med Stag och dom har sagt att
dom skall aterkomma med en plan for att det skall bli battre. Stag verkar tro att det nya
dataplaneringssystemet IVU ska |6sa alla problem i framtiden.

Har forare inte blivit delgiven sin
tur sa ska han instélla sig nasta
arbetsdag for jour k1.08.00, eller
installa sig pa jobbet efter att
foraren fatt korrekt nattvila om 11
timmar. Detta enligt gallande lokalt
arbetstidsavtal.

Projekt X60B

Pendeltag att ersatta X10 vid trafikstart av Citybanan, och utdkad trafik.

Skyddsombudens deltagande i X60B

Skyddsombuden i fordonsutskottet har bjudits in av Stag och SL att delta vid
utformningen av i forsta hand forarhytten pa de nya pendeltag som ska ersatta X10 vid
starten av Citybanan 2016/2017. SL har tagit beslut om att |6sa ytterligare en option pa 46st
pendeltagsenheter typ X60B. Dessa 46 st X60B a 107 meter, totalt 4922 meter X60B, ska
ersatta 51 st X10 a 50 meter, totalt 2550 meter, gor att ett dverskott finns till utokad trafik.
Kostnaden for detta har budgeterats till drygt 4,4 miljarder kronor och leverans &r planerad
till 2016 — 2017. SL och Alstom har valt X61 Vast Trafiks forarhytt som plattform och
utgangslage. Vi pa Stag ar ju val bekanta med X60 och X60As hyttutformning och den hytten
ar planerad utefter hur var trafik ar upplagd, nastan alltid plattformen till h6ger om hytten i



fardriktningen. Vi kommer att driva detta upplagg vidare i X60B, och forséka forbattra
detaljutformningar och funktioner annu battre.

Forarhytt X61 VT ERTMS/ETCS- skdarm X61 VT

Ny utformning av hytten

Att SL vill ga vidare med en nyare utformning av forarhytten kan vi férsta. Man vill inte
satta sig i en risksituation med att géra samma misstag av hyttutformningen som man gjorde
med X60, den blev dyr att bygga om. Skyddsombuden klagade da pa X60s utformning hos
Arbetsmiljoverket (AV). Det resulterade i ett antal vites forelagganden pa tillsammans nastan
20 miljoner, bara pa hytten! Nu aterstar bara ett drende hos AV, “Luminans, risk for
blandning”, bara 4 miljoner i vite. Det ar ett mycket arbetsamt och tidskravande satt att
driva ombyggnader av tag pa med att tvingas driva darende hos AV. Att det blev fel da var for
att Alstom och SL inte lyssnade pa lokférarnas och tagvardarnas skyddsombud.

Arbetstempot nu ar mycket hogt for Alstom vill frysa designen pa forarhytten sa snart
som mojligt. Men vi har en lista med ca 90 synpunkter, stora och sma som ska vridas och
vandas pa.

Nyheter med X60B

De storsta nyheterna med X60B ar att ATC panelen forsvinner och ersatts med
ERTMS/ETCS- skdarm. Det innebar att ATC panelen ligger i ERTMS- skarmen som en aktiv bild.
| ERTMS- skdarmen finns en analog digital hastighetsmatare och nagot som kallas
"planeringsyta” for kortillstand, mm. Kvar finns DDU- skdarmen for TCMS, och en nedflyttad
PIS- skdarmen i instrument panelen. Vi upplever férarbordet och instrumentpanelen som
storre och bredare, vilket bade ar bra och mindre bra. Den Ovriga instrumentering ar den
samma, men den har lite modernare utformning i vissa komponenter. Fargsattningen i X61
VT ar morkt gra, men vi vet inte exakt hur var hytt ska fargsattas, men i blatt kommer den
inte att bli, for bla ar en ”sévande” farg, enligt vetenskapen. Obra farg i forarhytter pa tag.

| stora drag sa ar X60B hytten mycket lik X60, med S1, S2, S3 och luftstativskapen pa
samma stalle som i X60, det ar bara detaljer som skiljer. Vasttrafik har inte nagon
instruktorsforarstol i hytten och det ér nog det enda man saknar jamfért med X60.

SL och Alstom har berattat att vaggen mellan hytt och kupé kommer att forandras. Detta
for att det kommit nya direktiv pa brandklassning som maste féljas. Vi har i nuldget ingen
information om hur eller vad som forandras. Férarstol och férarévervakning blir samma som
nu sitter i X60 men med detaljjusteringar till det battre.



Vi skyddsombud har varit med pa transporter, prov och testkdorningar av X61, ofta
till/fran Tillberga for att kunna “klamma och kanna” pa taget. Vi har dven besokt Vast Trafik i
Goteborg och pratat med lokférarna dar om deras erfarenheter av X61 VT.

Till den yttre utformningen har vi inte kommit annu, men X61 VT har 5 ljus6ppningar och
ett mycket battre frontljus an X60. Det finns dven 1000V tagvarme och 400 V intag i fronten,
men de konkurrerar med utrymmet for vara fotstegen i fronten.

Halsningar Hasse Johansson HSO Seko Lok

Bla X62 Norrtrafik (sth 180 km/h), Gra X61 Vasttrafik (sth 160/h). X61 Vasttrafik

Hej fran valberedningen!

Snart ar det val i var klubb. | ar ar det extra roligt eftersom det dr sa manga som blivit
nominerade!

Som valberedning utgar vi ifran hur medlemskaren ser ut. Vi efterstravar att alla aldersgrupper
och asikter ska vara representerade i styrelsen och i turlistekommittén. Vi vill dven sakra en
kontinuitet sa att det fackliga arbetet i klubben inte blir lidande.

Infor valet kommer vi att lagga ett forslag till hur vi tycker att styrelsen och Ovriga poster ska vara
tillsatta utifran dessa kriterier.

Men kom ihag att det bara ar ett forslag.

Det dr du som medlem som bestammer hur du ska résta!

Vi ar en stor forarkar och det ar svart att veta vilka de
nominerade ar. Darfor kommer det att finnas foto och en kortare
presentation pa de nominerade pa anslagstavlan utanfor var
expedition.

Valet pagar under en manad. Vi kommer att placera en valurna
utanfor expedition dar vi vill att ni lagger era roster.

Med vanlig halsning

Valberedningen Seko Lokfoérarna Stockholmstag

Marta Aguirre och Nico Quaglia




Problem i Sodertélje

Trafiken i backen i Sodertalje ar nu igang efter en langre tidsplanerad
avstangning och ytterligare en lang tids férsening av den ursprungliga
trafikstarten. Stockholmstag hade planerat for ett test av anlaggningen innan
sparen skulle 6ppnas for ordinarie trafik. Jag var en av de som skulle
"driftverifiera" innan de ordinarie tagen skulle bérja rulla.

Efter att starten blivit framflyttat i omgangar meddelade trafikverket slutligen
kvallen innan att inkoppling av strommen skulle ske klockan 03.00 natt mot
trafikstart. Provturerna in och ut ur depa och i backen samt till Sodertélje Syd
skulle da ga ett par timmar innan de riktiga utgangarna. Val tight redan fran
borjan alltsd. Pa plats i depan tillsammans med 3 andra forare vid sjutiden pa
morgonen har vi redan natts av beskedet att inkopplingen ar férsenad.
Prognos 07.40. Klockan blir halv atta och ingenting hander, ny prognos 08.30.
Nar ytterligare en timme forflutit flyttas prognosen fram en timme till och vi
inser att det inte hinns med nagot test. Jag pratar med OPC och far ta mig till
Cst for reservtjanst istallet. Nar jag efter att min tur slutat ser att prognosen nu
ar satt till kvallen blir jag inte direkt férvanad...

™ " /

Saker kan strula, det kan komma sng, ; \ /
sjukskrivningar eller férsenade | . '
materialleveranser. Men nar Trafikverket efter
ett och ett halvt &r och efter l6ften dagligen
under den sista manaden till Stag och SL att
allt kommer att vara fardigt till trafikstart inte
formar leverera ar det bara daligt. An varre ar
kanske att Sodertdljeanlaggningen efter
ibruktagande har flera brister. Véaxling in och ;
ut fran depa ar ondodigt krangligt med stopp vid flera olika manévertavlor. Vi
ska planenligt vaxla in pa "snett hoger", olika telefonnummer vid ingang och
utgang, flera dvargsignaler star daligt placerade (skymd bakom en
kontaktledningsstolpe bla) och har redan genererat minst en stoppassage. Vi
hade fatt ut en ny TRI SODD i flera omgangar redan innan starten men ingen
hade markt upp knappsatserna pa mandvertavlorna i depan etc. etc. Den
igenfyllda gangvagen ut till depan och de taxiresor och kostnader dessa
genererar ar tragikomiskt i sig men kanns tyvarr inte som nagot olycksfall i
arbetet. Vi ser gang pa gang vad Trafikverket duger till.

Varfor klarar inte Trafikverket sitt uppdrag? Det enkla svaret ar att de
befinner sig alltfor langt fran kunden. Nar pendeln inte gér eller nar
skyltsystemet inte fungerar (under den ett och ett halvt ar langa avstangningen
fanns tydligen ingen tid att se till att hogtalare eller skyltar uppdaterades) sa ar
det inte Trafikverket som blir utsatta for folkets vrede. Det &r SL och ytterst
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personalen pa Stockholmstag som far bara hundhuvudet och sta till svars nar
resenarerna vill ta ut sin ilska pa nagon.

N4, trafiken ar nu igang och visst kommer tagen in och ut ur depan om &n
nagot sent. DA kommer vi till nasta stora problem, eller utmaning om man sa
vill — fordonslaget. Vi som jobbar under hdosten och markt av det redan
anstrangda fordonslaget har nog alla undrat hur det ska ga nar
Uppsalatrafiken skulle bdérja rulla. De fordon som kopts in har varit i trafik ett
bra tag nu och inte inneburit nagot dverskott av fordon. Snarare har det varit
jamt skagg att fa ut den trafik som ska ut redan under hosten.

Vi har pratat med kollegorna pa
verkstan i Alvsjo och Bro som varit
minst sagt tveksamma till att fordonen
racker till trafiken. Hur gick det da?
Mandag 9/12 gick trafiken officiellt
igdng med stor kampanj fran SL:s sida.
Uppsala prioriterades givetvis och
tagen gick, om an med
timmesforseningar som ni vet. Redan
pa tisdagen saknades det fordon och
insatserna fick stallas in. Fram till i
tisdags har det varit installda insatstag
och d&ven manga installda tdg pa Gnestatrafiken dagligen. Igar, onsdag gick s&
insatserna igen och dven Gnesta vad det verkade. Vi far se hur langt det
varar, hur lange haller X10:orna nu nar de ska utnyttjas pa heltid igen och utan
att hinna med ett ordentligt underhall?

%4

Portalen 2.0

Vi har tidigare i Lokférarbladet skrivit om portalavtalet — det avtal mellan
Seko klubbarna och Stockholmstag som bla reglerar rérlighet inom
Stockholmstagsbolagen. Avtalet sl6ts infér 6vergdngen mellan Citypendeln
och Stag och fungerar som ett skydd for personal som annars riskerar att
hamna i klam. | avtalet som aven galler hos Stags underentreprenérer (vid
starten ISS och Euromaint) star att de olika féretagen ska ses som en enhet
och att personalpolitiken ska vara likvardig. Avtalstexten i portalen ar
omfattande och tillampningen av detta avtal har gett ett mycket bra resultat for
personalen och i férlangningen &aven for arbetsgivaren.

| somras horde Stag av sig och forklarade att de ville forandra portalavtalet
och skickade ett forslag till nytt avtal. Den text som vi fick var strippad pa all
avtalstext och bantat till en dryg sida floskler utan varde 6ver huvud taget.
Stag blev sedan forvanade att Seko missuppfattat detta och tolkade det som
en férsamring?
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19/12 hade Stag kallat till en forhandling i fragan. Aven nu hade de med sig
sitt forslag fran i somras och ville starta om fran borjan. Vi fick fragan om vi
hade nagot forslag till nytt avtal eller andra reaktioner pa det vi tidigare fatt
tills&nt oss. Det blev en mycket konstigt férhandlig, kanske den allra
konstigaste jag varit med pa. Pa ena sidan satt arbetsgivaren och sa att de
garna ville ha ett nytt, mer modernt avtal som speglar 2013 och inte 2006. Nar
vi undrade vad det var i det gamla avtalet som var omodernt och som behdvde
forandras fick vi inget bra svar. De sade sig inte ha nagra problem med
innehallet i det gamla avtalet men aterkom gang pa gang till att de nu vill utga
fran det innehallslosa forslaget fran i somras. Seko undrade da om det handlar
om pengar men det dementerades av arbetsgivaren. Vi a andra sidan ar fullt
tillfreds med det avtal som vi har idag och har inga problem med att behalla
detta men sjalvklart kan vi satta oss ned och justera texten sa att det stammer
overrens med verkligheten idag. Seko har ocksa forslag pa forbattringar om vi
nu ska omférhandla avtalet.

Slutsats: Vi har idag ett avtal som den ena parten (Seko) upplever fungerar
bra och som enligt var arbetsgivare:

- Inte kostar for mycket
- Inte innehaller ndgot som de inte kan leva med

Trots detta vill de alltsa omforhandla avtalet men kan inte ge exempel pa
vad det ar de vill ta bort eller lagga till. De var daremot intresserade av vad i
avtalet som Seko inte
kunde tanka sig att avsta
ifran. Vi kom av forklarliga
skal ingenstans med
gardagens forhandling.
Som Seko ser det ligger
nu bollen hos
arbetsgivaren som far
komma med ett seri6st
forslag till nytt avtal om det
ska vara meningsfullt att
traffas igen.

Brev fran planeringen

Igar kom ett mail fran planeringsavdelningen som gick ut till all akande
personal. | mailet stod att lasa att lokforare kunde bli schemalagda pa turer
som finns p& annan stationeringsort, dvs cst-stationerad personal kan fa en
sOdertéaljetur och omvant. Vi skulle da fa passresa i borjan och slutet av turen
men det syns inte i turférteckningen. Det har forfarandet &ar vi inte dverrens
med arbetsgivaren om. Vi har gjort upp om utlaning av lokforare pa
manadsbasis med reseersattning per timme. Vi har ocksa 6ppnat for att Stag
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kan anvanda forare som har reservtjanst sa lange tiderna haller sig inom
arbetstidsavtalet. Med den hér I6sningen som beskrivs i mailet riskerar vi att
turerna blir for ldnga eftersom passresan ar arbetstid och maste raknas in i
omloppstiden.

Ska vi skicka personal mellan stationeringsorterna bor det ritas PSO-turer
dar det klart och tydligt star hur lang arbetstiden pé turen blir samt vilket tag
som vi ska &ka pass med. Seko Lokforarna vill paminna om de
arbetstidsregler som vi har i avtalet:

Arbetstiden far inte 6verstiga 9 timmar under en arbetsperiod om hdgst 10
timmar.

Arbetsperiod som bérjar under tiden mellan klockan 00.00 — 05.45 far
innehalla maximalt 6 timmar arbetstid.

Arbetsperiod som bérjar under tiden mellan klockan 05.45 — 06.45 far inte
innehalla mer an 7 timmar arbetstid.

Arbetsperiod som borjar foregaende dygn far inte sluta senare an klockan
07.30.

Arbetstiden for tjanstgoringstur mellan klockan 22.00 — 06.00 skall vara
hogst 8 timmar. Arbetstiden far forlangas till 10 timmar om vilrum finns och ett
tjanstgoringsfritt uppehall om tva timmar ges mellan klockan 22.00 och

06.00

Vi tog upp detta igar med Stag och forklarade det olampliga i att g& ut med
information som inte &r fullstdndig och dar vi inte ar dverrens. Blir det problem
for er med turer som spracker vara regler sa skriv en rapport och hor av er till
oss sa hjalper vi er.

Till sist, antligen kom schemat ut for jul och
nyarshelgerna. Hoppas att ni far ett harligt avslut pa
2012. Vi ses nasta ar!

Kristoffer Johansson
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ATT HARSKA GENOM ATT SONDR &

Ingen som har varit pa arbetsplatstraffen kan ha undgatt vad syftet var. Att skjuta in sig pa vara
grupper. Metoden som anvandes var att koppla dessa till var anciennitet. Helt logiskt, dessa tva
foreteelser hanger ihop. Ett mycket lagligt mail hade kommit till arbetsledningen fran en anonym,
relativt ny forare dar innebdrden var “varfor far vi unga inte nagra bra grupper?”. pa eftermiddagen
togs detta upp till diskussion men mottagandet av férarkaren var val minst sagt svalt, atminstone pa
min arbetsplatstraff. Nar det inte gick med lirkande sa hardnade attityden och ett vanligt argument
nar vi ska ge upp formaner kom: “det ar livsnédvandigt for foretaget”. Mja...

Jag vill fortydliga for nyblivna medlemmar att det inte dr sa mycket ancienniteten som grupperna
arbetsgivaren ar ute efter. Malet &r, formodligen, att avskaffa vara rena natt- morgon-
eftermiddagsgrupper och sa vidare. D3 kan arbetsgivaren ta ut max arbetstid per vecka. | praktiken
leder det till att om du har klivit upp vid tre p&d morgonen for att pulsa runt i djupsnén i Alvsjddepan
nagra morgnar sa belénas du i slutet av manaden med nagra tiotimmars eftermiddagsjobb.

Det &r inte sa mycket att sdga om det, det &r arbetsgivarens plikt mot aktiedgarna att forsoka
hoja l6nsamheten, liksom det &r var plikt som facklig organisation att sta upp for vara medlemmars
intressen.

Det hander ganska mycket nu, inte bara hos oss. Arbetsmarknaden ar skakig vilket forstas gynnar
arbetsgivarna. Vi kan nog se fram emot en tuffare attityd i férhandlingarna framover.

Stockholmstag har redan nu inlett férhandlingar om delar av vart lokala avtal, portalavtalet.
Forhandlingarna dr markliga pa sa satt att de inte kan beratta vad de vill forandra. Det enda svar vara
forhandlare far ar att avtalet ar “otidsenligt”, vilket brukar betyda att vara villkor kostar for mycket
pengar.

Det ar livsviktigt att vi haller ihop som kollektiv. Vi maste stotta vara férhandlare sa de kan mota
arbetsgivaren med rag i ryggen.

Sjalvklart ar det ocksa upp till oss forare att stalla krav pa var fackliga organisation, sa de inte gor
konstiga eller odvertankta dverenskommelser som saknar forankring i fikarummet.
Vad det galler SEKO ar jag inte det minsta orolig.

Joacim Cleryd
Lokforare
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Varfor ska man vara med i facket da?

For mig ar det bara helt sjalvklart. Klart jag ska tillhéra en organisation som verkar for mina
intressen. Man behover inte vara langt ut pa vansterkanten for att hajja att det finns en konflikt
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vinstdrivande foretag tycker det &r onddigt med
arbetsmiljo, arbetstidsregler och lénedkningar. | upphandlade branscher maste det tvartom
bevisas for uppdragsgivaren att man kan slimma organisationen. ”Personalomkostnaderna ar
var storsta utgift”. Jaha? Vem ar forvanad? Sa ligger det nog till i tjanstesektorn.

Historiskt sett har arbetarrorelsen bokstavligt talat gjort skillnaden mellan liv och déd. Genom
krav pa lagstiftning och avtal har arbetarnas villkor gradvis forbéattrats. Fackforeningar har
slagits for sina medlemmar och vunnit sma segrar i taget. Inte minst inom jarnvéagen har detta
varit avgorande for arbetarna. Langtifran alltid gar avtal medlemmarnas vag men forestall dig
en situation dér arbetsgivaren tillats obehindrat att styra och stalla. Anda har vi inte en
hundraprocentig organisationsgrad. Hur kommer det sig?

Det florerar en uppfattning om att man klarar sig sjalv, man kan férhandla for sig sjalv. Det ar
i stort sett bara inbillning. Som oorganiserad kan du bara férhandla om arbetsgivaren gar med
pa det.

Vissa kanske tycker att medlemskapet kostar for mycket. Ja, medlemsavgiften vore lagre om
vi alla delade pa den.

Kanske tycker man att det senaste avtalet var daligt. Mahanda, men med fler medlemmar
bakom ryggen kan man férhandla fram béttre avtal.

Kort sagt, ju fler vi &r desto starkare, och ar du inte med oss behdver du inte vara mot 0ss men
du aker snalskjuts.

Inte nog med det. Vi har huvudsakligen tva fackforbund att vélja pa som forare. Vi har ett
(organiserar mer an tva tredjedelar av forarna pa Stag) som utan stérre athavor férhandlar och
forvaltar branschens formodligen basta avtal. A andra sidan har vi det marginella andra som
inte blygs for att ta at sig aran for det storres framgangar, sparkar in 6ppna dorrar, silar mygg
och svéljer kameler. Utan att ndmna namn och utan att peka finger, utan att blada ett snyftbrev
i alla forarfack sa vet ni kara medlemmar, hur det ligger till.

Roger Magnusson
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