-—
*Lokforarbladet* |

Nr 33, Augusti 2012, Facklig medlemsinformation fran SEKO Lok pa Stockholmstag

‘
-

Helggruppp.g.a. _f 6016 Al

Turlistor infor 2013
Ergonomiarendet X60
Hantering av Nya instruktorer




Turlistor infor 2013

Nu ritar planeringsavdelningen pa vinterns
turférteckning med Uppsalatrafik och
Sodertaljegrupp. Loérdag och sdndag ar nu
fardigritad och det ser ganska bra ut, det blir mer
variation. Pa vardagar kommer det att bli ca 190
turer per dag, varav 15 i Sodertélje. Lordag och
sondag blir det ca 130 turer, varav 9 i Sodertélje.

Vi kommer att vara ca 315-320 forare nar vi ar
fulltaliga. Tva tag kommer att sta i Uppsala over
natten med Overliggning. Uppsalatagen har
nummerserie 2200 och kommer att ga i
halvtimmestrafik fram till kl.22. | hogtrafik
kommer tagen att vanda i Tumba men det ar inte
klart om de kommer att vianda i Tumba eller
Alvsjd i lagtrafik.

Det ar helt nya tider for alla tag, och vi
kommer att andra mellan 26 och 27 tag bade i
Marsta och i S6dertalje Centrum. Det blir 13
utgangar fran Sodertéljedepan, varav 8 kommer
att ligga pa Sodertalje grupp, nagra pa natten och
3st blir Cst turer. Nagra svangar till Gnesta och
nagra avstallningar blir over till oss pa Cst. Det blir
backdkning nagra svangar pa kvallen i Sodertélje.
Tag kommer att sta uppstallda i Tumba,
Upplandsvasby och Sundbyberg m.m, dock inga
tag i Vasterhaninge.

Med 24 man i Sodertélje, kommer det att bli tre fasta grupper och en vikariegupp,
troligen blir ena gruppen tidig morgon. Vi blir ju av med nagra Sodertaljegrupper, men totalt
bor det bli 2-3 fler grupper mot vad det ar nu pa Cst.

Vi ska traffa arbetsgivaren den 2a oktober och diskutera bemanningen fér T13.
Sa om du har 6nskemal eller idéer prata med nagon i turlistkommittén 1!

Anna Groth, Hakan Alfredsson, Anders Persson och Monika Roll




Ergonomi arendet X60

Ergonomiarendet vid AV ar avslutat. Arbetsmiljoverket (AV) hade en inspektion vid Stag den 24/8
2012 dar man kontrollerade att beslutade ergonomiska forandringar ar genomforda pa samtliga X60
enheter. AV havde aven forbudet att trafiksédtt och anvdnda de 12st nya X60A (X6072 — 6083) i trafik
om man inte utformar de med samma férandring som var beslutade for évriga 71st X60 ergonomiskt.

En tillbakablick.

Ergonomidrendet bérjade efter en AV inspektion i Alvsjd varen 2005. Det resulterade till ett
inspektionsmedelandet (IM) fran AV och det var nedlatande fér SL och Alstom dar manga
problembilder var noga beskrivna.

Nagra exempel fran IM som blev senare blev férbud, eller féreldgganden med vite:

e Tagvarmeintagets placering (forbud, arbete far ej utforas med dagens placering och
utformning). Skyddsombuden tillsammans med Stag, SL och Alstom fog fram en ny
utformning som var mycket bra. Pris 4,8 miljoner Euro for 71
enheter (det var for dyrt).

o Koppelkapans las och utformning (foreldggande och vite pa 1
miljoner kr).

e Hyttdorr och vdag mellan hytt och kupé (forelaggande och vite
pa 5 miljoner kr).

Ergonomiproblemet som AV tittade pa var kdrspakarnas
placering, forarévervakningens fotpedals utformning, och
resandedorrstryckknapparnas placering och troghet vid mandvrering.
AVs ergonom konstaterade att korspakarna ska placeras 50mm narmare forarbordskanten, att
forarévervakningens utformning ska dndas och att resandedorrstryckknapparnas troghet maste
reduceras och att en forbattrad fotbrada med ny férarévervakningspedal, mm.

En annan mycket viktig sak som AV konstaterade vid sin inspektion var att Alstom inte hade gjort
nagon MMI/MTO analys tillsammans med skyddsombud fran personalen som ska bemanna
arbetsplatsen pa taget X60. Detta skulle nu goras i efterhand pa hela fordonet. Ett arbete som Alstom
bestillde av “Det Norske Veritas” (DNV). DNV rapporten var mycket kritisk till X60 utformning,
funktion och sdkerhet och konstaterade bland annat att.

Urklipp “DNV rapporten del 4 sid 21 punkt 7 Slutsatser”.

« DNV konstaterar att férarhytten i X60 i sitt nuvarande utférande inte ar en lamplig
arbetsplats for personer som utfor sakerhetsbaserat arbete i likhet med att kéra pendeltag
inom Storstockholmsomradet.

* DNV konstaterar att korrigeringar ar nédvandiga.

DNV vill i detta sammanhang paminna om att resultaten fran delmoment 3, Riskbeddémning ur
MMI-/MTO-perspektiv har visat att det finns ett betydande antal risker som &r relaterade till
séker drift och slunda paverkar:

- Taget

* Foraren

« TAgvarden

» Passagerarna

« Personer pa plattformarna i tdgets omedelbara narhet

Detta antyder att driften av X60 &ven kan utgéra en risk for andra tag. Antalet risker for saker
drift far DNV att ifrdgasatta i vilkken omfattning som X60 kan tas i drift.

Slut urklipp



DNV rapporten gav ocksa oss skyddsombud ett kvitto pa att vi hade ratt nar det géller problemen
med ergonomi pa X60.

Nu startade ett langt och médosamt arbete som nu till slut ar genomfért. Man trodde ju da att
fordonsdgaren SL med tillverkaren Alstom skulle satta en valdig fart med att fixa till bristerna. Men
inte, det hander nadstan ingeting under en tid. SL gick kontrade med att Alstom &r en stor
tagtillverkare och vet vad man goér. Och vi, SL kper inte tag som svenska myndigheter inte skulle
godkdnna. Men det var ju det som AV inte hade gjort. AV ar en utav de 4 myndigheter som skulle
godkdnna X60 ((davarande namn) Jarnvagsstyrelsen, Banverket, Elsdakerhetsverket och AV).

SLs motdrag var att man startade en egen granskning av X60 och DNV rapportens slutsats for det
var ju ingen kul Iasning for SL och Alstom. Man
anlitade Human Engineering Ltd (HEL).
Problemet blev att HEL kom till samma
slutsats som DNV. HEL gjorde mycket
noggrannare studier pa varje delproblem och
de ergonomiska utredningarna som gjordes
gick skyddsombudens vag.

Eftersom Stag har arbetsgivareansvaret sa
maste man ta reda pa hur sin personal,
lokforare och tagvardar mar efter att X60
hade borja koras. Stag anlitade Prisma och en
specialenkéat bifogades den arliga
medarbetarundersokningen.

Enkatsvaret blev forédande for ingen
hade ju ont av att kéra X1 och X10.

Urklipp ”Prisma enkat sid 3”

Resultat

15 % av hela gruppen svarande wppger sig varit helt besvirsfria i rbrelseorganen under det
senaste halviret. Av dem som har angivit besviir i nigon kroppsdel uppger 95 %34 att besviren
kan relateras till ndgot i arbetsmiljin. Cirka hiillften, 57 %, av dem som angivit besvar anser
att ergonomin i forarhytten @ stor wistrickning &r orsak tll besviiren.

[ Antal | Arbetsmiljaralaterade | stor utstrickning orsakade av hyttergonomin
Boovir 242 229 191
Besviirsfria a1 |

Slut urklipp

Aven Stags féretagshalsovard Previa var med och gjorde en undersékning om ergonomin pa X60
hytten. Svaret i deras rapport var att X60 hytten har manga problem med den ergonomiska
utformningen pa samma punkter som tidigare undersékningar hade pekat pa.

Pa AV satt man och vantade pa HEL rapporten. Efter att HEL rapporten hade kommit sa startade
AV ett drende "Ergonomi X60 Hytt IMS 2008/5686” och skrev en underrattelse om att foreldgga Stag
med krav pa forandring kopplat med ett vite.

Urklipp AV Underrittelse IMS 2008/5686 sid 2 (samma text i forelaggandet)”



i ska harvid se oill anc:
= Fdrarstolen ska vara utformad sd att alla forare med lEtthet kan justera
stalen 53 att den ger erforderligt stéd Fir svanken samk en gynnsam och
brekvim arbetsstidlining, Stolen ska ga att justera framdt,/ bakat sa att alla
fiirare kan nd Forarbordets reglage /S iryckknappar {eller andra mandverdon)
i en prnnsam och bekvam arbetsstéllning, Forarstolen ska vara utrustac
med enkelt justerbara armstind som ger tillrbckligt st0d Ffor armarna,

Fararbordet ska tillsammans med [drarstolens reglage for justering
framat,/ bakit/ rotation ha sadan ergomomisk u |.|.-|.IIIII.I:'|:i]15 att det dr 15t fr

alla FSrare att snabbt kumma evakuera i en ntdsituation oavsett stolers
placering,.

D reglage och tryckknappar {eller andra mantverdon) som anviands
frekvent ska vara placerade s att fowaren kan arbeta med armar och axdar
ndra och framftr kroppen utan anspamming,

Forarbordets reglage och oryckknappar ska vara sa utformade och
placerade att de passar firarens naturliga rdrelseménster samt kan
aktiveras utan pafrestning. Alternativt ska annan teknisk utformning av

mandverdon anvindas som minskar risken For ohilsa eller skador pa
finger, hand, arm, axel eller rvigs.

Fotplatta/ siikerhetsgrepp ska vara si utformat och placerat att firaren,
cavsett kroppslingd, kan inta en gynmsam och bekvam arbetsstillning for
for och ben vid kirning under en lingre tidsperiod. Sdkerhe Lsgreppet ska
dven utpbea ett fotstdd for foraren. Folplattan ska Sven ge utrymme alt
variera fotens placering,.

Slut urklipp

Stag hade en maojlighet att 6verklaga pa underrattelsen men gjorde inte det. Orsaken till det var
nog att alla faktaunderlag var sa 6vertygande om att X60 hade stora ergonomiska problem som
genererade sjuktal och darmed kostnader for Stag.

Den 20 Januari 2010 kom sa dntligen AVs beslut om férelaggande med vite pa 7 miljoner kr om
att de 5 punkterna (se underrattelse punkterna) skall vara genomférda senast 1 april 2011. Nu
kommer snart ombyggnationen att starta, trodde vi, men inte.

SL utsag X6007 A1/A2 som provfordon. Har skulle nya utformningar
testas. Vi hade sedan tidigare provat med en forarstol fran Grammer
”Actimo XXL”, den var for stor och passade inte bra i hytten. Nasta
forslag var en forarstol fran svenska Be-Ge i Oskarshamn. Vi
skyddsombud tillsammans med Stag lyckades att férma Be-Ge att ta
ryggstod och sitts fran en stol och anpassa det till en annan stols
fjddrings och regleringspaket. Det ar den stolen som nu sitter i X60
hytten (Be-Ge 8652 SL).

Vi skyddsombud och Stag ar medvetna om att forarstolen
fortfarande har nagra sma brister. Och vi jobbar med att reducera dessa
sa mycket det bara gar. Var nya stol klarar brandsdkerhetskraven

EN 50510. Marknaden av stolar ar mycket stor som skulle kunna
anvandas i X60, men det ar bara nagra fa stolar pa marknaden som
klarar brandkraven for jarnvag.

Hur forflot nu tiden med att inféra de beslutade foréandringarna sa
att ergonomin skulle bli battre for lokforare och tagvardar? Stag, SL och
Alstom hade ju till den 1 april 2011 att fixa detta. Efter en tid sa tyckte
Stag, SL och Alstom att man skulle “ompréva” AVs foreldaggande med
pastaende om att det var omfattande och att man behdévde mera tid.




Skyddsombuden skrev ett yttrande och biféll att ge den tid man ville ha. AV beslutade att ge
ytterligare tid med 9 manader till den 31 december 2011.

Efter en tid sa visade det sig att den nya forldngada tiden dnda inte skulle racka. Stag, SL och
Alstom ville ha ytterligare lite mera tid. Orsaken till detta var att arbetet hade dragit ut pa tiden, men
man kande till hur man skulle géra for att bygga om. Skyddsombuden skrev ett nytt yttrande dar vi
tillstyrkte mera tid. AV tog beslut att ge en ny tidsfrist med 7 manader till den 2 juli 2012.

Tror ni att Stag SL och Alstom klarade det?

Na!

Den 13 juli 2012
(11 dagar forsent)
klargor ett
skyddsombud tag i
Sod D. Vad hittar han,
X6036 A2 med den
gamla Grammer
forarstolen! Detta
resulterar till ett
informationsbrev fran
skyddsombuden till
AV om det uppkomna.
Veckan efter kallar AV
skyddsombuden, Stag
och SL till en
inspektion i
ergonomidrendet IMS
2008/5686. Pa inspektionen tar AV upp det forsenade stolsbytet och Stag forklarar sig med att ett
missforstand maste ha skett och att enheten inte skulle ga i trafik. Det visade sig att forarstolen i
ytterligare en enhet, X6071 A2 inte heller var bytt vid samma tidpunkt. Skyddsombuden har
kontrolerat att X6036 ar Ok, X6071 har vi inte traffat pa, men Stag garanterade for oss och AV att
ingen X60 har nagon gammal férarstol kvar, bara den nya bla Be-Ge stolen.

| och med detta sa ar AVs ergonomiarende X60 IMS 2008/5686 med ett vite pa 7 miljoner
avslutat. Det tog bara 7 och ett halvt &r att genomfdra sedan forsta inspektionen i Alvsjé varen 2005
da problemen bérjade pavisas.

Halsningar

Skyddsonbuden X60 gruppen.
Gm

HSO Hasse Johansson




Hantering av nya instruktorer

Seko lok anser att Stockholmstags hantering av de nya instruktérerna ar en resa av
beslutsangest och daligt ledarskap.

Tillbakablick:
Ar 2011 sa har Stockholmstag ett inarbetat upplagg pa utbildningsavdelningen med &kande
instruktorer och instruktorer som &r fasta larare.

Augusti 2011 soker Stag fler akandeinstruktorer for att mota den stora rekryteringen av
lokférare som skall goras infoér Uppsalatrafiken.

Stag har en uttagning av nya instruktorer och 7st instruktorer anstalls. Stag sattsar pa
instruktorerna och de far en gedigen utbildning, tanken ar att instruktérerna skall kunna
utbilda i lektionssal, folja upp forare och utbilda akande i trafik. Dessa instruktorer ar da
kodade lokférare men med instruktionsforaruppdrag, sa kallade “akande instruktorer”.

Men, Tagtjanst avdelningen med stod av planerings avdelningen och trafikchefen boérjar nu
planera stort 6ver hur dessa instruktorer skall anvandas. Tanken fran Stags sida ar att
utveckla instruktionsférarrollen till nagot statligare, det skall bli en ny sorts instruktorer.

Tagtjanst avdelningen ritar da pa ett forslag om att akande instruktionsforarna skall ha nya
breddade instruktionsféraruppdrag men fortfarande blandat med vanlig forarakning. Stag
presenterar da for Seko Lok forslaget med nya anstéllningsvillkor for instruktionsférarna.
Forslaget ar en blandning av villkor for att vara fasta instruktorer tillsammans med lite
lokforarvillkor. Seko lok fragar da Stag om férslaget ar genomtankt, om antalet instruktorer
som behdvs ar korrekt, och sedan kdandes det lite konstigt att Stag vill ha instruktionsférare
som skall jobba till stor del som vanliga forare, det blir dyra forare med andra ord. Stag
svarade att forslaget ar val genomtankt.

Seko lok svarar da att det inte gar bra att blanda instruktionsférarvillkor med dagtidsjobb
tillsammans med lokférarjobb med det avtalet som lokférarna gar pa. Seko lok foreslar att

o Stag nu far bestdmma sig om
RN { I / / dom vill ha fasta instruktérer

| 7 med nya villkor, eller 3kande

A instruktérer med
N D R - lokforarvillkor. Stag valjer da
B ~ | att besluta att dom vill géra om
S f/ S 4 dom akande instruktérerna till
. - "nya” fasta instruktorer.

| och med att Stag sager att
akande instruktorerna nu skall
kodas om till fasta instruktorer
med nya anstallningsvillkor sa
vill Stag forhandla villkoren.




Avtal klart

Seko lok och Stag forhandlar den 9 maj om de nya villkoren med ny |6n. Stag och Seko lok
blev 6verens att instruktorerna skulle placeras pa Cst enligt underskrivet avtal och att
akande instruktorer skulle kodas om fr.o.m. 1 juni med en I6n av 41000 kr.

Efter att det gatt nagon vecka efter att protokollet var justerat sa borjade Stag fundera dver
konsekvenserna av det som dom beslutat. Antagligen sa fick de beslutande cheferna kalla
fotter och det kom intern kritik fran andra chefer pa Stag. Stag verkar nu tycka att dom har
fatt "dyra” instruktérer som dom ej kan utnyttja effektivt.

Den 20 juni sa tog Stag kontakt med Seko lok och sa att dom inte tyckte att upplagget med
instruktorerna vart sa bra, dom 6nskar forhandla om och bl.a. sdnka l6nen. Seko lok sa da att
nu har det gatt alldeles for lang tid ifran att protokollet var justerat, alla visste ju redan om
vad som stod i avtalet och att Stag maste kunna sta rakryggad i det dom beslutar. Efter detta
sa beslutade Stag att tjansterna skall utlysas. Stag skickar da ut mail till akande
instruktorerna att dom kommer att bli tvungna att soka om sina tjanster. Instruktionsférarna
gar nu i taket och undrar vad det ar som hander.

Nar det kommer till kinnedom pa foretaget att akandeinstruktérerna ska bli tvungna att
soka om sina tjanster sa vaknar andra instruktorer till liv och att dom ocksa vill s6ka denna
tjanst. Stag sager att den mojligheten skall finnas for andra instruktérer ocksa. Efter att Stag
har tankt pa saken i en vecka sa inser dom att dom stéller till mer oreda om det ska bli
turbulent bland instruktérerna, att Trafiksamordnare och larare ute i Alvsjd nu skall séka det
nya instruktionsforarjobbet. Stag skickar da ut ett nytt mail till alla instruktorer att Stag
kommer att vanta med att utlysa den nya instruktionsfoérartjansten.

Nya bud

Den 23 augusti sa sager Stag pa MBL mote med Seko lok att nu har dom tankt férandra
instruktionsforarrollen igen. Dom vill ha ett nytt upplagg dar dom behover tre av
dkandeinstruktdrerna som fasta ldrare ute i Alsjé och sedan s& far resterande vara p& Cst. De
som skall vara i Alvsjo skall vara inriktade p& ren ldrartjinst, och de som skall var pa Cst skall
vara inriktade pa uppféljning och reglering av styrande dokument tillsammans med
gruppledarna. Seko lok framfor da kritik pa MBL motet angaende att vi tycker att
instruktionsforarna har behandlats under
all kritik. Instruktionsférarna utvaldes
och anstdlldes och fick en gedigen
utbildning for att klara bade
lararuppdraget och uppfoljning. Att Stag
nu vill dela upp instruktorerna i tva delar
med olika uppdrag var nog inte det som
instruktorerna hade anstallts for.

Stag sager att nu kommer detta att
forandra rollen for instruktérerna sa Stag
vill diskutera igen med Seko lok om nya
villkor for instruktorer.

Seko lok tycker detta ar ett prakt




exempel pa hur man som arbetsgivare forsoker slingra sig ur beslut som man inte vill sta for.
Beslut fran chefer som inte ar genomtankta ar daligt ledarskap och skapar dalig stamning pa
arbetsplatsen vilket gar ut 6ver personalen.

Ludvig Eriksson

Helggrupper p.g.a. Uppsalatrafiken

Helgrupperna kom till p.g.a. att Stag kom till Seko lok pa varen 2010 och sa att nar vi
ska kora pa Uppsala sa kravs det mer férare pa helgerna. Arbetstidsavtalet som
reglerar att alla forare har ratt att vara ledig varannan helg kan inte da féljas, samt att
det ar langre avstand till Uppsala och ramarna for hur mycket arbetstid man far jobba
pa en tur ar alldeles for snava. Stag ville forandra arbetstidsavtalet. Kunde vi inte
forandra arbetstidsavtalet s maste Stag anstélla fler forare an vad som ar
nddvandigt, vilket dom inte kunde gora.

Seko lok kom da till Stag pa hosten 2010 med forslag om I6sning pa problemet att
gora sa kallade helggrupper. Idén med helggrupper bygger pa att lokforare jobbar
mer pa helger sa att Stag inte behover 6verrekrytera antalet forare for att klara
helgtrafiken. Forslag styr aven bort idéer om att Stag skulle saga upp det lokala
arbetstidsavtalet med hanvisning till att dom maste 6verrekrytera forare vilket dom
inte har rad med. Att da sta mitt i en konflikt mellan Stag och férarna om ett uppsagt
arbetstidsavtal och samtidigt fa villig personal att jobba vid starten av Uppsalatrafiken
ar ingen bra 16sning.

Om forarna skulle jobba mer pa helger an
vad arbetstidsavtalet tillater och att Stag da
sparar pengar pa att inte behéva rekrytera
for manga forare sa skall en del av de
pengar som Stag sparar in komma férarna
till del.

Seko lok presenterade en utrakning for
foretaget om hur manga forare det skulle ga
at for att kora lite mer pa helger, och att
dessa forare skulle da ga pa helggrupper.
Helggruppsférarna skulle vara de férare som
skulle fa del av den vinst féretaget gor pa att
inte behdva overrekrytera for helgerna, och
att den summan skulle falla ut till berérd
forare varje manad. Aven Gverskottet pa
forare pa vardagar skulle ge ett utrymme att
lagga ut F — dagar i schemat. Seko lok och
Stag kom dverens om att tillampa principen
om vinstdelning, att 25% av det som Stag
tjanar pa att inte behdva anstalla for manga forare skulle betalas ut pa de som gar pa

helggrupp.




Idén foll val ut. Forare ville garna jobba pa helggruppen och att detta nu blev en bra
l6sning for alla parter. Stag lugnade sig och sag att problemet med mer helg arbete
kan l6sas. Intressant var ocksd att se att det gick att fa forare att jobba mer helger.
Tidigare sa sa forare aterkommande att det ar alldeles for jobbit att jobba varannan
helg och att jobba fler helger &n varannan ar stért omgjligt.

Infor 2013 med Uppsala trafiken sa hors det nu inne pa planeringsavdelningen att det
inte ar sa stort problem langre att f& ihop folk till helgerna 2013 p.g.a. att Stag skall
kora sa mycket utbildning pa vardagar och att folk ar franvarande pa vardagar av
olika anledningar.

Seko lok tycker det ar markligt. Ifran att helgtjansten varit ett stort problem sa har det
nu blivit ett litet problem. Det kdnns nastan som om den grona avundsjukan pa forare
som gar pa helggrupp har infunnit sig pa kontoret.

Vi far se hur manga helggrupper det behdvs for att kora pa Uppsala, minst fem
stycken bor det i alla fall vara om Stag har raknat ratt pa bemanningen. Nar Seko lok
onskar fa se detaljerade och korrekta utrakning gallande pa hur manga foérare det gar
at for att kora trafiken sa far vi av Stag svavande svar och att siffror pa utrakningar
skall komma senare.

Ludvig Eriksson




1 T
!

Till hostens arbeten hor bered-
ning av skohd. Réamaterialet ar en
starrart, som skordas med kniv, pis-
kas i knippor mot vassa spetsar och
sedan hings till tork, ofta i prydliga
flator. Skoho anvidnds i stdllet for
eller tillsammans med strumpor.




