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Stag onskar forsamra personalvillkoren inom
Stockholmstag KB

Stockholmstag vill forsamra avtalet om 6vergripande villkoren for personalen inom
Stockholmstag KB och dess samarbetspartners. Stag anger som anledning att det ar vissa
saker i avtalet som ej fungerar. Seko tror att det snarare ar p.g.a. att Stag ska spara pengar
och att det da ska sparas pa personal villkoren.

Nu finns det ett avtal mellan Stag och Seko om 6vergripande villkor och vagledande policy
inom Stockholmstag KB och dess samarbetspartners(Ahlstom och ISS). Avtalets grund bygger
pa att verksamheten inom Stockholmstag KB med dess underentreprendrer skall hanteras
som ett sammanhallet féretag sa langt det gar. T.ex. sa ska samma personalpolicy tillampas
pa de nuvarande tre foretagen. Detta géller i fraga om kollektivavtal, former for samverkan,
arbetsmiljo, I6neutveckling, eventuell omplacering och vid risk for 6vertalighet.

Historien bakom avtalet ar att pendeltagsverksamheten splittrades upp pa tre foretag i
Overgangen ar 2006 fran ett foretag Citypendeln AB till Stockholmstag KB med tva
underentreprendrer. Seko drev da aktivt linjen att pendeltagsverksamheten skulle hallas
ihop som ett féretag, men i och med att Stockholmstag hade i 6verenskommelse med SL
gjort upplagget med de tva underentreprendrerna ISS och Euromaint sa var parterna
pressade att hitta en annan I6sning. Seko med framfér allt pendelklubben i spetsen kravde
en sammanhallen verksamhet, men det gick inte att halla ihop all verksamheten i ett foretag
sa darfor togs det fram ett forslag ifran Seko om att skriva ett avtal med Stag for att forsoka
halla ihop verksamheten sa mycket man kan dven fast det ar tre olika foretag.

Flera fordelar for personalen finns i avtalstexten t.ex:

Kollektivavtalen skall i grunden vara lika pa de tre foretagen. Det innebar att alla foretag
skall anvanda sig av sparavtalet som grund vilket leder till att det ar svarare for
underentreprendrerna att anvanda sig av ”billigare och samre avtal” (t.ex. fastighets avtal
gallande stadningen ).

Samverkan mellan foéretag skall fungera, det finns nu ett permanent inrattat forum dar alla
tre foretagens ledare sitter med for att stamma av vad som hdnder pa de olika foretagen,
dar sitter Seko med huvudskyddsombud och fackliga representanter ocksa. Detta ar viktigt
da Seko t.ex. kan 6nska svar pa en fraga av Ahlstom om det som inte fungerar pa fordonen.
Avtalet staller ocksa med andra ord krav fran Stag mot underentreprendrerna sa att dom
inte kan strunta i att samverka.

Loneutveckling skall vara kand mellan féretagen for att minska oonskad I6nespridning. Detta
har varit bra da lokala avtalsforhandlingar skall géras, dda man kan havda att det som andra
foretag har fatt bor finns pa varat foretag ocksa. Framfor allt sa har det varit fordel for
personal som jobbar pa ISS stations tjanst som har f6ljt samma loneutveckling som vi pa
Stockholmstag, dom har aven fatt liknande extra ledighet som vara stagdagar. Detta har
endast varit mojligt p.g.a. hanvisningen till dvergripande avtalet.



Rekrytering. Rekrytering av personal skall ske samordnat sa att intern rorlighet inom Stag
bolagen medges fore extern rekrytering. Detta underlattar for personal fran t.ex. Ahlstom
och ISS att soka jobb pa Stag, vilket har skett, t.ex. till lokforare och tagvardar.

Personalrorlighet. Personal anstédllda hos nagon av bolagen ska vid byte av arbetsgivare
inom Stag betraktas som om man bytt arbetsuppgifter hos samma arbetsgivare. Vid
Oovergang av verksamhet eller del av verksamhet fran en arbetsgivare till en annan inom
Stag, skall detta betraktas som en verksamhetsdvergang enligt LAS §6b. Detta sdkerstaller
att personalen ska tas 6ver vid 6vergang till en annan arbetsgivare.

Omplacering. | det fall ndgon anstalld i samband med rehabilitering behover erbjudas
alternativa arbetsuppgifter skall samtliga arbetsplatser inom Stag med dess
underentreprendrer sta till rehab ansvarigs forfogande. Detta har varit till stor nytta for
forare som blir tvungna att jobba med andra arbetsuppgifter dn sdkerhetstjanst p.g.a. t.ex.
medicinska skal.

Overtalighet. | hindelse av dvertalighet inom
Stag's bolagen skall alla tre féretagen med
gemensamma anstrangningar soka l6sningar
for att mildra effekter av overtalighet.
Overtaliga pa ISS har kunna fa jobb pa Stag
som t.ex. tadgvard m.m.

Seko skall forsvara avtalet

Som sagt sa finns det en hel del bra saker att
forsvara i avtalet for Seko lok. Nu sa har Stag
foreslagit onskemal om drastiska férandringar
i gdllande avtal, vilket i princip galler alla
skyldigheter i ovanstaende exempel pa
fordelar. Sammanfattningsvis och med andra
ord sa kan man saga att Stag vill att avtalet
skall andras ifran att: ”Stag skall hjalpa
personalen” andras till att ”Stag kan hjalpa
personalen” nar Stag har lust”.

Det kanns trakigt att Stag inte forstar att det som dr bra for personalen skapar en harmoni
pa foretaget som gynnar produktionen. Stag har dven ett gott rykte i hela sparbranschen
som dom bor vara radda om. Seko skall svara pa Stag’s forslag om forsamringar. Seko
kommer att forsvara avtalets varde.

Vi bifogar nu géllande avtal langs bak i lokférarbladet for den som vill fordjupa sig.

Ludvig Eriksson




Placering lokforare i Sodertalje

Stockholmstag kommer att placera ett
tjanstestalle for forare och tagvardar i
s6d hamn fr.o.m. januari 2013.

Det kommer att konstrueras ett par S6d
grupper som ska kunna sokas i vanlig
ordning i gruppvalet.

Seko lok tycker att Stag inte ska extra
konstruera jobb som ska utga ifran och
sluta i S6d som lika val hade kunnat
utga ifran Stockholm (stomtags
korning), detta med hansyn till att
intresseunderlaget for vilka forare som
vill vara placerade dar endast ar 10-15 1
stycken. Stag vill ha 20-25 man placerade dar. Vad gor vi om grupperna inte blir fyllda? Ska
Stag tvinga forare att bli placerade dar? Seko lok anser att det ar bast att borja i liten skala
utifran hur manga som kan ténkas vara placerade dar.

Personallokalerna i gamla stationshuset ska rustas upp for att installera forare och tagvardar
dar med omkladningsrum, kok m.m.

Ludvig Eriksson

Avtalsforhandlingarna - vad hander?

For ett par veckor sedan gjorde vi ett utskick till samtliga medlemmar om laget i arets
centrala avtalsforhandlingar, dar nasta forhandlingstillfalle var stallt till 18 - 20 april.
Jag har hort mig for hos var forhandlingsdelegation om hur det har gatt och héar ar svaret
jag fick:

Det gar MYCKET trogt! I princip hinde ingenting i forra veckan. Almega -
arbetsgivarorganisationen inom spartrafik - star fast vid framst tva yrkanden (yrkanden
som Seko inte kan acceptera):

e Sommarsemesterperioden vill Almega forlagga mellan 15 maj och 15 september,
idag har vi ratt att fa sommarsemester mellan 1 juni och 31 augusti.

e Almega vill forldnga avstimningsperioden, upp till ett helt ar!
(Avstamningsperioden ar den tidsperiod da arbetsgivaren ar tvungen att
korrigera sa att arbetstiden i genomsnitt inte 6verstiger veckoarbetstiden t.ex. 36
tim). Detta skulle medféra att arbetsgivaren ska kunna tvinga arbetstagarna att
arbeta mycket tid i perioder da det ar ont om folk och lite tid da det ar gott om
folk. Med andra ord att 36 timmars arbetsvecka behover da inte foljas.



Det ar samma visa som i forhandlingarna for tva ar sedan.

De arbetsgivare - las S] - som har problem med avstimningsperioderna lokalt, vill
forhandla fram en ny 16sning centralt. Detta kommer givetvis att drabba alla negativt.
[ det centrala avtalet dr avstimningsperioden 12 veckor idag. Lokalt har Seko Lok
forhandlat fram en period om 6 veckor. Att S] inte kan 16sa en sadan hér fraga lokalt
tycker vi pa Seko Lok ar riktigt uselt!

Det forslag Almega skulle komma in med i forra veckan bestod i princip av ovanstdende
tva punkter. Vad géller Sekos yrkanden s hade Almega inte tagit hansyn till dom alls!

Forhandlingarna mellan Almega och Seko Spartrafik har pagatt i snart 2 manader. Det ar
markligt hur stelt var motpart resonerar. Hur férhandlingen utvecklar sig ska bli mycket
intressant att se! Fortsattning foljer.

Vad som hant i 6vrigt ar, att Seko bransch Tele har lagt ett varsel mot Almega som trader
i kraft nu pa onsdag (25 april). Denna dag ar ocksa datum for nasta forhandling mellan
Almega (dar Stockholmstag f.6. har en arbetsgivare representant med) och Seko bransch
Spartrafik.

Astrid Hermelin

SJ’s VD Jan Forsberg har slutat

' Jan Forsberg har i April avslutat sina uppdrag som VD for SJ. Jan
Forsberg var ocksa styrelseordférande i Stockholmstag KB. Som
tillforordnad VD for SJ gar Jan Olsson in fram tills SJ har anstallt
en ny VD. Jan Olsson har tidigare varit affarsutvecklingschef pa SJ
och dven varit ledamot i Stockholmstag KB bolagsstyrelse.

Det skall bli intressant att félja den kommande nya VD’s uppdrag
i Stockholmstags bolagsstyrelse, om det kommer att paverka
upplagget och affarsplanen for Stockholmstag. Ludvig Eriksson
och Astrid Hermelin sitter i Stockholmstag KB bolagsstyrelse som
fackliga representanter for Seko.

Ludvig Eriksson
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Instruktionsforartjanst pa Stockholmstag

Vi har traffat arbetsgivaren och inlett férhandlingar angaende vilka villkor som ska
galla for de forare som tjanstgor som instruktorer. Stockholmstag hade i forvag
presenterat ett 10st forslag med tankar till hur de vill tydliggéra och organisera
tagtjanstavdelningen och de olika funktioner som finns dar. | det forsta utkastet som
vi tog del av hade arbetsgivaren garderat sig med bade hangslen och livrem och
forfattat ett forslag som var rorigt och inte pa nagot satt innebar att det blev sarskilt
tydligt - tyckte vi.

Seko Lok framforde pa ett tidigt stadium att vi inte kan sitta och diskutera
avtalsdetaljer innan arbetsgivaren beslutat sig for ett huvudalternativ: antingen kodar
ni instruktionsférarna som instruktorer eller sa fortsatter vi med ett upplagg liknande
idag med akande instruktorer.

Stockholmstag ajournerade sig och aterkom efter en stund med ett inriktningsbeslut:
akande instruktorer ska kodas om till Instruktorer

Vilken skillnad blir det da med ett nytt upplagg?

Nar det blir en ny kodning som instruktor betyder det
att det skapas en ny personalkategori pa Stag. Det
blir en ny tjanst med nya villkor och det ska sattas en
ny fast [6n for den tjansten. Man skiljer alltsa fran

och med nu mellan férare och instruktorer. Hitintills
har det varit forare som tjanstgjort pa grupp eller skubb som vanligt som haft
instruktorskompetens och med detta ett tillagg utover forarlon for att utfora sitt
uppdrag. Med en ny tjanst blir det inte sa langre. Om inte Instruktérerna tjanstgor
som forare langre innebar det att de inte kommer att delta i gruppval eller
semesterval for férare. Istéllet kan de att fa lagga sin semester sa att det passar med
verksamheten. Det ar rimligt att anta att det kommer att finnas goda mojligheter till
sommarledighet nar utbildningen ligger nere under administrationens semestrar.

Instruktorerna kommer dven fortsattningsvis att kora tag, for att uppratthalla
kompetensen och under perioder nar liten eller ingen utbildning bedrivs. Nar sa sker
foljer de givetvis vart lokala arbetstidsavtal for forare. Det som behdver forhandlas
framover ar vad som ska galla under ordinarie tjanstgoring:



- Vilken fridagsnyckel ska instruktdrer anvinda? Ar det man-fre eller ska helger
ingd?

- Hur ska semester forlaggas?

- Vilken I6n ska tjansten ha?

- Vilken veckoarbetstid ska det stammas
av emot?

- Vilket tjanstestalle galler?

- Anciennitetsregler?

- Med mera...

Stag beslutade att inte forhandla villkoren for
denna nya tjanst under foérra MBL-traffen utan aterkommer med kallelse till separat
forhandling om detta.

Vi aterkommer med mer information sa fort villkoren ar forhandlade och klara.

Arlanda-Uppsala trafiken

Det verkar ga trogt men sakta framat i forhandlingarna mellan SL och
Arlandakonsortiet. Eftersom det finns en politisk vilja 6ver lansgransen raknar vi hur
som helst med att betalningsfragan ska vara |6st till trafikstart T13. Det som ar nytt
for var del &r att SL nu beslutat att forlanga omloppen som skulle ha vint i Alvsjo s&
att de istdllet fortsatter till Tumba under mandag-fredag fram till omkring 19.00.
Forsta enheten 6074 star nu i Sodertalje men har annu inte kommit i drift.

Tjanstgoringsbesked

Nasta MBL §11 gallde skapning av manadslistor. Stag hade pa foregaende MBL
aviserat att de fran och med maj inte avser att skapa manadslistorna for akande
personal. Vi sade nej till att stag ska franga praxis innan vi ar éverrens om hur vi
eventuellt ska foérandra ordergivning till forare. Vi tydliggjorde skillnaden mellan att
foretaget presenterar manadslistorna via pendelnet dar féraren aktivt behover logga
in for att se sitt schema och att bli beordrad det vill sédga att foraren far listan i
handen, vi 6ppnade upp for att beordring kan ske elektroniskt via e-post i det fall
foretaget inte vill skapa listan. Vi maste dock vara 6verrens om hur beordring ska ske
innan nagra forandringar gors.

Foretaget ajournerade forhandlingen och aterkommer i fragan.
Kristoffer Johansson




Vad gor vi?

Seko Lokférarna arbetar standigt med att forbattra anstallningsvillkoren for lokférarna pa

Stockholmstag. Detta innebar bl.a. att

il e Viaktivt driver pa i forhandlingar géllande vara

i I6ner, arbetstider och turlistor!

e Viar konstant engagerade i arbetet med att
forbattra var arbetsmiljo - bade ute pa tagen och i
vara rastlokaler!

e Viar delaktiga i framtagandet av och arbetet kring
var drogpolicy och var foretagshalsovard!

e Vi hjalper sjalvklart till och stottar vid
rehabiliteringsutredningar och forsakringsarenden
— bade gallande allt som galler de forsakringar du
har genom ditt medlemskap i Seko, men ocksa nar
det galler bl.a. de arbetsskade- och sjukfoérsakringar
som du har genom din anstallning pa
Stockholmstag!

o Seko Lok ar representerade i foéretagets
bolagsstyrelse dar vi har inblick i hur det gar for
foretaget ekonomiskt. Detta innebar att vi i ett
tidigt skede far vetskap om stora forandringar som
kommer att genomforas!

e Seko Lok stravar alltid efter att ”ligga steget fore”,
att ge akt pa tankbara scenarion som kan bli foljden av forandringar som
arbetsgivaren vill genomfora. Vi maste standigt “lasa mellan raderna” for att
forhindra beslut som drabbar dig som enskild medlem pa ett negativt satt!

e Seko Lokforarna forhandlar at dig och hjalper dig om du hamnar pa kant med
arbetsgivaren!

e Vifinns har for dig och vi ar alltid angelagna om att hjalpa dig, i vilken situation det @n
ma vara i ditt arbete som lokforare!

Du som &nnu inte blivit medlem hos oss, men som garna smyglaser vart Lokfoérarblad, varfor
inte testa oss i ett halvar for en reducerad medlemsavgift?
Just nu betalar du endast 25 kr per manad de férsta sex manaderna av ditt medlemskap!

Fordelarna med ett medlemskap ar sa otroligt manga jamfort med effekten av inte ansluta
sig. 25 kr ar en obetydlig summa att betala for allt det du far tillgang till. Foreningen ar
demokratisk och genom ditt medlemskap har Du automatiskt ratt att pa vara
medlemsmoten paverka beslut som ska tas.

Ensam ar aldrig stark. Att veta att man alltid har ett stod och en hjalp att tillga vid problem
som kan dyka upp, narhelst man anar det, ar sa otroligt mycket vart!

Du ar varmt vdlkommen som medlem!

Astrid Hermelin.




Sommarens TurfOrteckning

Vi har férhandlat sommarens turférteckning. Det blir fyra turférteckningar under
sommarperioden, beroende pa hur mycket tag som ska ga och vilka banarbeten som
ar planerade. Planeringsavdelningen ritar turerna, turlistombuden gar igenom dem,
ser att de foljer avtalet och forsoker andra pa turer som ar langa, ex helvarv Bal-Nyh
och Mr- Sod eller nar det ar mycket jobb pa morgonen pa natturena. Men nagra blir
kvar nar vi inte hittar bra alternativ.

Alla som gér pa grupp far hela sommaren utskriven i en sommarlista, 25 juni till 19
augusti. Turerna ska sa langt det ar mojligt félja gruppnyckeln avseende tider och
riktning. Vi kommer att ga igenom listorna fér vara medlemmar. Sedan &ar det den
tiden som arbetstiden stims av mot, inte tiden som star i gruppnyckeln. Det strular
lite med de nya programmen sa vi kanske far dagarna for juni 20e maj och resten av
sommaren i juni.

Om alla fyra turférteckningarna ska skrivas ut blir det en ganska tjock bunt. Som det
ar nu skrivs samma tur ut flera ganger beroende pa veckodag. En tur som gér hela
sommaren kommer da att skrivas ut 12 ganger, ganska onddigt. Darfér kommer bara
en turforteckning att tryckas, dar turer som gar flera dagar bara skrivs en gang, men
da kommer inte veckodagen som star pa turen att stamma, och den gar inte att ta
bort.
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Annat som vi arbetar med &r att vi pa turen ska se betald tid, ex bufferttiden pa rasten
och vilken rast som ar betald om man har tva raster mm. Da kan det vara en prickad
linje pa betalda uppehall, och ett streck vid klargoring sa far man en battre bild av
turen. Alla tider pa turen kan inte vara med det tar for mycket plats, vi ska se nar
turen och rasten borjar och slutar. Planeringen programmerar in alla tider som
gangtider, orderlasning, avbytestider mm sedan ritas det in automatiskt dar det ska
finnas. Men om nagot programmeras in fel, blir det fel rakt igenom.

Vi har fyra minuter tid for avsyning av taget nar vi ska stalla av. Den tiden har fallit
bort, da ar den borta i hela turférteckningen. Pa de flesta turer finns det luft s& det har
inte paverkat turen, men pa nagra turer kommer den att ritas in fran 2 ma,.

Anna Groth och Turlistkommitén.
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Tyst minut den 27 april klockan 12.00

SEKO uppmanar till en tyst minut for avlidna i arbetet fredagen den 27
april 2012 klockan 12.00.

For att hedra de som avlidit pa grund av arbetsplatsolyckor, hot och vald,
arbetsrelaterade sjukdomar eller sjalvmord efter mobbning i arbetet utlyser
LO och forbunden en tyst minut pa arbetsplatserna fredagen den 27 april
klockan 12.00.

61 manniskor dog i arbetsplatsolyckor pa svenska arbetsplatser 2011. Det
innebar att arbetsplatsolyckorna med dédlig utgang okar for andra aret i rad.
Varje ar dor dessutom minst 1 000 personer i Sverige av cancer, hjart-, karl-,
eller lungsjukdom dar forhallanden i arbetet ar den mest betydande orsaken
bakom dodsfallet.

Utover detta har cirka 100-300 sjalvmord mobbning i arbetet som framsta
orsak.

Under 2011 uppmarksammades brister i arbetsmiljon pa ett oerhort tragiskt
satt. En av forbundets medlemmar, anstalld pa haktet i Flemingsberg,
mordades av en intagen pa ett mycket brutalt och hiansynslost satt. En ung
kvinnas liv slacktes hansynsldst och valdsamt.

Handelsen ledde till en mycket uppmarksammad debatt och medial
bevakning pa brister som finns for anstdllda inom kriminalvarden dar hot och
vald och ensamarbete forekommer. Aven inom andra arbetsomraden arbetar
forbundets medlemmar och arbetskamrater i en arbetsmiljo med risk for att
skadas och dbddas pa grund av brister i sakerheten pa arbetsplatserna.

Arbetsgivarna har ett huvudansvar att se till att arbetsmiljon pa
arbetsplatserna blir sa bra att arbetsmiljon inte leder till att manniskor
skadas och avlider i arbetet. Men det behovs aven 6kade resurser till en
samlad arbetslivsforskning samt mer pengar till Arbetsmiljoverket for
inspektioner och dar har regeringen ett ansvar.

Manifestationen i Sverige halls infor Workers Memorial Day den 28 april.
Bakom den internationella dagen mot dédsolyckor i arbetslivet star
Varldsfacket, IFS; Europafacket, EFS; samt de globala branschfacken i vilka LO
och forbunden ar medlemmar.

Infor fredagen den 27 april 2012 uppmanar SEKO klubbarna, férhandlings-
och branschorganisationerna att forsoka fa till stand overenskommelser med
arbetsgivarna om att hedra avlidna i arbetet med en tyst minut klockan
12.00.
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Studier

Seko Lok har tidigare annonserat om att vi
ska halla en introduktionsdag for nya
medlemmar under varen 2012.

27 april ér det dags och vi har fatt in atta
intresseanmalningar till den har dagen.

Vi kommer att informera om historien kring fackforeningens uppkomst och prata en hel del
om kollektivavtalet och hur var organisation ar uppbyggd.

Vi hoppas att den har dagen ska bli trevlig och larorik for er som deltar och att intresset for
kursen ska sprida sig och leda till att fler vill hdanga pa nasta gang det blir aktuellt.

Vidare har vi fatt en del forfragningar om nar nasta avtalskurs kommer att hallas. Det blir till
hdsten och som vanligt blir det en kurs pa tre dagar. Mer information kring detta kommer
troligtvis i slutet av augusti eller bérjan av september.

Tillhor du de som dnnu inte har gatt LO-kursen "Medlem i facket”? Kursen ar riktigt bra
enligt de som redan har gatt den, och den rekommenderas varmt av oss i styrelsen.

| plastfickan som hanger pa var anslagstavla hittar du en folder med beskrivning av kursen.
Valj ut ett kursdatum som passar dig. Det ar aldrig fel med lite nya kunskaper!

Har du l4st boken ”Det stora tagranet” av Mikael Nyberg? Om inte — GOR DET! Det &r en
mycket lattlast, skrammande och engagerande skildring foljderna med avregleringen av den
svenska jarnvagen. Man blir riktigt férbannad och ledsen!

Klubben har kopt in tva ex av boken och de finns pa expeditionen for utlaning.

Astrid Hermelin

CDT

Under vintern har Previa utfort slumpmassiga CdT tester pa forarna vid de regelbundna
halsokontrollerna. Detta ar inget som vi har kommit 6verens om i Stockholmstags
drogpolicy. Darfor har Seko Lok stoppat dessa tester tills vi ar 6verens i fragan. Alkohol,
droger och sdkerhetstjanst hor inte ihop, men vi maste vara 6verens om vilka rutiner som
ska gélla.

Vad ar CDT?

CdT ar ett dggvitedmne i blodet. Vid regelbunden hog alkoholkonsumtion kan detta varde
Oka i blodet. Det kan dven forekomma individer som har hoga varden av olika anledningar
utan att de dricker for mycket. Liksom det finns personer som dricker mycket utan att de far
for hoga varden. Men detta ar ett enkelt test att ta. Om en individ har fatt for hoga CdT
varden har han blivit tagen ur sdakerhetstjanst. Vid utredning av Previa tas kompletterande
blodprover, som lever och blodstatus, om de inte pavisar hoga varden blir individen friad,
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nagot tilltufsad. Vi har haft dialog med lakare pa Transportstyrelsen och pa Previa for att 6ka
vara kunskaper och bringa klarhet i Cdt testernas varde och resultat. Flera moten med Stag

och Previa ar inplanerade framover. _
,'
: -

. ' \?‘

Transportstyrelsens foreskrifter

Enligt gdllande foreskrift fran Transportstyrelsen far personer
som utfor trafiksdkerhetstjanst inte bruka narkotika eller vara
beroende av alkohol. Verksamhetsutévaren (Stag) skall ha
skriftliga bestammelser pa vilka krav som stélls pa personalen
och hur personalen skall kontrolleras. Enligt
Transportstyrelsens bestammelser blir man avstangd fran
sdkerhetstjanst i minst ett ar vid beroende av alkohol eller
missbruk av narkotika. Efter det blir det en observationstid pa
fem ar med slumpmaéssiga kontroller mm. Det ska da vara
sakrat att personen inte anvander alkohol alls. Om man sjalv
ber om hjalp mot sitt missbruk blir det en kortare avstangning.
Dessa bestammelser kan inte Stag paverka.

Om en person har ett hogt alkoholintag men inte bedéms vara
beroende, blir man inte avstangd av Transportstyrelsens ldkare. Da ska foretagsldkare,
arbetsgivare och individen bestimma en “observationstid” pa t.ex. tre till sex manader.
Under den perioden blir det samtal, insiktsférstarkning och slumpmassiga tester, medan
man har sin ordinarie tjanst. Har har vi dock inga klara rutiner.

Missbruk

Att komma paverkad till arbetet raknas som misskdtsamhet och ar skal for uppsagning.
Hamnar du i nagon av dessa situationer maste du kontakta en fértroendevald eller ett
skyddsombud, som kan hjalpa dig, sa att du inte ar ensam i denna situation. Vi har alla
tystnadsplikt enlig fértroendemannalagen. Ar du orolig 6ver dina alkoholvanor kan du vinda
dig till vilken arbetsledare eller chef du vill eller ga till HR avdelningen. Du kan ocksa boka tid
hos Previa utan att ga via Stag. | detta yrke bor det vara hogt i tak om man ber om hjélp, och
det finns bra hjalp att fa.

Kommande foreskrift

Enligt kommande halsoféreskrift om behorighet for lokforare fran Transportstyrelsen som
galler fran oktober 2013, skall vid den inledande medicinska hadlsoundersékningen (vid
nyanstallning) forutom syn, horsel mm dven goras tester genom erkdnda metoder for att
pavisa missbruk eller beroende av alkohol. Vid de regelbundna halsokontrollerna (vart 3:e
ar)kan lakaren efter klinisk misstanke, genomfora tester med erkdanda metoder for att pavisa
missbruk eller beroende. Sa vid en misstanke om missbruk kan ldkaren ta de prover som
behovs.

| denna fraga kommer Seko Lok att traffa Stag och Previa om hur det skall utféras med
mycket noga testmetoder och pa ett individsakert satt.

Anna Groth
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