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Rekrytering av nya Seko lok medlemmar

De medlemmar som rekryterar en ny medlem till seko lok far som uppmuntran tva
biobiljetter. For att den som rekryterat skall fa sina biobiljetter s& maste den som
soker om ny medlemskap skriva pa ansokningsblanketten namnet pa den person
som har varvat honom.

Ludvig Eriksson

FORSAKRINGAR

| Medlemsolycksfallsforsakringen-Fritid som ingar i ditt medlemskap far du nu
ersattning for medicinsk invaliditet med upp till 2000 000 kronor!

Klubben har tecknat en tillaggsforsakring at alla medlemmar som innebér att
ersattningsbeloppet hojs fran 200 000 kronor till 2000 000 kronor, utan ndgon
hodjning av medlemsavqiften!

Observera, att om du har denna tillaggsforsékring sedan tidigare sa maste du
sjalv ringa och s&ga till att du inte ska ha den langre!

Detta ar nagot klubben inte kan gora at dig, det maste goras av dig personligen.
Tala om att du &r medlem i Seko klubb 105, och att forsakringen numera ingar i
ditt medlemskap.

Tel till Folksam: 0771-960 960.
Tala med Asa Holmer!

Astrid Hermelin

Jag vande i Ote haromdagen.

Minst en av oss tva som tjanstgjorde ombord hade missforstatt den senaste instruktionen om
hur vi skulle ga tillvaga. Utan att ga in i detalj pa vad som hande - samtidigt som det inte pa
nagot vis ledde till ndgon katastrof - kanns det symptomatiskt pa nagot vis. Det uppstar
dagligen nya problem/hinder/utmaningar i var verksamhet. Inget konstigt med det. Det som
stor mig ar hur var arbetskopare I6ser situationen.

Sa fort det dyker upp ett problem, sa fort kartan inte stammer éverens med verkligheten satter
sig en ansvarig ner och utfardar nya direktiv om hur vi i produktionen ska hantera deras
huvudvark. Man gor det véldigt enkelt for sig nar man lagger ansvaret pa forare och tagvard.



Visst, vi har
sékerhetstjanst och
ansvarar for sakerheten
ombord. Men det som
bekymrar mig ar den
belastning som alaggs
forarna.

Vid klargdrning ar vi
skyldiga att kontrollera
att avstdngda bromsar ar
korrekt avstangda, att
avstangda dorrar ar
korrekt avstangda, att
frontrutevarmen fungerar
0sv. Sen ska vi
kontrollera hytt-
hyttkommunikation med
tagvarden och byta
telefonnummer ifall
sambandet anda brakar.
Allt det hér ska ju bara
fungera och det ar sa -

turerna ar ritade, det ar valdigt sma marginaler for felsokning och atgarder.

Samma nonchalans och énsketédnkande upplever jag med turférteckning och vaxlingsplan.
Innan en ny utgava hinner trada ikraft ligger ett andringstryck i postfacket. Likasa ser gruppen
du valde i november ganska annorlunda ut i januari.

Rent hysteriskt roligt var det ju att i januari per mail fa papekat for sig tva ganger att den lista
man trodde sig ga pa var inaktuell. Och trots kollegors pastétningar om nya pappersutgavor
hande ingenting. Pa skubben ar det med det goda personallaget riktigt illa. Halvt om halvt
som att ga pa vralen. Tveka inte att kontakta ditt fackliga ombud om det krisar.

Sa har ar kulturen pa Stag. Man lappar och lagar. Ska vara SL till lags, viktigare att vinna
nasta upphandling &n att langsiktigt skapa tillforlitlig trafik. Nya blusar till arbetsledarna och
lasyr pa sur gradde.

Roger Magnusson
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Styrelsen for klubb SEKO lokforarna pa Stockholmstag far
harmed avge foljande berdattelse for ar 2011

2011 ar forsta aret pa lange som vi har 6verskott pa personal. Stag dverrekryterar nu
forare infor start av Uppsala trafiken. Medlemmarna har fatt kanna pa éverskottet
med att bl.a. bli beordrade ut till plattformstjanst, vilket har upplevts som meningslost.
Stag ska starta en lokforarutbildning med start i Mars, Stag hoppas kunna utbilda
12st forare.

Det ekonomiska laget under 2011 har varit bra och Stag har gatt med lite vinst.
Personalen kan forvanta sig bonus varen 2012. Vinterkylan i borjan av aret 2011med
alla problem med véaxlar och snorojning kravde resurser och extra pengar for Stag,
men budgeten kunde anda hallas. Att Stdg holl budget berodde mycket pa att
punktligheten pa trafikféorseningar som legat under Stags ansvar var mycket fa, sa att
Stag fick en del incitaments pengar ifran SL.

Positivt ar det nar vi Jamfor oss med andra sparforetag, da inser man snabbt att vi ar
bland dom ledande nar det galler bra avtal, bra turlistor, bra arbetsscheman, bra
styrande dokument och en bra fungerande skyddsorganisation.

Vi forare har fatt mer att gora och halla reda pa nar vi ska kora. Vi ska bl.a. informera
resenarerna om vilken sida vi skall 6ppna dorrarna pa. Vi skall saga till tAgvarden om
vilken sida han skall ropa ut var resenarer stiger av. Efter avgang sa byter vi telefon
nummer med tagvarden. Tagtjanst fick slappa efter lite pa sin strikta hallning till
forbud mot hyttakning efter kritik fran Seko lok’s medlemmar.

Utfallet av Stockholmstags projekt for att minska sjukfranvaron visar att rutinen med
halsosamtal och ett uppmarksammande av personal som ar sjukskriven har gett gott
resultat. Stag inforde bl.a. halsosamtal vilket startade lite knackigt, medlemmar kande
sig krankta av arbetsledare som bérjade fylla i blanketter for rehabilitering atgarder
efter att forare varit forkylda tre gadnger under 6 man. Stag fick backa i fragan efter att
Seko lok tagit upp problemen med Stag, Stag bad om ursakt och sa att det blev fel.
Stag jobbade fram en battre kallelse till hdlsosamtalen och skippade rehabsnacket i
det forsta traffen for hélsosamtal.

Vid matning fore och efter inforandet av rutinen har saval antalet sjuktillfallen som
antalet sjukdagar minskat kraftigt. Stockholmstags mal i affarsplanen var en total
sjukfranvaro pa 6 % for 2011, totalt landade den pa 5,6 % for aret. Det ser olika ut
mellan olika grupper pa foretaget. Friskast ar administrativ personal, lokférarna ligger
mittemellan och tdgvardarna drar upp snittet. Lokforarnas totala sjukfranvaro ligger
strax 6ver 4 % for helaret, en mycket bra siffra. Formodligen ar det flera faktorer som
gjort att sjukfranvaron minskat pa Stockholmstag, vart att tanka pa ar att vi for forsta
aret under mycket lang tid haft gott om personal och att det goda personallaget
mojliggjort att de flesta situationer som kravt byte av FP eller uttag av ledighet har
kunnat genomforas.

Stag sa att arbetsplatstraffarna(APT) 2011skulle bli mycket battre &n APT 2010. Stag
hade fatt mycket kritik att APT inte kanns meningsfullt. Blev APT traffarna 2011 nagot
battre? Vi fick bl.a. diskutera och penetrera avgangsrutinerna pa Cst.



Under 2011 har medarbetarsamtal genomforts av arbetsledarna i hytten. Seko lok
har papekat det olampliga i detta, sarskilt nar Stag sjalva sager att det ar oerhort
viktigt att féraren inte blir stord av t.ex. hyttakning. Medlemmar har avbojt att ha med
sig arbetsledare i hytten och fatt ha medarbetarsamtalet i personallokalerna i stallet.

| somras fick vi endast frige dorrarna och resenarerna skulle trycka pa dérrknappen,
detta for att spara pa HVAC anlaggningarna. Nar vi sedan kommer till depaer och
ska klargora tag, da brukar kupé och hyttddrrar sta 6ppna och HVAC gar for fullt hela
natterna, da &r det inte sa noga.

Moten:

SEKO Lok har under 2011 haft 10 styrelsemdten, ett budgetmoéte och
nomineringsmote och ett arsmote.

Medlemmar:

Seko klubb Lokforarna ar 2011 den storsta och mest aktiva lokférarklubben pa Stag.
Medlemsantalet i december uppgick till 211 aktiva medlemmar och 11 pensionarer.

Medlemsvard:

Julbord i stadshuskallaren var mycket omtyckt, julbordet héll hdg kvallite. Julblomma
till pensionarerna uppskattades, pensionarer horde av sig och tackade.
Medlemstraffen pa Boule & Barsa genomfordes i somras med glada tillrop och skratt.
Langtidssjukskrivna har fatt blomma. Fr.o.m i ar s& har Seko lok borjat uppvakta
forare som gar i pension med en minnestavla som gava.

Avtalsforhandlingar

Lokala lone- och avtalsforhandlingar lokalt 2011 startade med utgangspunkt fran de
centrala riktlinjerna om l6nedkning med 2,6%. Seko lok fick arbetsgivaren att ga med
pa medlemmarnas intresse att flytta pengar ifran lonestegen steg 1 och 2 till slutlon
vilket resulterade i att slutlon hojdes med 2,78% istéllet for 2,6%.

Turlistearbete:

Turlistkommittén har haft tre méten under aret, bl.a. infér gruppval och sommarlistor.
Vi har forhandlat och arbetat med turlistor och gruppaket for att de ska klara avtalet
och att det ska finnas en variation i gruppaketet som passar for sa manga som
mojligt. Under 2011 har det varit mycket arbeten med avstangningar i trafiken.
Backen i Sod stangdes for trafik, vartannat tadg vander i Ostertalje. Nynasbanan har
haft avstangningar. Balsta linjen har haft avstangningar. Dagtjanst som lag pa
nattgrupperna togs bort. Helggrupperna blev kvar infér 2012 och skall utokas till fler
infor 2013 p.g.a. Uppsalatrafiken som innebar mer helgarbete. Turférteckningen infor
2012 ritades i det nya tyska turritningsprogrammet IVU Rail, medlemmar har ibland
haft svart att se vad vi skall gora pa turen. Anmalningstiden vid passresa ar
bortplockad och vi skall vara inloggad i kompis i stallet.




Semesterval:

Semestervalet for 2012 gick bra. Alla fick sitt férstahandsval fér huvudsemester i
grupp 1 och 2. Och 30 man i grupp 3 fick sitt forstahandsval. Inget utkop gjordes av
huvudsemester p.g.a. att det kommer att vara gott om férare under 2012. Period V27
— 30 (Juli) gick i forsta hand som vanligt.

Arbetsmiljoarbetet 2011:

Arbete for oss skyddsombuds (SO), Berra Axelsson HSO (Infra), Hasse Johansson
EHSO (fordon), Maciej Sas (fordon/Infra) och Géran Axelsson (Rehab, hot och vald)
har under 2011 har varit omfattande och mycket tid har lagts ner. Vi har haft 9st
protokollférda skyddsombudsméten under 2011.

Problemet som vi SO och Stag ofta sitter med &r att vi inte rar till fullo 6ver var
verksamhet (lokaler, fordon, spar och signaler, stationer och underhallsanlaggningar,
mm), det &r nastan alltid en tredje part med. Stag ar ett bemanningsforetag som
bemannar och hyr fordonen av SL for sin karnverksamhet, kora tag. Ofta ar SL och
Trafikverkets (Tv) denna tredje part.

Infrastruktur:

(spar, stationer, depaer uppstallningsspar, lokaler, mm)

Berra Axelsson lyckades med att tillsammans med Stag (A Gustad) och

Trafikverket (Y Handspik) astadkomma ett omfattande sly och buskrojning utmed
spar och stationer. As bangéard har upprustats men nya gangbanor och spér. Sod
byggs om, men det gar sakta, forseningar av olika anledningar. Citybanan byggs i
snabb takt och mycket av spréangarbetena ar redan utférda. Under slutet av 2011 tog
man de forsta spadtagen vid Barkarby for fyra spar strackan Tomteboda — Kallhall.

Rehab:

(personalomhéandertagande, arbetsskador, trygghet, hot och vald, mm)

Stags omorganiserade sina arbetsledare sent under 2011. Darmed sa har
personalomhandertagande andrats lite. Arbetsledarna finns pa 49:an under morgon,
dag och kvallstid mandag till sondag. Det &r nu en arbetsledare som rycker ut till en
olycka nar personalen skall tas om hand. Nar arbetsledare inte finns pa plats Ex. pa
natterna handhar personal fran Opc uppgiften. Vi hoppas att detta &r en bra l6sning
som ger personalen det absolut basta omhandertagande nar man behdver den som
bast. Vi har aven under aret foljt ett antal arbetsskadefall rehab arenden.

Fordon:

Vara gamla alskade och hatade X1or finns inte mer, De sista har gatt till skrot pa
olika vagar. Tva vagnar brandprovades i en tagtunnel i Varmland i ett stort
forskningsprojekt, "hur utvecklas en brand pa tag i tunnel, och vad &r den farliga
kallan till hur en omfattande brand blir till”. X1 hade inget betydande brandhdmmade
material i sin konstruktion, sa det brann riktigt bra. Det visade sig att en av farorna
ligger i vad resenarer tar med sig ombord, klader, bagage barnvagnar, mm.



De mest intressanta med X1 &r att det finns nog inget tdgfordon som har fraktat sa
mycket resande som just X1 i Sverige under deras nastan 45 ariga tjanst. En finess
som X1 fick sista vinter var att huvudkompressorn gick aven nar samtliga hytter var
oaktiverade (kornyckeln i lage "S”), en 6nskad andring som tog 44 ar att genomfora.
Notera att X1 3015 satte 1970 satte svenskt hastighetsrekord med 222 km/h mellan
Moholm och Toéreboda for korglutningstester infor nagot som sedan skulle heta X2.

X10 kors fortfarande omfattande, inte bara i insatstag utan ofta i &ven i stommen.
Orsaken att de far "bekanna farg” ar att de har en bra palitlighets grad, bara gar och
gar. Stag och vi SO héller pa med ett uppgraderings projekt som utfors av extern
underhallare for att hoja arbetsmiljon. Aven ett nytt projekt frAn SL som vi SO deltar i
ar. "Vad skall ersatta X10 infor Citybanans start 2017, detta ska vara underlag till
vidareutveckling av X60 eller ny upphandlig av nytt fordon som ar ca 107 meter och
har 12 resandedorrar per sida?

Sorgebarnet X60 fortsatter att ge oss SO och lokforarkollegor "graa har”. Att lokforare
kor tdg med en eller flera avstangda bromsar &r ingen nyhet utan har blivit en kultur.
Det samma géller traktionsgrupper som hoppar i och ur eller ar permanent
franskillda. Man kan sammanfatta X60 med att det har omfattande problem pa
manga olika omraden, som ergonomi, luminans, broms, HVAC ventilation smutsiga
frontrutor, daligt frotljus, mm. Det de flesta lokférarna tycker ar bra med X60 ar att det
ar tyst och mjukt, och latt att kéra néar det fungerar, men vad som helst hander, nar
som helst under resan, och det ar problemet. Man ska inte glomma att
extrautrustningen ombord ar nu ganska omfattande for att vi ska kunna avhjalpa fel.
IR tempmatare, ett valanvant bromslossnings handtag, sugkoppshandtag att dra igen
resandedorrar, isskrapa till resandefotstegen. Den nya programvaran till framfor allt
dorrdatorerna har inneburit att resandeddrrarna har blivit en ndgot mindre felkalla.
Men vi hade en liten "bugg” i traktionssystemet ett tag TB20, men den gick att ta bort
vid nasta programvaruandring. Lokforarna vid Stag har fog for att stalla krav pa att
deras arbetsmiljo under manga ar framat skulle kunna vara battre an vad X60
presterar idag. Gor detta med att skriva avvikelserapporter nar X60 leker "hela havet
stormar”, eller nar man far besvar eller ont av att kdra X60.

Berra Axelsson har avgatt som huvudskyddsombud. Nytt HSO ar Hasse Johansson,
och nytt ersattande HSO blir Maciej Sas.
Nytt skyddsombud kommer att véljas pa arsmotet 15/2 2012.

Uniform:

Arbetet med forbattringar pa uniformen gar vidare. Under aret har inga stérre beslut
tagits, forutom att loggan pa vara ytterplagg har fatt ett nytt, tydligare utseende.
Seko Lok har tillsammans med Stag planer pa en vidareutveckling av saval sommar-
som vinterjacka och vintertroja, dar en del forandringar bade pa material och
modeller behover genomforas. Nagra beslut ar annu inte tagna eftersom de forslag
Stag fatt av leverantoren har varit for fa, och fran Seko Loks synvinkel inte bra nog.
Vad galler 6vriga uniformspersedlar sa ar vissa materialforbattringar pa gang i
canvasbyxan, skjortan och pikétréjan. Skjortan och pikén kommer aven att forlangas
nagot i modellen.

Tilldelningen av uniformsklader under aret har gatt planenligt.




Studier:

Vara fortroendevalda har genomgatt féljande utbildningar under aret:

Kursnamn Fortroendevald

Grundlaggande fortroendevaldautbildning Leif Wallén, Hakan Alfredsson
och Esbjorn Gelin

Arbetsratt, grund Irja Brofjorden

Kvalificerad forhandlingsteknik Astrid Hermelin

Kassors- och revisorsutbildning Esbjorn Gelin, Johnny Backman
och Evamari Hadén

Huvudskyddsombud Hasse Johansson

Hot och vald i arbetslivet Goran Axelsson

Insikter Irja Brofjorden och Roger Magnusson

Utredningskurs arbetsmiljo Hasse Johansson

Fackligt arbete i foretagsstyrelse 1(3) Astrid Hermelin

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer Maciej Sas

Jamstalldhetsansvarigutbildning Leif Wallén

Arbetsanpassning och rehabilitering Kristoffer Johansson

Forsakringsradgivare, pabyggnad Irja Brofjorden

Klubbstyrelsen har dessutom haft en dags kompetensutveckling i Forsakringsfragor
och Foértroendemannalagen.

e Fyra nytillkomna fortroendevalda har fatt utbildning i det centrala sparavtalet,
inklusive vart lokala arbetstidsavtal.

e Under 2011 har klubben haft tre medlemsutbildningar i det centrala
branschavtalet, inklusive vart lokala arbetstidsavtal. Kurserna har varit pa tre
dagar och totalt har 21 medlemmar deltagit.

e Vihar en medlem som har deltagit i Seko Stockholms introduktionsutbildning
for nya medlemmar.

Styrelsen vill harmed tacka for det gangna aret 2011 och hoppas pa ett framgangsrikt
ar 2012.

Stockholm 2012-02-15
Ludvig Eriksson,Ordf Kristoffer Johansson, Vice ordf ~ Evamarie Haden,kassor
Astrid Hermelin, ledamot ~ Anna Groth, ledamot  Roger Magnusson, sekreterare

Leif Wallen, ledamot Irja Brofjorden, erséattare  Cecilia Hansson, erséttare




=(SEKO

Facker fir Service och Kommunikation

SEKO Lokférarna pa Stockholmstag

Verksamhetsplan for 2012

Under 2012 kommer planerade aktiviteter och manga planlagda samverkansmoten med
arbetsgivaren pa Stockholmstag att genomforas, dar kommer SEKO Lok’s
styrelsemedlemmar och skyddsombud att vara delaktiga och ha asikter om vad som kan
vara bast for vara medlemmar och var arbetsplats.

Det kommer ocksa som vanligt att dyka upp nya arenden och akuta handelser som skall
hanteras. Skyddsombuden foljer upp rapporter och évervakar en god och sdker arbetsmiljo.
Malet &r att i fragor som dyker upp tillvarata medlemmarnas intressen.

Fragor att driva fér SEKO Lok:

Nya avtal och 6verenskommelser med arbetsgivaren kommer att goras. De avtal som vi
har skall 6vervakas sa att de efterlevs och fungerar. Foretagshéalsovard, rehabilitering och
friskvard skall fungera bra.

En viktig fraga som kommer att jobbas med ar X60 som skall atgardas efter riktlinjer ifran
arbetsmiljoverket i samverkan med skyddsombud.

| turlistearbetet ar malet att f& en bra och stabil turférteckning, som foljer lagar och avtal,
och dar tjansten ar varierad. Vi arbetar for att latta upp tunga turer genom att varva tagtjanst
med reserv, och att kdra pa bada benen och fa in annan tjanst som klargéring mm. En stabil
turforteckning ar mindre stérningskanslig vid andringar i trafiken, vilket ocksa ger ett stabilare
gruppaket | gruppaketet soker vi lyssna vad forarna onskar och ser pa statistik. Malet ar att
sa& manga som mgijligt kan hitta en grupp som passar, vi vill inte ha ett fatal bra grupper dar
bordan laggs pa samre grupper. Att hitta en balans dar de orts och tidsriktade grupperna far
sina jobb, men att det finns en variation och en tanke i 6vriga grupper. Det kommer att bli
manga banarbeten och trafikavstangningar under aret. Det kommer att paverka
turforteckning och gruppaket. Da ska vi vara med och se till att gruppernas karaktar bevaras
sa bra det gar. Infor nasta ar kommer vi arbeta med turférteckningen for Uppsalatrafiken, alla
grupper kommer att kora pa Uppsala. Stag tittar ocksa pa majligheten att placera personal i
Sodertalje, da ar det viktigt att ovriga forare har kvar en variation i akningen.

Overskott pa lokforarpersonal kommer det att vara under hela 2012. Hur éverskottet skall
hanteras kommer att férhandlas med arbetsgivaren. Flera utbildningar skall genomféras av
Stag.

Medlemsutbildning i lokalt avtal kommer att erbjudas under 2012.

Uniformsplaggen maste komma i tillracklig omfattning och bestéllas med kontinuitet.

Personallokaler och uppstallningsplatser for fordon skall kontrolleras och halla god
kvalitet, skyddsombuden gor har planméssiga kontroller.
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Medlemsvard for medlemmar: ett arrangemang planeras kring sommaren och ett julbord
innan jul. Blommor brukar skickas till langtids sjukskrivna.

Fasta aktiviteter under 2012:

Styrelsen kommer att ha ca 10 styrelseméten under aret med uppehall under Juli.
Januari — juni

Inplacering pa nya grupper i borjan av januari.

Under denna period s& brukar repetitionsutbildningar genomféras for forare.

Intresseutskick fran Stag till forare om att kunna anmala sig till att arbeta évertid pa X-helg i
sommar brukar komma i mars — april. Att det ska fungera med X-helgs arbete under
sommaren ar en av grundstenarna for att vi ska kunna maximera antalet férare som énskar
semester under sommar perioden. Detta &r kommer X-helgsarbetet att vara minimalt.

Fr.o.m. 1:a april sa ska ny léneforhojning for 2012 galla. SEKO Lok ser att det ar viktigt att vi
har ett stabilt och attraktivt I6nelage som bidrar till att personal inte séker sig till andra
foretag. Vi ska aven forsoka forbattra vara anstallningsvillkor.

Senast i april s& borjar Stag gbra sommartjanstgoringslistor gallande juni — augusti for
forarna. Nya sommar- turférteckningen med neddragningar i trafiken galler fr.o.m. mitten av
juni. Turlistekommittén kommer har att vara med och paverka detta arbete.

Juli —december

Tag tidtabells skifte ligger i slutet av december, vilket paverkar tidpunkten for gruppval. Ny
turlista gallande fr.o.m. slutet av december skall fardigstallas och nya grupper skall da
konstrueras. Turlistekommittén kommer ocksa har att medverka i det arbetet.

Gruppval brukar genomféras i december utifrdn den nya turférteckningen och de nya
grupperna. Inplacering pa ny grupp kan troligtvis ske i borjan av januari 2013.

| december kan ocksa semesterval goras for ar 2013 strax efter att vi fatt besked om vilken
grupp Vi blivit inplacerad pa . Vara fortroendevalda 6vervakar att férdelningen av semester
sker pa ett korrekt satt.

Vanliga héalsningar
SEKO Lok, Styrelsen.

11



SEKO LOKFORARNA PA STOCKHOLMSTAG 2012

Styrelsen:

Ludvig Eriksson
Kristoffer Johansson
Evamari Hadén
Astrid Hermelin

Anna Groth
Leif Wallén

Roger Magnusson

Ersattare:

Hakan Alfredsson

Irja Brofjorden

Fackexpeditionen Tele: 08-762 23 42

Adress: Box 505, 101 30 Stockholm
Faxnummer 08-762 28 82

Hemsida: http://www.pendelforarna.se

Ordférande, férhandlare, arbetsmiljdansvarig.
Vice ordférande, forhandlare, rehabansvarig.
Kassor, forsakrings- & pensionsansvarig.
Studieansvarig, repr. uniformsgruppen.
Turlistforhandlare, drogpolicyansvarig.
Jamstélldhets- Integrationsansvarig
Sekreterare, Drogpolicy ansvarig.

Oppettider: torsdagar kl 09.00 — 16.00 Lunch 12.00 - 13.00

073-661 57 29
073-661 58 19
073-661 57 15
073-661 56 88
073-661 57 31
073-661 60 96
073-661 57 79

ers. Tulistférhandlare, ers.representationsledamot,

Fackligt/politiskt ombud
Forsakrings-& pensionsansvarig

Andra fortroendevalda:

UIf Gustavsson
Hakan Alfredsson
Anders Persson

Monica Roll

Marta Aguirre Godoy
Nicolai Quaglia
Ingela S Ottosson

Esbjorn Gelin

Joachim Cleryd
Johnny Béackman

Skyddsombud:

Hans Johansson
GoOran Axelsson

Maciej Sas

Cecilia Hansson

Hemsideansvarig

Turlistombud

Turlistombud

Turlistombud, Ungdomsansvarig
Valberedare

Valberedare

Revisor

Revisor

Revisorserséattare
Revisorsersattare

Huvudskyddsombud, Fordonsansvarig

Skyddsombud, Rehab- & arbetsskadeansvarig.

Skyddsombud, Fordon
Skyddsombud

073-661 55 92
073-661 57 11

073-661 55 87
073-661 55 92
073-661 57 44
073-661 59 32
073-661 57 92
073-661 55 91
073-661 58 01
073-661 56 63
073-661 57 67
073-661 55 58

073-661 56 91
073-661 56 36
073-661 60 82
073-661 62 32

12



