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Laget pa Stockholmstag

Stockholmstag gar fortfarande ekonomiskt med lite plus, en och en halv miljon 6ver
budget. Det kanns stabilt att Stag skéter ekonomin pa ett bra satt vilket leder till att
genomtankta och langsiktiga atgarder kan goras, detta ger i forlangningen en
stabilare tillvaro for personalen.

Under Juli manad sa har punktligheten mot kund som ligger under Stags ansvar varit
extra god, hela 98,5%. Andelen installda tag fororsakade av Stag ar sa fa att talet
avrundas till 0,0%. P.g.a ombyggnadsatgarder och 5 ars kontroll pa X60 sa har
volymen trafiksattning av X10 varit i storre omfattning an planerat under sommaren.

Den fackliga verksamheten har varit lugn under sommaren, mycket p.g.a chefer,
handlaggare och fackliga fortroendevalda har haft semester. Nu i slutet av augusti
drar moten med arbetsgivaren igang igen enligt lagda planer. Vi kommer som vanligt
att bevaka och driva medlemmarnas intressen i de forum som finns.

| och med att Stag langsiktigt nu rekryterar folk infor U - sala trafiken som ska starta i
dec 2012 s& kommer vi snart att fa gott om forare. Stag har sagt att dom skall
planera s& mycket utbildning som dom kan och vara generés med beviljande av
ledigheter 2012, och framfor allt da pa hosten. Vara personallokaler borjar snart bli
fulla med folk, s& dar maste Stag ocksa hitta losningar.

Ludvig Eriksson

Inhyrning av forare

Stag har fortfarande inhyrda forare ifran TDR (Traindrivers) varje helg. Seko
lok tycker detta ar lite markligt med hansyn till att Stag sager att dom har gott
om folk pa helger sa att helggrupperna inte skulle behévas just nu. Stag borde
skicka hem inhyrningarna eller planera om dom sa att dom jobbar M-F istéllet.

NYA
GRUPPNYCKLAR T

Vi har fatt nya gruppnycklar i host som
bygger pa nuvarande nycklar.
Turférteckningen ar helt ny, ndstan inga
turnummer stammer med de gamla.
Detta beror dels pa att tagen inte gar i
backen i Sodertalje och att insattstagen
och Nynastrafiken liggen pa egna turer.
Det ar tre olika perioder med banarbeten
I hdst. Detta innebar att det saknas 15-
20 turer per dag i olika perioder.
Gruppnycklarna ar darfor ritade for full
trafik som gar frAn 21 november, men de galler frdn 1 september. Detta innebar att




om du har en tur som inte gar under en period sa byts den turen ut mot en liknande
tur dessa dagar, annars hade gruppnycklarna fatt tomma rutor de dagar vi skulle kora
pa Nynas eller insattstdg mot Kungséangen nu i hést. Turer utan datum ligger kvar.
Detta var Seko Lok forslag pa l6sning av problemet som Stag tog till sig. Annars sa
hade vi fatt tomma rutor utan tid eller manadsutskrivning, och da ingen bra koll pa
arbetstiden som ligger till grund for gruppens utseende. Turerna i host ar kortare,
darfor ar veckoarbetstiden ocksa kortare pa de flesta grupperna.

Vi ar éverens med arbetsgivaren om att de riktade grupperna ska fa turer s att de
tar sig in till stan de dagar de riktade jobben byts ut. Det ar en natt mindre ma- to
eftersom det ar ett omlopp mindre nar tagen inte gar till SGC. Darfor blev em turen pa
nattr perna flyttad, stréledighet som tidigare beviljats de dagarna kan justeras.

Annat vi diskuterar:

Seko Lok vill att vi har tre helggrupper till ndsta gruppval, for att forbereda behovet till
Uppsalatrafiken, da det finns ett storre behov pa helgerna med ca 6 st helggrupper.
Vi maste nog ta bort en eller bada Vhe grupperna, da Nynas kommer att ga igenom
fran T12. Seko har framfért att det behovs battre dagisturer pa foraldragruppen. Vi
har reserverat oss mot em turen pa nattgrupperna.

Onskemal om langre tid mellan turerna och en till grupp med trippelledighet.

Nasta gruppval blir som vanligt i november med inplacering 8e januari. Det blir en
helt ny turférteckning fran T 12, da Nynastrafiken gar hela vagen hela veckan.

Kom garna med forslag och 6nskemal infor hostens gruppval.

Anna Groth, Ronny Stenlund, Anders Persson, Hakan Alfredsson.

Fran skyddsombuden

Dorrstrul

Jag var vél inte helt snett ute i forra numret av Lokforarbladet. Det
var ju bara datumen som var fel. Tanker forstas pa dorrstrulet och
att vi nu enbart frildgger dorrarna pa X60. Nu sjosatte man rutinen
trots en riskanalys som tyckte att ett antal atgarder skulle
genomforas forst. | riskanalysen fanns det en atta-tio forslag pa
forbattringar men man nojde sig med ett klistermarke pa dorrarna
och ett DI i postfacket tills vidare. Jag trodde ju forstas att man
under aret skulle jobba pa att fA HVAC-anlaggningarna att funka
battre till den har sommaren, men icke. Tagvardarnas skyddsombud




la en sa kallad 6.6a i fragan dar man kraver atergang till de gamla rutinerna tills alla
forbattringar ar genomforda. Stag har svarat att man “inte har for avsikt att avbryta rutinen”.
Fragan gar nu till Arbetsmiljoverket. Det hela ar ett stort problem for bade Stag och
personalen. HVAC-anlaggningarna verkar inte ens klara av den hér kassa sommaren.
Verkstaden har tva () kyltekniker till 568 HVAC-anlaggningar. Ska samma géang skruva med
AC:n pa X10 ocksa far de en snarjig sommar.
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Hot/vald-kurs
| host ska alla in pa en kurs om hot/vald. SJ-Academy har varit hos oss och
sonderat och nagra kursledare darifran har varit ute och akt pendel. Jag
hoppas och tror att det blir en dag som verkligen handlar om var trafik,
pendeln, och de hot/vald-situationer som vi akande rakar ut for. Griniga
kunder, stokiga ungdomar, fylla och brak etc. De ganger jag har varit pa kurs |
hos SJ-Academy har det, atminstone ibland, blivit lite val mycket X2000- och

flygsnack. Vara kunder har synpunkter av en helt annan karaktir an
temperaturen pa kaffet i forstaklass, till exempel.

Avvikelserapportering

Nagra forare har klagat pa daligt bemétande i telefonen nar man ringer in avvikelser

till fjarren. | verksamhetsledningssystemet finns ett dokument som heter "TTI 2.16

Larm- och avvikelserapportering”. Hanvisa till det om det blir diskussioner. Ett utdrag:
Sadant som utan drojsmal skall rapporteras (larmas) muntligt till TkI:

signalfel

balisfel

pakord manniska/djur

tekniska problem pa fordon som orsakar trafikstorning

brate i sparet eller storre féremal som har placerats nara

spéret i sabotagesyfte

e sabotage pa infrastrukturen



e stenkastning

e trasiga staket, grindar utmed banan
OBS! Ovanstaende ska ocksa rapporteras som avvikelse enligt
vara allmanna rutiner (som underlag for uppféljning och statistik).
Sadant som skall rapporteras muntligt till Driftcenter:
trasiga gangramper/gangvagar
trasig bangardsbelysning
klotter
akuta avvikelser som maste atgardas omgaende
avvikelser som inte kan rapporteras pa annat satt

Sadant som skall rapporteras muntligt till Drifcenter-T:
e akuta fel i vara lokaler som kraver omedelbar atgard
e avvikelser som inte kan rapporteras pa annat satt

... och kopia till oss. Och garna svaret ocksa, om ni
far nagot.

Frontrutetvatt
Ar det inte helt otroligt att det inte gar att fa frontrutans
insida ren. ISS ar ett av varldens storsta stadforetag men
kan inte tvatta fonster. Det ar ju personalnerdragningar pa
gang och jag tror inte att stadpersonalen far tillrakligt med
tid att géra det ordentligt. Enligt ISS har man nu hittat ratt
kemikalier och fibertrasor och rutiner for tvattningen ar nu
framtagen. Vem visste att det var sa avancerat att vaska av
en fonsterruta.

Berra

Mer Friskvard

Seko lok’s forslag om utokad friskvard framfordes till Stag i varas pa
skyddskommitténs méte. Forslaget om mer friskvardssatsningar skrev Seko om i
likforarbladet nr 25 i Mars. Forslaget gick i stora drag ut pa att friskvard skulle finnas
tillganglig pa arbetsplatsen, i samband med personallokaler, t.ex ett gym, en liten
gympasal, rum for massagebehandling. Nar friskvarden ar latt tillganglig sa kommer
fler att borja trana.

Skyddskommittén stallningstagande blev att dom inte kunde ta stéllning i fragan utan
fragan om utokad friskvard delegerades till rehabiliteringsutskottet, som ar ett part
sammansatt utskott som ar understéllt skyddskommittén dar man jobbar med
detaljfrdgor om rehabilitering, friskvard, omplacering och drogpolicy.



Svaret fran Stag blev "att det ar bra att arbetstagarorganisationerna visar
engagemang i frdgan” men att det inte finns lokaler och tillrackliga resurser for detta.
Som vanligt nar det galler svara fragor som ar lite
komplexa sa ar det alltid lattare att sdga nej. Att
ha en frisk och valmaende personal borde vara
ett bra mal att uppnd. Investera i friskvard I6nar
sig da personalen blir friskare och mer produktiv.

Drommen om en friskare och béttre arbetsplats
kvarstar.

Ludvig Eriksson

Vad gor facket tillsammans
med arbetsgivaren?

Denna fraga kan man stélla sig. Enligt MBL (medbestammandelagen) sa skall
fornallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren tillampas pa visst satt. Parternas
(arbetsgivaren och arbetstagaren) forhallande ska vara grundat pa ett skriftligt eller
muntligt avtal. Enligt lagen skall arbetsgivaren informera anstallda om de villkor som
galler for anstallningen, t.ex genom ett lokalt avtal som vi har har pa Stag.

| och med att arbetstagarorganisationer har ratt att skriva kollektiv avtal med
arbetsgivaren sa blir det naturligt att arbetstagarna samordnar sig i en fackforening.
Enligt MBL s& maste arbetsgivaren informera och férhandla med
arbetstagarorganisationerna som har kollektivavtal om forandringar som ska bli pa
arbetsplatsen och i arbetets utférande. Allt som ar av vikt for arbetstagarnas arbete
skall behandlas enligt MBL.

Enligt AML (arbetsmiljolagen) skall arbetsgivaren traffa och samverka med
arbetstagarna och skyddsombud fér att férebygga ohdalsa och olycksfall i arbetet
samt i dvrigt uppna en god arbetsmiljo. Skyddsarbetet skall planlaggas av
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagarorganisationerna och skyddsombud.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har da skyldighet att folja verenskomna avtal och
lagar. Hur 6vervakar en enskild anstélld att arbetsgivaren gor det dom ska? Det kan
vara svart for alla att satta sig in i vad som ar ratt eller fel, da kan det vara bra att ha



nagra fackliga fortroendevalda som far traffa arbetsgivaren i ordnade former for att
bevaka arbetstagarnas intressen. Alternativet skulle kanske vara att alla 290
lokforare skulle ga till arbetsgivaren med méssan i hand och fraga om arbetsgivaren
kan gbra som dom tycker vilket skulle kunna bli lite utsatt och kaosartat att hantera.

Enligt fortroendemannalagen sa ar fackliga fortroendevalda skyddade av lag for att
ha vissa réattigheter i sin dialog med arbetsgivaren och for att fa resurser for att gora
ett bra arbete, t.ex tid att jobba fackligt utan att férlora arbetsinkomst. Detta for att
forhallandet skall kunna bli lite mer jamlikt. Som enskild arbetstagare kan det vara
svart i vissa fall att framfora kritik och stalla krav pa en jamlik niva med sin
arbetsgivare.

Utifran lagar och avtal som géller pa var arbetsplats sa har Stockholmstag
tilsammans med arbetstagarorganisationerna skapat en organisation som skall tdcka
de behov som finns pa Stag for att uppfylla de mal som lagarna har satt upp.

MBL Moten

. Enligt MBL sa kallar arbetsgivaren
facken till MBL mdten varannan
vecka for att behandla fragor som
kommit upp. Bade arbetsgivaren
och facket kan vacka fragor pa
motena. Dom flesta fragor kommer
ifrdn Stag. Dom brukar informera
om sina nyckeltal om tag i ratt tid,
installda avgangar, nojd kund
index. Har behandlas ocksa
forbattringsforslag som inkommit
ifran anstallda, om forslagen skall
bifallas eller ej. Férandringar i organisationen, nya rekryteringar, personaltillgang,
personalbehov, lokalférandringar, forandringar i kompis, infor Uppsalatrafik och andra
nya arenden som har vackts. Protokoll fors och skall justeras av samtliga parter.

Alla fragor hinns inte med att behandla under MBL moten sa darfor har andra
partsammansatta forum upprattats for att fa tid att ga igenom detaljer och na resultat.
T.ex sa finns det ett forum dar uniformen behandlas som kallas "Uniformsgruppen”
dar vi anstallda har mojlighet att kunna paverka uniformens utseende.

Turlistférhandlingar

Turlistfragor med I6sningar av hur turer skall ritas, hur grupper skall géras och hur
jobben skall fordelas ar komplexa fragor som tar mycket tid och hinns inte med pa
MBL moten. Darfor kallar arbetsgivaren till separata turlistforhandlingar nagra ganger
om aret for att facken skall kunna vara med och paverka hur vi ska jobba. Protokoll
fors och undertecknas av samtliga parter.



Skyddskommitté

Enligt AML sa skall arbetsgivaren inratta en skyddskommitté med representanter fran
arbetsgivaren, arbetstagarna och skyddsombud. Méten 4ggr om aret. Dar behandlas
fragor om foretagshalsovard, arbetsskador, 6vertidsuttag, sjukfranvarostatistik,
skyddsronder, utbildningsbehov, jarnvagssakerhetsfragor, personal och resande
sakerhetsfragor, arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal. Rapporter ifran
understallda utskott: - ifrdn :
Rehabiliteringsutskottet, - ifran fordonsutskottet,
- ifrén infrautskottet. Samt Gvriga fragor.
Protokoll undertecknas av parterna.

Rehabiliteringsutskottet

| och med att alla detaljfragor som handlar om
rehab inte hinns med pa skyddskommitté moten
sa behandlas dessa i detta utskott. Utskottet ar
rapporteringsskyldig till skyddskommittén. Méten
4 ggr om aret. Har finns representanter ifran alla
parter. Har behandlas fragor om:
rehabiliteringsatgarder, utbildningsbehov av
rehabilitering, personalrorlighet,
missbruksfragor, halsoframjande arbete,
personalomhandertagande, och 6vriga fragor.
Protokoll férs och undertecknas av parterna.
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Fordonsutskottet

Detaljfrdgor om fordon &r ett delikat diskussions
amne som kan ta hur mycket tid som helst.
Darfor delegeras fordonsfragor ifran
skyddskommittén till fordonsutskottet. Méten 4
ggr om aret. Har finns alla parter
representerade. Har behandlas fragor om:
Status avseende modifieringsprojektet X60, Status avseende modifieringsprojektet
X10, Train tracer, Nya fordon fér Uppsala trafiken, stadning av fordon, sanering av
klotter, dvriga fragor. Protokoll undertecknas av parterna. Fordonsutskottet har
rapporteringsskyldighet till skyddskommittén.

Infrautskottet

Lokal fragor, uppstallningsplatser och banan som vi trafikerar har manga fragor som
inte hinner behandlas i skyddskommittén, darfor har ett infrautskott inrattats som &ar
rapporteringsskyldig till skyddskommittén. Har finns representanter ifran samtliga
parter. Har behandlas fragor om: skyddsronder, egenkontroll av verksamheten,
styrande dokument, rutiner, blanketter, brandskydd, kamera dvervakning,
personallokaler, 6vriga fragor. Protokoll undertecknas av samtliga parter.



Overgripande samverkansgrupp.

Detta forum har inrattats for att vi ska kunna fanga upp alla problem som kan intréffa
inom hela Stag’s verksamhet med underleverantorer och att vi skall ha ett samarbete
mellan Stag, 1SS och Ahlstom som om vi vore ett foretag. Har finns samtliga parter
representerade t.ex VD fran Stag, VD fran ISS, VD fran Ahlstom och samtliga fack.
Moten protokollfors och undertecknas av samtliga parter. Har behandlas fragor om:
Nyckeltal om hur det gar pa Stag, Information fran ISS, Information Ahlstom,
Overgripande arbetsmiljo, évertidsutag pa de olika foretagen, sjukfranvaro pa de
olika foretagen, personalrorlighet mellan foéretagen, omplacering mellan foretagen,
Overtalighet pa foretagen, mm.

Det finns att gora

Med andra ord sa finns det en hel del att gora som fackliga fortroendevalda. Manga
fragor maste tas hem och funderas pa. Det kanske behovs helt nya forslag och
argument nér man traffar arbetsgivaren. Det basta ar om vi fackliga kan ligga steget
fore arbetsgivaren i vara forslag till forbattringar och lésning. Ar vi inte engagerande
sa blir det hela tiden arbetsgivarens forslag som vi ska méta, vilket manga ganger
kan vara svart att forandra da arbetsgivaren ibland kommit langt i sin planering.

Ludvig Eriksson

'; ;

i




