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Fran skyddsombuden

Utredning Nyndasolyckan
Utredningen om Nynésolyckan blev klar i borjan pa maj. Den anger extrem halka och foraren
som orsak. "Plotslig ishalka” kallar man det. Féraren bromsade med koérkontrollerna 50-60%.
Valde sedan att snabbromsa med huvudbromskontrollen i stdllet for kérkontrollerna. Gick in
i bocken med ca:20 km/h. Vi har ju inga skrivna regler men i utbildningen far eleverna lara
sig att i forsta hand anvanda kérkontrollerna. Att féraren valjer huvudbromskontrollen i
stallet for korkontrollerna att

snabbromsa med later som en

miss i utbildningen.

Jag har kort tag i 24 ar och har
aldrig hort talas om fenomenet

"plotslig ishalka” i Nynds, an
mindre rakat ut for det. Av
bocken blev det skit men ingen
har bytt den dn. Nagon nytta

maste den ha gjort och den maste

bytas ut (fore nasta plotsliga
ishalka?).

Bromsutredningen

Stag:s “Bromsutredning” har resulterat i en handlingsplan som inblandade skyddsombud
helt sdgade. Vi borde ha storre delaktighet i att ta fram en handlingsplan. Den ska vara
overlamnad till Arbetsmiljéverket senast den 15 augusti.

Alstom tar 6ver underhallet

Alstom tar ju 6ver underhallet nu i slutet pa juni och det kommer saklart bli stérningar som
spiller 6ver pa oss. Vi far ha extra koll nar vi klargor ute i depaerna. Det kommer att ga nagra
fler omlopp med X10 i sommar, X60 har stora femarsdversyner, och man ska man se dver
AC:en ivara hytter. Vi vet val ungefar hur de kommer att funka sa blir det for varmt begar
tagsattsbyte, omvaxling eller avbyte.

Traintracer

| sommar ska Traintracerladan monteras i taget. Ladan skickar automatiskt alla fel som ar
registrerade i TCMS:en till en tekniker fran Alstom, placerad pa OC. Det borde innebéra
mindre pillande med handdatorn. Det ar jag for.



Taglagesskarmar

Taglagesskarmarna ute i vara paus- och rastrum slocknar en efter en. Stag tycker att vi ska
kolla i handdatorn. Trist att inte pa ett enkelt satt kunna kolla sitt tag ndr man har 5 minuter
att bladdra i en tidning eller sippa pa en kaffe.

Frilaggning dorrar

Fran den 13 juni till den 22 augusti ska vi bara frildgga dorrarna. Precis som forra sommaren
raknar Stag med att HVAC: en i vagnarna brakar ihop annars. Tagvardarna gillar det inte. De
fick ta mycket skit férra sommaren. En anledning till att HVAC:en klappar ihop kan ju vara att
ute i depaerna star tagen alltid med alla dorrar 6ppna och jobbar for fullt med att kyla hela
depan.

Berra, huvudskyddsombud

Avtalsforhandlingarna

Den lokala avtalsforhandling som avslutades for nagra veckor sedan, ar egentligen en
fortsattning pa forhandlingen som inleddes forra aret. Avtalsperioden stracker sig ju fran 1
april 2010 till 31 mars 2012, sa den forhandling som just har avslutats ingar i nuvarande
period pa tva ar. Hur lang en avtalsperiod ar bestams vid varje central forhandling. Ibland &r
den ett ar, ibland har den varit tre ar. Den hér gangen blev den alltsa tva ar lang.

Forra aret bestamdes i de centrala forhandlingarna att lonen skulle héjas med 0,9 % fr.o.m.
den forsta juni 2010 och med 2,6 % fr.o.m. forsta juni 2011. Tyvarr forlorade vi 2010 alltsa
tvd manaders I6neforhajning pa det har viset (perioden som de forhandlande om centralt
borjade ju 1 april 2010). Vi har aven forlorat tva manaders I6neforhojning i ar 2011 eftersom
arets hojning ocksa blev fran 1 juni. Férhoppningsvis ska vi lyckas béattre nasta ar da en ny
avtalsperiod tar vid fr.o.m. 1 april 2012, med nya centrala férhandlingar.

Lokala l6neforhandlingar
Infor den lokala I6neférhandling som vi hade i ar var Seko Loks forhoppning att vi skulle
kunna forhandla till oss ndgon procentenhet extra pa slutlonen, utdver de 2,6 som redan
beslutats om pa central niva. Arbetsgivarens motbud for att ga med pa detta var att de ville
oppna upp arbetstidsavtalet och forlanga vara morgon- och natturer. Tanken var att Stag pa sa
_ . vis skulle l16sa bemannings-
problemet som kommer att
uppsta om vi ska driva
Uppsalatrafiken samt
allmant effektivisera
personalbehovet.
Detta skulle innebéra &nnu
kampigare arbetstider pa
morgnar och nétter an vi
redan har, och det vet Seko




Lok att vara medlemmar inte vill ga med pa. Pengar &r inte allt, och nér nu arbetsgivaren har
undrar varfor vi har s3 manga rodljuskérningar och korttidssjukskrivningar ar detta verkligen
inte ett seriost satt att mota vara argument pa. Vi avvisade arbetsgivarens forslag om att 6ppna
upp och forhandla om arbetstidsavtalet. Seko Lok kunde i alla fall fa arbetsgivaren att ga med
pa att flytta I6neforhojningen i I6nestegens steg 1 och 2 upp till slutlon sa att slutlénen hojdes
med 2.78% istéllet for 2.6%.

Fortsattning med Helg grupper

Seko Lok kom 6verens med Stag i I6neférhandlingarna om att vi ska skapa fler frivilliga
helggrupper byggda pa samma koncept med langledighet och ekonomisk ersattning som vi
har idag, detta for att l6sa helgbemanningsproblem som kommer att uppsta nar vi ska kéra pa
Uppsala 2012. Eftersom grupperna ska vara frivilliga, och de som gar pa dem kompenseras
med extra ledighet och tillagg pa lénen, kommer upplagget med mer helgjobb och formodade
dubbelnétter inte att drabba hela forarkaren, utan endast de som vill. Detta tycker vi &r en bra
16sning. Eftersom antalet ansokningar till de helggrupper som gjordes efter Seko Loks forslag
forra aret uppgick till tillrackligt manga personer, anser vi att detta &r ett upplagg som &r vart
att arbeta vidare pa.

Aterféring av KFO vid sjukdom

Vidare gav arets forhandling i resultat att sjukfranvaro under ut
planerad ledighet i kfo kan ga tillbaka i timpotten om du vill nar
du blir sjuk, sa att kompledigheten ersatts med sjukledighet.
Denna valmgjlighet fanns inte tidigare. Forut sa forlorade du dina
timmar om du blev sjuk under din komp ledighet, och kunde
alltsa inte ta ut ledigheten nar du blivit frisk igen. Vi har sett det
som ett problem, speciellt for de som gnetar mycket och sedan tar
ut sin 6vertid dver en langre period. Blir man langvarigt sjuk, t ex
bryter benet eller nagot liknande som gér att du inte kan komma
ivag pa din resa, sa forlorade du da all din 6vertid. M a o kunde
du inte utnyttja din ledighet pa ett bra satt. Nu kan du vélja sjélv
om du vill sjukskriva dig (lakarintyg maste lamnas in) och fa
tillbaks dina timmar s& du kan ha nytta av dem vid ett senare
tillfalle, eller inte.

Mojlighet till anpassad tjanst for forare som narmar sig pension

Vidare sa gav forhandlingarna ocksa att vi ska vidare diskutera lésningar med Stag for de som
ar i aldern runt 60 och tycker att arbetstiderna i vissa fall borjar kannas tunga, de ska ges
mojlighet till ett samtal med sin arbetsledare for att forsoka komma tillratta med det aktuella
problemet, och kunna fa lattnader. Alla ar vi olika, en del av oss orkar inte med natterna eller
de riktigt tidiga morgnarna pa samma sétt langre. Andra ser det inte alls som nagot problem.
Hur som helst sa har vi i Seko Lok sett det som angeléget att foretaget manar mer om de som
kommit upp i dldern, da riskerna for komplikationer i form av sjukdomar i samband med
mangarigt skiftarbete ckar med aldern. Vi ar glada att Stockholmstag tagit till sig av vara
onskemal pa den punkten. Tanken &r inte att man i forsta hand ska ga 6ver i nagon form av
deltid med detta, snarare att man ska ges mojlighet till att byta ut vissa turer mot andra for att
pa sa vis lindra problem med stord nattsomn eller dylikt.

Astrid och férhandlingsdelegationen




Taxiresor

Jag har alltid haft svart med halvnatterna som slutar pa Cst. Man ska ta sig hem ensam mitt i
natten i sallskap med nattsuddare som fatt i sig en hel del glas for mycket, och inte bara det...
Att dka nattbuss ar inte kul vare sig pa helger eller vardagar, inte heller ar det sérskilt lustigt
att ta sig hem med t-banan mitt i natten, om den 6verhuvudtaget gar. Jag mar daligt redan
innan jobbet borjar dessa dagar. Ar det dessutom loningshelg behover jag inte ens fundera pa
hur hemresan ska bli. Det &r givet att den kommer att bli bade hotfull och jobbig.

Nar nu Stag ordnar med taxi till hdger och vénster for olika passresor, klargéringar eller
forflyttningar som vi ska gora i tjansten, sa tycker jag att de i ren omsorg av sin personal &ven
ska se till att vi far aka taxi hem eller till narmaste pendeltagsstation dar vi bor, efter tjanst
som slutar pa Cst nar de sista pendeltagen har gatt. Obehaget i att ta sig hem vid den tiden pa
dygnet ar inte kul att leva med. Foretaget betalar for manga taxiresor som manga av oss aldrig
utnyttjar, ex vis mellan hamnen och depan i Sodertélje. Kostnaden for att erbjuda taxi for de
som jobbar halvnatt, vilket inte ar sarskilt manga turer per natt, skulle av personalen ses som
valdigt positivt och att var arbetsgivare verkligen & man om och bryr sig om sin personal.
Det skulle man verkligen kunna kalla god psykosocial arbetsmiljé! Vad tycker ni?

Astrid

Medarbetarsamtal i hytten

Stockholmstag fortsatter att ha medarbetarsamtal i
forarhytten aven fast manga medlemmar hos Seko
lok tycker det ar olampligt. Flera Seko medlemmar
har sagt nej till sin arbetsledare om att ha samtal i
hytten och da sa har samtalet agt rum péa kontoret i
stallet.

Man kan tycka att Stockholmstag som gjort
gallande att det maste striktas upp med mindre hytt
akning borde forsta att detta ar olampligt med
hansyn till att féraren kan bli stord i sitt arbete.
Samtal bor istéllet féras i en lugn och avstressande
miljo. Man forstar att har ar det inte sunt fornuft som
géller utan det ar nog en kostnadsfraga for
foretaget, att skaffa en avbytare till den féraren som
skall ha samtal kostar en gubbe till. Anledningen till
hyttakningen kan knappast vara att arbetsledarna
maste aka i hytten for att kunna genomfora ett bra
medarbetarsamtal.

_ Ludvig Eriksson




Kort om jamstalldhet

Hej, som nyinvald i SEKO Lok ar jag nu ansvarig for jamstélldhets och diskriminerings
fragor rérande vara medlemmar. S-tag har pa natet i personal handboken den
jamstélldhetsplan som de ar skyldiga att ha enlig géllande lag.

Dar ar det definierat vilka mal som skall efterstravas vad som kravs for att dessa
jamstalldhetsmal skall nas. Det finns ocksa en policy mot krankande sarbehandling.
Dar finns aven kénsfordelningen beskriven for de yrken som S-tag omfattar.

De 6vergripande fragorna som lika I6n for samma arbete och &r acceptabel for vara
medlemmar, lika sa arbetet med att jamna ut kénsskillnaden inom yrket.

Sa vad kommer ar min uppgift i det hela att vara? Som fortroendevald i SEKO lok &r det jag
som specialisera mig pa omradet och bevaka vara medlemmars intressen och fora er talan i
jamstalldhets och diskriminerings fragor. Vi i styrelsen ar naturligtvis alla behjalpliga nar
medlemmar blir utsatta for diskriminering eller trakasserier, for ingen skall behova sta ensam
i en utsatt situation. Mitt uppdrag blir da att satta mig in i de regler och lagar som géller for
jamstalldhet och diskriminering. Eftersom jag ar ny pa posten sa ar det svart for mig att veta
hur det ligger till med dessa fragor. Darfor ar det viktigt att du som medlem diskuterar och
framfor synpunkter i dessa fragor till oss i styrelsen, utan din medverkan blir det svart att veta
om det férekommer diskriminerings problem inom foretaget.
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Ett vanligt beteende som de utsatta oftast gor ar att ignorera problemet och hoppas att det
I6ser sig med tiden. Resultatet blir oftast diverse diffusa akommor som foljd som t.ex.
huvudvark, magont, och ledvark som exempel.

For om man blir diskriminerad sa &r det arbetsgivarens ansvar att 16sa problemet for den
anstallde och de fortroendevalda bistar medlemmen om medlemmen vill. Det kan vara svart
ensam fora sin tala d man i utsatt position maste peka pa ett problem som orsakas av
arbetsgivaren eller kollegor. Det ar ocksa tystnadsplikt i sadana drenden sa att bara de som &r
inblandade har kdnnedom om &rendet.

For ovrigt ar din medverkan daven valkommen i andra fackliga fragor som ror SEKO Lok

Den nyfikne surfa in pa Svenskforfattnings samling Diskrimineringslagen (2008:567) finns
aven pa exp. | boken arbetsratt 2011

Jamstéllds ansvarig SEKO L. Wallén




Turlistor

Det blir lite andringar pa grupperna i samband med tidtabellsskiftet nu den 14 december.
Andringarna i turforteckningen beror pé att det gar mer trafik natt mot I6rdag och sondag,
vilket dven paverkade nagra turer pa fredag kvall. Alla insatstag har fatt ny tidtabell, de ska ga
fore stomtagen. Det har dven blivit minutjusteringar pa Balsta Vasterhaninge linjen.

Grupperna ser i stort sett likadana ut som tidigare, nagon har fatt ett halvvarv extra, nagon ett
varv mindre. De flesta riktade grupperna har blivit av med nagon passresa. Det &r
arbetsgivaren som leder och fordelar arbetet, vi kan bara se till att lagar och avtal foljs samt
att grupperna har samma struktur som innan. Vi tycker inte att &ndringarna blev sa stora att
det behdvs ett nytt gruppval. Dels hade det tagit halva varen, sedan kan det bli fel att ha
gruppval efter semestervalet.

| fortsattningen kommer det att bli tidtabellsskifte i december. Vi diskuterar da att vi kan ha
gruppvalet klart ett par veckor innan semestervalet ska lamnas in, men att vi gar in pa
grupperna efter jul och nyarshelgerna. Da kan vi lattare planera in var semester for hela aret
och peta in vara tjanstledighetsdagar dar vi vill ha dem.

Andra nyheter:
e Tjanstestalle ska std pa arbetsschemat, As eller Cst.

e Restid 30 min vid byte av tjanstestalle As-Cst eller vid utbildning, aven till Sj
Academi i Solna.

e Visitter reserv, inte jour.

e Viska inte behdva arbeta mer &n fem dagar i rad vid gruppbyte.

Turlistkommitén.




Efterlevandeskydd till din tjanstepension

| februari fick vi information fran Collectum om var tjanstepension. Det kommer manga
fragor om just detta och jag ska forsoka besvara nagra nedan.

Nar valjer du efterlevande skydd?
Om du vill att din familj ska fa pengar fran din tjanstepension nar du avlider kan du vélja
efterlevande skydd nar du gor ditt ITPK-val.

Du kan da vélja det ena eller bada skydden:
- Aterbetalningsskydd
- Familjeskydd

Ar du ensamstéende utan barn finns det ingen anledning att valja ett efterlevandeskydd. Om
daremot din situation férandras kan du lagga till efterlevandeskydd senare.

Om du véljer att avsta fran efterlevandeskydd kan du istallet forstarka din egen pension med
dessa pengar.

Aterbetalningsskydd:
- Ar gratis men du mister ratten till pengar fran den sa kallade arvsvinsten (pengar fran
fran avlidna utan arvingar).

Familjeskydd:
- Du véljer sjalv formanstagare
- Blir dyrare ju aldre du ar

For att andra dina val finns blanketter pa
www.collectum.se att bestélla. Du kan
ocksa bestalla befintliga uppgifter om du
inte vet eller kommer ihag dina tidigare
val.

Du kan fa en lista hemskickad som
visar:
- Vilket bolag som forvaltar dina pengar
- Vilken forvaltningsform du valt
- Om du valt aterbetalningsskydd
- Om du valt familjeskydd

Hoppas nagra fragor blivit besvarade. Har du fler kan du lagga en lapp i SEKOs brevlada.
Bra att veta
Du far ut 65-70% av din slutlon i allman pension och tjanstepension om du jobbar ett helt

yrkesliv fram till 65 ar.

Irja, forsakringsradgivare




Viktigt vid tagande ur sakerhetstjanst eller under
rehabilitering

Tagen ur sakerhetstjanst
En forare kan bli tagen ur sakerhetstjanst av olika anledningar. T.ex vid direkt
inblandning i en olycka eller ett tillbud, eller p.g.a medicinska skal. Du kan ocksa
begara dig sjalv tagen ur sakerhetstjanst om du upplevt en handelse som
omskakande t.ex. hot om vald, nara pakorning av manniska, pakorning av djur,
nedriven kontaktledning, sddana handelser som gor att du har svart att koncentrera
dig pa att framfora taget sékert.

Fram till besok hos lakare sa erhaller du oférandrad 16n inkl.
rorliga tillagg enligt den tjanst som du skulle ha gjort eller
brukar gora.

Nar du ar tagen ur sékerhetstjanst sa innebar det inte
automatiskt att du inte kan jobba, utan det ar
sakerhetstjansten som du inte kan utféra. Darfor skall du halla kontakt med din
arbetsgivare/arbetsledare for att vara till arbetsgivarens forfogande for ev. annat
arbete fram tills du kan kora tag igen. Du kan inte ga hem med betald I6n utan att
vara dverens med arbetsgivaren/arbetsledaren om detta.

Att t.ex. en arbetsledare skulle saga att dom inte har nagot jobb at dig utan du far
stanna hemma och sjukskriva dig &r inte acceptabelt. Da far du sjukavdrag pa lénen
som inte ersétts av arbetsgivaren.

Som lokforare har du ett anstallningsforhallande till din arbetsgivare som galler och
upphor inte bara for att Stag ev. inte kan hitta pa nagra arbetsuppgifter till dig. Med
andra ord sa skall du instélla dig pa arbetsplatsen och séga att du kan gora annat
jobb &n kora tag sa ar arbetsgivaren tvungen att ge dig I16n enligt avtal. Skulle det
vara problem sa kontakta ditt fackliga ombud s& kan dom hjalpa dig sa att detta gar
korrekt till. Ar Stdg oséker pa vad du kan gora for jobb sa skall en
arbetsformagebedomning goras tillsammans med foretagshalsovarden och en
rehabiliteringsplan skall upprattas for att kunna aterga i lokforartjanst.

Vid rehabilitering

Ar du under rehabilitering och forsakringskassan sager att dom inte langre accepterar
din sjukskrivning och darmed sa utbetalar dom ingen sjukersattning langre sa skall
du instélla dig pa arbetsplatsen for arbete forsta dagen som det inte betalas
sjukersattning. Kontakta garna din fackliga foretradare sa kan han hjalpa dig sa att
det blir ratt, annars kanske du forlorar inkomst om det blir fel.

Ditt anstallningsforhallande galler mot Stag, och sa lange du instéller dig for jobb sa
far du 16n. Du skall inte acceptera att Stag/arbetsledare ev. sager att dom inte har
nagot jobb at dig p.g.a. att du inte kan kora tag. Utan har skall en
arbetsformagebedomning goras samt en rehabiliteringsplan skall upprattas for
atergang i arbete tillsammans med foretagshalsovarden.

Ludvig Eriksson




