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Seko Lok sager nejtill att forare ska
__jobba som tagvard planmassigt.
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Stag har framfort att dom vill anvanda lokférare som tagvard planmassigt. Det saknas
just nu ca 15 — 20 tagvardar. Problemet med avsaknad av tagvardar kommer att
besta till mars 2011 innan Stag har rekryterat fler tagvéardar.

Seko lok anser att det ar under all kritik att Stag vill
anvanda lokforare som en buffert for dalig
personalplanering av tagvardar. Lokforare har haft
problem i flera ar med att fa extra ledigt nar det
behovs, om vi nu antligen har uppnatt full bemanning
gallande lokforare sa ar det val bra att det finns
utrymme att ge forare ledigt.

Seko lok anser att Stag ska forsoka fa tag pa
tagvardar pa overtidsarbete och da med ett extra
tillagg som uppmuntran. Lokférare ar inte utbildade
pa vilka arbetsrutiner tagvardarna har och da sjunker
kvalitén p& arbetet, sjunker kvalitén sa kan det ocksa
bli svarare att halla tidtabellen.

Ludvig Eriksson




Avisning av
fordon.

Forstar inte SL vinterproblem?

Avisning av fordon fungerar
endast i Alvsjo som det ska, |
Bro &ar avisningen avstangd. |
Sodertalje ar det stopp for att
spola bort is for hand med
slangar. SL undersdker nu en
tillfallig I6sning pa tva spar i
Sodertalje for avisning med
provisorisk utrustning.
Verkstadspersonalen kan inte
reparera tag som inte ar
avisade.

Man kan tycka att det &r
markligt att SL bygger en ny
hall i Sédertélje(modernaste i
Europa stod det utan pa hallen
tidigare) utan nagon majlighet
att avisa tagen?

Inhyrning av forare 2011.

Stockholmstag kommer att hyra in forare under 2011. TrainDrivers (TdR) kommer att
finnas inhyrda har pa helgerna och under vissa akuta perioder.

Sedan s& kommer SwedTrac att utféra tomtégs transporter av X1 fordon mellan
Hagalund och As i de fall det behdvs.

Seko Lok har framfért att nu nar vi har
- mojlighet att gora helggrupper sa kan Stag
skicka hem TrainDrivers forare pa helgerna.

Det kanns som att Stag vill halla Janne Berg’s
firma TrainDrivers under armarna. Folk
uppfattar att Janne Berg och Stag’s VD Kjell
Farnstrom ar gamla kompisar ifran TGOJ.

Ludvig Eriksson




Problem pa ISS.

Nytt avtal gallande basstadning mellan Stag och ISS har inforts fr.o.m. hdst 2010. For
samma pengar sa skall ISS stada mer. Tidigare sa basstadades 1/3 av tadgen enligt
plan, nu sa skall alla tag basstadas. Bl.a. sa skall tdg pa de olika
uppstallningsplatserna basstadas istéllet for att plockstadas. Arbetsbelastningen pa
stadpersonalen har blivit sa hog att personal har fatt fortkérningsbéter nar dom kort
mellan de olika uppstallningsplatserna. Tidigare sa var det tre man som jobbade i lag
nar fordonen stadades, nu sa skall det vara tva lag om 2 man som skall utféra den
utokade stadningen.

Pendelklubben har gjort en tidsstudie pa antal enheter som skall stadas, tidsstudien
visar att planerat stadupplagg inte haller om alla tag skall stadas korrekt. ISS egen
tidsstudie ar orealistisk och liknar en bluff som inte haller nar man synar den. Infor
arsskiftets turlistférhandlingar sa énskas bemanningen oka fran tidigare 3 till 6 man.

Nar kvalitets matningar gors pa stadning sa far ISS varning om detta i forvag och 1SS
gor da extra stadning pa de platser som skall kvalitetsmatas.

Arbetsmiljofragor fungerar daligt, det saknas personallokaler till all personal, det
brister i rutinerna nar ny personal skall utbildas for sina arbetsuppgifter sa ibland kan
arbetet utforas pa ett livsfarligt satt enligt arbetsmiljolagen.

MBL forhandlingar pa ISS fungerar
daligt, den nya roll som
stationssidans arbetsledare har fatt
ar inte férhandlad med
pendelklubben. Svager politik galler
vid anstéllning av personal och
arbetsledare pa ISS, skulle det vara
ett riktigt uttagningsforfarande som
skall férhandlas sa skulle kvalliten
oka pa personalen.

Nu har ISS fatt en ny chef pa
fordonsstad som ar bra att prata
med, vilket inger lite hopp om
forbattring. Men man blir dock orolig
nar 1SS aterkommande gor daliga
avtal med sina uppdragsgivare och
sa har ISS fortfarande brister i sin
organisation.

Ludvig Eriksson




Fran skyddsombuden

Vi borjar val med vinterns stora “snackis”, dérrarna pa X60 och forfarandet vid avstangning.
Ansvariga tror sig ha hittat en bugg i dorrdatorns program och skall testa ny programvara. Funkar
det kanske problemet ar |6st om tva-tre veckor och vi kan aterga till normala rutiner. Men fragan
om tagvarden ska stanga av dorrar eller inte lever i hogsta grad och vi skyddsombud stoder pa
alla satt tagvardarnas krav pa utbildning. Vi vantar ocksa pa riskanalysen i fragan om férarna bara
ska frilagga dorrarna och passagerarna sjdlva 6ppnar. Sakerhetsavdelningens favorit ar att vi bara
frildgger. Det faktum att antalet dorroppningar pa fel sida var noll under den tiden rutinen gallde
ar sa klart ett vasst argument for det men da maste dorrarna fungera och vara driftsakra.

Det nya snérdjningsavtalet med Avisning av fordon &r ju ett stort problem och innebéar
Infra-Nord blev hart testat pa en fordonsbrist och det ar egentligen bara

gang. Vintern kom tidigt men vi har | avisningsanlaggningen i Alvsjé som funkar. Enligt ett kul
inte alls fatt in den mangd rykte fran Verkstadsklubben ska man eventuellt prova
rapporter som vi fick forra dret. en l6sning pa spar 101 och 102 i Sodertiljedepadn med
Hoppas det fortsatter sa. ”silvertejp och Mekonomengrejer”.

Den sa kallade
bromsutredningen blev ju klar i
slutet pa oktober. Stag ska nu ge
Arbetsmiljéverket ett svar men
har nu begart forlangning till 1
mars sa, likt professor Baltazar,

funderar dom och funderar dom

och ... kommer med ett val genomtéankt forslag pa
atgarder dar man ar éverens med skyddsombuden.
Man kan val fa 6nska sa har i juletider.




N&gra bubblare: Overliggningen i Sédertiljedepdn star inte ratt, tycker kommunen, och skall
flyttas. Ett uppskov pa ett ar utlovas eventuellt.

Bubblare 2: Nar nya svarven i Bro ar fardigstalld kommer férmodligen var nattsomn pa
overliggningen dar att bli forstord. Ljudmatningarna blir intressanta.

Projekt Citytunneln bjod adntligen in oss till ett méte. Dar fanns projektledare fran bade SL
och trafikverket. Vi var val oroliga att det hela bara skulle bli en ”“powerpoint-dragning” med
fakta som man kan hitta pa natet, och sa borjade det. Men senare kom i alla fall en

diskussion igang. Bland annat om luften i tunneln och de, numera berémda, dérrvaggarna.
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klar forran 2017 men
vaggen ska vara bestalld
inom ett ar. Det &r ju darfor
SL experimenterar med
olika signalmedel for
stopplatserna pa Stockholm
Sodra. Det ar brattom att
hitta en |6sning som funkar
for alla och det ar viktigt
alla tycker till i fragan.

Berra Axelsson

Fran huvudskyddsombudet

Ett ar har gatt sen jag tog 6ver som huvudskyddsombud (ingen uppvaktning ar nédvandig). En
spannande utmaning och resultaten har val varit blandade. En del riktigt bra saker har gjorts men det
finns ocksa nagra riktiga bottennapp.

Nu nar aret 2010 narmar sig sitt slut téankte jag dela ut pris till nagra av arets arbetsmiljoflippar saval
som dito floppar. Priset blir ”Arbetsmiljéverkets utgava av Arbetsmiljélagen 2009” i pocketform.

Arets jury har bestatt av Hso Berra Axelsson, som envildigt nominerat, beslutat samt motiverat.
Naval, salunda lyder arets prislista:

Arets dvirgar:
Priset gar till Nynasbanans hojda huvuddvargsignaler med motiveringen: Optiska signalmedel som
man ser (!) kdnns helt ratt och juryn hoppas att banprojekterarna tar med sig idén in i framtiden.



Arets bommar:
Nynadsbanan igen.
Motiveringen lyder:
Tanken att bommarna gar
ner tvars 6ver hela
gangvagen ar ett koncept
helt i prisets anda och
innovativt tdnkande maste

belénas. Juryn var enig.

Arets depa:

Kraven pa detta pris ar harda. Depan eller uppstallningsplatsen maste vara otillgangligt placerad
och/eller ha krangliga satt att véxla sig in och ut i. Dessutom maste ett taxibolag, dar chaufférerna
klagar pa den olénsamt korta kérningen mellan depan och Sédertélje Hamn, ingd. Juryn beslutade att
ge priset till Sodertéljedepan och en motivering forefaller helt onddig.

Arets utskott:
Priset gar till Rehabutskottet vars sista mote stalldes in pa grund av sjukdom (!).
Juryn beslot att dela ut priset utan motivering.

Arets snérojning:

Juryn fann kategorin omajlig att avgéra da nomineringarna pa grund av utebliven snéréjning vida
Overskred antalet utforda dito. Juryn ansag dock att det nyligen omférhandlade snordjningsavtalet
borde fa en chans. Baserat pa juryns mangariga erfarenhet i fragan framfordes dock en forhoppning
om en mild vinter.

Arets dorrar:

Priset gar givetvis till X60 och féregicks inte av nagra
stora diskussioner. Motiveringen: Tja, rdkna ihop arets
Al, DI, TM och TTS...

Forslag pa nya priskategorier saval som slopande av
dito lagges i skyddsombudens brevlada.

Jag passar pa att tacka alla pa Stockholmtag som med rapporter och tips till oss skyddsombud,
skriftligen saval som muntligen, hjalper till att forbattra arbetsmiljon och jag, tillsammans med 6vriga
skyddsombud 6nskar alla en God Jul och ett Gott Nytt Ar.

Berra Axelsson




Forelagganden pa X60 som Stag har fatt och
dar viten ar inskrivna.

Arbetsmiljoverket (AV) har tills
for ndrvarande sex
forelagganden mot Stag om
krav pa atgarder dar vite finns
med:

Koppelkapan 1 miljon kr

Vagg mellan hytt och kupé 5 miljoner kr
Ergonomi i hytt 7 miljoner kr

Broms 3 miljoner kr

Luminans 1 miljon kr
Forarstol som inte repareras 100,000 kr

Nagra av dessa forelagganden har tagit valdigt 1ang tid for SL, som &r fordonsagare,
att utfora sa att skyddsombuden och AV blivit ndjda. Orsakerna till att tiden har dragit
ivag ar flera, dar Stag, SL och Alstom ingar. Eftersom de inte hunnit klart fast man
kan tycka att Stag/SL har haft valdigt lang tid pa sig, sa sager AV att:

"ni hade nog med tid till forandring, och begarde inte férlangning av tiden till
fardigstallning. Nu hamnar era arenden hos férvaltningsdomstolen”.

Dar kommer troligen en forhandling att ske dar vitets storlek ska preciseras, och vad
det kommer att kosta till slut! Nar dessa forhandlingar sker vet vi inte. Saddana har
arenden tar mycket lang tid att "mala igenom”.

Nu ligger fyra vitesforelagganden hos
Forvaltningsdomstolen mot Stag:

- Koppelkapan 1 miljon kr

- Forarstol som inte reparerats
100,000 kr

- Vagg mellan hytt och kupé 5
miljoner kr

- Luminans 1 miljon kr




Detta var ju inte vad vi skyddsombud hade vantat oss néar vi gick till Arbetsmiljoverket
(AV) och pétalade bristerna i X60 bl.a. med AML Kpl 6. 6a §. Att vi fick stod fran AV
ar ett tecken pa att vi skyddsombud hade ratt i vara papekanden.

Satta press pa Stag

Nar AV tar beslut om att forelagga sa skriver man in ett vitesbelopp for att satta press
pa motparten att utfora forandring, annars kostar det pengar. Var arbetsgivare Stag
har ju ingen latt situation nar man inte &ger X60 fordonen och darmed inte kan gora
forandringar eftersom man ar i den situationen man ar - en operator i
jarnvagsbranschen, likt ett bemanningsforetag. Enligt Arbetsmiljélagen ar det var
arbetsgivare som ar motparten och som férlagganden och viten déms ut emot, inte
fordonsagaren som man kan tro. Hur har det da kunnat bli sa har?

Vi skyddsombud som har jobbat med X60 under ett antal ar vill harmed tacka for alla
rapporter som lokforare och tagvardar har skrivit in till oss. Utan dessa argument och
beskrivningar pa vad ni har upplevt och tyckt till om s& hade inte vi haft de
forelagganden vi har som ska leda till forandring av var arbetsmiljo till
forhoppningsvis det battre.

Nu sitter vi dar vi &r med de forlagganden och
viten vi har och ska forsoka att komma till sa bra
forandring som det bara gar. Mycket arbete
aterstar dock fran alla parter.

Skriv rapporer

En viktig sak som ni maste skriva rapporter om
ar nar ni av nagon orsak far ont. Man ska inte fa
ont av att arbeta, da ar nagonting fel och bor
utredas. Om 15 personer klagar pa att man far
ont av att gora ett visst arbetsmoment sa ar det
mycket lattare att driva igenom en férandring an
om bara en person skriver rapport om detta.

!

N .

o 2y
b %P 0 b
d - - }

‘s

Vi pa Stag har en avtalad forman att sjalva
kunna ta kontakt med var foretagshalsovard,
Previa, utan att forst fraga Stag om lov. Om de i
exemplet ovan ocksa besokt Previa, s& kommer
aven den statistiken att vara till nytta for vart
arbete.

Sa fortsatt att skriva rapport om det ar nagot som avviker fran det normala och att du
far exempelvis ont.

Tel till Previa: 08 789 1414

Skyddsombuden genom Hasse Johansson




Temat for den pagéende apt:n ar som ju alla vet Okad frisknarvaro. Man far presenterat for
sig hur sjuktalen pa foretaget forhaller sig till riket i allmanhet och SJ i synnerhet. Och man
far veta vad detta kostar foretaget. Tydligen ar vi sjukare an riksgenomsnittet och aven lite
sjukare an kollegorna pa SJ och kunde vi bara bli en procentenhet friskare skulle vi spara
tiotals miljoner at foretaget. Man ska diskutera vad vara sjukskrivningar kan bero pa och vad
man kan gora for att minska dem. For en fjardedel av vinsten ska ga tillbaks till personalen
genom vinstdelningssystemet!

Alltsa, & man sjuk & man sjuk och da ska man stanna hemma. Jag tror ingen ar forvanad éver
att vi har fler sjukdagar &n genomsnittet med tanke pa vara oregelbundna arbetstider och
stressiga arbetsmiljo. Kanske &r det forvanande att vi inte sjukskriver oss oftare. Med tanke pa
att vi har ett enormt ansvar och kan fa sta till svars for vara handlingar kanske vi borde fraga
oss sjalva varje dag om vi verkligen &r friska och utvilade nog att ga till jobbet.

Sen har vi det har lite kansliga med ledigheterna. Det ryktas, har jag hort, att maste man vara
ledig sa soker man inte ledigt utan sjukar sig. | personaltidningen kan man lasa att
stroledigheter beviljas i nastan 85 procent av fallen. Problemet ar bara att du far
besked tva dagar i forvag. Nar du sokte for tva manader sen for att hinna osa
till brollopet eller sla till pa den billiga resan var du ute i god tid men nu har
taget gatt.

En lite lustig grej som en kollega gjorde mig uppméarksam pa apropa
okad FRISKnarvaro. Nar man ringer Previa for att sjuka sig far
man prata med en sjuksyster som hor sig for vad man lider av och
vilka symptom man har och sen ordinerar en vérktablett, mycket
vatten, vila och krya pa dig. Sen efter tre dagar nar man ringer for
att friska sig méts man av en telefonsvarare och far trycka 1#.
Jag kanske inte alls &r frisk nog att ga tillbaks till jobbet. En livs
levande legitimerad sjuksyster skulle kanske a det bestamdaste
avrada mig fran att arbeta i mitt tillstand. | den har kampanjen for
okad frisknarvaro &r det rimligt att begéra att fa prata med
medicinskt utbildad personal d&ven nér man friskar sig.

Roger Magnusson
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