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Vad hande i Ioneférhandlingarna 2010 egentligen?

Forsta traffen mellan Seko Lok och arbetsgivaren dgde rum redan i somras innan
semestrarna. Vi lade da fram vara yrkanden som vi tidigare kommit 6verrens om pa
vart medlemsmdéte. Vi gjorde klart for Stag att vi var positiva till Stag’s forslag att sla
ihop de tva lonerevisionsdatumen till ett men att det i sa fall maste resultera i en vinst
for vara medlemmar i form av hogre slutlon.

Sedan kom semestrarna emellan och nasta traff blev inte av forran i slutet av augusti.
Stag presenterade da ett PowerPoint-material med deras tankar infor
loneférhandlingen. Deras utgangspunkt var att ett sammanslaget datum skulle
generera 3,5 % och motsvara det centralt forhandlade utrymmet men inte mer. For
att vi skulle kunna hoja procentsatsen 6ver den centrala nivan hade Stag som krav
att vi skulle géra "férandringar i évriga villkor i kollektivavtalen som tex
arbetstidsregler, semester mm”. Kort sagt sa ville Stag att vi skulle sélja ut delar av
vart lokala arbetstidsavtal for att kunna hoja lonen.

Anledningen till detta var att Stag var bekymrade 6ver hur en kommande Uppsala-
trafik skulle kunna lI6sas inom ramen for de avtal som vi har idag. Vi forklarade flera
ganger att a&ven om det kommer att finnas svarigheter att sy ihop trafiken pa Uppsala
sa stanger inte Seko Lok dorren for nya upplagg men vi vill ha ett korrekt underlag pa
vilka problemen ar och sedan kan vi bidra till I6sningar pa dessa. Det blir fel om vi gar
in med instéllningen att vart lokala avtal inte haller mattet utan att veta att det ar sa.

Vi framforde att vi tyckte det var daligt att vi inte fatt svar pa vara yrkanden och
berattade aterigen var grund for forhandlingarna: For att det ska vara intressant med
ett sammanslaget datum for [6nehojning sa ska det generera mera pengar i
slutlénesteget. Annars kan vi lika garna ha tva lénehojningsdatum. Nummer ett for
oss var att bli klara med Iénediskussionen, sedan kan vi diskutera eventuella
§vérigheter i vart lokala avtg_l [ Iggn och ro innan trafikstart januari 2013.
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Vi traffades sedan vid ytterligare tva tillfallen i borjan av september och lade fram en
berakning pa hur ett Ioneupplagg kunde se ut. Pendelklubben hade aven de under
denna tid diskussioner med Stag som liknande vara. Under den andra av dessa
traffar fick vi vad vi uppfattade som ett konkret bud fran Stag som svar pa den modell
vi lagt fram. Den innefattade en sammanslagen I6nerevision under 2011 och hojd
procentsats. Med denna modell hade vi gatt plus minus noll under avtalsperioden
och sedan pa sikt fatt med oss en hogre slutlon in i framtiden. Eftersom vi nu
beddmde att vi nastan var i hamn med ett |6neavtal gick vi ut med en kort information
till medlemmarna om att férhandlingslaget var gott och att vi hoppades ha ett avtal



fardigt snart. Det som aterstod var hur mycket vi eventuellt kunde skjuta i [dnestegen
till slutsteget. Om vi blev 6verrens om att "nolla” steg 1 och steg 2 kunde det innebara
ytterligare nagra tiondelar pa slutlénen.

Vid foljande traff mellan Seko Lok och Stag stalldes dock allting pa @anda. Stag sa att
vi hade pratat om varandra och missforstatt Stockholmstags avsikter och att Stag nu
Inte p& nagot satt kunde tanka sig en 16sning dar vi lag 6ver de centrala 3,5
procenten i slutlén, savida vi inte ville sélja ut delar av vart arbetstidsavtal. Vi
upplevde detta som mycket konstigt vilket vi ocksa framférde till Stdg. Aven
Pendelklubben hade tydligen haft en oklar kommunikation med arbetsgivaren
eftersom aven de fort ett liknande resonemang och nu ocksa fatt veta att det maste
ha skett ett missforstand.

Seko lok 6nskade da ett svar av Stag pa hur de ser pa de
ovriga yrkanden om forbattringar i avtalet som seko lok hade
lamnat till Stag i de lokala I6ne- och avtalsférhandlingarna.
Stag svarade att skall de yrkanden férhandlas sa vill de att vi
skall 6ppna vart lokala arbetstidsavtal och kopsla med det.

Vi kom dock dverens om att den lokala texten om ersattning
vid tagande ur sakerhetstjanst skall fortydligas.

Eftersom vi aterkommande hamnat i en situation dar Stag ville
diskutera forsamringar i vart lokala avtal och dess innehall,
och da vi vid varje sadant tillfalle inte alls varit sugna pa att
sdlja ut det lokala avtalet, blev det inte mycket utrymme kvar
for vidare forhandlingar. Det kandes som att vi efter fem traffar
med arbetsgivaren kommit till vags ande. Vi meddelade Stag
att vi i det uppkomna laget inte sag nagra mojligheter att
komma vidare, och att vi darfor far acceptera det centrala
avtalet om 0,9 % fér 2010.

Lon for perioden juni 2010 och framat kommer darfor att
regleras retroaktivt snarast av lénekontoret. Vi far ta upp en
ny forhandling med foretaget infor I6neférhojningen juni 2011
och hoppas att vi kan f& ut en battre 6verenskommelse da.
Det kravs som bekant tva for att dansa tango!

Halsningar fran vi som forhandlade

Ludvig Eriksson
Kristoffer Johansson
Astrid Hermelin




Helgjobbs problem infor Uppsala trafik — helggrupp

Stag har aterkommande patalat problem som kan uppsta nar vi ska kéra Uppsalatrafiken
fr.o.m. dec 2012. SL har i dagslaget bl.a. sagt till Stag att de vill kora lika mycket trafik pa
helger som pa vardagar till Uppsala. Detta innebar att det kommer att ga at lika manga forare
pa helger som pa vardagar for att klara trafiken. Foljden blir att forarna skulle vara lika
mycket/lite ledig pa helger som pa vardagar. Vi skulle da bli tvungna att jobba oftare &n
varannan helg!

Hur ska vi da komma runt problemet med att Stag kommer att vilja att vi jobbar mer pa
helgerna? Enligt dagens lokala avtal har vi rétt att vara lediga varannan helg. Detta skulle
tvinga Stag att ge forarna den ledighet som kravs enligt avtal, for att sedan ha ett dverskott pa
forare i veckorna. Detta ar dalig ekonomi for Stag. Skall vi vara lediga varannan helg sa
innebar det att Stadg maste overrekrytera forare, vilket ocksa blir en for hog kostnad for Stag i
langden. Har maste vi hitta en annan, gemensam lésning.

Om vi inte hittar en 18sning, kan det i langden innebara att det
blir sa dalig ekonomi for Stag att ha for mycket folk pa
vardagarna, sa att de vill sdga upp det lokala arbetstidsavtalet.
Detta for att kunna tvinga ut folk pa mer helgarbete. Att
komma till en punkt déar vi ska tvista om ett uppsagt avtal
gynnar varken lokférarna eller Stag. Det bésta ar istéllet att
forsoka hitta en frivillig 16sning.

Hur kan en frivillig I6sning da se ut? Nu, infér det kommande
gruppvalet, har Seko lok foreslagit ett prov pa en helggrupp
och en helgvikgrupp, dar de som gar pa dessa grupper jobbar
en helg extra pa sex veckor, men att det da skall generera en
rimlig kompensation i mer ledigt och mer pengar!

Helggrupp

Fordelarna pa helggruppen skall vara att det ar max 33 tim
veckoarbetstid, 3 extra F dagar som ligger pa sadant satt att det
ger en femdagarsledighet och en fyradagarsledighet samt ett
helggruppstillagg pa 3500 kr i manaden, detta for att kunna fa
tag pa forare som kan tanka sig att jobba mer helger for att
sammanlagt fa jobba mindre och samtidigt kunna fa en béattre ekonomi.

Detta &r inte en rolig 16sning, de flesta forare vill oftast vara mer ledig pa helgerna, men Seko
lok tror att det finns férare som i perioder i sitt liv kanske 6nskar att kunna jobba mindre samt
tjana lite mer pengar &ven om de far jobba en helg till pa sex veckor.

Provet med helggrupper 2011 kommer att foljas noga sa att vi kan gora en ordentlig
utvardering infor Uppsalatrafiken. Studera helggrupperna i gruppvalet!

Ludvig Eriksson
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| tidningar och nyheter sa ar det aterkommande att
lokforarens agerande kan komma att utredas vid olyckor, se
artikeln ifran metro som publicerades for nagra veckor
sedan, har bredvid.

T.ex: Overtidsarbete enligt avtal forekommer och &r okey sa
lange avtal och lagar f6ljs. Veckovila, viloperiod, rast,
arbetsperiod, arbetstid, m m ska féljas. Ansvaret ligger hos
arbetsgivaren. Som enskild arbetstagare har du ocksa ett
ansvar. Skulle du raka ut for ett tilloud eller en handelse sa
ar det inga formildrande omstandigheter att du som forare
varit ouppmarksam p.g.a. att du varit snall och gatt med pa
utebliven rast eller vila. Snarare tvért om, vid en utredning
kan du bedémas som att du upptrader oansvarigt i ditt yrke.

Ké&nner du dig pressad att arbeta mer dn normalt vid
trafikproblem, tdnk dig noga for! Ring trafiksamordnare
och begar avbyte om du kommer att jobba sa lange att du
bryter mot avtal och lagar.

| historiska jarnvagsolyckor dar allmanna rattsvardande myndigheter har varit inblandad har
polisférhor forts med foraren om hur forarens agerande har gatt till, och da innefattas allt; om
foraren har sovit ordentligt, hur de lokala avtalen ser ut, hur de lokala féreskrifterna har foljts,
ater foraren medicin, vad han har druckit, hur han har jobbat m m.

Ludvig Eriksson

STUDIER

Ofta far vi fragor fran vara medlemmar om vad som
galler i olika situationer pa arbetsplatsen. Det kan handla
om regler for rast, dvertid, Stockholmstagsdagar,
semestrar 0sv. 0sv.

Seko Lok har regelbundet, en eller ett par ganger per ar,
medlemsutbildningar i de avtalsfragor som géller har pa
Stockholmstag. Da ges tillfélle till diskussion och
mojlighet att fa svar pa fragor man har. Kursen ger dig
béattre kunskap i vilka rattigheter och skyldigheter du har
som forare pa Stag.

Nasta kurs kommer att anordnas i var. Den blir tre dagar
lang och forlaggs till vara lokaler pa
Klarabergsviadukten. Du far 1oneavdrag for att delta,
men far istallet ett skattefritt stipendium pa

94 kr per timme fran Seko. (94 kr x 24 timmar = 2256 kr)




Vill du vara en av studiedeltagarna?

Skriv ditt namn pa en lapp, tillsammans med en rad om att du vill ga kurs i det lokala avtalet,
och lagg den pa ladan utanfér expeditionen. Jag kontaktar dig sedan for narmare besked om
kursdatum osv.

Ar du intresserad av att ga en facklig medlemskurs som belyser vardet av ett fackligt
medlemskap och som beskriver hur facket egentligen arbetar och fungerar? Pa anslagstavlan
utanfor expeditionen finns en folder med information om en kurs som LO anordnar pa
Langholmen under hosten. Kursen ar ny for i ar och verkar riktigt bra! Ar du intresserad fyller
du i anmalningstalongen som finns i foldern och sander in den till LO.

Astrid Hermelin

Val av fortroendevalda 2011

Hej, viinom valberedningen skulle vilja ha in nomineringar pa de val som narmar sig

De platser som star till forfogande inom klubbstyrelsen dr ordférandeposten, fyra ordinarie
ledamoter, tva suppleanter, tva revisorer samt tva revisorersattare.

Bland 6vriga val finns turlistkommittén och hemsideansvarige.

| ar kommer vi som alla andra ar ha ”"postréstning” vilket betyder att ni lagger er rost i brevldadan som
finns utanfor expeditionen. Fran valberedningens sida ska vi forsoka att sa langt det dr maojligt att
presentera de olika kandidaterna infor valet med foto och kort beskrivning.

Viktigt att tanka pa ar att den nominerade ar tillfragad sa att inte nomineringen kommer som en
(o)trevlig 6verraskning for personen i fraga.

Ni kan ocksa nominera till valberedningen men dessa nomineringar gors av uppenbara skal inte till
oss utan till klubbstyrelsen.

Eftersom vi har systemet med postrotning maste vi ha en nomineringstopp da vi faststaller vilka som
ar nominerade, det motet kommer vi att ha den 6 dec. Sjélva valet kommer att paga fram till nagon
dag innan arsmotet den 15 februari.

Vi som sitter i valberedningen ar
Marta Aguirre 0736615792 och
Oscar Lindqvist 0736616068.

Vi ser fram att hora ifran er




Vem vill bli pensionar?

Mycket manad kvar i slutet av pengarna? Rékna med att tillvaron blir &nnu tuffare den dag det
ar dags att pensionera sig. Din kommande pension liknar idag formen av ett spel dar tur eller
otur, eller om man sa vill skicklighet eller ointresse drastiskt kan forandra din ekonomiska
framtid.

Orange kuvert

Sifforna i det orange kuvert som dimper ned i brevladan en gang per ar ska tas med en stor
nypa salt. Den mest rattvisa uppskattningen av framtida inkomster ar det ”nollréntescenario”
som presenteras. Det kan du jamféra med din inkomst som du har idag. For de allra flesta ar
det vasentligt lagre belopp an forvantat. Kom sedan ihag att lagga pa ersattning fran din
tjanstepension samt eventuellt eget
sparande.

Frivilligt pensionssparande

Allman pension
Dem sam har haft I8g eller ingen
inkoemst B garantipension

Vad ga”er? Inkomstpension Premiepension

Din pension bestar av flera delar och brukar presenteras i formen av en pyramid. I botten finns
den allmanna delen, sjalva basen i triangeln som i sin tur bestar av tva delar, inkomstpension
samt premiepension. Varje ar avsatts 18,5 procent av din 16n och andra skattepliktiga
ersattningar till den allmanna pensionen. Av beloppet gar en stor del, 16 procent, till
inkomstpensionen, dar vérdet pa pensionen foljer med inkomstutvecklingen i Sverige.
Resterande mindre del, 2,5 procent, gar till premiepensionen som du sedan kan forvalta sjalv
genom val i PPM-systemet. Den allménna pensionsdelen hanteras av Pensionsmyndigheten
och det som géller for just dig redovisas pa minpension.se samt i det orangea kuvertet.

Innan pensionsreformen hade vi i Sverige ATP-systemet dar du tittade pa de "basta” aren
under hela ditt yrkesliv och bestdmde pensionen efter det. | det nya systemet &r det
inkomsterna fran hela yrkeslivet som tillsammans ligger till grund for din pension. Det gamla
systemet lever dock kvar till viss del for de som ar fédda 1938-1953. Du som &r fodd mellan
1938 och 1953 far en del av din inkomstpension beraknad enligt tidigare regler om ATP och
folkpension. Den delen kallas tillaggspension. Ju narmare 1938 du ar fodd, desto storre del av
din inkomstpension &r tillaggspension

De som ar fodda 1954 och senare har endast det nya systemet.
Taket for insattningar i det allmanna systemet ligger 2011 pa cirka 32.000kr /ménad (7,5
inkomstbasbelopp) det vill sdga for inkomster utéver denna summa gors ingen avséttning till

den allmanna pensionen.

Den allmanna pensionen kan tas ut fran och med 61ar och i fyra olika nivaer Y4, %, % eller hel
pension.



Tjanstepension: ITP och ITPK

Utover den allmé&nna pensionen tj&nar vi som privatanstallda tjadnsteman in tjanstepension -
ocksa kand som Industrins och handelns tillaggspension, ITP. Ocksa hér finns tva olika
system, ITP1 och ITP2. ITP kompletterar det skydd du har genom den allménna forsékringen.

Tjanstepensionen ITP innehaller

e sjukpension, som du far utdver ersattning fran Forsakringskassan om du blir langvarigt
sjuk
e alderspension, som du far fran dagen da du gar i pension

Alderspensionsdelen: for bade ITP1 och 2 géller att du kan vélja att ta ut din erséttning
livslangt eller under ett bestamt antal ar.

ITP1 kom till 2007 och galler for alla som ar fédda 1979 och senare. | ITP1 finns ingen
garanti for hur stor din tjanstepension kommer att bli utan det &r helt beroende av hur mycket
du tjanar under ditt yrkesliv. Alla skattepliktiga inkomster och erséttningar raknas in aven
Overtidsersattning, semesterersattning, bonus och eventuell provision. Det finns heller inte
nagot l6netak. Arbetsgivaren satter av 4,5% av I6nen upp till cirka 32.000kr/man (7,5
inkomstbashelopp) och 30% pa 6verskjutande del. Avséttningarna gérs fran och med att du
fyllt 25 ar.

Vem som ska forvalta din tjanstepension och vilken forvaltning du énskar véljer du hos
Collectum. Information skickas automatiskt hem till dig om hur det gar till.

ITP2 galler for de som &r fodda 1978 och tidigare. ITP2 garanterar en bestdmd pension som
beraknas pa foljande: 12,2 x fast kontant manadslon, regelbundna skifttillagg, jour och
restidsersattning, semesterlon pa rorliga lonedelar (0,5% per semesterdag). For att kvalificera
dig kravs att du arbetar minst 8 timmar/vecka.

Du bdrjar tjana in den formansbestamda pensionen fran din 28-arsdag. Alecta forvaltar den
formansbestamda alderspensionen om inte du gor ett aktivt val.

ITP:s alderspension utgor en procentuell del av den 16n som du har nar du gar i pension. For
att fa full pension maste du ha arbetat minst 30 ar inom avtalsomradet och varit forsakrad
anda fram till du gar i pension. Har du arbetat kortare tid an 360 manader minskar pensionen
med 1/360 for varje manad du saknar. Pa inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp (cirka
35.000kr/man) satter arbetsgivaren av 10% till din tjanstepension, pa inkomster mellan 7,5
och 20 ibb satts 65% av 16nen av.

KAPNINGSREGEL ITP2!

For att forhindra ’guldkantade direktorsavtal’ i slutet av yrkeslivet finns en kapningsregel
inford i ITP2. Den innebar i korthet att kraftiga hdjningar av 16nen mellan 60 och 65 ar INTE
slar igenom i tjanstepensionen. Man har velat komma at avarter dar "lockavtal™ skrivits och
I6nen tex fordubblats de sista manaderna i syfte att klamma ur sa mycket som méjligt ur
systemet. Regeln ma vara skriven for direktorer men riskerar att stélla till det aven for oss
vanliga léntagare.




Har du planer pa att trappa ned i slutet av karriaren sa gor inte misstaget att ga ned pa deltid
under de sista fem aren. Din tjanstepension kommer da att beraknas pa din deltidsinkomst
oavsett hur manga ar du tidigare jobbat heltid. Alternativet du har ar att istéllet sluta helt.
Har du val fyllt 62 ar och en manad fortséatter arbetsgivaren att betala in din premie for ITP
och ITPK som om du skulle ha arbetat heltid fram till dess du fyller 65 och blir
alderspensionar.

ITPK

ITPK &r en extra dlderspension inom ITP2. Den &r avgiftshestamd och du far den utéver ITP:s
alderspension.

Din arbetsgivare borjar betala in tva procent av din 16n fran din 28-arsdag. Du véljer sjalv
vilket forsakringsbolag som ska forvalta dina pensionspengar genom det sa kallade ITPK-
valet.

Storleken pa din ITPK-pension beror bland
annat pa vilken 16n du har, hur du valjer att
placera pensionspengarna och hur manga ar
pensionsavgifterna betalas in. Om pensionen tas
ut hela livet eller under en kortare tidsperiod MiN
paverkar ocksa. MAN HAR

SPELAT
BORT HELA

Collectum administrerar ITPK-valet.

For bade ITP och ITPK finns flera
valmojligheter att gora for de som énskar
efterlevandeskydd. Méjligheten finns aven att
valja bort den Familjepension som systemet
innehaller och istéllet starka ITPK-delen.
Kontakta Collectum for mer information.

Privat pensionssparande?

Toppen pa pensionspyramiden &r ditt privata pensionssparande. Det finns tretton banker och
forvaltare pa dussinet som garna vill ha hand om ditt sparande sa ta dig lite tid att valja.

Nar det galler privat pensionssparande sa finns framst alternativen fondsparande
(fondforsakring) samt traditionellt sparande.

Placerar man pengarna i en fondforsakring sa ar riskerna stérre men det ger vanligtvis storre
avkastning an traditionellt sparande. Vanligaste fondkategorierna &r rantefonder (rantebérande
papper) och aktiefonder (aktier). Ett vanligt sétt att fondspara &r att valja en sa kallad
generationsfond som skiftar ditt innehav mer mot rantebarande papper under de sista aren
innan din pension for att pa sa satt minska risken innan du blir pensionar.

Traditionellt sparande garanterar dig ett visst belopp i manaden. Beloppet varierar beroende
pa hur bra din forvaltare lyckats placera dina pengar. Du ar dock garanterad att fa minst det
belopp som tidigare utlovats.



Avdragsratten for pensionssparande ar 12 000 kronor per ar. Nar pensionen betalas ut
beskattas den som vanlig 16n.

Lonevaxling

Stockholmstag erbjuder sina anstéllda att vaxla en del av I6nen mot pensionsavsattning. Vad
ar detta?

Bruttoloneavdrag till pension eller Lonevaxling som det ocksa kallas innebér att du placerar
en del av din bruttolon i en tjanstepension innan inkomstskatten dras. Jamfor detta med ett
privat pensionssparande dar du placerar redan skattade pengar. Med lI6nevéxling slipper du ta
av nettolonen och du slipper fylla i och skicka in skattejamkning for ditt pensionssparande.
Stockholmstdg skjuter till cirka 6 procent extra pa det belopp du véljer att placera. Detta beror
pa att arbetsgivaravgiften pa pensionspremier ar cirka 6 procent lagre an pa kontant I6n.

Du kan spara betydligt mer an de 1000 kr i manaden (dvs 12 000 kr per ar) som du far avdrag
for om du sparar i en egen privat pensionsforsakring.

Om du i samrad med din arbetsgivare bestamt dig for att lonevaxla ser din arbetsgivare till att
ditt valda sparbelopp kommer till det forsékringsbolag du véljer. Observera att om bruttolonen
efter 16nevéxling understiger 410 763 kronor per ar reduceras den allmanna pensionen.
Hamnar bruttoldnen under 321 000 kronor per ar reduceras dven sjukpenningen. Pensionen,
som du sparar till genom l6nevéxlingen, betalas normalt ut under fem ar, mellan 65 och 70 ar.
Du har dock mojlighet att ta ut din pension fran 55 ar.

Ar ni intresserade av att vaxla [6n mot pension ska ni kontakta Maria Magnusson, HR-chef
som kan hanvisa er vidare.

For ovrigt vill vi tipsa om sajten Minpension.se som ar ett mycket bra hjalpmedel for att fa
en samlad bild av din framtida pension dér bade allméan pension, tjanstepension samt
eventuellt eget pensionssparande finns medréknat. Med ett BankID loggar du enkelt in och
kan direkt fa tillgang till alla siffror pa ett och samma stélle.

Till sist: Forbered garna for ditt framtida liv som pensiondr, valj sparandeformer, fonder och
sparande MEN glom inte bort att leva idag och grav inte ned dig i hur hopplést elandigt
ekonomiskt det riskerar att bli den dag du pensionerar dig.

Lycka till! - hor garna av er med era fragor

Kristoffer Johansson
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Medarbetarenkaten

Jag gav fan i att svara pad medarbetarenkéten i ar. Jaha varfor det da, kanske nagon undrar. Ja dels
pa grund av att jag redan har gjort det i flera ar men aldrig sett att det leder nan vart. Hur manga
ganger ska man behdva svara ”Séllan” eller ”Aldrig” pa fragan Upplever du att dina chefer
lyssnar pa dig?, utan att det hander nagot? Dom verkar ju liksom inte lyssna.

En annan sak som gjorde mig (och nastan alla andra) forbannad var att vi pa forra apt:n tydligen
inte fick stélla fragor och fora fram keritik. Istallet skulle vi d&gna oss at dvningar i negativ
sarbehandling. Om nagonsin sa ar det val pa en apt man ska kunna sdga sin mening och fa
respons pa det. Stag verkar foredra att fa kritik per brev hellre &n att fa

den ansikte mot ansikte.

Sen undrar jag lite hur resultatet av undersékningen anvénds. Om jag B

vill kan jag sékert ga in i verksamhetsledningssystemet och se siffror

och grafer och procent 6ver hela undersokningen men sa intresserad &r

jag inte. Det jag fick presenterat fran forra undersokningen pa senaste

apt:n var utvalda, beskurna kurvor som pekade forsiktigt uppat. "Titta, x| e
andelen kraftigt missndjda medarbetare har minskat med en halv i
procentenhet!”. Det jag menar &r att Stag staller dom fragor dom vill
och framfér allt redovisar dom svar dom tycker om.

"Ta chansen att vara med och paverka din arbetsplats!”. Eller
"Illusionen av att min asikt raknas!”. Arbetsgivaren leder och fordelar
arbetet. Det kan ju verka demokratiskt att ha arliga
medarbetarundersokningar men det forpliktigar inte. Arbetsgivaren
latsas bry sig men i slutanden gér han som han vill. Problemen vi har pa
arbetsplatsen har vi haft i aratal, alla vet vilka dom &r men ingenting
gors at det. Man gor det lite latt for sig nar man kastar ut en enkét och
bedyrar att det ar sa viktigt att alla svarar och tillsammans ska vi fixa
det hér!

Svarsfrekvensen i undersokningen brukar ligga pa kanske lite drygt
60%. Det vill sdga ett svarsbortfall pa narmare 40%. | statistiska
sammanhang vore det oerhdrt allvarligt och en professionell statistiker
skulle slanga hela undersékningen i papperskorgen. Ett sa stort bortfall
kan sl& hur som helst och gor att man egentligen inte kan dra nagra
slutsatser alls. Fast det hindrar inte Stag att dra sina egna slutsatser for
sina egna syften.

Sammanfattningsvis ar alltsa medarbetarundersokningen till for ledningen, inte for oss i
produktionen. Trodde jag att jag pa nagot satt kunde paverka min arbetssituation genom att svara
pa enkaten skulle jag naturligtvis gora det. Men jag tror inte att jag kommer att svara pa nasta
heller.

Roger Magnusson
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Fran skyddsombuden

Den 29 oktober ska resultatet av ”P X60 KB” presenteras. Alltsa riskbedémningen 6ver var
kognitiva belastning i X60. Cirka tvahundra sidor text utlovas, dar man ska ha gatt igenom
allt. Eller, som Arbetsmiljoverket skriver i sitt férelaggande: ”undersokningen och
riskbedémningen ska omfatta hela bromssystemet samt dess gransytor mot samtliga andra
tekniska system i taget”. Later val inte direkt som ingredienserna i en G-W Persson-deckare
men jag tror att det kommer “ploppa” upp en del spdnnande som inte &r direkt relaterat till
bromsen. Man har till exempel tittat pa forhallandet mellan foraren och DC. ”Stoppandefel-
listan” har man ocksa synpunkter pa.

Det pagar ett projekt om tdgvardens framtida roll och rykten har pastatt att tagvarden skulle ut
och ga i taget. Forarna skulle skota efterkoll av dorrarna sjalva (1). Aven om det inte &r
dementerat officiellt fran Stag forefaller idén nerlagd.

Den “mysiga” avbytesplatsen pa Cst, spar 13/14 i norr, ska fa en ordentlig rengoring men
nagon regelbunden tvattning utlovas inte. Vi vill ju givetvis ha en spolning varje dag, sarskilt
pa sommaren.

| nya stadavtalet med ISS ska man stada tdg som gar in i depa varje dag och hytten ska stadas
forst. Vill nog se det innan jag jublar...

Basun. Dessa forb. standigt pipande Basunmeddelanden. Tagtjanst har lovat, eller rattare sagt
"ska arbeta for” att filtrera bort det som inte ar av vikt for oss. Det ska kunna lata sig goras nar
den nya informationsavdelningen kommer i gang i december.

Bernt Axelsson
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Stag & SJ dagarna(tjanstledighetsdagarna)

| samband med semestervalet gors ocksa val av vara intjanade Stag-dagar och Sj-dagar.

Det som &r vért att veta &r att:
- de som har 4 - 6 tjanstledighetsdagar har rétt att soka hel kalendervecka, saknas

det dagar tas annan ledighet i ansprak om tjanstledighetsdagarna inte réacker till,
sasom FV-dagar och kompledighet.

- De som har nio dagar har ratt att soka tva hela kalenderveckor, saknas det dagar
tas annan ledighet i ansprak om tjanstledighetsdagarna inte racker till.

Ludvig Eriksson

Konsumtion av semesterdagar
Hur méanga semesterdagar konsumerar vara semesterveckor?

Planenlig semester laggs ut mandag — sondag oavsett om de &r arbetsdagar eller fridagar.
Normalt konsumerar en vecka fem semesterdagar — aldrig mer.

Arbetstagaren har ratt att beviljas ledigt &ven I6rdagen och séndagen omedelbart fore en eller
tva kalenderveckor mandag — sondag, ar dessa dagar arbetsdagar ar de
semesterkonsumerande.

Omfattar semesterledigheten 19 dygn eller mer, med borjan pa en mandag, har arbetstagaren

ratt att vara ledig veckoslutet(l6rdag-sondag) fére semesterperioden utan att dessa dagar
konsumerar semester.
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De lordagar och sondagar som infaller i planenlig semesterperiod pa minst femdagar
konsumerar inte semesterdagar. Overstiger antalet Fp-dagar antalet I6rdagar och séndagar i
semesterperiod om fem dagar eller mer, ska de 6verstigande Fp-dagarna inte vara
semesterkonsumerande.

Infaller helgdag mandag — fredag i semesterperioden réaknas sadan dag in i semesterperioden
men konsumerar inte semesterdag.

Exempel pa semester perioder och vilka dagar som konsumerar semester:

Exempel 1, en vecka semester med normalt arbetshelg.

Ma Ti On To F L S Antal

25nov | 26nov | 27nov | 28nov |29 nov | 30nov | 31 nov | Sem
Dagar

Arbete | Arbete | Arbete | Fp Arbete | Arbete | Arbete

sem sem sem sem sem X X 5

Exempel 2, en vecka semester med en Fp-dag mer an antalet Lordagar och sondagar.

Ma Ti On To F L S Antal

25nov | 26nov | 27nov |28 nov | 29 nov | 30nov | 31 nov | Sem
Dagar

Arbete | Fp Arbete | Arbete | Arbete | Fp Fp

sem X sem sem sem X X 4

Exempel 3, med en helgdag som ej konsumerar semester utan direkt kompas med FV-dag.

Ma Ti On To F L S Antal
20dec |21dec |22dec |23de |24dec |25dec | 26dec | Sem
Helg Dagar
Arbete | Fp Arbete | Arbete | Arbete | Fp Fp
sem X sem sem FV X X 3
Exempel 2, en vecka semester med ledig helg innan.
L S Ma Ti On To F L S Antal
23nov | 24nov | 25nov | 26nov | 27nov | 28nov | 29nov | 30 nov | 31 nov | Sem
Dagar
Fp Fp Arbete | Arbete | Arbete | Fp Arbete | Arbete | Arbete
X X sem sem sem sem sem X X 5

Exempel 3, en vecka semester som innefattar ledigt dven pa arbetshelg fére mandagen.

L S Ma Ti On To F L S Antal

23nov | 24nov | 25nov | 26nov | 27nov | 28nov | 29nov | 30 nov | 31 nov | Sem
Dagar

Arbete | Arbete | Fp Arbete | Arbete | Arbete | Arbete | Fp Fp

sem sem X sem sem sem sem X X 6
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Grupp och semestexrval

Gruppvalet ar nu fardigt att ga till tryck, och ska sedan skapas, glom inte att skicka in det
senast den 22 november, lite tidigare for de som soker foraldragrupp 13. Alla maste tyvarr
soka elektroniskt. Det gar att 6nska helg, de som gar kvar pa en grupp behaller sin rad, men
onska det for séakerhets skull. Kommer det tva nya till en grupp och bada vill ha samma helg,
har den fortur som gar pa den helgen nu. Darefter galler ancienniteten.

Det har blivit nya turer pa de flesta grupper, men manga grupper ser i stort lika ut. Vi har

forsokt ratta till det som sett tokigt ut, tunga arbetsperioder, variation mm. Nytt &r helggrupp,

det ar ett prov i ar sa vi far se om det kan vara ett satt att pa frivillig vag fa nagra att arbeta

mer pa helger, se grupp 40 och vik grupp 410.

Arbetsgivaren har lagt in en em tur pa nattgrupperna for de tror att det ska B .
bli bra for nattfolket att traffa oss andra och administrationen ibland. Seko =

Lok reserverade sig mot beslutet. Den 26 nov publiceras resultatet av Py @
gruppvalet, sedan gar vi in pa den nya gruppen den 9:e januari.

HOGTALARE B MOTALA VERKSTAD
et~

o

Det kommer att bli flera banarbeten hosten 2011, bl.a. i Sodertélje. Det :
innebar att turférteckningen kommer ritas om och paverka grupperna. Vi @ ,
planerar inte att gora ett nytt val da utan vi forsoker se till att grupperna iz
behaller sin karaktar under hosten. Depan i Sod ska anvandas som vanligt under arbetena och

tagen ska ga till Gnesta. Nasta gruppval blir om ett ar om inget oforutsett hander.

Semestervalet ska lamnas in senast 30 nov kl 8.00, tyvarr inte manga dagar mellan gruppval
och semesterval, vi ville utoka tiden men nu blev det sa har. Kolla i god tid att du vet var och
hur du s6ker semester, endast elektroniskt i ar. Det tar tid att soka och kan vara svart att géra
om du har udda énskemal, skriv da i textrutan vad du vill. Du kan ga in pa semestervalssidan
pa pendelnet och testa utan att skicka in. Be din arbetsledare om hjalp eller ring Bettan om du
far problem. Dra dig inte for att be om hjélp sa de ser var problemen finns.

Vikariat och uppflyttning

Om nagon slutar pa en grupp, flyttas den foraren dit som star pa tur fran gruppvalet.
Planeringen ringer da upp den personen, far de inte tag pa personen inom rimlig tid far naste
man platsen. Sedan gar den platsen han lamnar till den som star pa tur till den gruppen, osv
tills ndgon pa manad far en fast grupp.

Om nagon blir borta lange fran sin grupp far den som gar pa manadsutskrivning och star pa
tur till den gruppen fran gruppvalet vikariera pa den platsen. Sa det kan l6na sig att gora
manga val om man ligger langt ner i turordningen. Blir det en plats dver pa en grupp i
gruppvalet gar den till siste man eller till ndgon som inte har valt eller gjort for fa val. Sa sok
de grupper du vill ha och sedan manadsvik om du inte vill riskera att bli intvingad pa en
grupp. Specialgrupperna, natt, morgon, em och helg grupp kan du ej bli intvingad pa.

Sok de grupper du vill ha &ven om du vet att du inte kommer in dér, detta for att vi ska kunna
fa en bra uppfattning om vilka grupper som &r populéra.

Anna Groth och turlistkommittén.
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