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Spelar det nagon roll om man rostar?

Om mindre an tva veckor ar det val. Vissa pastar att det inte spelar nagon roll om
man rostar eller vem man rostar pa, att det ar sa sma skillnader i de politiska
alternativen anda. Detta &r inte sant utan syftar bara till att fa valet att handla om
person och inte om politik. De som foljt de senaste fyra arens samhallsutveckling vet
att politik gor skillnad. Klyftorna har 6kat mellan den som ar sjuk och den som ar frisk,
mellan den som &r arbetslos och den som har ett jobb, mellan kvinnor och méan.

| valrorelsen 2006 anklagades
fackforeningsrorelsen for att
hitta pa nar de pastod att
alliansens politik gick ut pa att
forsvaga facket. Med facit i
hand sa hade vi ratt.
Hogeralliansens strategi med
att chockhdja egenavgiften till
a-kassan, i synnerhet for LO-
grupper, fick snabbt genomslag
nar manga medlemmar inte
langre hade rad att betala
medlemsavgiften till facket. Det
nya systemet med olika avgifter
har inneburit lagre avgift om du
ar tjansteman eller akademiker,
men kraftigt hdgre avgift om du
ar lagavlonad.

Viktiga fragor star pa spel. Fyra ar till med en regering som gor allt for att dela upp
Sverige i ett A- och ett B-lag? Fyra ar till med utférsaljningar och privatiseringar av
gemensamma tillgangar? Utforsaljning och privatisering av SL trafiken ligger som ett
forslag i Stockholm, och om det blir verklighet skulle det kunna innebéra att
pendeltagstrafiken delas upp pa ett par olika privata aktorer, och da &r det inte
Overtagande av tjanst enligt LAS 86b som ska gélla, utan de privata aktorerna kan
anstalla endast de arbetstagare de vill ta Over, arbetstidsavtal m.m. foljer inte med
over utan kan foérsamras. Centern driver forslag om att luckra upp lagen om
anstalliningsskydd sa att arbetsgivaren sjalva kan vélja vilka arbetstagare som ska
sagas upp vid overtalighet, istallet for att folja den klassiska turordningsregeln om sist
in forst ut.

Dra ditt stra till stacken och ga och rosta.
Styrelsen.




UNIFORMEN

Vad galler uniformstilldelningen kan det vara svart att tyda vad som menas géllande
tilldelning av skor, nar man laser instruktionen som har delats ut av Stockholmstag.
For sakerhets skull vill jag fortydliga detta;
e Som nyanstalld far du ut tre par skor, (sommar- : —
, var/host- och vinterskor). “F -
e Sedan far man vanta 24 manader tills man far
ut nya skor. Denna géng far man bestalla TVA |
par. Vilken sort bestdmmer du sjélv.
o Aret darefter far du ut ETT par skor.
e Sa har fortsatter det sedan vartannat ar.

ALLTSA: Vartannat &r har du ratt att ta ut tva par
skor, vartannat ar ett par. Tank pa detta nar du bestaller
dina skor, s du inte star utan t ex vinterskor om du
redan har tagit ut tva par skor tidigare samma ar.

Astrid.

LOKALA AVTALSFORHANDLING AR

Seko Lok har traffat Stockholmstag tva ganger; den 7:e och 9:e september och forhandlat 16n
och avtal. Férhandlingsklimatet &r bra, det kdnns som om vi ska kunna hitta en uppgorelse
som blir bra.

Stockholmstag signalerade tidigt att de ville sla ihop bada Ionerevisionerna till en
I6nerevision(loneforhojning) i stéllet for tva. Enligt de centrala parternas uppgarelse skulle vi
haft ratt till en 16neforhéjning 1:a juni 2010 pa 0,9% och senare en hojning 1:a Juni 2011 med
2,6 %, vilket ger sammanlagt 3,52% hojning av slutlonen. Seko lok’s medlemmar sa pa
medlemsmatet att de kan acceptera 16sningen med en 16neférhdjning om det genererar en
hogre slutlon an de 3,52% i slutdndan.

Seko lok har foreslagit for Stag en 16neforhdjning i februari 2011 som genererar en hogre
slutlén an 3,52%. Stag har svarat att dom vill skjuta I6neférhéjning ytterligare nagra manader
langre fram, och ocksa samordna tidpunkten for loneforhojning med tagvardarna.

Seko lok anser att ska vi ga med pa detta s3 maste procenten pa slutlonen oka ytterligare.

Vad galler de 6vriga yrkanden som Seko lok har framfort (som fanns med i senaste numret av
lokforarbladet) s har Stag sagt nej till ett par punkter, men det kanns &nda som om vi kan
komma Gverens pa ett par andra punkter.

Nésta tidpunkt for forhandling ar 15:e september.

Ludvig Eriksson




Tidningen ETC Stockholm bifogade tidigare i somras en bilaga fran Seko Stockholm, déar
foljande artikel var inford. Den ar skriven av Sofia Lundgren och hon beskriver hér hur
upphandlingar av jarnvag och annan samhallelig verksamhet drabbar den enskilde pa ett
negativt satt. En mycket bra artikel som jag darfor vill ta med héar i vart lokforarblad.

Astrid.

MINNS D¢ VINYERN?

KAOQOS!

Sverige ar ett land med fyra arstider. Det innebéar bland annat vinter, -varje ar! Hur kommer
det sig att det blir trafikkaos varje gang snon faller?

Vinterns tagkaos var varre an vanligt och antalet forseningar och installda tag nadde
rekordnivaer. Enligt forskare pa KTH kostade trafikkaoset SJ:s och SL:s resenarer

150 miljoner kronor om dagen nar det var som vérst.

Sekos Johnny Nadérus forklarar kaoset med uteblivna investeringar och eftersatt underhall
som i sin tur kan hérledas till bolagiseringen av SJ.

— Det finns en valdigt enkel forklaring till att tdgen och tunnelbanan stod stilla i vintras och
det &r att det saknas folk som tar bort snon. Pa 20 ar har vi fatt 1500 farre som rensar sné och
istallet 1500 fler tjansteman som bestéller sndskottning.

Konkurrensutsattes

I slutet av 1980-talet bestdmdes att SJ skulle bolagiseras. Avreglering och privatisering skulle
leda till lagre kostnader och battre service, sades det. SJ delades upp i SJ som skulle kdra
tagen och Banverket som skulle skéta infrastrukturen, underhall
av sparen och snoérojning. Sedan alades bade Banverket och SJ att
spara pengar.

Banverket Produktion, en egen resultatenhet inom Banverket med
uppgift att utfora det fysiska arbetet med sparen, bildades. For att
sanka kostnaderna sa mycket som majligt skulle denna enhet
konkurrensutsattas.

— Sedan dess har tid och pengar lagts pa forfragningar,
utvardering av anbud och kontrakt med andra utforare istallet for
pa att sparen ska vara driftsakra, sager Jonny Nadérus.

8 | februari 1972 hade Sverige 20 snoplognlngslok utplacerade i
Jarnvagsnatet beredda att rycka ut och roja dar det behdvdes. | februari i ar fanns bara tva av
dessa kvar i sadant skick att de kunde anvandas for snérojning.

Ursparad avreglering

Banverket Produktion &r numera ett statligt aktiebolag vid namn Infranord AB. Det ska
konkurrera pa lika villkor med bolag fran hela vérlden. Att da samtidigt dras med kostnader
for snoplogningslok i beredskap gar inte. Inte heller SJ, som ska konkurrera med andra
tagoperatdrer, har rad att samtidigt halla lok och vagnar i reserv for extremt véader.



Karin Svensson Smith, trafikpolitisk talesperson for Miljopartiet, menar att den svenska
jarnvagen blivit en ursparad avreglering dar det "galler att plocka vinstintressen pa bekostnad
av drift och underhall”.

— Den storsta anledningen till att man inte kunde hantera snévadret i vintras &r
uppstyckningen av jarnvagen. Underhallet styckas upp i smadelar och séljs ut till
lagstbjudande samtidigt som man avreglerat jarnvagen som helhet. Det innebér att SJ ska
konkurrera med andra foretag och inte har samma méjlighet att investera i sadant som ar
langsiktigt bra.

| samband med avregleringen tog SJ Fastigheters uppgifter dver av Jernhusen AB som fick
krav pa sig att ga runt snarare &n att fylla nagon uppgift i Jarnvagssystemet.

— Det har inneburit att bolaget stangt ”olénsamma” stationer dar manniskor annars kunnat
sta inne och vanta nar det blivit kallt. Jernhusen har tvingats héja hyran pa verkstaderna vilket
fatt som konsekvens att operatorerna dragit ned pa underhallet av fordonen, sager Karin
Svensson Smith.

Miljopartisten har svart att se hur jarnvagen ska kunna fungera battre i framtiden nar inga
langsiktiga satsningar gors.

— Ingen har ansvar for framtiden och da kan heller ingen ta pa sig de stora kostnader som det
innebar att utveckla ny vagnar. X2000 bestélldes av SJ:s generaldirektor. Det tog tio ar att ta
fram det taget. | dag finns det ingen som har vare sig radighet eller motiv att gora
motsvarande. Och X2000 behover bytas ut. Vi behéver modernare tag.

T
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Nar SJ hade monopol pa tagtrafiken kunde tag allokeras om och sattas in dér de behovdes.

— Nu har riksdagen beslutat att 30 bolag ska fa kora tag. Det innebér att varje bolag har fa
lok och vagnar och ingen mojlighet att satta in extratadg. Tagen som gick sénder i vintras
haller fortfarande pa att repareras, sager Johnny Nadérus.

Seko vill ha en enda aktor

For att komma till ratta med problemet vill Seko sammanféra kérnverksamheterna under en
aktor igen. Forbundet far medhall fran miljopartisten Karin Svensson Smith.

— Manniskor ska inte behdva sta och frysa utomhus for att stationshusen har bolagiserats
under Jernhusen och lagts ner. Tagverkstaderna ska utfora underhall pa tagen, inte generera
hyrespengar till staten, sager hon.

— Tagtrafiken ska utga ifran folks behov och inte for att privata foretag eller statskassan ska
tjana pengar. Vi vill ha ett foretag som bedriver trafiken och ett som har hand om jarnvagen
och underhallet. Det har med att vi ska leka entreprendrer ar en katastrof. Bade den nuvarande



och tidigare regeringar har anvant tagtrafiken som en ideologisk experimentverkstad — och de
som drabbas ar alltid trafikanterna, sager Johnny Naderus.

Kopte tillbaka jarnvagen

Han pekar pa exempel fran andra lander som visar att avreglering av infrastruktur inte
fungerar. England och Nya Zeeland har drivit avregleringen av infrastrukturen langst. Dar
fick man forst sanka hastigheten for att underhallet var sa daligt och efter flera dramatiska
dodsolyckor valde regeringarna att aterreglera jarnvagen. Ar 2001 nationaliserades den
brittiska jarnvéagen efter tre allvarliga olyckor med sammanlagt 41 doda resenarer. Tva ar
senare kopte dven regeringen i Nya Zeeland tillbaka jarnvagarna sedan fem jarnvégsarbetare
dott i arbetsolyckor.

— Karin Svensson Smith vill hellre att Sverige narmar sig landet vi ofta blandas ihop med —
Schweiz. Dar far jarnvag och tagtrafik kosta tre ganger s mycket per invanare i statliga
anslag som i Sverige. Tagtrafiken betraktas inte som nagot som ska vara vinstdrivande utan
som en grundldaggande service som samhéllet ansvarar for.

— Dér har man bestdmt att det har ar en
samhéllelig verksamhet. I likhet med
sjukvard och grundlaggande undervisning
ska tagtrafiken fungera i hela landet. Det
hér &r ingen verksamhet som lampas for
konkurrens eftersom de olika delarna
maste hanga ihop. Det ar ett naturligt
monopol dar dgaren maste ha ett
langsiktigt perspektiv.”

DETTA HANDE MED SJ OCH
BANVERKET:

— SJresor blev SJ AB,

— SJ Gods blev Green Cargo AB,

— SJ Teknik blev Euromaint AB,

— SJ Data blev Unigrid AB (salt till Cap Gemini och EDB),

— SJ Terminalservice blev Trafficare AB (salt till ISS) och

— SJ Fastigheter blev Jernhusen AB.

— Banverket Projektering och Vagverket Konsult knoppades 2009 av till aktiebolaget
Vectura.

— Banverket Produktion, som utforde underhall och nybygge av jarnvéagar pa
kommersiella villkor i konkurrens med privata bolag, ombildades till Infranord AB den
1 januari 2010.

— Den forsta april i ar avvecklades Banverket och 6vertogs av Trafikverket.




Flexibel personalpolitik?

En forarkollega sokte nyligen tjanstledigt med anledning av att ha traffat en ny karlek bosatt
pa annat hall &n i Stockholm. Att vara bosatt i sddra anden av Sverige och samtidigt kora
pendeltag i huvudstaden later sig inte géras samtidigt vilket var kollega givetvis insag.
Eftersom det ar ett stort steg att ta att rycka upp bopalarna och dra ivag 50 mil pa vinst och
forlust tankte foraren att det vore bra med en provoperiod for att se hur det utvecklar sig -
darav ansokan om tjanstledigt.

Svaret fran Stockholmstag dréjde, mojligen beroende pa semestertider, men nar det kom sa
var det nekande. Ingen tjanstledighet kunde beviljas. Nagot motiv till det fanns inte
tillgangligt men efter patryckning angav foretaget att tjanstledighet &r nagot som beviljas
restriktivt och ytterst sallan.

| det har fallet hade lokforaren sokt tjanstledigt i 1 ar men var efter det negativa beskedet
villig att acceptera 6 manader eller till och med 3 manader. Syftet var ju att kunna prova den
nya boendesituationen och férhoppningsvis om den féll val ut permanentera l6sningen.

Seko Lok kontaktade trafikchefen och HR-chefen for att hora

Stockholmstags syn pa saken. Det kunde upplevas fyrkantigt

VARST

—'/ <& no o ser holl de med om men det var inte mycket att géra. Om en far
'tfé‘ FLEXIBEL VT, | :
. HAR DU FATT tjanstledigt sa infinner sig snart en lang ko med anstéllda som

vill vara lediga av allskdns anledningar. Seko Lok tycker det ar
en trakig installning. | det aktuella fallet rér det sig om en

lokforare som varit anstalld i snart ett decennium, som nu
istallet sag sig tvungen att sdga upp sig. Hade flytten gatt

enligt planerna och tjanstledigheten beviljats hade foraren

likval sagt upp sig och da inte kostat Stockholmstag en krona
extra men den anstallde hade kunnat kdnna en trygghet som nu saknas. Fér om det inte
skulle fungera darnere sa hade det gatt att komma tillbaka och kéra pendel for Stag igen.

Med tanke pa att vi behover rekrytera upp uppskattningsvis femtiotalet lokférare de
narmaste aren sa hade det varit en vinst vilket som for foretaget. En chanstagning utan risk -
men principen far ga fore.

Det finns formellt inget tvang att bevilja tjanstledigheter annat dn med stod av
studieledighetslagen och fordldraledighetslagen, Seko Lok efterlyser dock en mer flexibel
installning. Det kan aldrig vara fel att bedriva en generds personalpolitik. Om inte annat sa
kommer det underlatta nar vi nu ska rekrytera nytt folk.

Kristoffer




Riv upp Lex Laval!

[ ar har frdgan om utldndska bemanningsféretag pa den svenska arbetsmarknaden
aterigen aktualiserats i och med barplockarsituationen i Norrland. Men detta paverkar
ju inte mig, kanske du tanker nu. Helt fel; det har paverkar alla oss som arbetar i Sverige
och for den delen dven i 6vriga EU. Vad ar det som sager att det arbete du utfor inte
skulle kunna utforas av en person fran ett annat land med lagre 16ner? Med lite
sprakundervisning och en svensk lokférarutbildning kan man plocka in férare fran
vilket land som helst i princip, till ett mycket ldgre pris sjdlvklart och troligtvis med helt
andra avtal.

Sedan den 15:e september 2008 kan en arbetsgivare sjdlv avgéra om anstédllda maste
hamtas fran lander utanfor EES (europeiska ekonomiska samarbetsomradet), fore dess
avgjorde myndigheter detta efter att ha konsulterat arbetsmarknadens parter. Ar det
sahar vi vill ha det? Nej, givetvis inte! Sverige ar ett land med en lang och fin tradition
dar man varnar om arbetaren och dennes rattigheter. Dessutom bryter ju detta mot
"l6ftet” som ar sjalva grunden till fackféreningsrorelsen; "Vi lovar och forsdkrar att aldrig
ndgonsin under ndgra omstdndigheter arbeta pd sdmre villkor eller till Idgre lén dn det vi
nu lovat varandra. Vi lovar varandra detta i den djupa insikten om att om vi alla hdller
detta I6fte s mdste arbetsgivaren uppfylla vira
krav!”

HAR DU
KLCATT uT

Vad kan man da gora for att forhindra det har?
PIG (\GENZ!

Forst och framst kan man tdnka lite extra pa hur \
man lagger sin rost i riksdagsvalet i ar. I beslutet ;
2008 att avskaffa det fackliga vetot rostade
Miljopartiet med allianspartierna.
Socialdemokraterna daremot vill riva upp den sa
kallade Lex Laval som begransar fackets ratt att ta
till stridsatgarder mot utlandska arbetsgivare med
tillfallig personal i Sverige. De vill ocksa att
utlandska foretag som ar verksamma i Sverige ska vara skyldiga att ha en representant
har, sa att facket kan teckna kollektivavtal med en behorig person.

Allt detta handlar ju till syvende och sist om vara egna loner, for om vi blint accepterar
att en del av arbetskraften pa var arbetsmarknad jobbar for lagre loner och med samre
avtal hur ska vi dd kunna férhandla fram battre l6ner for det arbete vi utfér? Vi kan inte
langre begransa vart fackliga arbete till att stanna vid vart lands granser, utan maste nog
i fortsattningen fundera pa hur vi tillsammans med vara kamrater runt om i varlden ska
tackla det har problemet.

Martin




Ett kungarike for en kopp kaffe

Till att bérja med vill vi sdaga att vi uppskattar omtanken som arbetsgivaren visar genom att
erbjuda sina anstallda fritt kaffe pa jobbet. | en undersdkning som delgavs lasarna i en av
vara kvalitativa aftontidningar uppgavs kaffet pa arbetsplatsen vara den tredje viktigaste
faktorn nar det géllde att avgora hur nojd en anstalld var med sitt arbete. Huruvida den
undersokningen ar representativ for medarbetarna pa pendeln later vi vara osagt. Men, och
det finns ett stort men - kaffet i vara maskiner smakar inte i ndarheten av gott. Det smakar
skit. Hur man kan misslyckas sa kapitalt med att framstalla kaffe ar for mig en gata.
Ingenstans har jag smakat kaffe som ens i narheten varit lika odrickbart som har. Trots byte
av maskiner, trots byte av pulver i maskinerna, trots att vi dagligen ser att de ar och
servar/rengor maskinerna. Vad ar da felet?

Bevisligen gar det att gora gott kaffe i dessa maskiner — ni som haft
Marsta-natten och varit morgonpigga nog att utnyttja
hotellfrukosten pa 6verliggningen har kanske lagt marke till att de
har en identisk kaffemaskin som levererar bra kaffe. Flera
restauranger och hotell runtom i bade Stockholm och landet har
dessa och dar verkar det fungera.

Ar det vattnet? Har inte markt att vart kranvatten skulle smaka
annorlunda dn normalt. Pulvret? Kanske har vi Euroshoppers ratade
fjolarsskord i maskinen? Vet ej - men nagot maste goras. Jag har nog

under de aren jag jobbat har sillan sett en fraga engagera
medlemmar som denna sa nagot i kvallspressens undersékning verkar stamma.

Missnojet ar utbrett och massivt, arbetsledarna pa Tagtjanst har en egen bryggare och
brygger saledes eget morgonkaffe som de intar under frukostmdétena (nagon i ledningen
som noterat den missade chansen till interaktion mellan chef och anstalld?),
UX/administrationen har egen bryggare nere i nalfiltsmattkorridoren, halva personalstyrkan
verkar dessutom ha kaffeklippkort pa Roberts/SjuElva/Pressbyran. Det kanske mest
utmarkande ar att vi sjalva offrar de fa minuter vi har i S6dertalje Hamn och fixar kaffepulver
fran sparren och brygger eget nar vi har en maskin halvmetern bort.

Vi maste fa till battre kaffe pa arbetsplatsen! Ingen gynnas av avtalet som finns med den
nuvarande leverantéren forutom kanske just leverantéren. Hur avtalet mellan
Stockholmstag och kaffefirman ser ut ar holjt i dunkel men kan de inte fixa riktigt kaffe sa
maste det brytas och ny firma kontrakteras. Det verkar finnas tretton kaffefirmor pa dussinet
sa det borde inte vara sa svart. Som bonus kan vi sedan bocka av den tredje punkten pa
"nojd medarbetar listan”. Seko Lok driver fragan till gagn for alla vanekoffeinister.

Kristoffer




Lite smatt a gott fran skyddsombuden

| Bro ligger det byggbrate och grushogar pa var gangvag till 6verliggningen och vi blir tyvarr
tvungna att ga runt. Belysningen ar dalig och den ska ses 6ver av ansvariga fran depan. Man
har ténkt sig att, om ett ar, kéra nagra omlopp X10 med uppstéallning i Bro. Det blir trangt pa
sparen dar ute. Det kommer 12st nya tag till Arlanda-trafiken som man har tankt trycka in i
depan. Fortsattning foljer...

Snart vill Stag ha mojligheten att vanda tag i Flemingsberg och Handen. Sparen ar anpassade
till X60 men inte provkoérda. Det forsoker vi gora i host.

Lokalerna i Soc ska forhoppningsvis bli renoverade under avstangningen nasta ar. Inte en dag
for tidigt, de ar ratt nerkorda. 1

) I

Den sa kallade bromsutredeningen har begart tva
manader till hos Arbetsmiljéverket att bli klara med sin
utredning. Hasse, som haller i fragan, har inget emot det.
Snarare tvdrt om, sa att alla aspekter blir grundligt
utredda.

Diskussionen om att styra 6ver egna vaktresurser gar
vidare. Stag vantar tydligen pa att nagot kontrakt ska
I6pa ut. Senaste budet ar juni 2011. Vi ar inte néjda med
det svaret. Man skyller pa SL men det ar Stag som har
ansvar for var sdkerhet pa jobbet. Hotet och valdet
minskar inte direkt i var vardag. Nagra otdcka handelser
har intraffat nyligen dar ett fonster i hyttdoérren hade
kunnat radda situationen.

Berra

Nasta lokforarblad berdaknas komma ut 29 oktober.

Vi emotser garna att ni skickar in insandare i lokférarbladet senast den 28 oktober. Skicka in
till seko.lokforare@stockholmstag.se.
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