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L okala avtal sforhandlingar

Lokala forhandlingar har startat upp och vi har traffat Stdg en gang den 16 juni och
lamnat fram vara yrkanden. Yrkanden som vi hade med oss var tidigare fastslagna
pa senaste medlemsmotet 27 maj.

Seko Lok’s yrkanden:

- Acceptera arbetsgivarens forslag om endast en I6nerevision som blir senare lagd, i
stallet for tva lonerevisioner. Men da énskar medlemmarna att det skall resultera i en
hogre slutlon i jamforelse med om vi gjort tva lonerevisioner.

- Forskjutning av pengar i I6nestegen,

- Skydda FV-dagens ledighet likt Fp-dagen, dvs skall omfatta 19-05 och 36 timmars
garanterad ledighet. Fv-dag bor falla ut pa l6rd-sond eller pa anslutande fredag infor
ledig helg om inte den anstéllde har andra 6nskemal.

- Fortydligande av avtalstext géllande ersattning vid tagande ur sékerhetstjanst fram
till 1akarbesok.

- Mojlighet for personal som narmar sig pensionsaldern att fa minskad
arbetsbelastning.

- Planerad Kf6 ledighet skall kunna aterforas vid sjukdom, pa liknande sétt som vid
sjukdom under semesterledighet.

- 815 Uppsagning. "Loss of license”, gallande medarbetare i sakerhetstjanst som pa
grund av sjukdom inte langre uppfyller krav for trafiksdkerhetstjanst. Férslag till
forandring av centrala texten till lokal text att sista texten: "att diagnosen far inte
bero pa alkohol eller drogmissbruk”, tas bort.

Stag tog emot vara yrkanden och sa att dom maste avvakta de andra fack
klubbarnas yrkanden for att Stag sedan skall kunna ta en samlad stallning till vad
dom ska ha for asikter i fragorna. Preliminart var Stag intresserad av att fortydliga
avtalstexten gallande ersattning vid tagande ur sékerhetstjanst. Stag ska hora av sig
om nasta datum da vi ska traffas.

Ludvig Eriksson




S/npunkter pa lokforarbladet

Det har framkommit fran Sag till Seko Lok att det finns arbetstagare pa Sag som
uppfattar saker som skrivitsi lokforarbladet som felaktigt. Dessa personer vill att Sag
skall skrivai personaltidningen Sockholmstaget och dar beméta det som skrivitsi
lokforarbladet.

Seko lok uppfattar detta som mérkligt. Lokforarbladet ar skrivet och sant till Seko Lok’s
medlemmar, om sedan annan personal laser tidningen och blir upprordasakan inte
Seko Lok anpassa sig efter det. Lokforarbladet & omtyckt av medlemmarna och vi
brukar oftafaberom for saker som vi skrivit.

Under de & som lokforarbladet gets ut sé har ingen hitintills bevisat att Seko Lok har
skrivit nagot felaktigt. Det som har varit &r att enstaka personer i olika ledande stallning
nagon enstaka gang kant sig tréffad av det som skrivits, men dafar val de personerna
slutalasa lokforarbladet.

Foraldraledig

Allt du behover veta om att vara hemma fran arbetet

Har du barn eller vantar du barn? Grattis! — du har
genom din anstéallning pa Stockholmstag mycket goda
mojligheter att fatid hemmatillsammans med din famil;j.
Mamman &r den som i regel & hemmaden forstatiden
och ofta &r det nédvandigt att paborjaledigheten redan
innan barnet & fott. Fran forsakringskassans hemsida:

Havandeskapspenning

Om ditt arbete innebar fysiska pafrestningar, som du pa grund av graviditeten inte
orkar med, kan du be din arbetsgivare att fa bli omplacerad till lattare arbetsuppgifter.
Om arbetsgivaren inte har mdéjlighet att omplacera dig och din arbetsformaga ar
nedsatt med minst en fjardedel kan du ans6ka om havandeskapspenning.

Havandeskapspenning pa grund av fysiskt pafrestande arbete kan du fa fran och
med den 60:e dagen till och med den 11:e dagen fére beraknad forlossning. Du kan
ocksa fa havandeskapspenning om det finns risker i arbetsmiljon som gor att du inte
far fortsatta ditt arbete och arbetsgivaren inte kan omplacera dig till annat arbete.

Havandeskapspenning kan betalas ut for varje dag som du inte far arbeta — utom for
de sista tio dagarna fore berdknad forlossning. Vissa arbetsuppagifter ar helt férbjudna
att utfora under graviditeten. Arbetsmiljon kan innebéara risker for gravida. Det ar din
arbetsgivare som ansvarar for bedomningen av om det finns risker i arbetsmiljon for



dig som ar gravid. Du kan vanda dig till skyddsombudet pa din arbetsplats om du vill
ha mer information.

Kanner du som blivande mamma att du behéver vara helt ledig kan du from den 60:e dagen
innan beréknad forlossning borjata ut foraldrapenning. Har du mojlighet kan du kanske
forlagga hela eller delar av din semester sa att du kan vara ledig under slutet av graviditeten.

Graviditeten i sig klassas inte som en sjukdom men du har givetvis rétt till sjukpenning som
vanligt. Ar du gravid och far sddana besvar att du inte kan jobba ska du vanda dig till 1akare
och till forsakringskassan som gor en individuell prévning och beslutar om du har rétt till

s ukpenning.

Vad galler for papporna?

Vi borjar fran borjan: | samband med fodseln har du som pappa rétt till 10 dagars betald
ledighet (20 om ni vantar tvillingar). Dessa dagar &r fristdende och inte en del av detva
"vikta® pappamanaderna. Forsakringskassan betalar ut
ersattningen for dessa dagar sa kontakta dem i god tid
innan fodsel for att aktualisera dina inkomst- och adress
uppgifter sd att rétt ersattning kan betalas ut.

Ar du inte redan med i forsakringskassans rullor kan du
behdva komplettera med anstaliningsbevis och |16neuppgift.
L onekontoret pa Stockholmstég hjéper dig med det.

Pa dessa forsta dagar finns inget krav pa nér du senast
maste anmala din franvaro till arbetsgivaren — férlossningar
kan ju som bekant vara svara att planerain i almanackan.
Ring safort du har mojlighet, ar det mitt i ett arbetspass sa
ar det. Vanligast ar att man tar ut dagarna i samband med
fodseln men har du t.ex. semester vid tillfallet gar det bra
att vanta. Inom 60 dagar efter fédseln ska du ta ut dem. Du ska anmdlatill férskringskassan
att du & hemma senast samma dag som du borjar ta ut dagarna.

Gemensamma regler

Forutom de inledande 10 pappadagarna finns 480 dagar som ingar i foraldraforsakringen.
Dessa delas upp i sjukpenninggrundande dagar (390st) och lagstanivadagar (90st). 60 dagar &r
vikta for mamman respektive pappan, resterande gar att éverlata mellan sig som man vill.
Gemensamt for de bada &r att du ska begéra ledigt minst 2 manader innan du vill vara ledig
for att vara séker pd att bli beviljad. Det finnsinga hinder for arbetsgivaren att bevilja ledighet
om du &r ute kortare tid &n 2 manader innan men det finns da heller inget lagkrav pa att du ges
ledigt.

Viktigt att tanka pa

Den tid som du ar foraldraledig ar semestergrundande upp till 4 manader, & du hemmalangre
an sdminskar din betalda semesterrétt med tiden du & hemma. Det gar bra att varva en period
med semester med en period fordldraledighet. Du kan exempelvis ha dina 5 veckors semester

och sedan omedelbart ga pa foraldraledighet nar semestern &r slut.



Du far hamax 3 foraldraledighetsperioder per kalenderar. En uttagen dag raknas som en
period likval som en hel manads ledighet gor det. En period som padborjats innan arsskiftet
réknas till foregdende & dven om den gar Over till nasta ar. Det &r viktigt att du haller koll pa
hur manga perioder du haft annars kan du bli nekad ledighet aven om du soker ledigt 2
manader innan.

Ga ned i arbetstid

Du har laglig rétt att férkorta din arbetstid med upp till en fjégrdedel om du har barn som &r
under 8 &r. Lokalt har vi en 6verenskommelse som strécker ut tiden till dess att barnet fyllt 12
ar. Detta géller oavsett om du begér ersattning fran forsakringskassan eller inte. Vill du géra
detta ska du kontakta din arbetsledare och tillssmmans med denne komma 6verrens om hur
arbetstiden ska minskas. | foraldraledighetslagens 14:e paragraf star:

Arbetstagaren skall samrada med arbetsgivaren om ledighetens forlaggning och om andra frdgor som ror
ledigheten. Om det kan goras utan olagenhet for arbetstagaren, skall denne lagga ledighet som avses i 11
§ sa att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan pataglig storning.

Kan 6verenskommelse inte traffas om hur ledigheten skall tas ut vid forkortad arbetstid, skall arbetsgivaren
forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens dnskemal, om en sadan forlaggning inte medfor pataglig
storning i arbetsgivarens verksamhet.

Det &r alltsd du som arbetstagare som sitter med bast forhandlingslage. Har du behov av att
minska din arbetstid en specifik dag sa ar det det som galler. Det réaknas inte som en
ledighetsperiod nér du minskar din arbetstid och du kan darfér ha ytterligare tre perioder per
ar dar du &r foraldraledig som vanligt.

Jamstéalldhetsbonus

Sedan vi senast informerade om Foraldraledighet i Lokforarbladet har regeringen infort nagot
som kallas jamstalldhetsbonus. Det har de gjort for att 6ka uttaget av féraldraledighetsdagar
hos papporna. Modellen & nagot kranglig och erséttningen ar inget som kommer utav sig
sjdvt utan maste sokas paen sarskild blankett.

Fran Forsakringskassans hemsida:

Jamstalldhetsbonusen ska underlétta for foraldrar att dela lika pa foraldraledigheten. Den
foralder som har tagit ut flest dagar med foraldrapenning under ett kalenderar far
jamstalldhetsbonus om han eller hon arbetar nar den andra foréldern tar ut for&ldrapenning.
Omni delar lika pa dagarna med foraldrapenning far ni maximal bonus. For att fa bonus
maste ni ha gemensam vardnad om barnet. Men ni behover inte vara gifta eller bo
tillsammans. Bonusen beréknasi efterhand och betalas ut som en skatter eduktion, alltsa en
rabatt pa skatten. Den foralder som varit ledig langst far pengarna insatta pa sitt skattekonto
i samband med slutskattsedeln som kommer tidigast fore midsommar och senast i december.
Ni maste ansoka om jamstalldhetsbonus senast den 1 marsaret efter att bonusen tjanatsin. Vi




skickar ut en blankett i borjan av februari till de foréaldrar som kan vara ber éttigadetill
bonus.

Vilken ersattning far jag?

Erséttningen for foraldraledighetsdagarna beréknas utifran din sjukpenninggrundande inkomst
(SGI). Erséttningen berdknas sedan pa 80% av din sjukpenninggrundande inkomst. Sedan vill
forsakringskassan ha en skarv for hanteringen vilket innebér att du endast far 97% av beloppet
minus skatt. Du kan fa erséttning for inkomster om maximalt 10 prisbasbelopp vilket for
2010 innebar 42400kr. Maximalt kan du alltsa fa
drygt 900kr per dag minus skatt i erséttning. Det
gar &ven bra att ta ut erséttning for trefjardedels-,
halv- eller kvartsdagar. Ersattningen minskar da
men dagarna racker langre.

L agstanivadagarna ersatts med 180kr/dag om
ditt barn &r fott 1 juli 2006 och med 60kr/dag om
det &r fott tidigare.

Foraldralon

Forutom den erséttning som forsakringskassan betalar ut kan du aven faforaldralon fran
Stockholmstag. Du kan maximalt fa ersattning for fem manader per barn. Erséttningens langd
bestams av hur lange du varit sammanhangande anstalld. For att fa ersattningen i tre manader
ska du ha haft en ssmmanhéngande anstallningstid pa minst 2 ar. For fyra manader galler att
du ska ha varit anstéalld en ssmmanhéangande tid om 4 &r. Har du varit anstélld
sammanhangande i minst 6 ar har du from i ar rétt till alla5 manaderna. Foréddralénens
storlek beror pa hur mycket du tjanar men motsvarar ungefar 10% av din 16n. Kravet for att
du skafa del av den &r att du & hemma pa heltid och tar ut féraldrapenning minst 30 dagar i
stréck. For att utbetalningen ska kunna goras behéver |6nekontoret hain ett moderskapsintyg
fran dig som mammaceller en kopia pa din erséttning fran forsakringskassan om du ar pappa.
Foraldralonen betalas ut i efterskott.

Mamma och pappa lediga samtidigt?

Kan vi varaforaldralediga for samma barn samtidigt? Javisst! Under barnets forsta 18
manader finns inget krav att den som &r helt foraldraledig tar ut ndgra dagar. Har ni
ekonomisk mojlighet kan en av er vara foraldraledig utan att ta ut ndgra dagar medan den
andraforaldern tar ut dagar. Efter att barnet fyllt ett ar galler att ni maste taut minst 5 dagar
per vecka for att er sjukpenninggrundande inkomst inte ska sénkas. Alternativt gar det att ta ut
farre dagar i veckan och istéllet jobba deltid. Exempel: Mamman jobbar 2 dagar och tar ut 3
dagar foraldraledigt/vecka. Sa har star det i femte paragrafen:

5 § En foralder har ratt till hel ledighet for vard av barn till dess barnet ar 18 manader oavsett om foraldern
far foraldrapenning eller inte.

En foralder har darutover ratt till hel ledighet medan foraldern far hel foraldrapenning enligt 4 kap. lagen
(1962:381) om allméan forsakring.




Vard av barn

Om ditt barn blir sjukt kan du fatillfallig foraldrapenning. Barnet maste ha fyllt 240 dagar for
att den som inte &r ordinarie vardare ska kunnavarahemmaoch "vabba’. Vard av barn
anmadler du till arbetsgivaren snarast mojligt och till forsakringskassan senast den dag som du
& hemma. Erséttningen berdknas pa samma satt som om du varit foraldraledig.

Salt semestern och tappat pengarna?

Har du salt semestern, brant all din semester och solen gassar dig i 6gonen? Lugn, har du bara
planerat optimalt kan du dnda se fram emot en vecka ledigt under sommaren. Den som avstatt
sommarsemester och erhallit ersattning for det kan enligt vart semesteravtal vara ledig
maximalt 4 dagar under juni, juli och augusti. Lagger du de fyra dagarna (begar tva manader
innan) i samband med en ledig helg har du en vecka att gora nagot skont med din familj.

M er information

Forsakringskassans hemsida www.fk.se eller 0771-524 080 till stockholmskontoret

HOor garna av er om det &r nagot ni undrar 6ver.
Kristoffer 073-661 58 19

Suk och |oneavdrag vid olika ledigheter.

Vi far manga fragor fran vara medlemmar om vilka avdrag som géller i vilka situationer. For
att inte du ska svava i ovisshet reder vi har ut begreppen och forklarar vad som géller.

Sjukdom.
Sjukloneavdraget ar baserat pa hur lang tur du har, ex 5.43 tim, om du inte har ndgon

tur utlagd blir avdraget 7,12 tim. h

Semester.
Om du blir sjuk blir det sjuk I6neavdrag . Du far tillbaka semesterdagen

Fv dag.
Om du blir sjuk forfaller dagen, det blir inget sjukléneavdrag.

KFO, komp ledig.
Om du blir sjuk forfaller timmarna, de gér inte tillbakatill kompsaldot. Det blir inget
sjukléneavdrag.

Stag dag.
Ar en tjanstledighetsdag utan [6n. Du far betalt for de dagar du har rétt till p&februarilonen.
Du far 4,6 % av din manadslon per dag(ca: 1501 kr vid slutlon). N&r du tar ut Stagdagar gors



ett Ioneavdrag den manaden pa 4,1 % per dag (ca: 1338 kr). Blir du sjuk forfaller dagen men
|6neavdraget kvarstar.

SJ dag.

Ar en tjanstledighetsdag utan 16n. Du far betalt for de dagar du har ratt till p& februarilonen.

Det baseras pa manadslonen fran SJ plus det centrala [6neutrymmet sedan dess. Ca: 1150 kr
om du har 6 dagar och 1202 kr om du har 9 dagar. L 6neavdraget nér du tar ut dagar ar 4,1 %
ca: 1350 kr per dag. Blir du sjuk forfaller dagen men l6neavdraget kvarstar.

AnnaGroth

L okforarbladets Insandare:

Av Thomas Schiechtl
CIP-STAG-SJ

| december 2005 blev det klart att Stockholmstag skulle ta Gver
pendeltagstrafiken efter Citypendeln. Vid dennatidpunkt satt jag i
styrelsen for Seko Lok. Det var tydligt att SL inte |atit sig frestas
av ett allt for billigt anbud som man gjorde 6 ar tidigare. Det fanns
nu goda forutséttningar for den nya operatoren att fa ordning pa
pendeltagstrafiken i Stockholm.

Under varen 2006 forhandlade Seko Lok om det lokala
kollektivavtalet. Flera fragor som hangt 16st under Citypendeltiden
kunde nu parterna enas om i avtal. Seko Loks férhandlare gjorde
en mycket gedigen insats som ledde till fleraforbéttringar i avtalet.

Stockholmstag tog Gver trafiken i juni 2006 och man hade Onskat att de fatt en béttre start.
Stockholmstag fick namligen &rva flera tunga fragor som Citypendeln inte klarat av att
hantera, vilket skapade en hel del problem i den nya organisationen. | samband med
overtagandet kom aven Arbetsmiljoverkets beslut i pausfrégan. Aven om Seko Lok
informerat alla anbudsgivare i fragan redan sommaren 2005, forefoll Stockholmstag inte ha
gjort en riktig bedomning av konsekvenserna. | augusti blev det panik. Man hade for fa forare,
och nu ville man att alla skulle gneta langt 6ver det tillatna och det som kan anses halsosamt.
TD Rental och Swetrac hyrde ut forare pa I6pande band, och SJ fick hjalpatill genom att 1ana
ut lokforare. SJ-forare fick nycklar i ena handen och tidtabellsboken i den andra, och sedan
var det bara att ut och kora. Ingen genomgang av lokala foreskrifter
och regler utan kor pa bara och hoppas att det gar bra.

Infér 6vertagandet hade Seko Lok informerat sina medlemmar om
hur vi sag pa den nye operatéren. Seko Lok var pa det hela taget
positiv till Stockholmstag och deras trafikupplagg. Vi sa att vi maste
ge foretaget en riktig chans innan vi "domer”, inte minst mot
bakgrund av att Stockhomstag tog 6ver en illa skott organisation.




Redan under sommaren bdrjade missngjet bland lokférarna att infinnasig. Seko Lok forsokte
att hallahumoret uppe genom att manatill tdlamod. Problemen véxte dock snarare an
minskade och nagon gang i november 2006 kom en lokforare fram till mig och sa: Nu kan val
inte ens du saga att det har kommer att bli béttre. Jag insdg da att jag inte kunde svara annat &n

ng.

Det blev pa nagot sétt som om man tappade bade arbetsgladje och hopp om framtiden.
Problemen bestod och missngjet vaxte. Lokforarna struntade att soka ledigt. Man sjukskrev
sig i stallet och tog igen inkomstforlusten pa gnet. Darigenom forvarrades laget ytterligare,
och den negativa spiralen tycktes aldrig ta slut.

| januari 2007 kom droppen som fick bagaren att rinna dver. Jag stkte da ledig en torsdag och
fredag i augusti. Det finns, eller fannsi varje fall, en vecka i augusti som var feldimensionerad
ur semesteruttagshanseende. | denna vecka fanns det normalt lite fér mycket forare, och
dessutom skulle Nynasbanan da vara avstangd for ombyggnad. Jag skrev att anledningen var
sava min mor som min svérfar fyllde 70 & dessatvadagar och att jag darfor var angelagen
om att faledigt. Utan vidare kommentarer 1&g min ledighetsansokan kort darefter i mitt
postfack med beskedet AVSLAG.

Nu fick det varanog sajag sokte mig till SJ. Naturligtvis hade
jag forsokt att kolla upp hur det fungerade dér innan jag sokte. |
maj 2007 borjade jag pa SJ. Har var det ordning och reda, inte
minst vad géller trafiksékerheten. Innan man fick kéra sjalv fick
man genomga en massa prov, grundlig genomgang av alla lokala
foreskrifter och manga dagars akning med instruktorer. Allt i allt
tog det drygt tvd manader. Man kande det lite som att bli
lokforare pa nytt — lite marklig kansla men samtidigt tryggt pa 3
nagot sétt. Operativt fungerar det alltjamt mycket bra pa SJ. '
Personalfordelningen kan knappast bli béttre an vad de ar och
likasa driftstod (motsvarande trafiksamordnarna).

Det var fler &n jag som tappade hoppet och sokte sig fran Stockholmstag. Under ett ars tid
slutade cirka 30 personer sina lokforartjanster pa Stockholmstag. Detta i en situation dar man
redan hade personalbrist. Sannolikt har denna forarflykt varit en katalysator for att komma
tillratta med problemen. Ledningen var ju nu tvungen att ytterligare anstrénga sig. Samtidigt
som Stockholmstag under ledning av Kjell Fernstrém tog tag i problemen med kraft kunde er
fackforening ytterligare starka ert lokala avtal. Lonerna har 6kat ndgot mer &n pa andra
foretag, vardet av de gamlas.k. SJ-dagarna har fordelats sa att allanu far mer ledigt, men
framforallt att vardet nu sékratsi kollektivavtalet. Risken var annars att SJ-dagarna helt hade
kunnat ga forlorade for alla, t.ex. vid ett operatorsbyte.

Samtidigt som Stockholmstag gick framat sa borjar moderbolaget SJ att ga kréftgang. Vid
arsskiftet 2008-2009 borjar problemen tydligt méarkas. Trafiksakerhetsfragorna pa SJ far allt



mer en underordnad betydelse. Konflikter mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationernatilltar. | februari 2009 gar var ordférande pa Seko Lok (SJ) hem
med full I6ni 1,5 ar till pension. Hur gick det dar till, kan man fraga. Seko Lok pa SJ star utan
ordférande och ingen vill tadver. Nu star vi i valet mellan en fackforening utan ledning eller
att ndgon stackare kliver fram och tar pa sig uppdraget. Denna stackare blir till slut jag sjalv.
Efter drygt ett & som ordforande kan mina samlade erfarenheter uttryckas sd hér: Det &r det
absolut varstajag har varit med om i mitt arbetsliv. Jag skall inte ga in narmare padetta, och
dessutom kanner de flesta av er sakert till vad som forsiggar en trappaner. En sak ar saker,
jag trodde inte en arbetsgivare kunde bete sig pa det satt SJ har gjort. Nu ar tillvaron pa SJ
langt ifran nattsvart. | det dagliga lokforararbetet fungerar manga saker bra. Vi har alltjamt en
bra utskrivning och ett bra driftstod. Att dessa funktioner fungerar bra underléttar valdigt
mycket.

Tidigare har det fungerat rimligt brapa SJ, &ven om man alltid haft sina problem. Darfor har
aktiviteten bland lokférarnai fackliga fragor varit ganska liten. Man har kort sinatdg, tagit ett
gnetpass har och dér och egentligen inte brytt sig sa forfarligt mycket. Det som hant det
senaste aret har dock varit extraordinart. Nu nar det verkligen galler sluter lokférarna upp och
ger fack och skyddsombud ett utomordentligt stod. Lokforarna har engagerat sig och tagit
egnainitiativ i olikafragor. Man hdller aven pasinaréttigheter, tar sinaraster och
viloperioder pa ett sétt man inte riktigt gjort
tidigare. | manadsskiftet november-december holl vi
fackliga informationsméten. Vi ar drygt 130
lokforare i Stockholm och det kom drygt 70 forare,
och da &r de fortroendevaldainte inréknade. Nu var
mojligheterna goda for att kunna delta davi holl tre
moten Over tva dagar, men anda &r det valdigt
manga som kom. Dessutom var flera lokforare nést
in till férbannade for att de inte kunde komma. Det
& inte manga ganger, om ens nagon gang, en
facklig fortroendevald far uppleva nagot likande.
Utan lokforarnas stéd och engagemang hade vi fortroendevalda inte orkat, utan detta stod och
engagemang hade vi haft en mycket vérre situation idag. Nar arbetsgivaren marker trycket
fran personalen, och inte bara fran facket, maste arbetsgivaren andra pa sin taktik om det inte
ska ga galet. Vi marker darfor att vart fackliga arbete sakta men sakert borjar att ge resultat.
Vi har lang vag kvar och det kommer att tatid, men vi ser att vi kommer framéat.

Pa Stockholmstag har arbetsgivaren tagit sitt ansvar. Visst finns det problem, men det ar nagot
helt annat &n for bara nagra & sedan och nagot helt annat &n vad vi pa SJ upplever. | stéllet for
forarflykt soker sig nu lokforare till Stockholmstag. Flera lokforare pa SJ har det senaste aret
gatt Gver till Stockholmstdg, inte séllan med problemen pa SJ som skal.

Nu nér det fungerar mycket béttre pa Stockholmstag kommer
den fackliga aktiviteten lite i skymundan. Det & inga stora
fragor som samlar forarna, utan det blir mer finlir som inte
altid méarks sa mycket. Det &r klart att man som medlem
fragar sig vilket behov man har av sin fackférening nar det
fungerar hyggligt. Det kostar ju trots allt en slant att vara
med. Men visst &r det viktigt att fortsatt vara med, for det
galler fortsatt att bevaka det man har och helatiden forsoka
att forbéttra villkoren. Forsvagas den fackliga aktiviteten,
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genom att medlemmar lamnar facket, kan det snabbt orsaka stor skada som &r svar att
reparera.

Redan for 5-6 ar sedan sa en lokforare pa Citypendeln till mig: Vi maste ha Sveriges basta
fackforening. Jag vet inte hur det & med det, men sdkert &r att ni har en riktigt bra
fackforening och skyddsorganisation som nétt och nér stora framgangar i sitt arbete. Som
ordfdrande i Seko Lok pa SJ kan jag kosta pa mig att saga att vi inte alls nar upp till samma
standard, men vi skadit. Vi far faktiskt vardefull hjalp fran era fortroendevalda i en del fragor.

Var rédd om era fortroendevalda pa Stockholmstag. De ar forbannat duktiga och ni behover
dom.

Thomas Schiechtl
Seko Lokforarnapa SJ

Ancienniteten

Arbetsgivaren Stag har framfort till Seko Lok att dom inte tycker att anciennitet & nagot bra
att hadavi forare skall goravarat gruppval. Stég tycker den ar férlegad och att vi istéllet
kanske bor ha en turordning som ska intressera nya forare som ev. ska bdrja pa Stag, nu nar
Stag maste rekrytera infor Uppsalatrafiken. Stag vill ha nagon annan form av turordning som
inte & anciennitet vid gruppval. Men turordning vid gruppval mastevi i allafall ha

Seko Lok tycker att det rimmar illa att administrativ personal som inte &r lokforare har
synpunkter pa hur vi lokforare skall férdela véra jobb. Det borde val rimligtvis vara
lokforarna sjdlva som vet bést vilken turordning vi skall havid gruppval. Seko Lok har haft
denna fraga uppe &erkommande pa medlemsméten och d& har medlemmarna réstat for att
anvanda anciennitet. Forarna har tyckt det varit braatt man har en morot att jobba kvar for,
och att forare vet att né&r man jobbat langre s& har man stérre mojlighet att utan foréldra- och
diskrimineringslagarnas hjap kunnafa sina dnskemal béttre tillgodosedda vid gruppval.

Vad & anciennitet for nagot? Anciennitet & en form av turordningslista som vi foérare har
kommit dverens om med arbetsgivaren att vi skatillampavid gruppval. Denna
turordningslista ar baserad pa hur lange man har jobbat som lokfrare inom
pendeltagstrafiken samt att man ocksa far tillgodorékna sig halva tiden ifran annan
tjanstgoring inom pendeltagstrafiken da listan skall uppréttas.

Att vi har just anciennitet som valordning & nagot som vi forare sjéalva kollektivt bestamt att
vi vill ha. Skulle vi forare bestamma nagot nytt, att det skall varat.ex. semestervalsgrupperna
som styr valet, eller att det skall vara bokstavsordning sa & det som géller. Att annan personal
pa Stég skall tala om for férarna vad som &r bast for forarna blir fel.

Ludvig Eriksson
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Autopilot

Svenska piloter strejkade onsdagen den 16:e juni framst for att deras kollegor i Avia Express
sagts upp for att sedan hyras in fran bemanningsforetag eller som egenforetagare. Svensk
pilotférening slog back i maskin fér man insdg att detta leder till samre villkor och
anstalningstrygghet. Man anfoérde ocksa sakerheten som argument men det viftades bort med
att facket " alltid tjatar om sakerheten”. Férhandlingarna ska nu
aterupptas men facket flaggar for fortsatta stridsatgarder.

Jag flyger inte sadar jétte ofta men nér det val hander dnskar jag att
min pilot & bekant med sin arbetsplats, har adekvat utbildning, &r
nagorlunda utvilad och trygg i 6vrigt. Vem vill sitta patio tusen
meter med en inhyrd beséttning som funderar pa hur den ska betala
hyran nasta manad eller ens har jobb nasta dag? Piloter & pa manga
vis privilegierade och nér dom tar till stridsatgarder sd méarks det :
genom att planen star kvar pa backen och det blir feta rubriker i tidningarna. Men att kampa
for rétten till anstallningstrygghet & en facklig grundprincip.

Tvéart emot Svensk pilotforening har vi som lokforare i och med det senaste avtalet garantier
for att inte avskedas och med méssan i hand stka jobb pa bemanningsforetag. Inom
sparbranschen har facken sett till att hejda arbetskoparna fran att avskeda oss och hyrain efter
godtycke och behov. Vi har forare fran bemanningsforetag pa Stockholmstag for att técka upp
for semestrar och helger och det ar nog bra det sa lange sker i liten skala. Man vill ju liksom
inte jobba fler helger.

Ytterst handlar det ju om att arbetsgivarnavill géra sig av med obekvama anstéllda. Hyr man
in personal kan man ju valja bort brakstakarna, slippa betala for sjukskrivna, inte benéva
ersétta foréldralediga. For oss handlar det om att ha en fast anstallning med inkomst och
forsékringar. Vi har gjort oss fortjanta av det och nojer oss inte med mindre.

Roger Magnusson

REBUSSVAR fran forranumret.

Cyklisterna och flugan: Cyklisternafardas en timme innan kollisionen. Svaret
ar 45km.

Tennisturneringen: 229 matcher. Alltid en mindre an antalet deltagare (ala
utom vinnaren).

TREVLIG SOMMAR!
Evamari Hadén
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ANDRING | TRI

Sa kom da andringen i TRI for akande personal. Sékerhetsavdelningens ide’ som
ska minska rédkdrningarna. Men med beslutet att forbjuda passakning i
ledande hytt kommer vi att tappa fokus pa det som verkligen stor oss.

Vi kommer nu att helt kunna hange oss viktiga TCMS-signaler om en trasig
videokamera i M3, tut. Lag kylvatskeniva nagonstans pa taket, tut. En PIS har
lagt av i A2, tut. Ett barn hittar en rolig knapp i lagom hojd och maste ju kolla
vad som hander om man trycker. Pling, plong och tut i nédtalsenheten. Listan
gar ju att gora hur lang som helst. | din mobil drar Kompis igang en radda
Basun-meddelanden om ett signalfel i Stjarnhov. Vi kan inte lita pa Mobisiren
och bromsarna &r under utredning och vi 6ppnar dorrarna (&r det pa ratt sida?).
Det kanns snarare som att det behovs en kollega i hytten. Det ar kanske dags
att aterinfora bitradestjansten.

Man tycker att det ar trevligt att ”snacka lite skit” med en kollega i hytten. Det
ar lite lugnare dar an pa dagrummet och ar man lite trott i slutet av passet kan
det vara rent befriande.

Ar det bara en enhet och
stokigt inne i taget sa
fraga din kollega om du
far aka i hytten och ring
sen DC och meddela det.

Skyddsombuden 6nskar
alla en skdn sommar.

Berra

Skyddsrond Tungelsta
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Uppsalatrafiken och Citytunneln

Vi har pa Stockholmstag har ett par stora utmaningar att motainfor framtiden:
Uppsalatrafiken och Citytunneln.

Uppsalatrafiken

Uppsalatrafikens trafikstart uppskattas till December 2012. Trolig stracka ar Uppsala—
Alvsj6/Flemmingsberg — Uppsala. 12 nyafordon &r bestdlldaav SL. De nyafordonen som ska
levereras skall Overvakas av bl.a. skyddsombuden, att de haller utlovad kvalité.

SL har indikerat att det kan bli halvtimmes trafik Mandag — Sondag. Blir det lika mycket
trafik pd M —F som Lord — Sond sa stéller det till problem med dimensioneringen av lokforare
paveckans alla dagar, det blir fler jobb som skall géras pa helger i jamforelse med idag.
Stockholmstag har visat att de &r lite oroliga for att vi eventuellt ska jobba mer pa helgerna,
och hur vi da ska l6sa bemanningen enligt dagens lokala arbetstidsregler.

Uppsalatrafiken kraver att det ska rekryteras lokforare och tagvardar, sammanlagt ca 100
personer. Vara personallokaler pa Cst racker daintetill utan vi maste se oss om efter nya
lokaler. Utbildnings insatser kommer att 6ka pa Stag, handledare- och instruktionsforar-

aktiviteter kommer att 6ka.

Citytunneln

Nér Citytunneln ska borjatrafikeras sd innebéar det att
avstandet ifran vara personallokaler i dag till avbytesplats
for tdg pa stationen nerei citytunneln &r i langsta laget, det
kommer dyka upp diskussioner om andrad plats for
personallokaler. Var ska paus och rastlokalerna ligga?

L 6sningar pa de nya verksamheterna
Nyaidéer, bade bra och daliga, kan komma att dyka upp nar det galler hur vi ska losa
dimensioneringen av personalen under veckans alla dagar. Nya forslag pa hur och var vi ska
tavara raster och pauser kommer sakerligen att komma. Inhyrning av personal och andra
anstallningsformer som t.ex arvodist anstéllningar kan eventuellt komma att diskuteras, detta
for att 16sa de arbetstoppar som kanske kan komma att uppsta pa helger.

Vi ifrén Seko Lok skasetill att vi bevakar medlemmarnas intressen och att vi tillsammans
med arbetsgivaren ska forsoka valja de langsiktigt basta lésningarna.

Ludvig Eriksson

Nasta lokforarblad kommer att ges ut i bdrjan av September. Vi tar gdrna emot inséndare i
bladet, skicka material till var e-mail adress: seko.lokforare@stockholmstag.se.

En riktig skon sommar till6nskas alla vara medlemmar
Héalsningar SEKO Lok styrelse.
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