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- kor Stockholmstag over sin personal?
- Arbetsmiljon fdorsamras

Det borjar mérkas att personalldget nu &r gott. Det har .
blivit ett klart tuffare klimat i de lokala forhandlingarna -
mellan Seko Lok och Stockholmstag. | flera fall pa sista B
tiden har vi inte kunnat enas med arbetsgivaren om saker ﬁ\
som tidigare 16pt pa utan storre problem.

—~—

Nyligen aviserade Stockholmstag vid en MBL-information
att de framover infor langtgaende restriktioner for )
hyttakning — passresor som idag ofta sker i forarhytt eller

tagvardshytt. Skrivningen i PSTSI 2.1 som vi hittills haft .

D UL

har lamnat 6ppet fér personalen att dka passresor i e w”/i‘"
forarhytten i tjansten. Nu tar Stag genom en blackandring b/ = =
bort den mojligheten. /ll. .} b =

Seko Lok har forgaves patalat de negativa konsekvenser

som ett forbud mot hyttakning innebar. Lokforaryrket ar ett

ensamarbete med liten mgjlighet till social kontakt med

sina kollegor, en kontakt som nu ytterligare kommer att

minska. Jobbet blir mer enformigt och nér en naturlig

kontaktyta forsvinner tappar vi tillfallen till social interaktion och personlig utveckling. En
overvaldigande majoritet av tiden som vi jobbar sitter vi sjalva i hytten och de flesta av oss
upplever en injektion de forhallandevis fa tillfallen da en kollega knackar pa och aker med en
bit.

Stockholmstag har anfort tre huvudargument for att beréva oss mojligheten till ett personligt
mote under arbetstid.

o Sakerheten anses bli dventyrad da foraren har séllskap i hytten.

o Det finns personer bland forarna som inte vagar séga nej till kollegor som vill
aka med dig i hytten.

o Av omsorg for den anstéllde bor tillfallena da vi vistas i hytt begransas. Vi kan
paverkas negativt vid en eventuell handelse ex pakdrning av méanniska.

Vi ska har beméta de tre argumenten sasom vi tidigare gjort till Stockholmstag som dock
uppenbarligen hyser en annan asikt:

SAKERHETEN: Noterbart &r att foretaget trots pastétningar fran Seko inte med statistik
kunnat styrka att hyttakning skulle innebara nagon okad risk for felaktigt tagna beslut av
forare. Faktum ar att tagtjanst efter fragan backat nagot och nu havdar att sakerhetsfaktorn
inte dr den springande punkten i det kommande forbudet. Sékerhetsavdelningen sager sig tro
att fler personer i hytten bidrar till att uppmarksamheten forsamras &r men kan inte/vill inte
presentera nagra fakta annat an indicier. Att exempelvis antalet rodljuskorningar skulle



minska om vi slutar att aka med i forarhytten finns ingen garanti for. Vi ar 6vertygade om att
den energi och de positiva foljder som denna sociala kontakt ger ar positiv for féraren och
darfor till gagn for foretaget.

ARBETSMILJO: Samtidigt som ledningen inte tror att den enskilda féraren klarar av att neka
andra forare forvantar man sig att han eller hon ska kunna se sin arbetsledare i gonen och
forklara att "jag vill helst inte att du foljer med mig och tar medarbetarsamtalet under tiden
som jag kor". Arbetsledarna har namligen av Tagtjanstavdelningen fatt i uppdrag att vartannat
ar ha medarbetarsamtal ute i produktionen samtidigt som vi arbetar. Seko Lok ser positivt pa
att arbetsledarna da och da visar sig ute i den miljon dar deras personal arbetar men tycker
inte att det ar for mycket begart att Stag en gang per ar bryter ut den anstallde ur sin tur for att
ha ett samtal i kontorsmiljé i lugn och ro. Att foretaget har framhardat i den har 16sningen
beror nog snarare pa en ekonomisk kalkyl - det kostar for mycket med avbyte till foraren.

ARBETSMILJO NR 2: Man kan stalla sig fragan om det gor
nagon skillnad? Vi arbetar ute i trafiken varje dag med de risker
det innebar. Ingenting blir annorlunda for att vi aker i framsta
hytten. L&t oss ta ett exempel: Efter avstallning i Vasterhaninge
har vi passresa till Centralen dar turen slutar. Vi knackar pa rutan
i Vhe och aker sedan med foraren i ledande hytt. | Hogdalen
hander det olyckliga att ndgon som é&r trétt pa livet stallt sig
mellan ralen och inte flyttar sig trots upprepade “tag kommer”.
Personaljouren far rycka ut och omhanderta tre anstallda, de bada
forarna och sa tagvarden. Vad hade hant om vi suttit i bakre hytt?
Personaljouren hade likval fatt rycka ut och omhénderta alla tre —
om inte foraren i aktern blir omhandertagen finns ju ingen anledning att ordna avbyte till
tagvarden vilket sker idag. Det ar ingen skillnad att sitta i mitten eller i sista hytt. Tvartom kan
det ofta bli riktigt otrevliga scener langst bak i taget dar kroppen efter kandidaten ofelbart
kommer att hamna, eller i alla fall delar av den. Darmed faller d&ven det argumentet.

Vi har foreslagit att vi istallet for att helt slopa hyttakning istéllet ska infora en mer reglerad
och kontrollerad form av passresor i hytt dar vi gemensamt kommer 6verrens om hur det ska
ga till nar vi aker med i ledande hytt. Kanske kan vi skapa en verklighet dar det for det lilla
fatal som inte dnskar séllskap i hytten blir lattare att neka medakning? Forslaget har motts av
kalla handen av Stockholmstag som inte sett det som nagot att ens fundera vidare pa.

Att tagtjanstavdelningen talar om for oss hur vi upplever vart jobb och ensidigt fastslar att vi
inte ar betjanta av den kontakt som passresor tillsammans med kollegorna utgor finner vi
frackt. Nar vi patalar den negativa aspekt som vi upplever av ett férbud mots vi av argument
sdsom “'ni har ju rast pa centralen tillsammans, ni kan ju prata da” eller "det hander sa mycket
ute i pendeltrafiken sa ni har fullt upp med att kora taget”. Det har ar asikter som kommer fran
personer som inte har som arbete att kora tag, som inte gjort det regelbundet pa lang tid och
som inte har haft X60 som dominerande fordonstyp under den tid som de arbetat ute i
trafiken. Det lyser igenom att vissa personer inom Stockholmstag anser att forarna idag har
det for bra, kor for lite av den totala arbetstiden och nu fortjénar att tryckas till lite. Nar vi
sedan gatt fran tva till atta arbetsledare for den akande personalen inser man snabbt att det
galler att skapa sysselsattning for en hel avdelning och da verkar detta som ett suverant
forslag. Ut och rapportera in avvikelser...



Alla beslut far konsekvenser och detta ar givetvis inget undantag. Férarna kommer att uppleva
att deras arbete blir mindre attraktivt och mer asocialt. N&r anstallda inte kénner igen sig i den
verklighet som foretaget reglerar finns liten eller ingen vilja att félja beslut som framstar som
klart felaktiga. Vi fortroendevalda har redan markt av en skyttegravsmentalitet som véxer dar
forare inte tror pa Stags idéer — genom att neka medarbetarsamtal med sin arbetsledare,
genom att inte svara i sin tjanstetelefon pa obetalt tid, genom att inte stalla upp nar
Driftcentret ringer och ber om en tjanst.

Vi kan fa ett arbetsklimat som i storre utstrackning an idag praglas av misstanksamhet mellan
yrkeskategorier och avdelningar och dar arbetsmoralen drastiskt sjunker. Installningen som
finns ute i produktionen idag dar vi vid passresor aktivt hjélper varandra och Stockholmstag
med problem som uppstar under gang exempelvis avstangning av bromsar och dorrar trots att
vi formellt inte tjanstgor pa taget riskerar att forsvinna helt. Av forklarliga skéal minskar viljan
till en insats nér forarna upplever att de blir ignorerade av sin arbetsledning. Efter vinterns
kaos och den extrema situation som manga ganger radde forvantade sig sakert manga 6kad
uppskattning for sina insatser — inte en knapp pa nasan. Foretaget godslar vara postfack med
I6sblad med instruktioner for hur vi forvantas agera i alla uppkomliga situationer. Sedan
forklaras glatt att det ar vi som &r ansvariga, gor vi sedan fel och nagot gar at skogen finns
alltid en paragraf som friskriver Stockholmstag fran ansvar. ("Foraren uppger i samtal att han
inte foljt rutinen att ropa ut att dorrarna 6ppnas pa vanster sida innan ankomst till Stockholms
Sodra”)* Fran Stag’s Sakerhetsrapport

Vi inom Seko Lok kan pa intet satt forsvara detta beslut infor vara medlemmar utan endast
resignerat beratta att vi kAmpat mot restriktionen hela védgen men att vi blivit 6verkérda av
Stockholmstag i fragan. Ni som kéanner att det har ar ett felaktigt och forhastat beslut av
Stockholmstag — meddela er asikt till er arbetsledare, till chefen for tagtjanst och till
sékerhetsavdelningen.

Foérhoppningsvis ses vi i hytten dven framover!

Kristoffer Johansson



STUDIER

| forra numret av lokforarbladet utlovade vi en medlemskurs i anstéllningsavtalet till varen.
Nagra anmalde intresse for att delta, men nagon kurs har tyvarr inte blivit av eftersom
forhandlingarna om det centrala branschavtalet har tagit en hel del tid i ansprak.

Av denna anledning har vi blivit tvungna att flytta kursen till i host i stéllet.

De som redan anmalt intresse kommer att informeras langre fram om vilka datum som blir
aktuella. Du som vill delta pa kursen men inte har anmélt intresse, kan gora det genom att
skriva ner ditt namn och telnr pa en lapp som du lagger i klubbens postlada.

Vi hor av oss nér datum for kursen ar satta, med h&nsyn till ux och semestrar.

Astrid Hermelin

Viktigt angaende Tagande ur sékerhetstjanst

Pa grund av uppkommen anledning sa vill vi har trycka lite extra pa vad som galler
vid tagande ur sékerhetstjanst. Denna fraga ar mycket viktig for lokforare da den
vanligaste enskilda orsaken till arbetsskada hos forare ar pakorning.

Vid inblandning i en olycka eller ett tillbud, dar den inblandade kan ha paverkats pa
sadant satt att tjanstgoringen inte kan fortsatta pa ett ur trafiksakerhetssynpunkt
sékert satt ska foraren tagas ur sakerhetstjanst, enligt Jarnvagsinspektionens
foreskrifter (BV-FS 2000:4).

Seko lok anser att personalen inte skall drabbas av inkomstforlust vid pakorning.
Det ar inte lokforarens fel att han i sitt jobb blir utsatt for en pakorning. Detta borde
vara enkelt att forstd, men sa resonerar inte Stag.

Nar du ar tagen ur sékerhetstjanst ar du inte sjukskriven utan
du star till arbetsgivarens forfogande och skall darmed hélla
kontakt med arbetsplatsen/arbetsledare/trafiksamordnare for
besked om vad du ska gora. Nar du ar tagen ur
sakerhetstjanst har du full 16n som om du skulle ha jobbat
fram till lakarbesok hos foretagshalsovarden.

Det &r bara du sjalv eller foretagslakare som kan
sjukskriva dig. Aven om Stag/arbetsledning/beteendevetare
pa foretagshalsan tycker att du ska sjukskriva dig sjalv s& bor
du inte gora det forran du fatt traffat foretagslakare. Ar du
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spar 13-14 norr,fagelskit

inte dverens med arbetsgivaren om vad som galler sa skall
du instélla dig hos arbetsgivaren pa arbetsplatsen for att vara tillganglig for annat
arbete. Blir det fragetecken/problem sa kontakta facklig representant. Vid mote med
arbetsgivaren sa har du ratt att begara att facklig fértroendevald skall vara med.



Ar det s att du blir sjukskriven sa innebér det att du forlorar ersattning for férlorad
arbetsinkomst, karensdag m.m. Skall du vara sjukskriven och sedan fa erséattning for
karensdag m.m. sa skall du vara sjukskriven mer an 14 dagar. Arbetstagare som
varit med om pakorning och blivit sjukskriven mindre &n 15 dagar har kant sig sviken
av Stag da den drabbade sedan insett att dom inte fatt nagon ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Nar kraven inte ar uppfyllda for séakerhetstjanst av annan anledning t.ex. synen har
forandrats, horsel har forandrats, forhojt blodtryck m.m. och upptécks t.ex. vid
periodisk lakarundersékning kan féraren bli tagen ur sékerhetstjanst fram tills foraren
har t.ex. fatt nya glasogon, horapparat eller medicin. Har &r foraren inte sjukskriven
utan skall vara tillganglig for arbetsgivaren for annat arbete fram tills féraren kan kdra

tag igen. Blir det problem sa kontakta facklig fortroendeval for hjalp.
Ludvig Eriksson

Foraren ansvarar for tagets sakra framforande i alla lage

Seko lok har fatt indikationer ifran forare att trafiksamordnare pa DC pressar pa
forare att kora tag i trafik under felaktiga omstéandigheter eller nar taget har allvarliga
fel. Aven fast tydliga instruktioner finns att tillg& s& har t.ex tadg gatt utan tagvard, tag
med allvarliga bromsstorningar har ej tagit ur trafik, och tdg med trasiga
vindrutetorkare far ga nar det regnar aven fast fordon finns att byta med.

Aven en oberoende part som har foljt med forare i hytten for att undersoka
bromsproblem pa X60 i férarmiljo, och hur det paverkar féraren ur ett
helhetsperspektiv har noterat att "DC trycker pa forare att kora”.

OBS! foraren ar ansvarig for tagets sakra framférande, enllgt JTF bllaga 8H.
Det ar din bedémning som forare i det aktuella -
fallet som galler, igen annans bedémning. Foraren
har ratt att stoppa arbetet tills foraren bedémer att
arbetet kan utforas sakert, aven om arbetsledning
har en annan uppfattning. Alternativt s kan

foraren uppskatta att fordonet bara kan framforas i
en betydligt lagre hastighet t.ex. 40 km/tim om DC

sager att taget maste ga.
Ludvig Eriksson




Lite info fran skyddsombuden

Arbetsmiljoverket har ju avslutat arendet dar vi kravt ett fonster i
hyttdorren pa X60. Man kopte Stag:s atgardspaket rakt av. Dom lovar en
oversyn av bevakningsrutinerna pa perronger och stationer, tillkallande
av polis och vaktare. Inget skalskydd alltsa. Pendelklubben kor nu
arendet vidare en omgang till. Vi kommer stenhart att félja upp Stag:s
ataganden och hjalper Pendelklubben i fragan.

En stor anledning till att AV resonerade som de gjorde var tyvarr bristen
pa rapporter och jag tror att det finns ett stort morkertal har. Nar man har
jobbat i nagra ar blir hot och tillmalen en del av vardagen och det rinner
av 0ss ganska snabbt. Vi ar ett hardat gang. Men det &r viktigt att anda
plita ner nagra rader i en rapport sa att vi far ett stérre underlag att jobba
med.

Sodertalje Hamn avancerar uppat pa "strullistan”. Nya lokaler skall
byggas alldeles intill tagex. Det blir ett nytt paus och rastrum och
storleken &r minimal. Fyra personer kan kanske samsas och Stag har
lovat att vara tydliga med att det &r lokaler endast for akande personal.
Jag ser ett Vasterhaninge-scenario framfor mig. Sju, atta olika
yrkesgrupper slass om nagra matplatser. Det &r sdklart oacceptabelt. SL
tar in fler yrkesgrupper men vill inte anpassa Iokalerna t|II antalet

Resultaten av den
mysiga vintern har
toat fram. Tavlor,
gangbryggor och
tratrallar
sonderplogade (vara ‘ ==
gangvagar behovdes tydligen inte plogas) och Traflkverkets respekt for
vara uppstallningsplatser &r noll. | Sundbyberg pa spar ett har jag
stoppat all klargdring tills trallarna ar reparerade. Senast den 24 maj ska
det vara klart.

Ett banarbete ar inte klart innan vara gangvagar ar aterstallda.

Kom ihag att klicka i "Delges skyddsombuden” nar ni skriver rapporter.
Det ar latt att glomma och det borde givetvis vara tvart om: en ruta att
klicka i nar man inte vill att vi ska se rapporten.

Berra




Turlistor

Vinterturforteckningen galler fram till midsommar, den 25 juni blir det sommartrafik. Pa
sommaren gar det inga insatstag, utom nagra tagiv.26,32,33. Det gar kvartstrafik pa
vardagar fram till kl ca. kl 20.00. P& Gnesta kommer vi att kéra utan passresor till S6d pa
helgerna, vi kor 27xx tag till Soc och byter till Gnesta ett varv och kor till stan igen med ett
27xx tag. Detta for att det brakats om rasten pa Gnestaturerna. Nynastrafiken gar inte 5 juli-
22 aug. pa grund av banarbete. Till hosten gar Nynastrafiken normalt igen, inga nattarbeten
pa vardagsnatter som det varit nu under varen.

Det blir manga budningar pa helgerna framover, det &r maraton, brollop mm.

Det ser lite markligt ut pa morgondelen av natterna i S6dd, men det ar for att alla tdg maste
vara ute senast 5.23.

Sommarlista

Alla som gar pa grupp far sina turer fér hela sommaren pa en sommarlista, den delas ut nu.
Du ska fa turer som foljer din gruppnyckel sa bra det gar. Finns inte den turen som ska ligga
pa din grupp ska du fa en liknande tur. Finns det ingen 3000 tur som passar blir det en 2000
tur. Alla som har sokt ledigt pa midsommarafton har fatt det, men manga som skulle arbetat
morgon pa midsommar har fatt dagturer, da det inte finns morgonturer. Ibland har det lagts
en natt extra nar det blivit for mycket tid. Vi gar igenom listorna for vara medlemmar och
forsoker andra pa det som inte ser bra ut. X helgsjobben dr med pa sommarlistan, du som
gar pa skubben far dem pa manadslistan, vralskubben far fraga UX. X-jobben laggs ut efter
samma turordning som galler pa arets semestervalslista.

Den 23 augusti atergar vi pa ordinarie grupp.

T 11. Tagplan 2011.

r/,/, Pendeltag ///K | Fran T 11 som galler fran 12 dec 2010, kommer tagen

till Nynas kora igenom Vasterhaninge pa helgerna, det

kan da bli helvarv Bal-Nyh. Vi far fundera pa hur vi vill
o s att det ska ritas i turférteckningen. Tagen kommer da
o att sta i Nyh 40 min.
===
S6d- Soc stings av juni 2011-aug 2012. Tagen vander dd i Ostertilje. Gnesta tdgen kommer
att g3, sa de 26-27 tag som har forbindelse till och fran Gnesta kommer att ga till S6d. Depan
kommer att anvandas, sa vi kommer att hamta och lamna tag dar.

Pa SVB bron, som gar dar det delar sig mot Sub eller Solna ska det arbetas hosten 2011. Da
kommer det vara enkelspar mellan Huvudsta och Karlberg. Under den perioden kommer det
inte att ga ndgra 29XX tag pa Kan linjen. Nynas stangs i sju veckor den hosten ocksa.



Detta kommer att ske under nésta gruppvalsperiod, varfor vi bor fundera pa hur vi ska gora
med gruppval. Hur mycket kommer det att paverka grupperna, eller ar det viktigare att ga
kvar pa sin grupp som féljer semestervalsperioden.

Anna, Ronny, Marie och Anders i turlistekommittén.

Mejllista

Vi har gjort en mejllista sa att vi kan ge facklig information den vagen. Det var lite pyssel att
fa listan korrekt, namn forsvann osv. Om du inte fatt Astrids information om de centrala
forhandlingarna ar du inte med pa listan. Da ber vi om ursakt och hoppas du kontaktar mig
eller ndgon annan i styrelsen sa att du kommer med. Om du inte vill ha information via mail
kan du ocksa saga till sa slipper du. Vi skapar fortfarande viktig information.

Anna Groth

Forsakringar

Tack for visat fortroende for mitt fortsatta arbete i styrelsen. | mitt fértroendeuppdrag ingar
b.la att visa omsorg for dem som &r langtidssjukskrivna samt att vara férsdkringsradgivare.
Sa jag vill nu passa pa att ta tillfallet i akt och paminna om vikten av att vara ratt forsakrad
och kontinuerligt se 6ver sitt forsakringsskydd.

Visste du t.ex att du kan fa ersattning for gamla sjukfall? Fackens avtal har namligen ingen
preskribitionstid sa har du inte fatt ersattning nar du varit sjuk sa ar det inte forsent an.

Genom LO kan du boka in dig pa en medlemskvart som ar en personlig genomgang av
forsakringsskyddet, ga in pa www.medlemskvart.lo.se for att anmala dig eller fa mer
information. Nedan har jag ocksa listat nagra hemsidor dar man kan fa mer information om
forsakringar.

www.facketforsakrar.se
www.lo.se
www.medlemskvart.lo.se
www.kommunal.se
www.skyddsnet.se
www.afaforsakring.se
www.fora.se

Irja Brofjorden




Lilla férhandlingsskolan

Det &r inte alltid latt att halla reda pa alla begrepp som man laser i media nar avtalsrorelsen
pagar. Har ska vi forséka reda ut begreppen:

Svenska modellen.

| Sverige ar det arbetsmarknadens parter som ska enas om vilka l6ner och villkor som galler
pa arbetsmarknaden. Har finns lagar som bland annat reglerar anstéllningsskyddet (LAS),
ratten till semester (semesterlagen), arbetstidslagen samt rétten till studie- och
foraldraledighet. Dessa lagar ar valdigt viktiga men de reglerar inga detaljer. Alltsa finns det
valdigt mycket kvar att forhandla om och reglera via kollektivavtal. Utan kollektivavtal skulle
vi st oss slatt gentemot arbetsgivaren. | manga andra lander regleras loner via politiska beslut
och lagar om minimiloner. Det innebar bl.a. att valdigt manga far just minimilonen och inget
annat. Detta dr ett system vi inte vill ha i Sverige, varfor det ar extra viktigt att sta upp for var
kollektivavtalsmodell.

Vilka dr arbetsmarknadens parter?

Tva av de storsta aktorerna pa arbetsmarknaden ar LO och Svenskt Naringsliv.

LO é&r arbetarnas forbund, dar bl. a. vi som medlemmar i Seko ingar. Svenskt Naringsliv ar pa
samma satt som LO en paraplyorganisation for de olika arbetsgivarorganisationerna.
Beroende pa vilken del av arbetsmarknaden man jobbar pa sa ar man medlem i olika
fackforbund med en motpart pa arbetsgivarsidan. Vi i spartrafiken pa Seko har Almega som
motpart, medan fackférbundet Handels har arbetsgivarorganisationen Svensk Handel som
motpart. Bade Handels och Seko ingar i LO, precis som Almega och Svensk Handel ingar i
Svenskt Naringsliv.

Avtalsrorelsen 2010.

Arets avtalsrorelse har varit speciell pA manga satt, bl.a. da 90 % av alla avtal I&pte ut
samtidigt och eftersom det ar lagkonjunktur. Sedan cirka 15 ar tillbaka ar det praxis att
industrin gar ut forst och forhandlar om sina avtal. Detta p.g.a. att man ansett att den
konkurrensutsatta industrin ska satta market for hur mycket utrymme det finns for
I6nedkningar. Tidigare har industrins samtliga fackforbund, arbetare som tjansteman, skrivit
avtal samtidigt. I arets avtalsrorelse blev det inte sa da IF Metall skrev pa innan de 6vriga var
klara. Av den anledningen har LO sagt att det riktmarke som industrin tidigare satt, inte ska
ses som ett riktmarke for dvriga fackforbund i arets avtalsrorelse.

Svenskt Néaringsliv anser dock att IF Metalls avtal ar att se som ett riktmarke, varfor bl.a.
fackforbundet Pappers gick ut i strejk for sina medlemmar.

LO-samordning

Alla fackférbund inom LO har enats om ett par gemensamma avtalskrav. Dessa krav ska
samtliga fackforbund driva genom att stotta varandra med sympatiatgarder. Tanken med
denna LO-samordning &r att ha en enad front mot arbetsgivaren dar férbund med hogre 16ner
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stottar forbund med laglénegrupper. | ar driver man ocksa en gemensam linje for att l6sa
bemanningsfragan, dvs. foretagens dkade inhyrning av bemanningsforetag efter att ha
avskedat personal som egentligen har foretrdde. Vi kan konstatera att LO- samordningen inte
lyckats sa bra i ar eftersom IF metall skrivit ett loneavtal som arbetsgivaren anser vara norm
for alla andra. Daremot har samordningen lyckats bra med bemanningsfragan da forbund efter
forbund skrivit avtal med sin motpart om en reglering.

Fredsplikt.
Nar det centrala avtalet &r paskrivet rader fredsplikt, trots att de lokala forhandlingarna

kvarstar. Almega ser helst att vi enbart har lokala avtal dér foretagen sjalva bestammer I6ner
och arbetstider. De vill inte att vi skriver starka centrala avtal som ger bra villkor for alla.
Lokala avtal med lokal strejkratt kanske vore nagot, men det ar inte vad Svenskt Naringsliv
och Almega menar, utan snarare att
fackforeningsrorelsen skall splittras till sma
svagare enheter, utan samlad kraft och styrka. S L

i samarbete

med Citypendeln

Sparavtalet.
Vart lokala kollektivavtal bygger pa

Branschavtalet for Spartrafiken. Sparavtalet beror cirka

20 000 anstallda i hela Sverige, i foretag som t.ex. Stockholmstag, SJ, MTR, Green Cargo,
Roslagstag, A-Train, Euromaint och Trafficare. Branschavtal Spartrafik ar ett avtal mellan
facken Seko, Saco-Tj, ST och arbetsgivarorganisationen Almega. Under 2009 ordnade Seko
avtalskonferenser dar fortroendevalda fran hela landet gick igenom och sammanstéllde vara
krav. | december utsags 10 fortroendevalda fran olika yrkesgrupper inom Seko spartrafiken,
till att inga i forhandlingsdelegationen. De centrala forhandlingarna inleddes den 2 mars med
Valle Karlsson fran Sekoférbundet som ansvarig ombudsman for spartrafikavtalet. Nar
forhandlingarna pagick, fick vi som satt i forhandlingsdelegationen rapporter fran Valle om
hur samtalen mellan honom, ST:s resp TJ:s ombudsmé&n och Almegas ombudsman gick, och
vilka forslag Almega kom med. Vi i forhandlingsdelegationen tog sedan stallning till de olika
forslagen, bestamde om vi ansag att vi borde ga ut i konflikt (slutgiltiga beslutet tas alltid av
forbundsstyrelsen) eller om vi kunde komma éverens. Forst nu nér det centrala branschavtalet
spartrafik ar fardigt
kan vara lokala
forhandlingar 1220 Sollentuna Mirsts
paborjas.

1210 Kungsdngen Balsta

Hur har férhandlingarna gatt?
Vi paborjade forhandlingarna 2 mars. Avtalet gick ut den 31 mars, men géllde fortlépande
antingen till dess att nagon av parterna sade upp det (vilket aldrig skedde) eller tills ett nytt
avtal tecknades. Vi var aldrig avtalslosa!
Forst satt vi och véntade pa att Industrin skulle bli klar. I slutet av mars borjade vi férhandla
pa riktigt. Vi fick flera bud som vi sade nej till och nagra ganger satt vi och forhandlade till
langt in pa kvallen, men utan resultat. 2 maj kom vi antligen fram till en I6sning som parterna
kunde enas om, vilken ni redan har delgivits.
Eftersom I6nenormen redan var satt av Industrin, var det tyvéarr inte mycket vi kunde gora
gallande hojningen av l6nen i Spartrafikavtalet. (3,5 % totalt Gver 22 manader). Istallet fick vi
koncentrera oss pa att gora ett bra avtal i Gvrigt:

e Upprittat skydd for den som av hélsoskél inte kan vara kvar i sékerhetstjanst.

e Forstarkta regler vad géller inhyrning av bemanningsforetag efter uppségningar.
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e Forbattrade riktlinjer inom arbetsmiljoavtalsomradet.

e Utokning fran 4 till 5 manaders ersattning vid foraldraledighet, for den som varit
anstalld minst sex ar.

e Vi stoppade Almegas krav pa en forlangning av begransningsperioden fran 12 veckor
till ett ar. Detta var Almegas viktigaste krav i férhandlingarna. Ett krav vi inte pa
nagot vis kunde acceptera!

Detta &r en del av de forbattringar som har genomforts. De har stora varden som inte &r att
forgldomma nu nér 16nedkningarna tyvérr inte blev som vi énskat.

Nu géller det att fordela var 16nedkning pa ett sa gynnsamt satt som majligt, den mojligheten
har vi lokalt. Hur vi ska gora beslutas om pa nasta medlemsmote i slutet av maj, da du kan
vara med och paverka. Det ligger i DITT intresse att delta med din asikt och din rost!

Astrid Hermelin

Uniformsgruppen

Uniformsgruppen har traffats tva ganger hittills det har aret. | uniformsgruppen ingar
arbetsgivarrepresentanter och fackliga fortroendevalda fran SEKO och ST.

Nytt att beratta fran dessa moten ar att vi har enats om att arbeta fram en ny modell pa
sommarjackan. Den jacka som nu ingar i vart sortiment ar i kraftigaste laget och upplevs av
manga medlemmar som bade stor och otymplig i modellen. Férhoppningsvis har vi en ny
variant av sommarjacka till nasta sasong. Dessutom arbetar vi pa att ta fram en ny modell av
vintertroja.

Sommarpaketet kompletteras i ar med sex par strumpor. Till vinterpaketet véljer du ytterligare
sex par. Darefter kommer du att fa tre par strumpor i varje paket du bestaller. Det &r nu krav
att vi har svarta strumpor till uniformen.

Astrid Hermelin

Noll koll

For nagot ar sedan blev jag uppringd fran administrationen som, i korthet, undrade varfor jag
underlatit att rapportera om en incident dar en kvinna hade ramlat ner mellan taget och

plattformen. Jag sa fy vad hemskt, men jag hade ingen .
aning om att s& skett. Fem minuter senare ringde det igen " ! i
och jag meddelades att jag kunde "andas ut” for att "dom L i ii / 5
hade blandat ihop datumen”. = t

| somras fick jag aterigen ett telefonsamtal och nu = S
undrade man om mitt 27XX hade passerat Cst. Jag ' '
forstod inte riktigt fragan men svarade anda att ja, det

hade det gjort. ”Jag vet”, sa personen i andra &nden av _ i
luren, ”jag har ndmligen Kkollat i Tfor men det &r alltid e e
bést att kolla med foraren”. Sen fick jag veta att en (1)

person hade ringt in med klagomal om att taget var

instéllt.
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Sa i vintras fick jag ett mail fran min arbetsledare som fatt mailet fran sin 6verordnade, som i
sin tur fatt det fran fjarren. Enligt detta skulle jag ha varit dryg och oférskamd mot tkl nar jag
inte fatt ga tidigare med mitt tjanstetag fran Vhe. | mailet bifogades en utskrift av vad som
hade dryftats under samtalet. Jag svarade min arbetsledare att bortsett fran tignummer,
klockslag och datum stdmmer ingenting. Konstigt, sa hon, men efter fyra dagar och lite
efterforskningar visade det sig att fjarrens dator inte kan halla koll pa almanackan och hur det
an forholl sig var inte jag boven i dramat.

Vad lar vi oss av det har da? | varje fall skulle jag vilja séga att Stag inte pa ett
tillfredsstallande satt hanterar kundklagomal. Det vore val trevligt om dom ringde och stallde
fragor istallet for att gora (felaktiga) pastdenden. Tvartom &r du skyldig tills motsatsen
bevisats. Stag tar parti for resenarerna, fjarren, SL, vem som helst, bara inte sina anstallda.
Varfor trodde jag att det finns en idiotséker dokumentation kring tagforing, sakerhetssamtal,
rapportskrivning m.m.? Det gor det ju inte. Ratt vad det &r ringer det i telefonen och du maste
lagga ner tid och energi pa att forsvara dig mot grundlosa anklagelser och bevishérdan ligger
pa dig. Det ar heller inte latt att bemota det fjarren pastar for dom ager bandinspelningarna
och lamnar bara ut dom nar det verkligen héant nagot allvarligt. Nu har jag i alla fall begart att
framtida utredningar som ror mig ska ske, inte pa min fritid, inte pa min rast och inte nér jag
sitter och kor tag. Vill dom prata med mig far dom skapa utrymme for det och ge mig
mojlighet att ta med mig ett fackligt ombud.

Roger Magnusson

Insandare

Vi ser garna att medlemmar skickar in/lamna in inséndare till lokforarbladet. N&sta
lokforarblad planeras komma ut 18 juni, har ni ndgot sa bor det vara oss tillhanda den 17 juni.
Har ni nagot lasvart, skicka det till: seko.lokforare@stockholmstag.se.
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Lokala I6ne- och avtalsférhandlingar

Seko lok kommer att fastlagga riktlinjer infor lokala l16ne- och avtalsférhandlingar pa
medlemsmote den 27 maj kl.13.00. Det som bland annat kommer att tas upp &r:

- hur vi kan férhandla om I6nerevisionerna lokalt. Enligt centralt avtal sa ar det ett
I6ne- utrymme pa 3,5% pa tva ar som ska fordelas. Lonen hojs fran 1 juni 2010 med
0.9% och fran 1 juni 2011 med 2,6%. Det finns en mojlighet att férhandla lokalt om

att sla ihop lonerevisionerna till en tidpunkt for hela perioden om det kan generera
nagon forbattring i slutandan.

- Om det kan vara vart att flytta pengar ifran lonestegen till slutlon.

- andra forbéattringar/fortydliganden i avtalen.

Ludvig Eriksson

REBUSAR

1. Cyklisterna och flugan

Christian och Peo befann sig 50 km ifrdn varandra pa varsin cykel. Pa
en given signal bérjade de cykla i riktning rakt mot varandra med
hastigheten 25 km/tim. Peos lilla tama husfluga satt som vanligt pa
hans panna, men bdrjade samtidigt att flyga mot Christian i en
hastighet av 45 km/ tim. Darfor motte naturligtvis flugan Christian
forst och landade pa hans panna, bara for att omedelbart vanda och
flyga tillbaka mot sin husbonde. P& det sattet vaxlade flugan mellan
de tva cyklande i jamn hastighet anda tills dessa méttes. Det
slumpade sig inte battre &n att de rakade krocka med varandra och
sla ihop pannorna sa att flugan forolyckades!

Detta kan val tas som en uppmaning till 6kat trafikvett, men en fraga
finns ocksa kvar att besvara:

Hur lang blev flugans sista fard i det har livet?



2.Tennisturneringen

Richard, som ar en eldsjal inom tennisen, var en gang med och arrangerade en
tavling i sin favoritsport. 230 personer anmalde sig till turneringen, som skulle
avgoras som tennisturneringar brukar, med utslagsmatcher i flera omgangar tills
endast tva personer aterstar och spelar final. Men da 230 spelare skulle delta fick
vissa sta 6ver forsta omgangen, sa att antalet kvarvarande blev 128. Detta forklaras
med att 128 ar det tal narmast under 230 som kan halveras i flera omgangar s att
det slutligen blir tva kvar. Hur manga matcher innehdll turneringen sammanlagt?

OBS! Problemet har en logisk |6sning!

Evamarie Haden
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¥/
= SEKO

SEKO Lokforarna pa Stockholmstag

MEDLEMSMOTE

27 maj 2010, Kkl 14.00

Motes lokal: Gnesta, Stags personallokaler

PA DAGORDNINGEN

e Forslag till yrkanden infor lokala [6ne- och
avtalsforhandlingar.

e Forslag till uppflyttning pa grupp vid vakanser pa grupper.

o Forslag till riktlinjer for grupper och turforteckning och hur
vi ska hantera grupperna i samband med banarbeten och
avstangningar i trafiken under nésta gruppvalsperiod.

e Ovriga fragor

Klubben bjuder pa smorgasar.

Hjartligt valkomna
SEKO Lokforarna, styrelsen
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