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Nr 19 December 2009, Facklig information fran SEKO Lok pa Stockholmstag
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Resultat av gruppval

Efter genomgang av statistiken pa hur samtliga grupper blivit fyllda, aven vikgrupper,
sa kan man se att valordningen for grupperna har varit manga forare till fordel.
Teoretiskt kan man tycka att det endast ar de sex forsta forarna i
anciennitetsordningen som ar sakra pa att fa sitt forstahands alternativ i gruppvalet,
men praktiskt sa blev utfallet anda mycket bra.

Av 266 st forare som gjorde valet sa fick 172 st forare sitt férstahands alternativ!
alltsa 67% av forarna fick sitt "basta” alternativ som fanns att vélja pa. De férare som
fick sitt andrahands alternativ var 36 st och de som fick sitt tredjehandsalternativ var
11 st. 78% av forarna fick sitt forsta eller andrahandsalternativ.

Inriktningen har under en langre tid varit att skall Seko lok géra forslag till grupper
med speciell inriktning sa skall effekten av de speciella grupperna ocksa generera en
upplyftning av de 6vriga grupperna, sa att hela grupp paketet forbattras. Att bara
koncentrera sig pa att gora nagra bra grupper utan att ta hansyn till hela grupp
paketet ar den latta vagen att ga, det ar alltid Iatt att satta ihop nagra bra grupper,
men att fa s& manga acceptabla grupper som mojligt ar mycket svarare.

Det ar en svar balansgang att fa till olika variationer pa grupperna som gynnar alla.
Har kan man konstatera att turlistkommittén har gjort ett bra arbete.

Ludvig Eriksson

Vad hander pa SJ ?

SJ i Stockholm anklagar ett skyddsombud for att ha hotat sin chef pa ett méte. Detta ar ett
mycket markligt upptrddande av en arbetsgivare. Nar skyddsombud gor sitt skyddsarbete och
framfor kritik till chefen sa svarar chefen med att anklaga den enskilde personen som hotfull
och ifraga satter honom som duglig arbetstagare.

SJ bor inse att skyddsombudet inte skulle ha narvarat pa detta mote, och att han inte heller
skulle ha framfort kritik mot ledningen om det inte var for att han var just skyddsombud. Har
maste arbetsgivaren SJ inse att deras forsok att desarmera fackligt fortroendevalda i sitt arbete
: ' =E= ' ‘ 7. med slag under
béaltet &r fel taktik
nar det galler att fa
sin personal
vélvilligt instéllda
till sin
arbetsgivare.




Personalen pa SJ upplever detta som en skramsel taktik, att fackliga och annan personal som
framfor skarp kritik skall abrupt tystas till varje pris, att SJ nu inte har utrymme for kritisk
personal. Personal pa SJ sager att klyftan mellan ledning och personal har under senaste 1.5
aret okat med stormsteg. Samverkan och dialogen minskar. Nu senast nar lokforare pa SJ
gjorde sitt semesterval sa foljer inte SJ avtal och tidigare praxis utan hittar pa egna
valforfaranden som inte har 6verenskommits med fackféreningarna. Aven hur rekrytering av
ny ombordpersonal ska ga till och vilka anstéllningsformer som skall anvandas sa gér SJ som
de sjélva vill, dialogen med facket finns inte dér heller.

Kundmatningar pa SJ ger nu ocksa ett klart samre betyg till SJ an vad som tidigare uppmatts.
Vad 4r det som hander med gamla stabila SJ? Ar detta ett tecken pa att SJ blivit ett foretag i
obalans?

Fortsattning foljer.

Ludvig Eriksson

Euromaint gor bort sig — attacken mot LAS

Fordonsunderhallet pa Pendeln skots av Euromaint som fungerar som underentreprendr at
Stockholmstag. Euromaint Rail &r en koncern som ar bildades nar SJ:s Maskindivision saldes
2001. Idag finns EM pa 14 orter i Sverige och expanderar dven utomlands. Den 3 december
tillkdnnagav man att samtliga 91 anstallda vid verkstaden i Malmo sadgs upp for att ersattas
med inhyrd arbetskraft fran bemanningsbolag. Enligt de anstéallda har man idag fullt upp och
fylld orderbok fram till varen 2011, trots detta far alltsa alla lamna foretaget.

Fran Seko’s sida ser vi mycket allvarligt pa den har rundningen av LAS som EM &gnar sig at.
Genom en sadan har mandéver kan EM nu handplocka de utav personalen som man vill
behalla oavsett anstéallningstid och kunnande (upp
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Centrala forhandlingar om Malmoé-uppsagningarna mellan SEKO och EM har hallits dar EM
stod fast vid sina planer, alla 91 ska sparkas men 20 stycken ska erbjudas anstéllning i en ny
”projektorganisation”. Seko har redan tidigare reserverat sig mot beslutet, nu kommer
processen att ga vidare med turordningsregler och upprattande av foretradesratt etc. Seko
har startat en Facebook grupp ~sparkad och inhyrd? Nej Tack!” Som nu natt éver 1000
medlemmar.

Som overallt annars i samhallet gar idéer i trender, de senaste veckorna har vi kunnat lasa
om foretaget Urban Outfitters i Stockholm som néar personalen ville organisera sig i en lokal
fackklubb moéttes av beskedet att samtliga anstallda var varslade om uppsagning och att
foretaget i framtiden inte skulle ha nagon svensk fast personal éver huvud taget, istallet ska
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timanstallning. Nar sedan schemat for de
timanstallda tagvardarna ska laggas far de
anstallda en manad i férvag satta upp sig for
vilka dagar de ar intresserade av att arbeta
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Ytterst ar det har en politisk fraga dar
lagstiftningen finns samlad i Lagen om
anstallningsskydd, LAS och vi har en regering
och en naringsminister som nu alltmer
ifragasatter var arbetslagstiftning och som vill
luckra upp den an mer. Att forvanta sig stod
fran Naringsdepartementet i de har fragorna ar

darfor knappast att vanta.



Maud Olofsson ar naringsminister idag, har kommer tankar och idéer fran hennes parti -
Centerpartiets "En modern svensk modell”:

Vaga anstalla

"For att fler foretag ska vaga anstalla vill Centerpartiet
forandra lagen om anstallningsskydd, LAS. Arbetssdkande
under 26 ar ska kunna inga frivilliga ungdomsavtal

dar provanstallningen forlangs upp till max tva ar.”

Vad som det “frivilliga ungdomsavtalet” ska innehalla skrivs inte rakt ut men underforstatt ar
ju att arbetsgivaren i upp till 2 ar kommer att kunna utnyttja en person till en lagre kostnad
an vad som annars varit fallet. Efter de 2 aren ar det fritt fram att plocka in en ny ungdom till
REA-pris och kora pa i ytterligare ett par ar osv osv... For ungdomarna finns inte mycket att
satta emot i férhandlingen med arbetsgivaren. Jag kan utan problem hora for mitt inre hur
det kommer att lata - ”Jaha, du vill ha lika mycket betalt som de andra sager du. Hmm, vi hor
av oss...”

Rattvisa spelregler

"Det hander att smaféretag tvingas lagga ner pa grund
av onddiga konflikter med facket. Darfér behévs normer
for vilka stridsatgarder som ar rimliga. Det ar ocksa
viktigt att varje person sjalv far valja om hon eller han
vill vara med i ett fackférbund eller inte.”

Kanske ar det jag som ar trog men ar det inte redan sa idag att var en och sjalv valjer om
man vill tillhéra facket eller inte? Vi har i alla fall ingen tvangsanslutning hos Seko... Vilka
stridsatgarder som Centern tycker &r rimliga skulle vara intressant att héra. Ar man
konspiratoriskt lagd ar det latt att misstanka att centern vill avléva fackets
paverkansmojligheter sa mycket det bara gar for att sedan sitta bredvid och titta pa hur
facket tappar medlemmar nar verktygen att férsvara medlemmarnas rattigheter ar borta.

Kristoffer Johansson




Vad kostar det att inte vara med i facket?

Medlemsavgiften brukar diskuteras flitigt bland
medlemmarna — sarskilt om den 6kar. Nu ar vi i ett sadant
lage. Sekos forbundsstyrelse har sett sig tvungna att hoja
medlemsavgiften med totalt 70kr/manad och medlem.
Hojningen kommer att tas ut successivt under en
treadrsperiod. 2010 kommer den centrala avgiften att hojas
med 30 kronor/manad och medlem. 2011 med ytterligare

30kr och sedan 2012 med ett paslag pa den sista 10-kronan.
Har bredvid kan ni se hur mycket vi betalar idag och hur medlen férdelas. Det som jag vill att
ni som ar medlemmar ska fundera 6ver nar det kdnns som att det &r mycket pengar varje
manad ar vad det kostar er i langden att INTE vara med i facket, inte vara med i SEKO? Med
tanke pa den nuvarande regeringens agenda och de utmaningar vi arbetare kommer att
stallas infor i framtiden kdnns

svaret i alla fall givet for mig. Du har uppgett att du har 22647 kr i lén. Din avgift blir d3

506 kr/manaden till férbundet, varav 278 kr till a

Har kan man diskutera vad som ar e

dyrt? Ser man avgiften i procent av
sin manadslon sa érdetca 1,7 %
som gar till att langsiktigt varna

om sin 6N, sin arbetsplats, samt

ersattning och stod vid eventuell
uppsagning. Porto-, data- och personalkostnader

Farhandlingar, rattshjalp, férsdkringar.
utredningar och arbetsmiljdarbete

Informationsverksamhet, Sekotidningen,
fackliga studier och internationell verksamhet

Facket har dven en gedigen SEKD-avdelningarnas verksamhet
strejkkassa att ta av i fall det skulle Avgift till LO

utbryta strejk pa arbetsplatsen.
Farbundsmétet samt férbundsstyrelsen och Vs

verkksamhet
Seko lok ser detta som en

verkomlig forsakring, att kunna f3 Bidrag till lokala organisationen fér a-kassan

arbetsloshetskassa, forsakringar, Ovrig verksamhet

rattshjalp vid problem, facklig

information om sina rattigheter My utrdkning:

och skyldigheter pa sin arbetsplats,

vél utbildade och valda fackliga Jag tjgnar [32647 kronor/manad (brutta).

representanter som forsoker
uppratthalla en god arbetsplats dar arbetstagarna ar en kraft att rakna med.

Vi behover ett starkt fack som kan fungera som motvikt mot det nyliberala marknads hokus
pokus som standigt fors fram fran Svenskt Naringsliv och Almega alliansen som helst av allt
ser en forsvagad forhandlingsmotstandare de kan tvala till i kommande avtalsrorelse. Det ar
ingen latt uppgift att ga in och mota arbetsgivarsidan under brinnande lagkonjunktur och

-kassa.
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51,41 kr

47,12 kr
22,12 kr
13,80 kr

6,43 kr

4,28 kr
21,42 kr



forsoka komma ut med ett avtal som aterigen ger reallonedkningar at oss medlemmar, men
det ar i alla fall [attare om vi har 6kande och inte minskande medlemstal bakom oss nar vi
gor det!

Som en jamforelse kommer har en jamforelse vad det kostar att vara med i andra
fackforbund om du skulle ha samma inkomst som du har som lokforare, observera att det ar
EXKLUSIVE! A-kassa:
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Handels — 416kr/man

Svenska Elektriker Forbundet —
620kr/man

Fran skyddsombuden

Ett par manader har gatt och som nytt huvudskyddsombud blev det lite mer att gora. Ett
nytt skyddsombud &r pa vag in och jag hoppas att det kan bli klart till ndsta medlemsmote.

X60 och hyttprojekten rullar vidare i sakta mak. Pa 6007 blir vi forsokskaniner (igen) nar ny
stol, nytt sdkerhetsgrepp och annat ska testas.

Gruppen som ska kolla och ga igenom bromsen, enligt domen i AV, &r utsedd och det &r
viktigt att vi forare rapporterar alla konstigheter vi rakar ut fér med bromsen.

Sparbytet pa Alvsjo bangard ar klart till hdlften och grusningen mellan sparen till
ralsoverkant blev ju bra. Mittsparen i Flemingsberg och Handen ér klara, med gangbryggor
och gangvagar iordningstallda. Sparen ar till for vandning. Inte klargoring. Pa mittsparet i
Jakobsberg ska dvargen i soder flyttas sa dar gar vi inte in med X60 an.

’Sista minuten informationen’ om norra Europas modernaste pendeldepa (Sédertdlje Hamn
sdklart) kdndes just precis sa: information i sista minuten. Andringar ramlar in i mailen flera
ganger om dagen. Rutinerna vid kérning in och ut till hallen ar krangliga sa vi behover
ordentliga foreskrifter pa hur vi skall ga tillvaga.



Vi gjorde en riktad skyddsrond pa nya hallen fredagen den 11, mest for att kolla att
overliggningen var okej. Problem blev det istdllet med att komma in till anlaggningen. Bade
genom stora grinden och till 6verliggningen. Hoppas att det |6ser sig snabbt. Vi har inte
ingen tid till att ringa efter nycklar och koder. Vi vill gdrna ha rapporter med synpunkter pa
overliggningen, hallen och hur det fungerar att vaxla in och ut.

Hogen med rapporter om utebliven hjalp nar vi tommer sista tagen vaxer. Ibland finns det
vaktare pa plats men da gar de inte igenom taget. Det ar klart att vi ska ha hjalp. Hot och
vald 6kar pa vara tag och vaktare gor arbetsmiljon lite sékrare. Fortsatt att rapportera.

Skyddsombuden passar pa att 6nska alla en god jul och ett gott nytt ar.

Berra

Da var grupp och semesterval avklarat.

Det kdnns bra att de gors ihop sa man kan planera sitt ar. Att nu i vintermorkret sitta och
fundera pa vart man vill resa till varen.

Gruppvalet gick bra, manga fick den grupp de sokte och det kdnns kul. Men i ar blev det lite
stokigt med radinplaceringen. Manga 6nskade udda vecka, pa vissa grupper sokte alla udda
vecka. Grunden for radinplacering ar inte dandrad. Om det inte faller sig sa att tre 6nskar
udda och tre jamn vecka sa ska man i forsta hand ga kvar pa sin rad, sedan ska man félja
vecka. Helt ratt blev det inte dverallt. Nar Stag fordelar grupperna placerar de forst ut vilka
sex som kommer in pa varje grupp, darefter vilken rad man far.

Semestervalet gick bra, Bettan pa planeringsavdelningen sa att det var roligt att gora
eftersom sd manga forare fick vad de sokte. Pa host och varsemestern fylldes bara vecka 36,
37, och 52, sa darefter fick alla den semester de ville, dven pa loven. Darefter planeras SJ och
Stag dagar ut. Pa host och var kan 27 forare fa semester varje vecka, pa sommaren ar det
som mest 90 som kan vara lediga samtidigt.

Turlist kommittén och Anna Groth

Varning for minskad pappersatgang!

Stockholmstag har i mail till lokférarna erbjudit de som vill att anmala sig som “gréna
piloter” och slippa fa all information pa papper i postfacket. Istdllet ska informationen
komma digitalt med minskad pappersatgang som féljd. Intentionen ar nog god men
genomforandet [amnar en hel del att 6nska. Som lokforare ar du skyldig att inneha en
inrdttad och korrekt linjebok och kérplaner i den hdndelse att din telefon/handdator lagger
av eller far slut pa batteri. Har du anmalt dig som gréon anvandare far du inte andringstryck
till linjeboken eller korplaner och riskerar att sta utan och inte kunna kéra vid problem med



telefonen. ServiceCenter da undrar du? Ja, de hjalper sékert till att ragga en lanelinjebok, om
du skulle ha turen att fa problem under de tider som de finns pa plats. Samma sak med
arbetsledarna, de ar inte heller pa plats mer dn kontorstid.

Vi rekommenderar alla vara medlemmar att tanka 6ver att inte anmala sig/avanmala sig fran
detta eftersom det inte verkar genomtankt fran Stockholmstags sida.

Facklig medlem eller inte, spelar det nan roll?

Vid rekrytering av medlemmar har vi markt att nagra av dem som tvekar gor det pa
grund av avgiften. Nagra djupare tankar om anledningen till att facket finns, vad som
utrattats och det arbete som hela tiden pagar, verkar inte finnas.

Kanske ar uppfattningen att en trasslig situation med arbetsgivaren aldrig kommer att
uppsta. Tyvarr ar det dock sa, att nar pengar saknas och marknadslaget hardnar kan
foretagen ta till de atgarder som dom anser nddvandiga, utan hansyn till individen.
Exempel pa detta &ar det som hander pa SJ och Euromaint just nu, och den
destruktiva personalpolitik man bedriver dar fran foretagsledningens sida.

Grundtanken med fackféreningen ar l6ftet och stédet som medlemmarna ger
varandra — att inte arbeta for en lagre 16n eller ett samre avtal &n det vi kommit
Overrens om, och att stddja arbetstagare som ar mest utsatta.

Om inte facket fanns som motpart pa arbetsplatsen skulle arbetsgivaren snabbt &ata
sig in hos arbetstagarna om krav pa att stalla upp pa allt, i alla vader, for att na malet
om att alltid bli lite effektivare. Det leder till att arbetstagarna maste sta med moéssan i
handen och be om att f& en bra arbetsuppgift och att alltid vara extra arbetsvillig.
Bruntungorna skulle komma fram och konkurera med varandra. Arbetsklimatet skulle
bli falskt och otryggt, man skulle lura pa varandra och inte vaga framfora kritik Oppet
mot foretaget.

Tur att samverkans forum
finns som ar reglerade i
Sveriges lag sa att facket kan
gbra 6verrenskommelser med
arbetsgivaren om t.ex. l6ner,
arbetstider och arbetsmiljo.
Tillsammans skriver vi
kollektiva avtal. Avgérande for
forhandlingarna ar att vi haller l6ftet gentemot vara medlemmar inom Spartrafiken,
och dvriga Seko.

Vidare kan SEKO sttdja medlemmen i andra arenden sdsom arbetsrattshjalp,
forsakringsfragor, livranta vid arbetsskada, rehabiliteringséverenskommelse samt
annan juridiskt stod for enskild som hamnat i klam av olika anledningar.
Fackforeningen kan da ses som en slags "férsvarsadvokat” for den enskilde



arbetstagaren som kan ha hamnat i klam med arbetsgivaren, och som enskild
arbetstagare kan det vara svart att féra talan och forsvara sig sjalv.

Att som enskild motverka det fackliga I6ftet och forhandla individuellt leder till en
nedmontering av facket och arbetstagarnas forhandlingsposition pa arbetsplatsen,
den férhandlingsposition som tagit ar att bygga upp genom fackligt arbete. Minskar
fackets makt, vilket den goér om antalet medlemmar minskar, &ar risken stor att
arbetsgivaren utnyttjar situationen och ensidigt hittar pa saker till sin fordel.

Att inte sta utanfor fackforeningen ar en bra forsékring for sig sjalv och en god
investering i sin egen arbetsplats, da man genom medlemskapet hjalper till att
uppratthalla en bra balans mellan arbetstagarna och arbetsgivaren pa arbetsplatsen.

Att inte vara med men &nda dra nytta av det kontinuerliga arbete facket gér med st6d
av dess medlemmar, kan anses osolidariskt, ett svek mot arbetskamrater samt att
man inte tar ansvar for en god och stabil arbetsplats.

Astrid Hermelin och Ludvig Eriksson

Vad utrattas i det fackliga arbetet i SEKO Lok?

Man kan stélla sig fragor; vad gor facket? sitter fackliga lokala fortroendevalda och suger pa
en rakmacka pd medlemmarnas bekostnad?

Vi ska har forsoka forklara en del om hur det
lokala fackliga arbetet fortskrider.

SEKO Lok ska forsoka ta tillvara
medlemmarnas intresse och sedan sluta
overenskommelser/avtal med Stockholmstag.
Enligt arbetsrattsliga lagar, arbetsmiljélag och
myndighets foreskrifter sa skall det finnas
forum/moten for samverkan och
medbestdammande mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Detta ska ske i ordnade former.

Fortroendevalda i styrelsen och skyddsombud har i uppdrag att i olika forum driva Seko
Lok’s vilja, vilket ska vara for medlemmarnas bésta. Visst stallningstagande kan ibland se lite
underligt ut i nagon enskild situation, men om man ser till allas basta och till det langsikta
strategiskt riktiga sa blir malet tydligare.

Seko lok har olika styrelse representanter och skyddsombud i nedanstaende forum. Vara
representanter skall vara palasta och kunna sina fragor samt kunna sta pa sig och begéra
atgard om forbattring. Métena i dessa forum skall protokollforas.

| det I6pande fackliga arbetet finns foljande forum:

MBL Forum (forum om medbestammande pa arbetsplatsen)
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Arbetsgivaren maste enligt MBL(medbestammande lagen) ge arbetstagarna méjlighet till
medbestammande pa arbetsplatsen. | MBL forumet mots Stockholmstag och Seko lok déar
arbetsgivaren ska ge information om nyheter och forandringar pa arbetsplatsen och héar finns
mojlighet till forhandling. MBL reglerar enligt lag en tillampning av férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare, i detta forum gors 6verenskommelser som t.ex. lokala kollektiv
avtal. Stockholmstag brukar kalla Seko till MBL mdten ca 6-8 ggr om aret, Seko kan &ven
kalla Stockholmstag till MBL foérhandling om behov uppstar. | detta forum kan t.ex.
Stockholmstag presentera forslag till ny organisation, nya arbetsledare, nytt arbetssatt, inkdp
av ny arbetsutrustning m m. Arbetsgivaren maste beakta arbetstagarnas synpunkter.

Overgripande samverkansgrupp med arbetsgivaren pa Stockholmstég KB

| detta samverkansforum sa finns det arbetsgivarrepresentanter ifran Stockholmstag,
Euromaint och ISS trafficare. Vi traffas ca 4ggr om aret. Har finns fackliga foretradare och
skyddsombud ifran de lokala fack klubbarna. Har kommer det ofta upp problem i det
samarbete som skall vara mellan foretagen. T.ex hur Euromaint levererar trafikdugliga tag,
hur ISS Trafficare skoter stddning m m. Det kan vara problem med att det som Seko kommit
dverens med Stockholmstag kanske inte fungerar sa bra pa Euromaint eller ISS.

Skyddskommitté pa Stockholmstag

| skyddskommittén pa Stockholmstag finns representanter fran Stockholmstags ledning och
fackliga representanter samt skyddsombud. Har diskuteras och besluts om dvergripande
arbetsmiljofragor som skyddsorganisation, foretagshalsovard, planering av nya lokaler
arbetsmetoder m m, sjukfranvarostatistik, personalomsattning, arbetsskadestatistik,
rehabiliteringsverksamhet, problem som kan foéranleda ohélsa och sjukdom, fordonsfragor.
Arbetsmiljo fragor som inte blivit l10sta pa arbetsledarniva, problem som inte blivit I6sta i de
olika arbetsmiljoutskotten: infrastuktur, fordon och rehabilitering tas ocksa upp.
Skyddskommittén traffas ca 4ggr om aret.

Arbetsmiljoutskott fordon(Fordonsutskottet)

Fordonsutskottet ar understallt skyddskommittén och arbetar pa uppdrag darav. | fordons-
utskottet finns ledande arbetsgivare representanter och fackliga foretradare samt
skyddsombud. Har behandlas fordonsfragor i detalj. Fordonsrapporter foljs upp. Ombyggnads
projektet gallande X60 styrs ifran detta forum. Har finns ett stort och svart arbete att ha en bra
kontakt med Euromaint, Alstom och SL, och att fa dessa aktorer att forsta de fordonsproblem
som uppstar.

Referensgrupp X60
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Referensgrupp X60 &r understalld fordonsutskottet. I denna grupp sitter
arbetsgivarerepresentanter, fackliga och skyddsombud. Dom jobbar férdjupat med de saker
som skall atgardas pa fordon X60 med riktlinjer ifran arbetsmiljoverkets forelaggande t.ex.
ombyggnad av hyttvagg mot kupé, och dorrstdngnings knappar m m.

Arbetsmiljéutskott infrastruktur(Infrautskottet)

Infrautskottet ar understallt skyddskommittén och arbetar pa uppdrag darav. | infra- utskottet
finns ledande arbetsgivare representanter och fackliga foretradare samt skyddsombud.

Har behandlas detaljer om lokalfragor, uppstallningsplatser spar och signaler m m. Infrafragor
som har behandlats har varit snérojning, upprustning av gangvagar, standard och stadning pa
rastlokaler och Gverliggningar mm. Just nu &r Sodertéljedepan aktuell. Har far
representanterna forsoka fa fart pa de andra aktérerna som har ansvar och som vi maste
samarbeta med som Banverket, SL, Jarnhuset, ISS mfl.

Arbetsmiljoutskott Rehabilitering(rehabutskottet)

Rehabutskottet ar understallt skyddskommittén och arbetar pa uppdrag darav. | rehab-
utskottet finns ledande arbetsgivare representanter och fackliga foretradare samt
skyddsombud. Har behandlas pa djupet fragor om sjukfranvaro, foretagshalsovard, friskvard,
rehabilitering, arbetsanpassning, personalomhandertagande, drogpolicy m m. Har behandlas
fragor om vilken foretagshalsovard vi ska bestalla, vilken friskvard vi ska satsa pa, vilka
resurser vi ska anvanda oss av vid rehabilitering m m. Har diskuteras bla. vilka atgarder som
behovs for att vi ska kunna rehabilitera personal pa ett bra och strukturerat satt.

Akutgruppen

Akutgruppen ar understalld rehabiliteringsutskottet. Har finns arbetsgivare representanter,
fackliga och skyddsombud. Akutgruppen féljer upp olyckshandelser och tillbud. Malet &r att
se vad som gick bra och mindre bra for att sedan kunna sétta in resurser i férebyggande syfte,
vid rehabilitering och uppdatera Stockholmstags akuta handlingsplaner.

Uniformsgruppen

Har finns arbetsgivare representanter, fackliga och skyddsombud.
Hér diskuteras arbetsgivarens forslag till uniformsartiklar och
hantering av uniform. Moten brukar dga rum ca 2ggr om aret.

Turlistférhandlingar

Har forhandlar Stockholmstag om sina forslag till turlistor och
arbetsscheman med de fackliga organisationerna. Seko lok med
turlistkommittén gar igenom arbetsgivarens forslag och sedan lagger
Seko forslag om justeringar i turlistan och arbetsscheman. Det som
foérhandlas ar ordinarie turlista, sommarturlistan och tillfalliga
turlistor som t.ex. jul- och helglistor. Ordinariegrupper, sommar- och
jul- scheman skall ocksa forhandlas.

Stockholmstags KB bolagsstyrelse
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Har sitter dgare representanterna SJ for Stockholmstag och tva fackliga fran Seko. Har
behandlas inga férhandlingsfragor, utan de fackliga representanterna skall i detta forum jobba
i forsta hand for foretagets bésta. Fordelen med att ha fackliga representanter hér &r att Seko
far direkt indikationer om det skulle bérja ga daligt for Stag.

Uppfoljning av rapporter och brister

Skyddsombuden féljer upp brister i arbetsmiljon och aven fackliga féljer upp 6vriga brister.
Detta ligger som grund till krav om atgard och forebyggande arbete.

Rehabiliteringsarbete och misséden

Fackliga fortroendevalda stodjer aterkommande
medlemmar i sin rehabilitering, aven vid missdden och
misskdtsamhet. Har kan det vara méten med arbetsgivaren
och foretagshalsovarden dar det skall utredas vilket jobb
som den enskilde kan géra och vad det finns for
mojligheter att komma tillbaka till tagkérning. Har ger den
fackliga representanten stdd och ser till att arbetsgivaren
gor sin rehabiliterings skyldighet. Manga ganger kanner
den enskilde sig i underlage mot arbetsgivaren och da kan
det vara skont att den fackliga representanten kan bli den
som for den enskildes talan. Vid missdden har den fackliga
representanten koll pa vad som galler lagen om
anstallningsskydd, vilka atgarder arbetsgivaren far och inte
far gora. Det ar lattare for den fackliga fortroendevalda att
kunna patala att arbetsgivaren kanske gor fel insatser.

Sverige centrala SEKO Branschkonferenser

Fackliga representanter fran Seko i hela Sparbranschen i Sverige traffas aterkommande och
sarskilt infor de centrala lone- och avtalsforhandlingarna. Pa konferenserna utbyts
erfarenheter om vad som hander i sparbranschen, vad som gar bra och vad som gar daligt. Har
brukar Seko Lok ha en eller tva representanter med. Har brukar riktlinjerna dras upp
gemensamt om vad SEKO ska driva for fragor central, t.ex. i de centrala
avtalsforhandlingarna mellan SEKO och arbetsgivare organisationen Almega.

Pa dessa konferenser sa far man ofta hora exempel pa arbetsplatser som dr riktigt stokiga, dar
det ar dalig ordning pa arbetstider, ersattning for utfort arbete och en arbetsledning som inte
gor som arbetstagarna onskar, da kanner man lite stolthet 6ver den stabilitet som vi har pa
Stag har uppnatt. Pa konferenserna sa brukar det dven vara lite utbildning och rdd om hur man
kan agera lokalt. Vi har &ven mojlighet att framfora vara asikter om hur vi tycker Seko central
ska agera och vi kan ibland fa forsvara vara intressen pa Stag.

Stockholms lokala SEKO branschrad.
Aterkommande s traffas Seko klubbar i Stockholm for att utbyta idéer och rad. Seko klubbar
inom SL’s omradet traffas ocksa nadgon gang om aret. Seko lok har dar representanter och

bevakar vara intressen. Ibland sa tas gemensamma beslut om att vi gemensamt skall agera i
vissa fragor t.ex. mot SL eller i arbetsmiljéfragor.
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SJ Koncernfackligt rad

Vi traffar representanter fran de andra foretagen inom SJ
koncernen och utbyter erfarenheter och idéer om hur vi
kan koncernfackligt hjalpa varandra. Vi diskuterar t.ex.
om vi skall forsdka underlatta rérlighet mellan foretagen
inom koncernen for arbetstagare som vill soka
tjanstledigt for att prova pa att jobba pa t.ex. SJ.

Vem betalar for den fackliga verksamheten?

Den fackliga verksamhet som ar knuten till férhallandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren pa arbetsplatsen skall enligt lag Stag betala. Mestadels betalar darfor Stag den
fackliga verksamheten och Seko betalar for den mindre delen verksamhet som inte &r i
forhallande till arbetsgivaren t.ex. Seko’s organisationsarbete, Seko’s fackligt ideologiska
strategi arbete m m.

Som fackliga foretradare for arbetstagarna sa stalls det krav om att ha kunskaper i de &mnen
som behandlas. Enligt lag sa skall fackliga och skyddsombud ha rétt till den utbildning som
kravs for sitt uppdrag, dar av sa utbildar sig fackliga fortroendevalda planenligt varje ar.
Kurser som ar knutna till forhallandet med arbetsgivaren betalar Stag, dvriga kurser far Seko
betala.

Ludvig Eriksson

Studier

Planer finns att Seko Lok ska halla ytterligare en tredagars-kurs i det lokala och
centrala anstallningsavtalet i var, troligtvis i april eller maj. Det beror lite pa nar det
nya avtalet som ska tecknas nasta ar blir klart. Ar du intresserad av att delta?
Skriv ner ditt namn och &arende péa en lapp som du lagger i ladan utanfor
klubbexpeditionen, sa kontaktar vi dig sa smaningom for férslag om kursdatum.
For att en kurs ska kunna hallas bor vi vara atminstone fem — sex deltagare.

Din intresseanmalan &r inte bindande.

Astrid.
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Nomineringar infor arsmote

Efter att valberedningen har raggat medlemmar som stéller upp till val som fértroende-
representanter for Seko Lok sa har Seko lok haft medlemsméte dar det beslutades att
nedanstaende personer skulle nomineras till val till foljande platser:

En kassor pa 2 ar
Evamarie Hadén

En ordinarie ledamot till styrelsen pa 2 ar

Roger Magnusson
Peter Blomgren
Martin Térnqvist
Irja Brofjorden

Tva ersattare till styrelsen pa 1 ar

Ronny Stenlund
Irja Brofjorden
Martin Térnqvist
Leif Wallén
Roger Magnusson

Turlistkommitén 4 st pa 1 ar
Anna Groth

Marie Olsson

Anders Persson

Ronny Stenlund

Tva Revisorer pa ett ar
Ingela Ottosson
Tommy Bjérkman

Tva revisorersattare pa ett ar
Hans Joelsson
Richard Widegren

Hemsideansvarig en pa ett ar
UIf Gustafsson

Medlemsmotet beslutade att vi ska anvénda valurna och att vi ska kunna vélja under perioden

11:e januari — 22:a februari.
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| aget pa Stockholmstag infor 2010

Att Stockholmstag skulle fa forlangt avtal med SL var det nog de flesta som trodde pa. Att det
nu blev ett helt 5 ars avtal ar extra positivt, istallet for det som tidigare annonserats om att det
skulle vara ett I6pande avtal pa max 5 ar som kunde sagas upp med 18 man varsel.

Seko lok har tidigare framfort bade till SL och Stockholmstag att 18 man I6pande &r inget bra
utan att dom bor efterstrava en hel 5 ars period for att skapa en béttre arbetsro dar Stag kan
gora lite mer langsiktiga investeringar. Seko loks synpunkter fanns med i den utvardering som
SL sammanstéllde skriftligt och som var till underlag for beslut av SL styrelse.

Seko lok ser positivt pa att Stag fick forlangt avtal. Att byta till en ny arbetsgivare med allt
vad det innebar med 6vertagande av personal och avtal, och inrattande av en ny organisation
som skall sattas pa plats hade kants tungt.

Avtalsrorelsen nasta ar kan bli den tuffaste pa lange. Arbetsgivarna kommer sékerligen upp
med skambud med hanvisning till konjunktur laget. Inom LO sa kraver vi gemensamt
I6nedkningar pa 2,6 procent. Vi far se om det kommer att bli konflikter pa vissa omraden.
Har pa Stag sa marker vi inte av lagkonjunkturen, Stag gar forhallandevis bra ekonomiskt.
Ny I6n skall normalt galla fran 1 april 2010.
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