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Nationaldagen ar en speciell FV-dag

Tidigare sa har alla FV-dagar varit lediga dagar motsvarande de latthelgdagar som infaller pA mandag
— fredag under kalender aret. Nu fr.o.m. ar 2009 sa har vi fatt en ny FV-dag den 6:e juni.

Den 6:e juni ar speciell p.g.a. att vi far en FV-dag ledigt &ven om den 6:e juni infaller pa en I6rdag eller
sdndag. Att den 6:e juni blev speciell ar for att nationaldagen ar en rorlig helgdag som ersétter den
gamla fasta helgdagen annandag pingst. Annandag pingst infoll alltid pa en vardag, men
nationaldagen infaller ibland pa en I6rdag eller s6ndag.

For att kompensera den forlangda &rsarbetstiden som uppstar de ar nar nationaldagen infaller pa en
l6rdag eller séndag i jamforelse med nar vi hade Annandag pingst, sa far vi dd i &r en FV-dag/ledig
dag for den 6:e juni.

Ha koll pa era FV-dagar

Har ni koll pa antalet FV-dagar som ni har innestaende eller som kommer sa kan ni i god tid soka
ledigt efter egna 6nskemal. Soker ni inte vart ni vill ha era lediga dagar s kommer FV-dagarna att
laggas ut av personalférdelning pa dagar dar det finns gott om folk.

FV-dagar skall planeras ut i arbetsschema av Stag, helst pa direkt gallande helgdag, eller laggas ut
inom 2 manader fran den aktuella helgdagen, i andra fall kan FV-dagen laggas ut efter
Overenskommelse mellan Ux och arbetstagaren.

FV-dagar 2009

2009 sa blir det 11 stycken FV-dagar som skall laggas ut i arbetsschema som lediga dagar.

De helgdagar som genererar ledigheter ar 1:a januari, 6:e januari, 10:e april, 13:e april, 1:a maj, 21:a
maj, 6:e juni, 19:e juni, 24:e dec, 25:e dec, 31:a dec.

Helgdagarna genererar FV-dag/ledighet oavsett om ni arbetar eller har FP-dag pa gallande helgdag.

Har ni semester p& en FV-dag s konsumerar den dagen ingen semesterdag utan skall d&
direktkompenseras med en FV-dag.

Ludvig Eriksson




Coachning av personal pa Euromaint.

Euromaint har borjat inventera och gora coachning av alla deras anstéllda 6ver hela landet.
Coachningen innebar att den enskilde far traffa sin chef och en konsultfirma som heter antenn,
de skall tillsammans coacha personalen ratt och att hitta personal som inte ar pa ratt plats och
hjalpa dom vidare.

Coachningen innebér att det &r pa forhand uppstéllda kriterier som varje person skall
inventeras i. Det ar i kriterier som: yrkeskompetens, resultatprestation, kommunikation,
affarsmannaskap, ansvarstagande och initiativformaga som bedémningarna skall goras.
Varje kriterium betygssétts i en betygsskala av Euromaint, konsultfirman och den anstéllde.

Resultatet av inventeringen har sedan anvénds som underlag for Euromaint att forsoka borja
dra ned pa personal. Personal som ej uppfyller de krav eller som inte passar in i profilen”
som Euromaint har pa personalen har fatt en forfragan om att Iamna sitt arbete med omedelbar
verkan med en ersattning pa 6 — 12 manadsloner.
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man som har fatt erbjudandet att fa sluta sin anstallning. Personalen har tackat nej till
erbjudandet, men Euromaint har da sagt att dom vill ga vidare med fragan och lyfta den till
central férhandling.

Detta har inneburit att det nu ar lite oroligt och stokig stamning bland personalen pa
Euromaint. Personal pd Euromaint pendeln upplever detta mycket konstigt da dom sjalva
anser att det i stallet ar for lite personal pa vissa funktioner i dag.

SEKO Lok tycker att detta ar ett markligt tillvagagangssatt nar man skall dra ned pa personal
for att slimma och effektivisera verksamheten. Normalt sa brukar det vara en férhandling med
de fackliga om atgarder och turordning pa personal som skall sagas upp. Skulle det vara
nagon anstalld som &r pa fel plats sa skall den personen erbjudas méjlighet till omplacering,
eller om det behovs en kompetenshdjning sa skall kompletterande utbildning erbjudas.

Fortséttning foljer. Ludvig Eriksson




Friskvardsprofiler

Stockholmstag erbjuder alla sina anstallda att fa ga till foretagshéalsovarden Previa
och gora en friskvardsprofil. Att géra en friskvardsprofil &r riktat till att se hur man mar
och hur man kan férandra sin livsstil men hansyn till att ma battre.

Friskvardsprofilen erbjuds att géra pa sin fritid. Ta kontakt med din narmaste
arbetsledare sa ordnar dom s att du kan ringa och bestélla en besokstid pa Previa.

Friskvardsprofilen ar i dagslaget ingen stor omfattande lakarundersdkning dar allt ska
undersokas, utan man kontrollerar mer det allménna halsotillstandet for att bedoma
om livsstilen behover eller kan férandras.

AKANDE MEDARBETARSAMTAL

Stockholmstag kommer nu att borja anvanda sig av akande medarbetarsamtal. | dagslaget
sa har Stockholmstag inte kunnat genomféra de mal som satts upp gallande
medarbetarsamtal for alla anstalla, och det har da framst varit medarbetarsamtal med forare
som inte kunnat genomforas. Att de inte kunnat genomféras har berott pa bl.a. att det har
varit turbulent bland gruppledarna som kommit och gott, och sedan sa ar det vanliga
problemet att skall en férare ha medarbetarsamtal med sin gruppledare s kravs det att en
avbytare kommer och kor taget istéllet.

Stag skall anvanda sig av vanligt
medarbetarsamtal pa kontoret en gang
vart annat ar. Och sedan ocksa anvanda
akande medarbetarsamtal en gang vart
annat ar. Meningen med
medarbetarsamtal ar att arbetsledare
skall fa en bra uppfattning om hur det
gar for personalen pa arbetsplatsen pa
enskild niva for att kunna fanga upp all
personals behov och &ven da kunna
fanga upp brister. Att da bara ha samtal
vart annat ar ar ingen bra metod att
fanga upp personalens behov.

Att det behtvs nagon som ersatter foraren nar han skall ha utbildning, vara ledig eller ha
medarbetarsamtal &r ingen nyhet. Att Stockholmstag nu véljer att gruppledaren skall folja
med i hytten nar vi ar ute och kor som ett akande medarbetarsamtal kan man forsta, da spar
dom in den personen som annars ska byta av foraren vid vanliga medarbetarsamtal.

Man kan da stalla sig fragan huruvida lampligt det ar att gruppledarna skall félja med i hytten
pa ett &kande samtal? | Stockholmstags egna séakerhetsforeskrifter sa star det tydligt att
foraren inte ska bli stord i sin uppmarksamhet pa att framfora taget. Stdg sager att incidenter



har intraffat som sannolikt berott pa att forarens uppmarksamhet storts av omkringliggande
faktorer.

Medarbetarsamtal bor genomforas i en lugn miljo och da kan det vara bra att komma ifran
hytten.

Vi kdnner igen arbetsgivarens agerande, att det ofta &r olika abrovinker och séarbehandling
som galler for forare i jamforelse med annan personal p.g.a. det komplexa dilemmat att sa
fort det skall goras nagot annat an kora tag for en férare sa kan foraren ej stélla taget och
komma tillbaka nasta dag for att kora vidare, utan en avbytare maste alltid planeras. Bedriver
man tagverksamhet sa maste man som arbetsgivare ta hojd for att ha tillrackligt antal forare
sa att avbytare alltid finns tillhands vid ledighetsbeviljande, utbildning mm.

SEKO Lok anser att medarbetarsamtal for forare skall ha samma frekvens och genomféras
pa liknande satt som for Gvrig personal.

Vem vill bli pensionar?

Mycket manad kvar i slutet av pengarna? Rékna med att tillvaron blir &nnu tuffare den dag det
ar dags att pensionera sig. Din kommande pension liknar idag formen av ett spel dar tur eller
otur, eller om man sa vill skicklighet eller ointresse drastiskt kan forandra din ekonomiska
framtid.

Orange kuvert

Sifforna i det orange kuvert som dimper ned i brevladan en gang per ar ska tas med en stor
nypa salt. Den mest rattvisa uppskattningen av framtida inkomster ar det ”nollréntescenario”
som presenteras. Det kan du jamfora med din inkomst som du har idag. For de allra flesta ar
det vasentligt lagre belopp an forvantat. Kom sedan ihag att lagga pa ersattning fran din
tjanstepension samt eventuellt eget
sparande.

Frivilligt pansionssparande

Allman pension
Den som har hatt ifg elier ingen
inkomnat #r garantipension

Vad ga”er? Inkomstpension Premiepension

Din pension bestar av flera delar och brukar presenteras i formen av en pyramid. I botten finns
den allmanna delen, sjalva basen i triangeln som i sin tur bestar av tva delar, inkomstpension
samt premiepension. Varje ar avsatts 18,5 procent av din 16n och andra skattepliktiga
ersattningar till den allménna pensionen. Av beloppet gar en stor del, 16 procent, till
inkomstpensionen, dar vardet pa pensionen foljer med inkomstutvecklingen i Sverige.
Resterande mindre del, 2,5 procent, gar till premiepensionen som du sedan kan forvalta sjalv
genom val i PPM-systemet.



Innan pensionsreformen hade vi i Sverige ATP-systemet dar du tittade pa de "basta” aren
under hela ditt yrkesliv och bestdmde pensionen efter det. | det nya systemet &r det
mkomsterna fran hela yrkeslivet som tillsammans ligger till grund for din pension. Det gamla

T systemet lever dock kvar till viss del for de som ar fodda
1938-1953. De som é&r foédda 1954 och senare har endast
det nya systemet.

. Taket for insattningar i det allmanna systemet ligger

" idag pa cirka 32.000kr /manad det vill saga for
inkomster utdver denna summa gors ingen avséttning
till den allméanna pensionen.

Den allméanna pensionen kan tas ut fran och med 61ar
och i fyra olika nivaer ¥, Y%, % eller hel pension.

Tjanstepension: ITP och ITPK

Utover den allménna pensionen tjanar vi som privatanstéallda tjanstemén in tjanstepension -
ocksa kand som Industrins och handelns tillaggspension, ITP. Ocksa hér finns tva olika
system, ITP1 och ITP2. ITP kompletterar det skydd du har genom den allménna forsakringen.

Tjanstepensionen ITP innehaller

e sjukpension, som du far utéver ersattning fran Férsakringskassan om du blir langvarigt
sjuk
o alderspension, som du far fran dagen da du gar i pension

| detta nummer av Lokforarbladet koncentrerar vi oss pa alderspensionen: for bade ITP1 och
2 géller att du kan valja att ta ut din erséttning livslangt eller under ett bestamt antal ar.

ITP1 kom till 2007 och galler for alla som &ar fodda 1979 och senare. | ITP1 finns ingen
garanti for hur stor din tjanstepension kommer att bli utan det ar helt beroende av hur mycket
du tjanar under ditt yrkesliv. Alla skattepliktiga inkomster och erséttningar raknas in aven
Overtidsersattning, semestererséttning, bonus och eventuell provision. Det finns heller inte
nagot lonetak. Arbetsgivaren satter av 4,5% av 16nen upp till cirka 32.000kr/man (7,5
prisbasbelopp) och 30% pa dverskjutande del. Avsattningarna gors fran och med att du fyllt
25 ar.

VVem som ska forvalta din tjanstepension och vilken forvaltning du onskar véljer du hos
Collectum. Information skickas automatiskt hem till dig om hur det gar till.

ITP2 galler for de som &r fodda 1978 och tidigare. ITP2 garanterar en bestimd pension som
beréknas pa féljande: 12,2 x fast kontant manadslon, regelbundna skifttillagg, jour och
restidsersattning, semesterlon pa rorliga Ionedelar (0,5% per semesterdag). For att kvalificera
dig krévs att du arbetar minst 8 timmar/vecka.

Du borjar tjana in den formansbestamda pensionen fran din 28-arsdag. Alecta forvaltar den
formansbestamda alderspensionen om inte du gor ett aktivt val.



ITP:s alderspension utgor en procentuell del av den 16n som du har nar du gar i pension. For
att fa full pension maste du ha arbetat minst 30 ar inom avtalsomradet och varit forsakrad
anda fram till du gar i pension. Har du arbetat kortare tid an 360 manader minskar pensionen
med 1/360 for varje manad du saknar. P& inkomster upp till 7,5 prisbasbelopp (cirka
32.000kr/man) satter arbetsgivaren av 10% till din tjanstepension, pa inkomster mellan 7,5
och 20 pbb sétts 65% av l6nen av.

NY KAPNINGSREGEL ITP2!

For att forhindra ’guldkantade direktorsavtal™ i slutet av yrkeslivet har en ny kapningsregel
inforts i ITP2. Den innebar i korthet att kraftiga hojningar av I6nen mellan 60 och 65 ar
INTE slar igenom i tjanstepensionen. Man har velat komma at avarter dar ’lockavtal”
skrivits och lénen tex fordubblats de sista manaderna i syfte att klamma ur sa mycket som
majligt ur systemet. Regeln ma vara skriven for direktorer men riskerar att stélla till det &ven
for oss vanliga lontagare.

Har du planer pa att trappa ned i slutet av karriaren sa gor inte misstaget att ga ned pa deltid
under de sista fem aren. Din tjanstepension kommer da att beréknas pa din deltidsinkomst
oavsett hur manga ar du tidigare jobbat heltid. Alternativet du har ar att istéllet sluta helt.
Har du val fyllt 62 ar och en manad fortsatter arbetsgivaren att betala in din premie for ITP
och ITPK som om du skulle ha arbetat heltid fram till dess du fyller 65 och blir
alderspensionar.

ITPK

ITPK &r en extra alderspension
inom ITP2. Den &r avgiftsbestamd
och du far den utover ITP:s
alderspension.

Din arbetsgivare borjar betala in
tva procent av din 16n fran din 28-
arsdag. Du viljer sjalv vilket
forsékringsbolag som ska forvalta
dina pensionspengar genom det sa
kallade ITPK-valet.

Storleken pa din ITPK-pension beror bland annat pa vilken 16n du har, hur du valjer att
placera pensionspengarna och hur manga ar pensionsavgifterna betalas in. Om pensionen tas
ut hela livet eller under en kortare tidsperiod paverkar ocksa.

Collectum administrerar ITPK-valet.

For bade ITP och ITPK finns flera valméjligheter att gora for de som 6nskar
efterlevandeskydd. Majligheten finns &ven att vélja bort den Familjepension som systemet
innehaller och istéllet starka ITPK-delen. Kontakta Collectum for mer information.

For ovrigt vill vi tipsa om sajten Minpension.se som ar ett mycket bra hjalpmedel for att fa
en samlad bild av din framtida pension déar bade allmén pension, tjanstepension samt
eventuellt eget pensionssparande finns medréknat. Med ett BankID loggar du enkelt in och
kan direkt fa tillgang till alla siffror pa ett och samma stélle.



Till sist: Forbered garna for ditt framtida liv som pensionar, valj sparandeformer, fonder och
sparande MEN glom inte bort att leva idag och grav inte ned dig i hur hopplést elandigt
ekonomiskt det riskerar att bli den dag du pensionerar dig.

Lycka till! - hor garna av er med era fragor

Kristoffer Johansson och Evamari Hadén

Lite Infra-info fran skyddsombuden

Antligen har férlangningen av vara gangbryggor kommit igdng och Vasterhaninge var
forst ut. Trapporna blev ju inte sa lyckade. Det var mera stege an trappa, men nya ar
pa gang sa dom kommer att bytas ut.

Ombyggnaden av Nynasbanan har nagra inte helt lyckade I6sningar. Framfor allt
bommarna till plattformarna. Det fattas en meter, ibland mer mellan bommens spets
och klykan den ska ner i. Dom funkar inte ens som gangfallor.

| Osmo har vi fatt gehor for
att byta sida pa motet (
hdgertrafik )for att slippa
sparspringet i norra anden.

Felriktade signaler, ibland
skymda, ibland nergréavda (
Segerséang!), och skymda
tavlor ar andra ingredienser i
den har soppan. Att inget : . - -
hander kan bero pa att banan inte formellt ar overlamnad till Banverket (!).

Nagra andra pagaende arenden ar avsaknaden av varningsskyltar och staket till
plattformarna i soder pa Cst. Det ar inte bra och som det nu ar utformat tror folk att
det ar tillatet att ga dar.

Att fa det spolat och rent pa vara ackliga avbytesplatser i norr verkar ocksa vara
kvantfysik. Om sommarvarmen kommer igang blir det som vanligt ingen hojdare att
vanta pa sitt tag dar.

Slyrojningen hoppas vi kommer igang snarast men rapportera all sly som skymmer
direkt till DC.

Vi brakar vidare.
Hoppas att alla far en bra sommar.

So Berra




STADNING FORARHYTT

Bra uppfoljning och egenkontroll av
hyttstadning finns ej pa Stockholmstag. Néar
det galler stadning i kupén for passagerare sa
gors det regelbundet méatningar géllande
stadkvalité, att stadkvalitén uppfyller vad som
ar bestéllt.

Nar SEKO Lok fragar Stag om vad Stag har
for kontroll pa om hyttstadning uppfyller
malet och gors enligt vad som bestélls, sa far
vi till svars att det inte finns nagra planlagda
kontroller.

Stag svarar att personalen kan rapportera nar
det brister.

Skyddsombuden skall ater lyfta fragan i
arbetsmiljoutskott fordon.

Hosten

Efter sommaren atergar vi till vara ordinarie gruppnycklar. SL har bestallt ett nytt tag
till och fran Gnesta pa morgonen fran den 17 augusti. Detta har paverkat nagra
grupper. Det blev andringar pa nagra morgonturer och tva korta eftermiddagsturer
blev langre.

Gruppval

Nasta gruppval blir i november, med inplacering pa den nya gruppen den 10 januari.
Gruppvalet ska vara klart i slutet av november sa att vi vet vilken grupp vi kom in pa
innan semestervalet lamnas in. Detta &r sedan tankt att vara den nya ordningen, att
vi har gruppval och semesterval i november, och kan planera arets ledighet och se
hur man jobbar under hela aret.



Tidtabellen for 2010 faststalls av banverket den 18 september, efter det justeras
omlopp och turforteckning. Darefter konstrueras gruppnycklar, sedan ska allt
foérhandlas innan gruppvalet skickas ut. Den nya tidtabellen och turférteckningen
géller fran den 13 december. Perioden fran 13 dec fram till den 10 januari sa far vi en
tillfallig 6vergangs- , jul- och nyarslista som ska félja gruppens utseende.

Sodertaljedepan ska tas i drift i december. Vi vet inte vilka tag som utgar darifran an,

antagligen blir det inte fler an nu, innan allt ar klart. Tumbatagen kommer antagligen
inte sta dar for Green Cargo behover sparen da.

Nyvheter som vi diskuterar med Stag

Uppflyttning pa grupp.

Att vi séatter ett kryss pa gruppvalsblanketten om vi
onskar bli uppflyttad till en ledig plats pa en grupp
vi sokt men inte tidigare kommit in pa.

Annan brytpunkt fér veckovilan.

Stag har kommit med forslag om att flytta
brytpunkten fér veckovilans period om 7 dagar pa
nagra grupper som t.ex. morgon- och
eftermiddagsgrupp. Veckovilas period med
brytpunkter skall d& anges pa grupp- eller Fp
nyckel.

Ledighetsrutiner.

Att stroledighet kan sokas max ett ar i férvag, och
hur vi ska fordela stroledighet vid storhelger. De som korde tag pa respektive helg
aret innan bor ha fortur. Men man maste givetvis stka ledigt ocksa.

Anna Groth

[ 1 ()
qudom:ahbivibeb For SJEKO's mediemmor
L6rdagen den 5:e september kommer vi att ga pd Grona Lund for en runda femkamp.

Ar du under 30 ar ar du hjartligt valkommen. Narmare information och en anmélningsblankett
kommer senare under sommaren.

Har du fragor kan du kontakta Martin Tornqvist pa 073-661 60 74

Trevlig sommar dnskar SEKO och SEKO’s ungdomsgrupp.
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Prévningens tid for Stockholmstag

SL ska nu i juni starta sin utvardering av Stockholmstag. SL ska bestamma sig for om
dom vill ge Stockholmstag forlangt fortroende. Skall avtalet med Stockholmstag
sdgas upp sa maste det goras innan den 18/12 — 2009. Sags inte avtalet upp innan
den 18/12 sa kommer avtalet att I6pa pa med en uppsagningstid pa 18 manader.

SEKO Lok hoppas att SL anstranger sig for att bestamma sig snarast. Att hamna i ett
lage dar avtalet I6per rullande pa 18 manader ar inte bra. Da hamnar vi i ett stiltjelage
nar inga langsiktiga planer eller investeringar gors, och det &r inte bra for personalen.
Da ar det battre att SL nu bestammer sig for om dom ska lata Stag fortsatta en
femarsperiod till eller om SL ska kasta ut Stag och starta en ny upphandling.

SL har sagt att besked antagligen kommer att lamna besked i oktober — november.

Ludvig Eriksson

SEKO Lok dnskar alla
sina medlemmar
en
riktigt skon sommar!
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