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Stockholmstag 2008 och laget infor 2009

2008

Stockholmstag har klarat "'malet” under 2008 genom att Stag gar lite battre
ekonomiskt &n planerad budget foér 2008. SL affarsansvarig har uttalat att SL ar n6jda
med Stockholmstags arbete under 2008, SL uppfattar att dom nu ser forbattringar i
pendeltagstrafiken och att det finns en bra dialog mellan parterna. SL ser ocksa
positivt pa att Stag sjalva tagit och tar initiativ for att pendeltagsverksamheten ska
fungerar bra. Detta ar bra for oss alla pa Stag och bidrar till stabilitet.

Grundavtalet mellan SL och Stockholmstag ger inte nagot 6verskott i pengar utan det
som ger lite klirr i Stags kassa ar de utokande tjansterna/tillagsavtal som kommit till
sedan trafikstart for Stag. T.ex. kompensation for forsenade och ej korrekt
fungerande X60 tag, langa tag, okad natttrafik, andrade tidtabeller m.m.

2009

2009 blir ett ar da SL ska ta stallning till om
Stockholmstag skall fa forlangt fortroende att bedriva
pendeltagsverksamheten fr.o.m. ar 2011. Med andra
ord kommer 2009 bli aret da Stag skall visa att pendeln
kan fungera perfekt.

Forutsattningarna for att Stag skall klara 2009 ar goda.
Mojligheter for Stag att gora nya tillaggsavtal med SL
kommer att dyka upp, t.ex langa tag, nattrafik,
justeringar av grundavtalet, insattstag, andrade
tidtabeller, trangseltag, kvartstrafik under sommaren
m.m. Den goda dialogen med SL ser ocksa ut att
kunna fortsatta.

Halla nasan dver vattenytan

Att driva pendeltdgsverksamheten pa uppdrag av SL som ett I6nsamt féretag ar
svart. Verksamheten ar komplex och det dyker hela tiden upp nya problem. Man far
ocksa intrycket att SL sjélva inte riktigt har koll pa vad som &r bast for pendeln.

Att Stockholmstag klarar att ekonomiskt halla ndsan ovanfor vatten ytan ar nog ingen
tillfallighet. Den som haller i styrspaken for Stockholmstag ar Stag’s VD. Han ar bade
kunnig i vad det galler ekonomi, skriva avtal och att kunna tagverksamheten. Fragan
ar bara om Stag kan halla sig ifrdn dgarna SJ innan SJ vill komma och lagga sig i for
mycket om hur vi ska bedriva var verksamhet pa Stag.

SEKO Lok har sett indikationer och planer ifran SJ och Stag till ett 6kat samarbete
med SJ gallande t.ex foretagshalsovard och planeringssystem.




Handdator " Kompis”

Stockholmstag har konstaterat att KOMPIS — verktygets funktionalitet inte ska paverkar
trafiksakerheten. Lokforare skall enligt Stag inte arbeta med sin handdator under fard. Med
andra ord sa kan man saga att om det skulle intraffa en incident pa grund av bristande
koncentration, sa &r det inte bra om man som forare skulle havda att handdator skulle ha varit
orsak till brist i koncentrationen under fard.

Stag anser att det aligger oss som forare att inte anvanda handdatorn under fard likvéal som det
aligger oss att inte lasa en tidning under fard. En forare skall ha full fokus mot framdriften av
taget. Detta innebar att skall forare rapportera in fel eller att annan anvandning av kompis
systemet skall ske, sa far det bli nar taget star still och nar foraren inte koncentrerar sig pa att
kora taget.

SEKO Lok for diskussioner med Stag om var det skall finnas tid i turlistan for inrapportering i
kompis.

SEKO Lok emotser synpunkter ifran medlemmar om det gar at mer arbetstid att anvanda sig
av KOMPIS i jamforelse med om vi inte gor det? T.ex vid klargoring nar vi ska kontrollera
aktiva fel pa fordon i kompissystemet m.m.

AVTALSBROTT VRALSKUBBEN!

SEKO Lok har gjort uppféljning pa hur Stockholmstag
har lagt ut tjanst pa de 12 personer som jobbat pa
vralskubben under perioden 3 augusti — 12 oktober.
Detta for att folja upp hur Stockholmstag foljer varat
lokala arbetstids avtal.

SEKO Lok har upptackt bruten veckovila 12 ggr utan
kompensation, tva natter pa raken 20 ggr, slutat sent
infor fridag/tidigt efter fridag 16 ggr, tidig tur fore kl 05.00 efter natt 5 ggr.

SEKO Lok anser att detta ar oacceptabelt manga avtalsbrott. SEKO Lok begarde forhandling i
fragan med Stag den 17 december. SEKO Lok framforde att Stdg maste félja avtal. Avtalet ar
det som skall reglera arbetstiden pa vralskubben, i och med att vralskubbarna ar de som sist
far jobben sa ar valalternativen for sma for att kunna paverka hur turerna laggs ut. Skulle vi
inte ha avtalet som skall foljas sa skulle turerna laggas ut hur orimligt som helst pa
vralskubbarna.

Stag framforde problem med att vissa vill sluta tidigt vissa dagar eller vara ledig pa vissa
tider. SEKO Lok anser att det kan man inte planera regelbundet pa vralskubben och vid de
enstaka tillfallen vralskubbarna har behov av ledigt pa vissa tider sa far Stag tillgodose de
behoven i alla fall, inom ramen for varat lokala arbetstidsavtal.

Stag lovade att de skulle battra sig i denna fraga.




Vad ar en bra foretagshalsovard?

Bra foretagshalsovard kan se ut pa olika satt beroende pa vilken arbetsplats man
arbetar pa. Men forst maste man veta vad ar foretagshalsovard innan man kan
bestdmma sig for om man tycker den ar bra.

Det brukar pratas om "foretagshalsovard” och "sjukvard”. Foretagshalsovard ar
arbetsrelaterat, och sjukvard ar som vilken allman sjukvardsinrattning som helst.

Foretagshalsovard

ordet hittar man i arbetsmiljélagen, déar star:

" Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo
och rehabilitering. Foretagshalsovarden skall sarskilt arbeta for att forebygga och
undanroja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera sambandet
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa.”

Begreppet foretagshalsovard anvands av Arbetsmiljoverket och I h

Vidare sa kan man lasa mer om foretagshalsovard i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Dar star att det ar viktigt att foretagshalsovarden ar partsneutral,
att foretagshalsovardsfragor behandlas i foretagets skyddskommitté, att
foretagshalsovarden skall kunna nyttjas av bade arbetsgivare och arbetstagare, att
varden skall anlitas som en sammanhallen resurs och inte till enstaka tjanster for att
sakerstélla en kontinuitet och att dom skall kunna géra en bra bedémning av
arbetsmiljoéforhallandena.

Man kan ocksa lasa att det ar viktigt att arbetsgivaren samverkar med
foretagshalsovarden, att foretagshalsan skall ha expertkunskap och att vissa
arbetsgivare ansluter sig till foretagshalsovard med speciell branschkompetens. Nar
foretagshalsovarden skall upphandlas s& skall arbetstagarna och skyddsombud fa
mojlighet att medverka.

Vilken foretagshalsovard skall Stockholmstag valja?

| och med att vi som lokférare och tagvardar har sakerhetstjanst sa stalls vissa
medicinska krav pa dkande personal for att vi skall fa utféra vart arbete. Dessa
medicinska krav finns i jarnvagssékerhetslagen. For att Stockholmstag skall fa
bedriva tagtrafik s& maste Stag anvanda sig av en foretagshalsovard som har
bransch kunskap och som kan kontrollera att akande personal uppfyller
jarnvagsmedicinska kraven i jarnvagssakerhetslagen.

Vilka vardaktorer kan jarnvagstrafikmedicin?

De enda aktorer som &r godkanda for att klarar jarnvagstrafikmedicinska fragor ar
foretagen Previa och Feelgood. Pa Citypendeln tiden s& hade vi Feelgood som
foretagshalsovard, da kom det manga SEKO medlemmar och klagade 6ver att dom



inte kande sig nojda efter dom besokt Feelgood. D& beslutade Citypendeln efter
stark patryckning av fackklubbarna att byta till Previa.

Efter byte till Previa sa har SEKO lok inte fatt nagra klagomal ifran vara medlemmar,
det upplevs som om Previa har béttre jarnvagskunskap och ar battre pa att vara
opartiska i sina arbetsrelaterade medicinska bedémningar.

Med andra ord sé finns det just nu bara Previa for Stockholmstag som ar ett bra
tankbart alternativ.

Hur blir foretagshéalsovarden var goda expertresurs?

| och med att foretagshalsovarden skall vara var expertresurs i arbetsrelaterad
sjukvard s& maste Stockholmstag i samarbete med foretagshalsovarden ge
foretagshalsovarden méjligheter att uppratthalla sin kompetens. Med andra ord sa
maste foretagshalsovarden ha majlighet att kontinuerligt fa traffa arbetstagarna och
aven bestka arbetsplatsen regelbundet for att kunna gora en bra
arbetsmiljobeddmning.

Foretagshalsovardsavtal mellan SEKO och Stockholmstag

For att sakerstalla att foretagshalsovarden skall kunna fungera som var expertresurs,
vara opartiskt och vara tillganglig for alla arbetstagare sa har SEKO slutit ett avtal
med Stadg om hur vi skall nyttja och hur vi skall véalja foretagshéalsovard.

| avtalet finns bl.a. reglerat:

- att det forutsetts att vi ska vélja foretagshalsovard i samverkan.

- att arbetstagaren sjalv skall kunna ta forsta kontakten med
foretagshalsovarden utan medgivande fran arbetsledare.

- att Stag bestaller ett visst grundutbud av tjanster fran foretagshalsovarden for
att halla en bra lagsta niva pa samarbetet som kravs for att
foretagshalsovarden skall fortsatta vara en bra expertresurs.

Uppratthalla bra kontakt med foretagshalsovarden/Previa

Om vi bara traffar Previa vi de lagstadgade lakarundersokningarna vart 5:e ar, da det
ska bedémas om vi uppfyller kraven for att kdra tag, sa finns risken att vi traffar

foretagshalsovarden for lite, s& att kompetensen PE—— -
pa att bedéma arbetsrelaterade problemen e R en pitara foreng |
riskerar att bli samre. Samma galler &ven vid e e, \ £
rehabilitering och atergang i sakerhetstjanst. L ‘ >

Previa

Startsida | Vet erbjudande | Kindér & Uppdrag | Tidning & Artilar | Aktuellt | Om Previa | Kontakta oss

| SEKO’s avtal med Stockholmstag sa har vi
Overenskommit att Previa aven skall skéta LABC -
utbildning for &kande personal. Detta for att sékerstalla att arbetstagarna far traffa
Previa kontinuerligt sa att Previa skall kunna uppratthalla trafikmedicinsk kompetens
gallande var arbetsplats.



Varna om en bra foretagshalsovard!

Vi ser signaler ifran Stockholmstag och SJ som visar pa risker for att nu nyttjad
foretagshalsovard hos Previa monteras ned till andra foretag. Det har dykt upp ifran
Stag’s sida forslag att anvanda SJ Academy som utbildare i LABC och Hjart-
lungraddning, Stag har utan att forhandla med fackklubbarna redan kopt "provkurser”
for Stag personal. Stag sager att dom skall gora en bedomning om SJ Academy ar
battre lampade an Previa for uppgiften.

SEKO och ST har sagt nej till detta och anser att det &r battre att investera i var egen
foretagshalsovard och lata sjuksystrarna pa Previa genomféra utbildningen, det &r ju
dom som vi kommer i kontakt med nar vi gor vara lagstadgade lakarundersokningar.
Aven om SJ Academy skulle vara trevliga och duktiga s& ar det inte SJ Academy
som vi ska traffa nar det skall bedémas om akande personal i trafiksakerhetstjanst far
fortsatta jobba.

SEKO Lok har hort att SJ visar signaler om att dom garna vill samkora ytterligare mer
foretagshalsovard tillsammans med Stag och da med ett annat foretag som heter
Aktiv Arbetsmedicin, istallet for Previa. Aktiv Arbetsmedicin ar inte heller det foretag
som ska bedéma om akandepersonal far aka pa tag eller inte.

SEKO Lok ser allvarligt p& att Stag nu verkar se mer till affarsmassiga intressen
mellan SJ och Stag, &n vad som egentligen ar langsiktigt bast for Stags personal.

Om Stag bestéller LABC lopande hos SJ Academy sa ar det en saker ekonomisk
inkomst for SJ. Har forstar man att detta ar angelaget for SJ, men man staller sig da
fragan om vilken stéllning SJ har i denna affar? SJ ager ju Stag.

Kan SJ och Stag gora opartiska bedomningar om vad som ar bast for Stag?

Lite info fran skyddsombuden

Trodde val att det skulle borja réra pa sig. Vara uppstallningsspar skulle ju géras i ordning for
X60. Spar forlangas dar det behdvdes och ramper justeras. Men se, det ’bidde’ inget. En ny
chef pa SL rev upp 6verenskommelsen och ny langbank verkar vara att vanta. Pa E4 ( X1-
reserven) har dom flyttat dvargen i soder atta meter soder ut och i norr blir det en
hinderfrihetslampa. Férhoppningsvis slipper vi gissa pa om vi ar ’inne’ i soder eller var
signalen i norr &r nagonstans. Vi far se hur det kommer att funka.

Annat smatt a gott...

...ar vara metertavlor som ju inte
star dar dom ska och har konstiga
metertal angivna. Vi har kommit
Overens om att endast ha angivelsen
110 och 225, fa upp dom i hojd och
vridna at vart hall. Vi hoppas ocksa




att baliserna hamnar béttre i forhallande till taviorna och att vi slipper sega *10-6vervakningar.
Nynasbanan maste vi aka skyddsrond pa. Fortfarande ar en del signaler och tavlor, helt eller
delvis, skymda. Nya smitvagar. Daliga staket och daligt placerade bommar.

Skitiga plattformar pa Cst &r en fraga som snart ar aldre an skiten. Pa svenskt maner bildades
en “plattformsgrupp’ for att ta tag i fragan och pa samma svenska maner upplostes den utan
resultat. Snart far vi sétta pa oss skyddsutrustning ( flyktmask?? ) for att gora ett avbyte. Eller
hitta en ny avbytesplats.

Pa fordonssidan har varmen pa frontrutan varit hogaktuell och nya direktiv &r pa gang. For
hyttvaggen och koppelkapan skall atgarder for att l6sa problemen vara vidtagna senast
090901.

Maste fa in EN glad nyhet. Busskuren i Bro ar fardig och pa plats. Regnet Gste ner sa testet
var ’skarpt’ Kuren fungerade utmarkt och det ar ju rent I16jligt vad lite det behdvs for att géra
en glad.

Berra, ersattande Huvudskyddsombud.

TIDSFORSKJUTNINGTILLAGG PA MANADSVIK FR.O.M 14 DECEMBER.

En medlem som gar pa manadsvik och som fick sitt tjanstgoringsbesked den 25: i
november manad kom till SEKO Lok den 27:e och framférde att han inte kunde se
arbetstiderna pa sin forutskrivningslista pa manadsvik fr.o.m. den 14:e december for
att turlistan fr.o.m. den 14:e inte hade blivit utdelad i skapen.

SEKO Lok framforde detta till Stag och sa att vi vill att Stag bevakar att alla berérda
far sina tidsforskjutningstillagg enligt avtal fr.o.m den 14:e dec. Stag var ej sakra pa
om det skulle betalas ut, men efter lite om och men sa skall Stag nu se till att
tidsforskjutningstillagg betalas enligt avtal pa decemberlonen.

Tomning av tag

Vid avstéllning av tag i t.ex Mr, Cst och andra platser sa har vi 1ngen dlsp

for tomning av tdg maste ritas in i
turforteckningen.

Som det dr idag sa tar vi igen den tiden
pa annat stalle i turen nar vi stiller av
tget. Ar det for snivt ritat i turen sa
att tiden inte racker till for att t.ex dka
pass hem, sa hor av dig till SEKO Lok.




Avtalsforbattring SJ dagar och tjanstledighetsdagar

SEKO Lok férhandlade med Stag om hur vi skall ha vara semestervalsperioder under
2009, da passade vi aven pa att férhandla om hur de nya tjanstledighetsdagarna
som nu soktes i samband med semestervalet 2009 skall kunna tagas ut.

SEKO Lok nadde framgang genom att de som kommer att fa fyra dagar skall kunna
soka en hel kalendervecka ledigt, och da fylla ut ledigheten med annan innestaende
ledighet som t.ex FV-dagar eller komp for att bli ledig hela veckan.

De som har 9 SJ dagar/tjanstledighetsdagar far ocksa mojlighet att soka 2
kalenderveckor ledigt och fylla ut ledigheten med andra ledighets dagar.

VIK ERSATTNING PA VRALSKUBBEN

En medlem kom till SEKO Lok och patalade att hans manadsviktillagg hade uteblivit under
september manad. Han hade gatt och patalat problemet for I1onekontoret, lonekontoret sa att
Stag tycker nu att nar vralskubbarna har fatt hojt vralskubbstillagg sa behover inte
manadsviktillagget delas ut pa vralskubben.

Detta var naturligtvis fel. SEKO Lok tog kontakt med Stag och visade avtalstexten och
begéarde att Stag far kontrollera alla som gar pa vralskubben om hurvida deras tillagg betalats
ut eller ej. Stag rattade till problemet och betalade ut retroaktiv ersattning pa novemberlénen.

SEKO Lok samtalade med en "nyare” forare som hade gatt lange pa vralskubben och han sa
att han aldrig hade fatt manadsviktillagg pa vralskubben. Ni som &r berérda kan kontrollera
Y0 detta, skulle det
vara nagot fel sa
kontakta
I6nekontoret sa
skall dom rétta
till problemet
retroaktivt.

Behover du en fax?

Under aret har klubben kopt en ny kopieringsmaskin till expeditionen.

Eftersom det ar en kombinerad kopierings- och faxmaskin s& har den gamla faxen tjanat ut sitt syfte.
Den har helt enkelt blivit dver och tar ontdig plats p& vart redan dverbelamrade skrivbord.

Innan vi kasserar den till atervinningen sa vill vi anda fraga om det finns nagon av vara medlemmar
som behdver denna fax béttre &n vi?

Sé&g bara till s ar den din! Forst till kvarn.... Ring: Jonas Skyllberg pa tel 073 661 5780




Julbord

Till skiftet november/december bokade vi julbord for vara medlemmar pa
Malardrottningen vid Riddarholmen. Gensvaret var enormt - knappt 80
personer anmalde sitt intresse, vilket vi i styrelsen ar jatteglada over!

Undertecknad var pa samma julbord forra aret tillsammans med privata
vanner, vilket blev valdigt lyckat. Tanken var att erbjuda er samma
harliga julstamning i ar som vi kande da.

Sedan dess har baten byggts om, vilket vi inte kande till. Antalet
sittplatser har utokats till mer an det dubbla och darfoér blev det ocksa
ganska trangt, stokigt och inte alls s& mysigt som vi hade 6nskat.

Vi hoppas anda att behallningen blev bra och att ni ar néjda med kvallen!

Astrid

Forarstolar X60

Forarstolarna i X60 ar svara att hantera for vissa lokférare. Vissa lokforare staller
t.ex. inte in armstéd och nackstdd. Att inte varna om sin arbetsmiljo och att inte stalla
in forarstolarna sa att man kan anvanda nackstdd och armstod ar att belasta kroppen
med mer spandhet &n nodvandigt, vilket i langden kan ge slitningar pa axlar och
nacke. SEKO Lok hoppas att forare staller in nackstdéd och armstdd for avlasta
kroppen nar man kor. Ar det trasiga armstod eller andra fel p& stolen som gor att den
inte gar att stalla in pa ett korrekt och funktionellt satt s maste felet rapporteras in.

Ar forarstolarna sa daliga att forare inte kan
stalla in stolen och att det ar svart att fa
stolen att fungera som den ar tankt sa maste
detta problem ocksa rapporteras till
arbetsledningen via rapporter eller muntligen
till sin arbetsledare.Ar det forare som har
fysiska problem sa kan forare stalla krav pa
att arbetsgivaren far visa hur stolen skall
stallas in av t.ex en ergonom ifran
foretagshalsovarden.

Att kéra omkring med foérarstolar som ar sa gott som nya och att sedan inte kunna
anvanda sig av stolarna pa ett riktigt satt ar forkastligt bade for oss forare och for
arbetsgivaren. Ar stolen dalig s& maste vi stélla krav pa en béttre stol.

Skall vi kunna jobba fram forbattringar gallande stolen sa maste arbetsgivaren och
skyddsombuden fa dokumenterat vad som brister. Det &r inte meningen att lokférare
skall tdcka upp med en 6kad arbetsbelastning fér onédiga grundlaggande brister i
arbetsmiljon.




Problem hos lokforarna pa SJ Stockholm

Ancienniteten pa SJ

Overenskommelsen om anciennitet &r uppsagt ensidigt ifrdn SJ’s sida. Lokférarna
sjalva pa SJ vill dock anvanda sig av anciennitet nar det galler val av grupper. SJ och
Lokforarfacket pa SJ ar nu ej 6verens om vilket valférfarande som skall anvandas nar
inplacering pa grupper skall ske. Vad kommer da att handa nasta gruppval?

Risken finns att SJ agerar som dom brukar gora, att SJ tar arbetsgivarbeslut i fragan
och beslutar som dom sjélva tycker. Det har pratats om att det skall vara kompetens
och yrkesskicklighet som skall styra vilken grupp man skall ga pa.

Avtal om vikarie tjanstgoéring for lokforare pa SJ

Avtalet om vikarietjanstgoring for forare ar uppsagt pa SJ och galler ej. Tidigare sa
har SJ forarna haft en liknande hantering av vikariepersonalen som vi pa Stag, att
det skall finnas manadsvikgrupper och vralskubb. Nu nar avtalet ar uppsagt pa SJ
och parterna inte kommer 6verens om ett nytt avtal sa tar SJ arbetsgivarbeslut i
fragan och all vikariepersonal far da ga pa en veckas utskrivning.

En veckas utskrivning innebar att man far sin vecka forutskriven pa mandagen i
veckan innan gallande kalendervecka, alltsa 7 dagar i forvag. Detta ar markligt att SJ
personalen tillater detta. Laser man arbetstidslagen i 128 sa ar arbetsgivaren skyldig
att lamna besked minst tva veckor i forvag.

Laser man i forarbetena till lagen sa framhalls det att besked b6r kunna lamnas
tidigare an tva veckor i férvag. Undantag fran 14 dagars regeln kan géras med
hansyn till verksamhetens art, och det kanske ar det som SJ syftar pa? men lagen
sager da att huvudregeln bor da i alla fall tillampas i stor utstrackning, vilket har gjorts
tidigare. Bestammelserna i 128 kan man gora avsteg ifran och skriva avtal om, t.ex.
ett vikarieavtalavtal om hur det skall ga till.

Daligt sed gallande upptradande mellan parter pa arbetsmarknaden.

= g ™ Att agera som SJ gor i ovanstaende fragor
=l 1 upplevs mycket oforstaeligt. Det hor till god
sed mellan parterna att ingdngna avtal som
tidigare har fungerat anvands &nda tills
parterna ar 6verens om nagot annat.

Ska SJ paverka Stockholmstag?

| och med att SJ verkar vilja blanda sig i hur vi jobbar har pa Stockholmstag sa
funderar man hur lange det drojer innan det dyker upp liknande tokigheter har pa
Stockholmstag? Skulle var personal acceptera det?
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0 Turlistor ¢

Det blev lite dndringar pa grupperna i samband med tidtabellsskiftet nu den 14
december. Andringarna i turforteckningen beror pa att det gar mer trafik natt
mot l6rdag och sondag, vilket d&ven paverkade nagra turer pa fredag kvall. Alla
insatstag har fatt ny tidtabell, de ska ga fore stomtagen. Det har aven blivit
minutjusteringar pa Balsta Vasterhaninge linjen.

Grupperna ser i stort sett likadana ut som tidigare, nagon har fatt ett halvvarv
extra, ndgon ett varv mindre. Turfoérteckningen ar dndrad och det gar inte att
gora grupperna likadana som tidigare. Vi kan bara se till att lagar och avtal foljs
samt att grupperna har samma struktur som innan. Dar

det gjorts for stora andringar forsokte vi aterstalla Co
turerna, de grupper vi inte hittade bra alternativ pa var
grupp 8 och 19.

Vi tycker inte att andringarna blev sa stora att det
behovs ett nytt gruppval. Dels hade det tagit halva
varen att genomfora, sedan kan det bli fel att ha ett
gruppval efter semestervalet. Men om manga forare
tycker att det har blivit sa stora forandringar att de inte
vill ga kvar pa sin grupp, kan det bli ett nytt gruppval om medlemmarna vill. Da
blir det ett val pa befintliga grupper.

| fortsattningen kommer det att bli tidtabellsskifte i december. Vi diskuterar att
vi da kan ha gruppvalet klart ett par veckor innan semestervalet ska lamnas in,
men att vi gar in pa grupperna efter jul och nyarshelgerna. Da kan vi lattare
planera in var semester for hela aret och peta in vara tjanstledighetsdagar dar vi
vill ha dem.

Andra nyheter:
e Tjanstestille ska sta pa arbetsschemat, As eller Cst.

e Avtal om restid p& 30 min vid byte av tjinstestille As-Cst eller vid
utbildning, aven till Sj Academy i Solna.

e Visitter reserv, inte jour. Rasten ska vara betald.

e Viska inte behova arbeta mer an fem dagar i rad vid gruppbyte.

Turlistkommitéen
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Studier

Helt nyligen hade klubben en informationsdag for medlemmar och icke
medlemmar som ville veta mer om facket och dess betydelse i stort.
Jonas och jag holl i kursdagen tillsammans och utfallet blev valdigt lyckat.
Vi gav lite historik bakat i tiden och talade aven om vardet av att s&
manga som majligt ar med i facket, sa vi lattare far kraft att paverka var
arbetsgivare. Det blev en intressant dag med en hel del nyttigt som kom
fram, inte bara for deltagarna utan &ven for Jonas och mig.

Till varen planerar jag att halla en tredagars kurs i vart centrala och lokala
avtal for de medlemmar som ar intresserade. Jag hoppas pa en skaplig
uppslutning eftersom nagon kurs inte har hallits pa ett tag och da vi har
en del nya punkter i vart avtal som galler sedan hosten -07.

Jag aterkommer med datum och tider langre fram. Troligtvis kan kursen
komma att bli av i mars eller april.

Astrid.

Uniformen

Som val alla vet vid det har laget sa vill SL inféra en gemensam uniform for alla
trafikslag som arbetar under dem.

Fran Stag har man tagit fram en referensgrupp, som tillsammans med SLs
designers, samt referensgrupper fran t-bana, buss, lokaltag och kontrollen, ska
arbeta fram den uniform vi skall bara i framtiden.

Representanter fran ST, Pendelklubben och Seko Lok traffar tillsammans med
Carina Ericsson och Monica Swartz fran Stag, SLs arbetsgrupp.

Fran personalorganisationernas sida har vi starkt kritiserat hela idén och tydligt
visat att vi inte ar intresserade av nagon gemensam uniform.

Vi ser stora problem vad galler sakerhet och méjlighet till god service till kunden
om vi alla skulle se likadana ut. Varken resenarer eller personal skulle se skillnad
pa en bussforare eller en tagforare, vilket givetvis skulle skapa forvirring och
irritation hos alla parter.

Nu vill man anda fran SLs sida arbeta vidare med detta projekt, trots vart tydliga
avstandstagande. Man vill inte lyssna pa vara argument och heller inte forsta var
syn pa hur "verkligheten” kommer att se ut i framtiden for oss som ska arbeta i
uniformen.

Vi pa Stag ar idag néjda med den uniform vi har. Det
enda vi accepterar ar en uniform som ar lika bra
kvalitetsmassigt och plaggmaéssigt (vad géller urval
av olika plagg), som den vi har idag. En annan
uniform an den vi har ska vara minst lika bekvam,
praktisk och lattskott. Bade vad galler materialval
och kvalitet. Tyvarr ar inte SL riktigt av samma asikt
och detta gor att vi ofta kdnner oss dverkorda i de
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forslag vi lagger fram.

Om drygt en manad (mot slutet av januari) kommer en provkollektion att delas
ut till arbetsledarna pa Cst. Dessutom skall provkollektionen baras av
stationsvardarna i Alvsjo, Jakobsberg och pa Stockholms soddra. Tanken ar att
man ska gora en utvardering langre fram, efter att personalen har lagt fram
synpunkter p& vad man tycker om och inte tycker om.

Dessa klader ar avsedda att béras av stationspersonalen i framtiden, MEN vi i
trafiktjanst RISKERAR att fa liknande klader och farger aven i var uniform om vi
inte sager till vid denna utvardering. Sa; KOM MED SYNPUNKTER! DET HANDLAR
OM DINA FRAMTIDA ARBETSKLADER! Sag vad ni tycker om farger, modell pa
skjortor, byxor, kavaj, vinterjacka osv. Det ar mycket viktigt att vi far s mycket
respons som mojligt!

Seko Lok kommer fortséttningsvis inte att acceptera ett "samarbete” med SL dar
vi inte far gora oss horda. Vi har haft moten med berorda fran Seko t-banan,
busstrafik och Roslagsbanan, dar det visat sig att samtliga ar negativt installda
till denna idé och utveckling. Vi kommer att gora allt vi kan for att paverka och
genomfora forslag till var fordel, men vi behover dina synpunkter ocksa, sa hjalp
till nu. Medan du kan! Lagg en lapp med dina synpunkter i Sekos brevlada pa
Cst.

Astrid och Hasse.

BRISTER GALLANDE X60.

Euromaint och Alstom har problem med underhallet av X60

Kanda brister gallande underhall pa X60 inom Euromaint:
- Nya fel dyker upp i samma takt som gamla atgéardas,
- Material/reservdelar saknas i Alstoms lager,

- Information/reparations instruktioner om skadeavhjalpande underhall ar bristfalligt
eller finns gj,

- Det finns brister i underhalls dokumentationen,
- Alstoms tidplaner for underhall pa fordon haller oftast ej.
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Forsakringsfragor

Gruppforséakring

Ni har sakert fatt ett kuvert fran Folksam tidigare i veckan med anledning av den
gruppforsakring som alla SEKO:s medlemmar automatiskt tecknas fér. Om ni har
fragor angdende denna forsakring eller anser att den ar 6verflodig sa ar det bara att
kontakta Folksams kundtjanst pa 0771 - 95 09 50, sa kan de hjalpa er med mer
information eller eventuell uppsagning av forséakringen.

Forbattring av SEKO:s inkomstforsakring

Den extra inkomstforsakring som omfattar alla medlemmar i SEKO (fack samt A-
kassemedlemskap obligatoriskt) har tidigare haft ett inkomsttak pa 35.000:-/manad.
Efter arsskiftet kommer detta tak att tas bort vilket innebar att alla medlemmar som
kvalificerar sig for A-kasseersattning kommer att erhalla 80% av den inkomst som &r
anmald till SEKO:s A-kassa. For mer information besok SEKO:s hemsida
www.seko.se och klicka pa "inkomstforsakring" under fliken "Medlemsnytta".

Jonas.

Till alla vara
medlemmar

sa onskar vi en riktigt
God Jul och ett Gott
Nytt ar

Halsningar
SEKO Lok’s Styrelse
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