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Lokforarkarriar ar det en jamstalldhetsfraga?

De lokforare som gor karridr och soker sig vidare till t.ex instruktions forare eller
trafiksamordnare har de senaste aren varit man. Man kan undra varfor inte kvinnor soker sig
denna vag? Lokforaryrket ar mansdominerat och préaglar sakerligen tillvaron pa arbetsplatsen
och det blir kanske mindre av kvinnliga varderingar som da kommer fram. Stag och tidigare
Citypendeln har ocksa sjalva forordat méan till dessa karriars tjanster.

Tittar vi inne pd DC och pa vilka som ar
transportledare sa ar det uteslutande man.
Lika sa om vi tittar pa vilka som ar akande
instruktorer sa finns dar bara en kvinna.
Aven handledare &r klart 6verrepresenterade
av man. SEKO Lok har patalat att detta ar
en jamstalldhetsfraga som Stag maste ta pa
allvar och bérja jobba med. Stag har
hitintills inte anstrangt sig nagot extra i
denna fraga.

Enligt jamstalldhetslagen 98 sa star dar att :
”Nér det pa en arbetsplats inte rader en i :
huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och méan i en viss typ av arbete eller inom en viss
kategori av arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstéallningar sarskilt anstranga sig for
att fa sokande av det underrepresenterade kénet och soka se till att andelen arbetstagare av
det kdnet efter hand okar.”

SEKO Lok ser positivt pa om konsfordelningen blir jamnare pa var arbetsplats, och hoppas att
det blir fler tjejer som gor karriar inom forartjanstomradet.

L6neblasning pa Norrlandstag ?

En marklig historia om 6vertagandet av personal pa Norrlandstrafiken.

SJ blir dgare av nya foretaget SJ Norrlandstag AB fr.o.m. mitten av juni 2008, vilket for-
narvarande ar foretaget Veolia transport. SJ har kant sig blasta pa hur 1nen och
anstallningsvillkor skall vara reglerade mellan arbetsgivare och arbetstagare pa Norrlandstag.

Vid de sedvanliga lokala I6neférhandlingarna hosten 2007 mellan SEKO och Veolia sa har
det gjorts en extra bra 6verenskommelse om vilka I6nevillkor som skall galla pa arbetsplatsen,
bade for 2007 och 2008. Personalen blev mer an néjda.

| och med att Veolia forlorade trafiken till SJ sa far man uppfattningen att den goda
I6neforhajningen inte kommer att betalas av Veolia utan blir 6verlagd pa det nya foretaget SJ
Norrlandstag. SJ Norrlandstag tycker nu infor 6vertagandet 2008 att villkoren och
I6neutvecklingen blev for bra pa Veolia transport i jamforelse med t.ex. huvudbolaget SJ’s
anstallningsvillkor och 16n, personalkostnaderna blir nu alldeles for dyra pa Norrlandstag.

SJ anser att Veolia inte upptrétt juste. SJ hotade mer eller mindre personalen om att dom
maste omforhandla sina anstallningsvillkor och I16ner om dom skall fa behalla jobben.



SJ Norrlandstags chef Bjorn Nilsson menade att personalens I6ner blev orimligt hoga pa
Veolia och maste justeras infor 6vertagandet i juni, Bjorn Nilsson hotade de anstallda med att
inte stalla upp pa ett dvertagande enligt Lagen om anstéallningsskydd (LAS) § 6,b. om I6nerna
inte justeras till en niva som Bjorn och SJ kunde acceptera. Bjorn var beredd att sédga upp och
nyanstélla personal om de anstéllda inte accepterar hans villkor.

Avtalet om 16n var dock juridiskt korrekt éverenskommet, sa dar fanns det inget fel. Men, de
anstallda pa Norrlandstag 6nskade inget nyanstallnings forfarande med risk att personal skulle
komma att sagas upp. Sa darav ville inte de lokala facket slass och préva fragan, utan det
lokala facket omférhandlade avtalen och férarna fick bl.a. acceptera en I6neséankning med
1300 kr fr.o.m. 1:a april av manadslénen. Personalen har dock i alla fall i den nya
overenskommelsen fatt ut lite mer &n vad det centrala avtalet genererar i pengar.

Att det skall vara en avreglerad spartrafik i Sverige och att det skall vara marknaden som styr
I6n innebar ocksa att det kan uppsta konstiga situationer. Nar Veolia forlorade affaren till SJ
sa ser Veolia till att skjuta 6ver hoga I6nekostnader pa SJ infor dvertagandet.

Trakig start for SJ Norrlandstags personal att fa backa i 16n infor 6vertagandet. Man kan dock
sdga att det inte ar bra att utnyttja alla lagen till att pressa upp I6nen till en niva som inte haller
i langden, det slar tillbaka.

Nya gangtider pa Stockholmscentral m. m.

Nya gangtider har méats upp pa Stockholms central. Arbetsgivaren har under flera ar, dven pa
Citypendeltiden papekat att gangtiderna ar for val tilltagna pa Cst och pa andra platser och har
onskat en forandring. | de senaste lokala I6neférhandlingarna om bl.a. extra ledighetsdagar sa
vart arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna 6verens om att gangtiderna skulle matas

upp pa nytt.

Arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanter var ute och gick pa Cst. Tiderna som vi fick fram
genererade en Gverenskommelse om féljande gangtider pa Cst:

- mellan orderrum och plattformar tillampas 6 minuter.

- mellan orderrum och uppstélliningsplats for fordon tillampas 10 minuter.

Vidare sa kom vi 6verens om att gangtider ocksa skulle matas pa andra omraden inom
pendeltdgsomradet. Nar gangtider méats pa andra platser an Cst sa skall riktlinjer om 90
sekunder per 100 meter gélla. Vid utrakning sa skall tidsatgangen rundas av uppat till
narmaste hel minut.

Senare sa skall ocksa alla dispositionstiderna matas om, det som vi ifran SEKO Lok saknar
idag ar tid for tomning av tag nar vi skall stalla upp tag, t.ex. i Marsta, Cst m.m.

De nya gangtiderna som ar uppmatta och 6verenskomna skall tillampas tidigast pa sommar
turforteckningen, da skall dven nya bufferttiden/betald rast pa 15 min anvandas.
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Hemsidan

SEKO Lok har fatt en ny hemsida
ansvarig som heter Ulf Gustavsson och
ar lokforare. Ulf kommer att jobba for att
fa hemsidan lite mer aktuell och rolig att
ga in pa. Ring: UIf Gustavsson om ni
har nagra idéer: tel: 073-661 55 87.
SEKO Lok hemsida
adress:http://klubb.seko.se/~k1105/
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Att bli beordrad pa sin fritid

En lokférare som hade fridag och skulle borja jobba tidigt i Bro nésta dag blev uppringd av
trafiksamordnare pa sin fridag, 8 timmar innan turen skulle bérjad. Lokforaren hade borjat
varva ned for att sova da telefonen ringde. Trafiksamordnaren beordrade lokféraren att infinna
sig i Alvsjo samma tidpunkt nasta dag for att tdigomloppet hade blivit forandrat. Lokforaren
gick i taket och sa att rimligtvis sa borde trafiksamordnaren inte ringa hem sa har dags och
beordra om utan jag/lokforaren borde fa aka pass in till centralen med forsta taget fran Balsta,
och sedan s& kunde trafiksamordnaren anvanda jouren for att starta upp taget i Alvsjo.

Trafiksamordnaren stod pa sig om att det var bara att infinna sig, annars blir det arbetsvégran.
Efter en stund s ringer trafiksamordnaren igen och meddelar att lokforaren nu blir
ombeordrad igen och da till att installa sig i Balsta igen.
Trafiksamordnaren hade nu kasta om tagomloppen igen sa att detta ska
nu kunna ga bra.

Har kan man stélla sig fragan om hur trafiksamordnare ser pa hur
lokforare kan hanteras?

Trafiksamordnare tycker tydligen det ar OK att ringa hem pa vilka
tidpunkter som helst och beordra folk. Att ringa pa en fridag och under
viloperioden pa 11 timmar ar inget hinder. Trafiksamordnare borde vara
glad att denna forare i Overhuvudtaget kunde jobba nésta dag, risk finns
att forare kan bli sa upprord att nattvilan blir stord, sa att foraren inte
kan jobba nésta dag. SEKO Lok har framfort till ansvarig chef Anders
Reinhold att detta inte ar acceptabelt.

Nar trafiksamordnares forstand inte racker till sa &r det enda som hjalper
| att inte svara i telefonen, att man har horbarhet nolla eller att batteriet pa
en gang tog slut.




Inhyrd Personal hela 2008

Stockholmstag skall anvanda sig av inhyrd personal under hela 2008. Forare fran SJ
kommer att kunna dyka upp t.o.m. Juni 2008. Vad galler TD Rental och Swetrack sa
ar planerna att dom skall vara har t.o.m. December 2008.

TD Rental forare har beviljats avsteg ifran de lokala avtalen vad géllande antal natter
i rad, de skall fa jobba fler natter i rad, max 7 st, med hanvisning till att flertalet av
dom inte bor i naromradet och jobbar pa 8 — 6 schema. Arbetsgivaren vill ocksa
garna fa ut ordentligt med arbetstid pa de inhyrda, och sa tjanar Stag en gubbe de
dagar da dom kan dubbellagga natter.

LON OCH VILLKOR KLARA PA DC

DC och 6vriga administrativ personal har slapat efter i |oneférhandlingarna. Deras
l6ner &r nu klara efter att dom har foérhandlat sedan arsskiftet. DC och administrativ
personal énskade ocksa att fa extra ledighetsdagar sa som forarna fick.

DC och fasta instruktdrer kommer att fa ledighetsdagar pa liknande satt som forarna.
Administrativ personal kommer inte att f4 extra ledighetsdagar.

Ny overenskommelse om l6nereglering vid karriar byte och
utbildning inom de tre Stag foretagen; Stockholmstag —
Euromaint — Trafficare.

P.g.a uppkomna problem om hur lokforarelever har hanterats I6nemassigt olika och
efter godtycke av Stag, sa begarde SEKO Lok forhandling i fragan. Det som
hanterades fel var I16neupprakning som elev, och Ioneuppraknlng som fardig forare.

Stag skall nu réatta till de uppkomna A e
problemen. ’ _‘W_
Gallande karriar byte inom de tre N (W)
Stockholmstagsforetagen sa har SEKO == -I—@q

och arbetsgivaren kommit 6verens om
hur vi skall hantera utbildningslon och 16n
vid inplacering i ny tjanst.

Under utbildning sa behaller man
anstallning och I6n i sin tidigare tjanst
fram tills att man &ar fardigutbildad i sin
nya tjanst. Nar man sedan blir inplacerad i sin nya tjanst sa far man behalla I6n ifran
tidigare tjanst om inte den nya I6nen ar hégre, dock kan I16nen ej bli hégre &n slutlon i
nya tjansten.




MANNEN SOM TALAR OM PENSIONER

Har foljer nu en begreppsforklaring:

ALECTA= pensionsforvaltare for privatanstéllda tjansteman.

Alecta ar ett 6msesidigt bolag vilket innebér att vi ags av vara kunder.

For att du ska ha tjanstepension hos Alecta krévs att du ar privatanstélld tjansteman och att
din arbetsgivare har tecknat ett kollektivavtal. Ar du fodd 1978 eller tidigare tillhor du
sannolikt den formansbestamda tjanstepensionen ITP, och da borjade din arbetsgivare betala
in till din alderspension fran 28 ars alder

Ar du fodd 1979 eller senare och tillhor den premiebestamda tjanstepensionen ITP valjer du
sjalv vilket bolag som ska forvalta din tjanstepension. | denna plan bérjar arbetsgivaren att
betala for din tjanstepension vid 25 ars alder. Var valbara tjanstepension heter Alecta Optimal
Pension

Den formansbestamda, som ocksa kallas ITP 2 ibland, ar din alderspension faststalld som en
procentandel av din slutlon. I den premiebestdmda (ITP 1) avgor forsakringens vérde,
bolagets avkastning och avgifter din alderspension.

COLLECTUM= Administrerar tjanstepensionen ITP at féretag, forsakrade och forsakringsbolag.

Det ar hos COLLECTUM du gor dina ITP-val om du &r fodd 1979 eller senare,ITPK-val om du ar fédd
1978 eller tidigare.

Collectum bildades 2002 och &gs av Svenskt Néaringsliv och PTK.

OM du vill veta prognosen vad som galler din pension kan du ga in pd www.minpension.se.
Alla tjanstepensioner samordnas inte med varandra,du kan ringa Collectum pa nr 020-40 85 00 sa far
du veta vad som géller for dig.

RONNY STENLUND
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Hyttemperaturen

Nu narmar det sig sommar. Ar det fel pd AC-

__| anlaggningen i hytten, rapportera in felet.
Aggregaten kan testas redan nu sa att felaktiga
anlaggningar hinner lagas till sommaren.
Fordons hytt med for hog hyttemperatur skall
inte ga ledande, utan far bytas ut eller véxlas om.
Mar du daligt att temperaturen sa har du ratt att
begéara avbyte for paus och evt. dusch pa
lampligt stalle.

N



Foraldraledig
Allt du behover veta om att vara hemma med barn

Har du barn eller vantar du barn? Grattis! — du har
genom din anstallning pa Stockholmstag mycket goda
mojligheter att fa tid hemma tillsammans med din
familj. Mamman &r den som i regel & hemma den
forsta tiden och ofta ar det nodvandigt att paborija
ledigheten redan innan barnet &r fott. Fran
forsakringskassans hemsida:

Havandeskapspenning

Om ditt arbete innebar fysiska pafrestningar, som du
pa grund av graviditeten inte orkar med, kan du be din
arbetsgivare att fa bli omplacerad till lattare
arbetsuppgifter. Om arbetsgivaren inte har méjlighet
att omplacera dig och din arbetsférmaga ar nedsatt
med minst en fjardedel kan du ansdka om havandeskapspenning.

Havandeskapspenning pa grund av fysiskt pafrestande arbete kan du fa fran och med den
60:e dagen till och med den 11:e dagen fore beraknad forlossning. Du kan ocksa fa
havandeskapspenning om det finns risker i arbetsmiljon som gor att du inte far fortsatta ditt
arbete och arbetsgivaren inte kan omplacera dig till annat arbete.

Havandeskapspenning kan betalas ut for varje dag som du inte far arbeta — utom for de sista
tio dagarna fore beréknad forlossning. Vissa arbetsuppgifter ar helt forbjudna att utféra under
graviditeten. Arbetsmiljon kan innebéra risker for gravida. Det ar din arbetsgivare som
ansvarar for bedémningen av om det finns risker i arbetsmiljon for dig som &r gravid. Du kan
vanda dig till skyddsombudet pa din arbetsplats om du vill ha mer information.

Kénner du som blivande mamma att du behdver vara helt ledig och havandeskapspenning inte
ar ett alternativ kan du from den 60:e dagen innan berédknad forlossning borja ta ut
foraldrapenning. En annan mojlighet kan vara att forlagga hela eller delar av din semester sa
att du kan vara ledig under slutet av graviditeten.

Graviditeten i sig klassas inte som en sjukdom men du har givetvis rtt till sjukpenning pa
samma villkor som vanligt. Ar du gravid och far sddana besvar att du inte kan jobba ska du
vanda dig till lakare och till forsékringskassan som gor en individuell provning och beslutar
om du har rétt till sjukpenning.

Vad géller for papporna?

Vi tar det fran barjan: | samband med fodseln har du som pappa rétt till 10 dagars betald
ledighet (20 om ni véntar tvillingar). De hér dagarna brukar kallas "pappadagar”. Det finns
inget krav pa nar du senast maste anméla att du vill ta ut dina pappadagar till arbetsgivaren —
forlossningar kan ju som bekant vara svara att planera. Ring sa fort du har mojlighet, &r det
mitt i ett arbetspass sa ar det. Vanligast ar att man tar ut dagarna i samband med fodseln men
har du t.ex. semester vid tillfallet gar det bra att vanta. Inom 60 dagar efter fodseln ska du ta
ut dina pappadagar. Du ska anmaéla till forsakringskassan att du &r hemma senast samma dag



som du borjar ta ut dagarna. Dessa dagar ar fristaende fran de tva manaderna som &r
reserverade for pappan i foraldraférsakringen.

Kontakta forsakringskassan i god tid innan fodseln for att aktualisera dina inkomst- och adress
uppgifter sa att ratt ersattning kan betalas ut. Ar du inte redan med i férsakringskassans
register behdver du komplettera med anstallningsbevis och I6neuppgift. Lonekontoret pa
Stockholmstag hjalper dig med det.

Gemensamma regler

Forutom de inledande 10 pappadagarna finns 480 dagar som ingar i foraldraférsakringen. De
delas upp i sjukpenninggrundande dagar (390st) och lagstanivadagar (90st). 60 dagar &r vikta
for mamman respektive pappan, resterande gar att 6verlata mellan sig som man vill.
Gemensamt for de bada ar att du ska begara ledigt minst 2 manader innan du vill vara ledig
for att vara saker pa att bli beviljad. Det finns inget hinder for arbetsgivaren att bevilja
ledighet om du ar ute kortare tid an 2 manader innan men det finns da heller inget lagkrav pa
att du ges ledigt.

Viktigt att tanka pa

Den tid som du &r foréldraledig ar
semestergrundande upp till 4 manader, &r du
hemma langre an sa minskar din betalda
semesterratt med tiden du & hemma. Det gar
bra att varva en period med semester med en
period foraldraledighet. Du kan exempelvis
ha dina 5 veckors semester och sedan
omedelbart ga pa foraldraledighet nar
semestern &r slut.

Du far ha max 3 foréaldraledighetsperioder
per kalenderar. En uttagen dag raknas som en
period likval som en hel manads ledighet. En
period som paborjats innan arsskiftet raknas
till foregaende ar aven om den gar over till
nasta ar. Det ar viktigt att du haller koll pa
hur manga pabdrjade perioder
foraldraledighet du tagit ut, annars kan du bli
nekad ledighet dven om du soker ledigt 2 manader innan.

G4 ned i arbetstid

Du har laglig rétt att forkorta din arbetstid med upp till en fjardedel om du har barn som &r
under 8 ar. Lokalt har vi en 6verenskommelse som stracker ut tiden till dess att barnet fyllt 12
ar. Detta géller oavsett om du begér ersattning fran forsakringskassan eller inte. Vill du géra
detta ska du kontakta din arbetsledare for att tillsammans komma 6verrens om hur arbetstiden
ska minskas. | foraldraledighetslagens 14:e paragraf star:



Arbetstagaren skall samrada med arbetsgivaren om ledighetens forlaggning och om andra fragor som ror
ledigheten. Om det kan goras utan olagenhet for arbetstagaren, skall denne lagga ledighet som avses i 11
§ sa att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan pataglig stérning.

Kan éverenskommelse inte traffas om hur ledigheten skall tas ut vid férkortad arbetstid, skall arbetsgivaren
forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens énskemal, om en sadan forlaggning inte medfor pataglig
storning i arbetsgivarens verksamhet.

Det dr alltsa du som arbetstagare som har basta férhandlingslaget. Har du behov av att minska
din arbetstid en specifik veckodag sa ar det det som géller. Minskad arbetstid réaknas inte som
en ledighetsperiod och du kan darfor ha ytterligare tre perioder per ar dar du ar foraldraledig
som vanligt.

Vilken ersattning far jag?

Foraldrapenningen baseras pa din
sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Ersattningen
beraknas sedan pa 80 % av din sjukpenninggrundande
inkomst. Darefter vill forsédkringskassan ha betalt for
hanteringen, vilket innebér att du endast far 97 % av
beloppet minus skatt. Du kan fa ersattning for
inkomster om maximalt 10 prisbasbelopp vilket for
2008 innebéar 410.000 kr. Maximalt kan du alltsa fa
drygt 870 kr per dag minus skatt i foraldrapenning.
Det gar aven bra att ta ut ersattning for trefjardedels-,
halv- eller kvartsdagar. Ersattningen minskar da men
dagarna racker langre.

L agstanivadagarna ersatts med 180 kr/dag om ditt barn ar fott 1 juli 2006 och med 60 kr/dag
om det &r fott tidigare.

Foraldraldn

Forutom den ersattning som forsékringskassan betalar ut kan du aven fa sarskild foraldralon
fran Stockholmstag. Grundkravet &r att du har varit anstalld sammanhéngande i minst ett ar.

Anstallningstid Foraldralon antal manader
> lar 2 man
> 2ar 3 man
> 4ar 4 man (from 080901)

Foraldralonens storlek beror pa hur mycket du tjanar men motsvarar ungefar 10 % av din I6n.
Kravet for att du ska fa del av den ar att du ar hemma pa heltid och tar ut foraldrapenning
minst 30 dagar i strack. For att utbetalningen ska kunna goras behover l6nekontoret ha in ett
moderskapsintyg fran dig som mamma eller kopia pa din ersattning fran forsakringskassan
om du ar pappa. Foraldralonen betalas ut i efterskott.




Mamma- och pappalediga samtidigt?

Kan vi vara foraldralediga for samma barn samtidigt? Javisst! Ur foraldraledighetslagen
paragraf 5:

5 § En foralder har ratt till hel ledighet for vard av barn till dess barnet ar 18 manader oavsett om foraldern
far foraldrapenning eller inte.

En foralder har darutéver ratt till hel ledighet medan foraldern far hel foraldrapenning enligt 4 kap. lagen
(1962:381) om allman férsakring.

Under barnets forsta 18 manader finns alltsa inget krav att den som ar helt foraldraledig begar
ersattning. Har ni ekonomisk mojlighet kan ni planera foraldraledigheten sa att endast en av er
begér erséttning. Efter att barnet fyllt ett ar galler att ni maste ta ut minst 5 dagar per vecka for
att er sjukpenninggrundande inkomst inte ska sénkas. Alternativt gar det att ta ut farre dagar i
veckan och istéllet jobba deltid. Exempel: Mamman jobbar 2 dagar och tar ut 3 dagar
foraldraledigt/vecka.

Vard av barn

Om ditt barn blir sjukt kan du fa tillfallig foraldrapenning. Barnet maste ha fyllt 240 dagar for
att den som inte ar ordinarie vardare ska kunna vara hemma och “vabba”. Vard av barn
anmaler du till arbetsgivaren snarast mojligt och till forsdkringskassan senast den dag som du
ar hemma. Ersattningen beraknas pa samma satt som om du varit foraldraledig.

Salt semestern och tappat pengarna?

Har du salt semestern, brant all din
ledighet och solen gassar dig i 6gonen?
Lugn, har du bara planerat optimalt kan du
anda se fram emot en vecka ledigt under
sommaren. Den som avstatt
sommarsemester och fatt ersattning for det
kan enligt vart semesteravtal vara ledig
maximalt 4 dagar under juni, juli och
augusti. Lagger du de fyra dagarna (begér
tva manader innan) i samband med en
ledig helg har du en vecka att gora nagot
skont med din familj.

Mer information
Forsakringskassans hemsida www.fk.se eller 0771-524 080 till FK stockholmskontor

Hor garna av er om det &r nagot ni undrar Gver.
Kristoffer 073-661 58 19
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Lite om turlistor

SEKO Lok har precis fatt forslag till sommarturlistorna av Stag att ga igenom och som vi
sedan skall foérhandla. De &r ritade efter den nya rastregeln med 15 min betald tid och de nya
avbytestiderna. Den nya gangtiden &r bara ritad dar det har behdvts for att fa turen godkand.
Gangtider och andra tider utanfor Cst &r inte fardiga an.

Sommartrafiken drar i gang fran 15 juni till17 augusti. Det kommer att ga langa tag hela
trafikdygnet. Forsta veckan gar de flesta insattstagen, 20 juni till 27 juli kors traditionell
sommartrafik med halvtimmestrafik mellan rusningarna. 28 juli till17 augusti kors 25xx och
26xx tagen dagtid. Hela perioden kommer det att ga halvtimmestrafik pa helgerna.

Nar hosttrafiken startar den 18 augusti blir det ett tag till pa fredag och lordagsnatterna pa de
fyra benen. | december blir det ett tagnummer till at alla hall. Det lutar at att det blir
overliggning i Marsta fr.o.m. i hést, om det blir alla natter eller bara vardagsnétter &r inte
bestamt. Forslag ar att taget star da pa sp7 och vi far transfer till Arlandastad.

Anna Groth och turlistkommiteén.

Drogtester

Nu ar Stockholmstags drogpolicy fardig.
Vill du lasa den finns den pa
Stockholmstags pendelnet.

Bra att veta:

Drogtester ska genomforas slumpmassigt
pa all personal vid Stag. Enligt avtal med

SL ska 50% av personalen testas arligen.
For akande personal slumpas de som ska testas fram med aktuella tdgnummer den
dagen. Det innebar att du kan bli testad mer &n en gdng samma dag.

Man blir avlést av en avbytande forare som tar éver taget. Du blir anvisad att ga till
en testlokal for att blasa i en alkometer och lamna ett salivprov for drogtest. Detta kan
ske inom hela pendelnatet vid en lamplig station och under hela trafikdygnet alla
dagar i veckan. Aven elever och inhyrd personal ska testas. Stag brukar bjuda pa
kaffe/the med nagot tilltugg efter utfort test, dar har man da ocksa mojlighet att stalla
fragor om det utforda drogtestet i en avspand miljo. Efter utfort test atergar man i sin
ordinarie tur.

Det du bor veta ar att om man avviker eller vagrar genomga ett drogtest

betraktas det som ett positivt test. Man blir tagen ur tjanst och en
rehabutredning startar om drogproblem finns.
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| samband med allvarliga tilloud eller olycksfall kan Stags sakerhetsjour besluta om
att ett drogtest ska utforas. Aven polis kan begara att alkohol och drogtest skall géras
(med stod av brottsbalken).

Om du vill fria dig fran misstanke av att vara paverkad i tjanst kan du begéara att ett
drogtest skall utforas. Ett test gar att utféra nar som helst under dygnet, och skall inte
ifragasattas av Stag. DC/JAL har rutiner for hur det skall utforas.

De enda som kan anlitas for att utfora ett drogtest pa Stags personal ar:

e Previa foretagshalsovard

e EDTS

e Av EDTS kontrakterad och av Stag godkand underleverantor (Sekuritas
arbetsledare).

Om du far problem eller om arbetsgivaren vill prata med dig i dessa fragor, ar det
viktigt att du tar med dig ett fackligt ombud. Prata med nagon du har fortroende for, i
dessa fragor galler full sekretess.

Under arbetstid ar det inte tillatet att ha en alkoholhalt i blodet éver 0.2 promille.
Samma regler som i vagtrafiken.

All ickemedicinsk anvandning av lakemedel och narkotikaklassade preparat betraktas
som missbruk. Dit réknas aven dopingpreparat, partydroger inhalationssubstanser
och liknande. All hantering av narkotika ar kriminellt och accepteras inte av Stag.

Om du ar oséker pa hur dina lakemedel paverkar dig i tjansten, tag kontakta med
Previa 08 789 14 14 och radgdér med dom. Du kan &ven kontakta Previa pa eget

initiativ utan arbetsledarens kannedom om du vill ha rad eller hjéalp angaende din
egen alkoholkonsumtion eller drogmissbruk.

Stockholmstag skall vara dig behjalplig med att stodja dig om du 6nskar fa hjalp att
komma ur ditt missbruk.

Det &r missbruket som ska bort, inte medarbetaren.
Tank pa att vi har en drogfri arbetsplatts. Vistas inte paverkad i dagrum eller
rastlokaler. Medtag inte alkohol eller droger till arbetsplatsen. Ar du pavag till eller

ifrdn fest med pendeltag och &r "festglad”, ak inte i hytterna.

Anna Groth
Hasse Johansson

-~ Pendeltag
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