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Loneférhandlingarna 2007

Som tidigare meddelats ar avtalet nu klart! Efter intensiva férhandlingar med flera tréffar i
veckan under en dryg manads tid ar det nya avtalet dntligen i hamn.

Malséttningen har dnda sedan forsta inledande traffen i mitten pa oktober varit att den
retroaktiva delen ska komma medlemmarna till del pa decemberl6nen, ndgot som nu blev
verklighet.

Sa har i efterhand kan vi konstatera att trots ett gott forhandlingsklimat har det blivit en tuff
resa mot malet och det var inte forran i sista stund som vi kunde komma till avslut i
forhandlingarna.

Vi har nu gjort en dverenskommelse dar vi far ut nagot som kanns bra . Vi har harigenom
vardesakrat vart lokala kollektivavtal langsiktigt. Arbetsgivaren vill justera
kringtider/rationalisera och vi kan inte bara sitta och tjura i ett horn och saga nej. Risken fanns
att vi da framover skulle kunna bli 6verkorda och kanske inte fa ut nagot bra i avtalet.

Ldn
Ny slutlén fr.0.m.2007-09-01 blev 30.415:- vilket motsvarar ett I6nepaslag pa ungefar 4,38%.

Anledningen till att vi fatt upp slutlénen utover de centralt fastslagna 3,7% ér att vi kunnat
omfordela pengar ifran stegen och lagga det pa toppen. Retroaktiva lonedelar kommer ocksa
som extra tillskott nu pa decemberlonen. Sakert valkommet nar det ar dags for julklappar!

Att flytta pengar ifran stegen till slutlon hade vi forankrat pa medlemsméte. Likasa hade vi
forankrat hos medlemmarna att vi kunde byta tid i turforteckningen mot att lokférare kan
tjana in nya ledighetsdagar.

Eftersom det nya avtalet dragit ut pa tiden efter sommarens tillfalliga forlangning av det
gamla centrala avtalet blir det inte mer &n 3 manader innan det ar dags for nasta l6nehdjning
som trader i kraft 1:a april 2008. Lonen blir da i slutlénesteget 31.500:- Fran och med 1/4-08
hojs dven stegen med 300 kr i varje steg vilket ger 21.967 kr i steg 1 och 24.341 kr i steg 2.
Utbildningslénen hamnar da pa 17.000 kr.

Inledningsvis ville Stockholmstag inte hoja rorliga tillagg med 3,7%. Efter att Seko Lok
kunde visa tidigare praxis pa hur dessa tillagg hanterats och inte backade i fragan, sa gav Stag
till slut med sig och gick med pa att rakna in dven de lokala tillaggen i lonepotten. Alla tillagg
hojs darfor med procentsatserna for ar 2007 med 3,7% och for 2008 med 3,3%.

Vralskubbstillagg

Det har varit svart att locka folk till vralskubben i och med att attraktionskraften urholkats nar
ersattningen halkat efter pa senare tid. SEKO Lok har bearbetat Stag under en langre tid om
att det ar viktigt att vralskubben fungerar
som det ursprungligen &r tankt. Vi kom nu
overens om ett nytt "vralskubbstillagg” pa
200:-/dag.

Tillagget kommer att borja galla fran 1
januari 2008. Det &r viktigt att vi fyller
platserna pa vralskubbsgrupperna sa att
”skubben” kan vara den resurs som den ska —
namligen att tdcka upp for korttidssjukdom,
vard av barn etc. Utan en fylld vralskubb
haltar vikarie verksamhet.




Ledighetsdagar

Under flera medlemsmaéten och i kontakt med medlemmar har ett av de starkaste Gnskemalen
varit att kunna vara ledig mera. Det sliter pa att arbeta skift och att tvingas jobba varannan
helg plus de ”réda” dagar som de flesta andra ar lediga.

Huvudyrkandet fran Seko Lok nar vi gick in i de lokala forhandlingarna var att alla forare
som inte har SJ-dagar ska kunna tjana in tjanstledighetsdagar med fullvarde. Vi skulle &ven
samtidigt vardesékra SJ-dagarna som ska l6sas in till de nya tjanstledighetsdagarna.

Stockholmstag ville ej ga med pa en verenskommelse om att tjana in ledighetsdagar - det
skulle bli alldeles for dyrbart for dom. Vi fick argumentera och mandvrera oss vidare for att
hitta en 6ppning i forhandlingarna. Stockholmstag ville bl.a. inte ga med pa att rakna
intjanandet fran trafikstart efter vart ursprungliga forslag. Vi fick darfor lagga kraft pa att
forbattra tidsplanen for intjanandet sa att dagarna kan barja falla ut inom rimlig tid. Efter
forhandlingar fram och tillbaka kom vi éverens med foéretaget om féljande tidsplan (réknat
fran avtalets startdatum 1/9-2007):

2 ars obruten anstallning = 2 intjanade tjanstledighetsdagar
4 ars obruten anstallning = 4 intjanade tjanstledighetsdagar
6 ars obruten anstallning = 6 intjanade tjanstledighetsdagar

Med tanke pa osakerheten som rader i var bransch sa kanns det extra viktigt att vi hinner tjana
in atminstone de forsta tva dagarna innan det i vérsta fall blir entreprendrsbyte och vara avtal
ska nagelfaras av ett nytt bolag. Pa sa vis blir dagarna en vedertagen realitet och inget som gar
att vifta bort innan de hunnit omsattas i praktiken.

De forare som har 6 eller 9 Sj-dagar idag far behalla sina
dagar och far dem utbytta och vardesékrade efter
tidsplanen ovan till fullvérdesdagar, dér de sista 3
dagarna for de som har nio dagar ocksa raknas upp till
fullbetalda pa sista steget. Dom som har sex dagar far pa
sista steget efter 6 ar ytterligare 2 dagar och hamnar da
pa 8 ledighetsdagar.

Utlaggning av de nya tjanstledighetsdagarna kommer att
sokas i samband med semestervalet och erséttningen for
dessa dagar kommer att utbetalas pa samma satt som utbetalningen av Sj-dagarna dvs med en
klumpsumma i februari och sedan loneavdrag den manad dagarna tas ut. Vardet av en
tjanstledighetsdag ar 4,6% av manadslonen per dag. Nar du sedan ar ledig gors avdrag med
4,1% av manadslonen per ledighetsdag.

Har igenom sa kommer vi framover bara att ha en sorts ledighetsdagar som ar lika for alla.

Antal Efter tva ar Efter 4 ar Efter 6 ar

SJ-dar nu SJ dagar |Tjledighdgr SJ dagar | Tjledighdar SJ dagar | Tjledighdgr
9 dagar 7 2 5 4 0 9
6 dagar 4 2 2 4 0 8
3 dagar 1 2 0 5 0 7
0 dagar 0 2 0 4 0 6

Vad har vi gett i utbyte for att fa de nya ledighetsdagarna?

Givetvis kostar det foretaget en del att lata oss vara en vecka mer lediga per ar, &ven om vi nar
full bemanning. Tanken ar att utrymme skall finnas for att lagga ut fler lediga dagar pa
kalenderperioder dar dverskott av forare finns.



Vi har i utbyte gatt med pa att korta bufferttiden/betald rast fran 25 till 15 minuter. Och vi har
minskat avbytestiden fran 5 till 4 minuter samt gatt med pa att mata samtliga gangtider,
klargoringstider och disptider.

Vad géller matningarna sa vet vi annu inte hur detta kommer att paverka turférteckningen
men foretaget ar givetvis intresserade av att effektivisera dar det ar mojligt. Tiderna kommer
inte att matas ensidigt av Stockholmstag utan SEKO ska vara representerade vid matningarna
och vi skall vara 6verens innan nagra nya tider fastslas.

Arbetsgivaren har &nda sedan Citypendeltiden velat fordndra kringtider i turforteckningen
med hanvisning till att tiderna skall stamma 6verens med verklighetens behov. Om vi ensidigt
bara sager nej finns det risk att arbetsgivaren tvingar igenom en justering langre fram och da
kanske vi inte far ut ndgot av det som vi vill ha.

Forséaljning av fv-dagar.

Stockholmstag har tidigare visat intresse for att kopa fv-dagar av de som har innestaende fv-
dagar. Vi blev 6verens om att forséljning kan ske av intjanade fv-dagar pa frivillig basis,
annars sa skall dagarna laggas ut enligt avtal. Priset Stag erbjuder ar 5,4% av manadslénen/fv-
dag.

Alla tillagg hojs med 3,7%:
Nya belopp fr.o.m. 2007-09-01:
Undervisningstillagg 207 kr

Vikarietillagg 300 kr
Handledartillagg 164 kr
Tidsforskjutningstilligg 153 kr
Vralskubbstillagg 200 kr - galler fr.o.m. 2008-01-01

Summering avtalsrorelsen 2007

Vi hade htga ambitioner nér vi gick in i de lokala forhandlingarna — i botten hade vi de
centralt genererade 3,7 procenten och en stark vilja att fa fram ett avtal som skulle vara
langsiktigt gynnsamt for vara medlemmar. For att klara verksamheten har pa Stag duger det
inte med att rekrytera ny personal — det galler att langsiktigt behalla de som redan jobbar har
ocksa! Vara villkor i vart lokala kollektivavtal ska vara det som ser till att vi sékrar behovet av
forare pa pendeln.

Det som man forknippar starkast med en avtalsrorelse ar vél 16nedelen — "hur mycket blev det
i slutlon?” ar vél en av de vanligaste fragorna vi fatt den senaste tiden, men det ar ju mycket
mer som ska med i en uppgorelse. Ledighet ar nagot som de flesta for att inte saga alla
varderar mycket hogt. Vi har kéant av ett tryck fran medlemmarna att vi vill ha mer ledig tid,
fler lediga helger. Uppgorelsen om ledighetsdagar for alla ar ett direkt resultat av detta. Malet
och var foérhoppning &r att den har uppgorelsen langsiktigt ska géra majoriteten av er nojda
och att de nya ledighetsdagarna tillsammans med satsningen pa slutlénesteget kan bli nagot
som lockar nya forare hit och far de som ar har att stanna.




Turlistor

Fyllnadsval

Fyllnadsvalet blev inte riktigt som vi hade tankt oss. Det var meningen att vi aven
skulle kunna valja "blint” pa samtliga grupper, sa att de luckor som blev efter de
grupper som blev valda ocksa skulle fyllas. Nu blir det ett nytt fylinadsval, antagligen
med inplacering 1 mars.

Vi har ocksa diskuterat att vi ska kunna vikariera pa en
grupp om nagon ar langtidsfranvarande. Da tillfragas den
som gar pa manadsutskrivning som valt den gruppen och
star pa tur frAn gruppvalet i hostas.

Nynashamn

Som tidigare sagts stangs Nynasbanan den tredje maj.
Nar den 6ppnas i augusti &r ombyggnaderna inte fardiga.
Vi vet inte om det kommer fortsatta ga lillpendel ett ar till eller om langa tag ska ga
hela vagen, eller om det ska ga tag pa hel eller halvtimmestrafik dagtid. For att inte
slita i turforteckningen medan SL funderar har vi med Kjell i spetsen foreslagit for
arbetsgivaren att vi vill fortsatta med nuvarande turforteckning dar foraren pendlar pa
Nynés och de andra varven kors Bal-Vhe. D4 slits inte turférteckning och
gruppnycklar sénder vid nya beslut. Om vi skulle kéra ett varv pa Bal-Nyh maste vi
sta over i Nynashamn, ett varv tar da narmare fem timmar, det blir svart att hitta
lampligt jobb efter rasten utan att hacka sénder hela turférteckningen.

-y

Tradngsektorsplan

Banverket ser Over tiderna for vissa tag. De ska bl.a. hitta battre lagen for
insattstagen och flytta minuter pa 25 och 28 tagen fran norra sidan till sédra sidan.
Detta paverkar trafiken i hela Malardalen och blir tidigast klart vid
huvudtidabellsskiftet december 2008.

Nattrafik

SL vill att vi ska kora pendeltag pa helgnéatterna, och att det ska ga kvartstrafik i
sommar. Men det ar inte klart an. Att 6ka sommartrafiken bestamde SL, vilket kom
mitt i semesterplaneringen sa Stag fick sanka taket for semesteruttaget i sommar.
Men sedan sager Banverket att de har en del arbeten i sommar och inte vill ha mer
trafik, fortsattning foljer. Nattrafik fredag och l6rdag diskuteras ocksa men det blir till
hosten om det blir av. Det blir jobbiga natter, men vi fa foérsoka rita dem korta. Det
trakiga blir att en kort natt far vi arbeta igen en annan dag. Otack ar varldens lon.

Turlistkommite n Anna Groth
Anna Groth 073 661 5731
Kjell Axelsson 073 661 5602
Ronny Stenlund 073 661 5649
Carina Sundstrom 073 661 5721




Laget pa Stockholmstag infor 2008

Stockholmstag haller nu pa att summera sitt budgetar for 2007. Det som har varit de
stora problemen ar personalbrist och fordonsproblem med X60.

Stag’s ekonomiska prognos ligger sa gott som i fas med budget 2007. Den storsta
avvikelsen som skenat i vag ar personalkostnader, sarskilt pa forarsidan. Intakterna
ifrdn SL har daremot varit goda och vager upp de negativa siffrorna i budgeten.

Att intékterna ifran SL har varit béattre &n
beraknat beror pa att Stag har gjort nagra
tillaggs avtal med SL, bl.a. pa grund av
forsenade och daligt fungerande
fordonsleveranser av X60. Tillaggsavtalen
genererar mer pengar till budgeten 2007 &n
som planerats i det ursprungliga anbudet och
avtalet med SL.

—x'd SL har deklarerat att de vill att Stag skall kora
kvartstraflk under sommarperloden 2008. Aven sa vill SL uttka natt trafik p& helger.
Om Stag far uppdraget sa innebar det att det kommer att ga at mer &kande personal
for att klara trafiken.

Sa fort Stag har kommit upp i fullt antal anstéllda férare sa vill Stag gora sig av med
inhyrningar for att de kostar fér mycket pengar.

SL sager att fullgor Stag sitt antagande sd kommer de att fa forlangt fortroende. Just
nu sa ser SL att de storsta problemen ar fordon och brist pa personal. Brist pa
personal ar direkt kopplat till Stadgs verksamhet och kan ej accepteras av SL som
orsak till installda eller forsenade tag.

Att Stag vill fa forlangt fortroende kanns sjalvklart. Stag kommer att ha svart att hitta
lonsamhet under denna forsta 5 ars period och dom skulle garna vilja forsoka kora
trafiken under ytterligare 5 ar fr.o.m. 2012. Stag kommer att gora allt under 2009 och
2010 for att visa att de kan kora pendeltagstrafiken bast.

Om SJ som nuvarande 100% huvudagare av stockholmstag ar positivt eller negativt
for oss personal pa Stag kan diskuteras. SJ ger signaler om att dom vill vara 100%
agare av Stag under resten av avtalsperioden, far dom foérlangt kontrakt med SL i
ytterligare fem ar sa kan dom tanka sig att sélja en del av Stag till nagon annan part
som kan bli delagare.




Provskjutning av vindrutor i Venedig

Efter stora skador pa frontrutorna i férhallande till tgets fart och stenars storlek sa kravde
SEKOQ’s huvudskyddsombud att man skulle prova frontrutornas hallfasthet. Stockholmstag
ansag att vi skyddsombud hade ratt i vara misstankar.

| slutet av juni sa gick vi och Stockholmstags representant upp till SL och hade ett mote om
frontrutor. Dar krévde vi att det skulle goras en frontrutetest enligt SJ Tb 20.100. Kravet ar att
en ruta skjuts med en projektil som vager 0,9 kg och ar ganska aggressivt utformad.
Projektilen skjuts i en hastighet av 270 km/h pa en frontruta som &r nerkyld till +5grader (plus
minus 2 grader). Motet kom fram till att ett test skulle goras efter semestrarna. Efter semestern
sa meddelade SL att det skulle goras ett test hos ruttillverkaren Isoclima. Isoclima Iigger i
Italien, ndrmare bestamt i Venedig. Det bestamdes att testen skuIIe goras i borjan pa
november,den 8/11 och 9/11. Vi anlé&nde till
glasfabriken med dess
provskjutningsanlaggning en timme forsent. Vi
hade fatt skjuts med en representant fran
Ahlstrom, och vi akte vilse ett tag.

Nar vi hade kommit fram sa var en
tryckluftsdriven kanon laddad. Isoclimas
direktdr som heter Eddey Hinkley visade upp
projektilen som skulle anvédndas. Han var
valdigt saker pa sin sak, att rutan skulle klara
testet. Rutans temperatur var 4,9 grader. Nar
skottet gick sa for projektilen ratt igenom rutan
som om man skulle ha sl&ngt en sten genom en i
fonsterruta. Eddey Hinkley visar projektilen

Det blev krismote efter provskjutningen. Efter diskussioner
och analyser av foretaget sa kom man fram till att det var for
kallt for rutan. Den verkliga tempen var enligt Isoclima under
+3 grader dér projektilen traffade.

Hal i rutan

Vi ringde omedelbart till Stockholmstag och forklarade att man var tvungen att ha
frontrutevarmen pa hela tiden for att rutan skulle vara till rackligt varm sa att rutan skulle
halla for stenkastning. Alla X60 tags frontrutor skulle méatas sa att varmeskiktet var helt och
att det kom spanning fram till rutorna. Alla X60 tag skulle vara uppmatta efter paféljande
helg. Sedan besléts det att det skulle géras en ny provskjutning senare samma manad.

Innan vi akte ner till Venedig for andra gangen sa
forberedde vi for att det kanske skulle kunna bli en
misslyckad provskjutning, alltsa att rutan inte skulle
halla. Det skulle medféra att det skulle bli ett
skyddsstopp pa X60 for hela pendeltagstrafiken.

Temp métning av rutan




Kontakt hade tagits med Arbetsmiljoverket och Seko forbundet och Stockholmstag om det
skulle bli en misslyckad provskjutning. Det medférde att sa fort att det var klart med
provskjutningen sa skulle jag

ringa hem till Hasse Johansson som &r ledamot i SEKO styrelsen och Stockholmstag och
meddela resultatet.

Né&r vi kom ner nu den 28/11 var det redan riggat for en provskjutning. Efter att man hade
skjutit projektilen s& holl rutan. Nar Torbjorn/jag tittade efter i datorn som registrerar
skotthastigheten sa visade det sig att projektilen endast hade hallit en hastighet av 185 km/h.
Jag ifragasatte da provet da det hade varit dverenskommet att det skulle skjutas enligt SJ
testen dar hastigheten ar 270 km/h pa projektilen.

Det blev da ett nytt méte dar det visade sig
att det var SL som hade bestéllt en
skjutning med den lagre hastigheten.
Provet motsvarade da ungefar att en
frontruta traffas av en sten i 160 km/h i —
25 grader kallt. Det motsvarar inte kraven
som ér stallda pa frontrutan att den skall
tala en sten i 160 km/h i — 35 graders kyla.
Jag lyckades tvinga fram ett nytt prov
dagen efter den 29/11 som motsvarar SJ
testen som man var 6verens om efter den
forra provskjutningen, for att se om rutan
skulle halla matten som motsvarar kraven 3
som ér stallda pa taget. Tryckluftskanon

Det var véldigt spant i provlokalen innan skjutningen skulle bli av. Hasse var beredd vid
telefon hemma i Stockholm. K1 08:43 pa
morgonen sa sk6t man projektilen och rutan
holl. Jag gick fram till datorn dér hastigheten

registrerades och sag att det var en hastighet
av 277 km/h. Jag ringde hem till
Stockholmstag och meddelade att rutan holl.

Skjut- rér med nedkylningskammare i bakgrunden

Rutan var nedkyld till 6,2 grader och
projektilhastigheten var 277 km/h, det
motsvarar ungefar att rutan traffas av en sten
som vager 0,9 kg i -32 grader kallt. Enligt ruttillverkaren sé har vi fatt en ruta som motsvarar
hogsta standard som var pa 80 talet. Senaste kvaliteten pa rutor som finns enligt Isoclima &r
rutor som tal stentraffar enligt SJ provet. De klarar traffar ner till -15 graders kyla utan att
man maste ha frontrutevarme till.




Vi skyddsombud kommer att krava att tagens frontrutor skall ha den basta méjliga
hallfastighet som motsvarar vart klimat har i Sverige, det vill saga att rutorna skall tala strang
kyla utan att man maste sla till varme till frontrutorna for att det skall halla for stentraffar.

Frontruta uppsatt i provbank

Hélsn Torbjorn Eriksson, huvudskyddsombud

Nya avtals 6verenskommelsen

Det har inkommit mycket ros och lite ris angaende vissa fragetecken kring den nya
avtalsuppgorelsen. Malet ar att langsiktigt sakra och hoja avtalsvardet.

Nu onskar vara medlemmar att vi sakrar ledighetsdagar for alla anstallda. Att vi skulle
fa det gratis ar bara att glomma. Vi var tvungna att anvanda oss av nagot som
arbetsgivaren dnskar, och det var att justera kringtider i arbetstidsavtalet.

Hade vi inte justerat dessa kringtider nu sa hade vi fatt gora det langre fram i ett lage
da vi har gott om folk. Arbetsgivaren ar den som leder och fordelar arbetet och kan
stalla krav pa att kringtider skall anpassas efter verkligheten och arbetsgivarens
behov. I ett sadant eventuellt framtida scenario sa hade forarkaret inte fatt mycket for
justering av tiderna och absolut inga ledighetsdagar.

De forare som inte har nagra extra ledighetsdagar ar de férare som inte har varit med
sedan SJ tiden. For varje ar som gar sa blir antalet SJ-dagar och antalet férare som
har SJ dagar mindre. Ju farre férare som har SJ-dagar sa okar risken att de kommer
att forsvinna pa sikt. Med denna nya 6verenskommelse sa sakrar vi aven SJ dagarna
for de gamla forarna samtidigt som alla andra ocksa far dagar.

Nagra aldre forare med SJ dagar har patalat att de tjanar for lite pa
arbetstidsforandringarna i jamférelse med de som nu inte har extra ledighets dagar



och som sedan far nya dagar. De férare som nu inte har extra ledighetsdagar har
statt tillbaka i 16n nar dom legat i I6nestegen och givit pengar till de forare som ligger i
slutlon. Att flytta pengar ifran Ionestegen till slutlon har vi tidigare gjort tva ganger pa
Citypendeln och nu sa gor vi det aven har pa Stag 2007 och 2008.

Likasa har det inkommit besvikelse ifran nyare forare nar de forstatt att de inte far
nagon léneforhojning i stegen. De har istallet fatt mojlighet att nu kunna tjana in
ledighetsdagar vilket ar bra langsiktigt. Att de nyare forarna far sta tillbaka i
loneutrymme for att de aldre forarna far mer i slutlon kan ses som kortsiktigt fel men i
langden sa kommer de flesta att ligga i slutlon och da far de som nu &r nya forare
tillbaka det som dom férsakat senare.

Pa liknande satt maste vi se de nya arbetstidsférandringarna om att alla forare skall
kunna fa extra ledighetsdagar med tiden. De &aldre forarna kan tycka att de kortsiktigt
forlorar lite och far sta tillbaka nu, men langsiktigt s& kommer alla att vinna pa ett
starkare kollektiv avtal for alla.

Tiden var nu ocksa mogen for att de aldre férarna bjuder tillbaka ifran det som dom
tidigare har fatt i I6n av de yngre forarna som legat i stegen, for att na malet for allas
basta.

De nya arbetstidsforandringarna ar svara for arbetsgivaren att kunna utnyttja pa ett
bra satt. Vara andra regler om paus, rast, max arbetstid i arbetsperioden, max
omloppstid, slut 19.00 fore fridag m m ligger kvar och skall féljas. Det innebar att
forandringarna kommer troligtvis knappt vara markbara utan det kommer antagligen
upplevas som vanligt nar vi ar ute och kor pa vara turer.

Skall vi ha ett starkt kollektivavtal s maste vi ocksa slappa pa en viss egoism.
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