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Medlemsmote 21 maj ki 13.00

Klubb lokforarna pa Stag kallar till medlemsmoéte

Plats: Tekniska nimndhuset, Flemminggatan 4, bolindersalen.
Pa dagordningen:

Avtalsforhandlingarna, 16n, arbetstider m m.

Gruppval & turforteckning infor hosten

Val av nytt skyddsombud.

Beslut om turordningsfoljd vid semesterval.

Beslut om inkop av béirbar dator till klubben.

Beslut om att bestiillla en minnesbok giillande 100 érs jubileum for
den fackliga verksamheten for lokforarna i Stockholm
X-helgstilliigg

Ovriga fragor

Pergsonallaget:

Att vi saknar lokforare pa Stag ar ingen nyhet. Hur och nar vi ska komma upp i ratt
antal forare ar svart att fa nagot exakt svar pa. Stag ska rekrytera och utbilda forare i
egen regi och tillsammans med andra

tagbolag.

Just nu ar vi ca 240 st lokforare pa Stag.
Enligt Stdg”s berakningar sa bor vi vara ca
285 forare for att klara full verksamhet. Enligt
SEKO’s berakningar sa hamnar vi pa ca 294
st forare.

Att vi ska kunna rekrytera upp en
personalstyrka pa ca 50 forare till skall tas pa
storsta allvar. Varje foérare som saknas eller
lamnar foretaget maste ses som en forlust.
Att rekrytera upp ratt antal forare kan ta lang
tid, kanske flera ar. Att Stag kan bli ett
genomgangsforetag for forare vore olyckligt.

Lokforare lamnar Stag. S& manga lokférare som nu har lamnat Stag under perioden
sedan trafikstarten 18 juni 2006 har inte lamnat pendeltagstrafiken sedan
Citypendeln skramde ivag forare infor deras trafikstart ar 2000. Hur Stag ska agera
for att andra trenden till att férsoka behalla forare pa Stag verkar inte var hog
prioriterat pa Stag. Stag verkar vilja accepterar en "viss sund rérlighet” att folk som
inte trivs skall kunna stka sig vidare. Foretag brukar normalt férsdka skapa en
arbetsplats dar arbetstagarna trivs och inte férséker komma ifran sitt arbete.

Stag lagger pengar pa kortsiktiga aktiviteter som t.ex. 1700 kr for extra arbete och pa
ett bemanningsforetag som med "okonventionella metoder” ska hitta och tipsa om
forare som vill komma hit.



SEKO Lok framforde tydligt till Stag i december 2006 att Stag bor géra nagra val
genomtankta insatser for att forarpersonalen ska kanna sig uppskattade och fa
motivation att stanna kvar och jobba pa Stag, aven fast det brister har och var pa
foretaget. Stag verkade inte vilja ta SEKO’s forslag pa allvar utan Stag verkar veta
bast sjalva hur dom ska hantera personalfragan.

X-helgs tilligg 1700 kr:

Att anvanda X-helgstillagget for att locka forare till extra arbete pa alla helger ar inte
sarskilt genomtankt och hallbart under nagon langre period. X-helgstillagget ar till for
att vi ska klara av att ha ett maximalt uttag av sommar semester under juni-augusti.
Far vi inte tillrackligt med forare som vill jobba X-helger sa faller upplagget med
sommar semester for sa manga som mojligt.

X-helgerna ar dom varsta helgerna under hela kalenderaret dar det ar som svarast
att bemanna vara turer. For att arbetsgivaren skall klara helgerna sa kravs en morot
for att forarna skall i forvag binda sig till att jobba X-helg. Denna morot ar just nu
1700 kr. Har har vi valt ett system att tdcka upp for varandra nar det saknas folk.

Nu anvands 1700 kr till alla helger. Far vi 1700 kr pa alla helger sa finns det ingen
anledning att binda upp sig i forvag pa X-helger. Vad ska Stag gora nu for att 1osa X-
helgerna? Detta &r nu andra aret i rad som Stag har problem med X-helgerna.

SEKO har framfort att Stag har urvattnat vart Semesteravtal nar dom stror ut X-
helgstillagg har och var. Om Stag inte far folk till X-helgerna i sommar sa ar det
foretaget sjalvt som har orsak till detta. Stag bor nu komma till SEKO och diskutera
permanenta atgarder i semesteravtalet for att sakerstalla X-helgerna.

Ludvig Eriksson

PAUS | VHE OCH SOD.

Stag onskar ta bort var paus i Vhe. Stag tror sig kunna spara minst tre gubbar pa den atgarden.
Tidigare sa har Stag stallt in paus avlosaren i Sod pa sondagar vid personalbrist, Stag onskar
garna att pausen i sod pa sondagar tas bort permanent .

Att arbetsgivaren vill att SEKO skall ga med pa att planera bort pauser i turlistan kanns
ogenomtankt och kortsiktigt. Detta skulle innebéara en forsamring arbetsmiljoméssigt.

Att planera bort pauser i Vhe och Sod for att forare skall kunna kora mer tag kan nog i langden
inte innebara nagra vinster for Stag. Far vi inga pauser blir det hogre belastning pa arbetet vilket
resulterar i att fler forare kan finna anledning till att lamna Stag. Hogre arbetshelastning leder
ocksa ofta till mera sjukskrivningar. Sammantaget sa vinner nog Stag inget pa att forsamra
turlistan for forarna for att spara folk, utan tvartom sa kan dom istallet tappa greppet genom att
fokuserar pa fel atgarder.

SEKO har framfor till Stag att SEKO ej kan acceptera att Stag hugger pa vara turer p.g.a.
nuvarande personalbrist. Arbetsmiljoverket har ocksa i sitt beslut gallande pendeltagstrafiken
sagt att pauser skall planeras in i turlistan med minst 2.5 timmar intervall och med 10 minuter
arbetsfri tid. Alltsa, pauser skall planeras in och inte planers bort!




Overtidsarbete

Under perioden 20060618 t.om. 20061227
sa har forarkaren pa Stag jobbat 10121.81
timmar overtid. Under ovanstaende period sa
har det varit 227 st lokforare som har
tjanstgjort som tagforare.

Slar man ut évertiden per person sa blir det
44.59 timmar per person, vilket ger i
genomsnitt 6.19 arbetsdagar per person
under ovanstaende tidsperiod. Det blir lite
mer &n ungefar 1 dags extra arbete per
anstalld forare i manaden, eller mer &n en
veckas extra arbete pa ett halvt ar per forare.
Man kan ocksa forsta att vissa forare har
jobbar mycket mer och andra har inte jobbat
nagon overtid alls under ovanstaende period.

Vad man kan sdga om lokforarkaren sa har
dom i alla fall stallt upp for att hjalpa Stag att
kunna driva pendeltagstrafiken. Att da foresla
att vi dven ska ta bort pauser pa turer kinns
inte ratt.

SEKO tycker att det kinns som att Stag
forsoker pressa forarna att stalla upp mer och
mer for att tacka upp Stags felrekrytering vid
trafikstart.

SJUKFRANVARO

Sjukfranvaron bland lokférarna ar
forhallandevis lag, i jamforelse med andra
personalkategorier inom Stag sa ligger
forarna lagst pa i genomsnitt mellan 5 — 6
% franvaro. Att forarna ligger lagt kan bero
pa olika orsaker. Nagot som vi tror i alla
fall pa verkar sjukfranvaron ar hur man
jobbar.

Arbetstidsavtalet som vi har paverkar
sjukfranvaron, hade avtalet varit fel sa tror
vi att det hade resulterat i mer
sjukfranvaro.

Hur vi jobbar med turférteckning och
grupper kan ocksa paverka sjukfranvaron.
Med andra ord sa kanns det som om vi
ligger pa en nagorlunda bra niva bade vad
som géller avtal, turforteckning och
grupper. Jamfor vi oss med andra
sparforetag som kor tagtrafik sa tror jag att
vi har lyckats ganska bra pa Stag.

Jag pratade med en forare som slutat pa
SJ i Stockholm och som nu jobbar hos
oss, han sa att vara turer ar mer
genomtankta vad gallande arbetstider. Pa
SJ kunde han f& turer som var runt 12
timmar langa, tidiga morgnar pa ca 10
timmar som slutar vid 14 — 15 tiden. SJ
foraren ansag att han var mer utvilad och
mar battre med varat arbetstids upplagg,
som bonus far han ocksa mycket mer tid
hemma i och med att vara turer nastan
alltid borjar och slutar pa Cst. Vi har inte
en massa obetald tid i turerna.

Ludvig Eriksson




Utebliven upprékning av ersattning for SJ-dagar

Ersattning utbetalas i februari till dom férare som i sitt anstéllningsavtal i vergangen
mellan SJ och Citypendeln fick tjanstledighetsdagar. Erséattningen skall raknas upp
varje ar med den % lénehojning som de centrala parterna ar éverens om. Nu i
februari sd hade inte beloppet raknats upp. Stag sager att dom skall avvakta
upprakningen tills avtalsférhandlingar om 16n ar klara och att retroaktiv utbetalning
kommer déar efter.

Det finns forare som har 6 eller 9 tjanstledighetsdagar som kompensation for att dom
blev av med semesterdagar i 6vergangen fran SJ till Citypendeln, det &r dessa dagar
som kallas SJ-dagar. Uttag av dessa SJ-dagar skall anstkas vid semestervalet. SJ-
dagar planeras ut under gallande kalenderar och kan ej sparas till nasta ar. Vid
utlaggning av SJ-dagar sa planeras semesterdagar forst, sedan sa laggs SJ-dagar
ut. Grundtanken med dessa dagar var att dagarna skulle ha liknande status som
semesterdagar.

Arbetsscheman 3-3

Pa grund av flera forfragningar frdn medlemmar sa vill vi beratta lite om vad vi vet om
majligheten att ga pa ett 3-3 schema.

Det ar ett par forare som arbetar pa eget initiativ for att fa till
arbetsscheman dar man jobbar tre dagar och &r ledig tre
dagar. Dom foérarna ar medlemmar i ST-lok, men vad vi har
hort sa ar deras forslag inte beslutat i deras styrelse och inte
heller beslutat pa ndgot medlemsmaote.

For att kunna genomfora ett sddant schema kravs att vi jobbar langa turer for att
komma upp i narhet av 36 tim/veckan. Turlangden blir i genomsnitt 10,14
timmar/dygn pa ett sddant schema.

Ett sddant schema kan troligtvis se ut sa har:

FP FP FP FP
FP FP FP
FP FP FP
FP FP FP
FP FP FP FP
FP FP FP FP




Att jobba langa turer innebar i grunden att vi maste
jobba langre pa dygnets alla tidpunkter om
arbetstidsfordelningen ska bli rattvis for hela
forarkollektivet.

| det centrala och lokala sparavtalet finns en max grans
for hur mycket arbetstid man far jobba pa ett
arbetspass, vilket ar nio timmar. Pa vara dagturer och
eftermiddagsturer sa kommer vi i narhet till nio timmar.
Pa vara formiddagsturer och natt-turer sa ligger vi
tillsammans i genomsnitt pa ca 5 — 5,5 timmar arbetstid
per dygn, vilket ar ganska langt ifran nio timmar.

Pa vara nu gallande arbetsscheman sa har vi en
utlaggning av turer som ger en snitt tid pa 7 timmar och
6 minuter for att inte 6verstiga 36 tim/veckan. Att da
tdnka sig att jobba en snitt tid pa dygnets alla timmar upp emot 10 timmar, aven pa
natt turer och formiddagsturer kanns for SEKO frammande.

Pa andra sparforetag dar dom kor farre tag och nar dom kor till andra orter kan det
vara svart att hitta ett tag att kora tillbaka med, da har dom da gjort avsteg fran det
centrala avtalet vid vissa enstaka tillfallen for att kunna behalla den tagtjanst som ska
utforas at arbetsgivaren. Har pa Stockholmstag har vi inte det problemet, har gar ju
tagen med minst en halvtimmes intervall och arbetspassen kan da planeras pa ett for
kroppen battre satt att arbeta pa.

Laser man Banverkets Trainrapport som ar en vetenskaplig utredning om
arbetstider for lokforare och hur det paverkar kroppen och manniskan sa kan man fa
lite vetenskapliga riktlinjer for hur lokférare bor jobba ur halsosynpunkt. Train-
rapporten kom fram till att det &r skonsammast for kroppen att arbeta korta turer vid
nattarbete. Rapporten kom aven fram till att man bor undvika komprimerade
arbetsperioder, aterhamtningen blir bristfallig och prestationsformagan férsamras da
gradvis nar man jobbar, vilket inte ar lampligt i sékerhetstjanst.

| de fall dar det kunde fungera att ha langre
arbetsperioder for att sedan ha langre
aterhamtningsperioder ar pa individniva med
arbetsscheman fér dom som langpendlar till jobbet.
Arbetsscheman med t.ex 8 arbetsdagar och 6 lediga
dagar med langa turer kan fungera fér de personer som
bor langt ifran sin arbetsort och nar dom inte aker hem
utan Overnattar pa arbetsorten. Fér sddana personer sa
blev det andra sociala vinster som t.ex. mindre restid
och d&r igenom mer tid hemma som uppvéager
olagenheterna med langa turer. Nar forare inte sover
hemma under sina arbetsperioder utan dvernattar pa
arbetsorten sa brukar dom anvanda den lediga tiden
mellan turerna till att sova mer effektivt.




Att arbeta med ett 3-3 schema innebar att vi maste ogiltighetsforklara vara
arbetstidsregler som ska féljas lokalt, och da framférallt regeln om turlangden pa natt
och formiddagsturer. D& kommer vi att hamna i ett lage dar det inte gar att jobba hela
natt-turer pa 3-3 scheman p.g.a. att vi gor for lite tid. Ska vi da konstruera nya turer
som paminner om turerna som gjordes vid trafikstart for Citypendeln?

Med 3-3 system sa maste vi jobba langa tidiga formiddagar och langa halvnatter. Det
blir d& mer personal som ska till och fran arbetet mitt i natten.

Istéllet for att en person har en natt-tur som vi har idag, blir effekten att dagens natter
kommer att splittras upp till tva turer med del av natt tjanst for tva forare. Detta
innebar mer halvnatter och mer férmiddagar i turlistan

Med detta upplagg som var Citypendelns grundidé var inte sarskilt bekvamt satt att
jobba pa. Lokforarna pa Citypendeln blev trotta pa detta upplagg och det ledde till att
SEKO fick férhandla fram en battre modell med nya arbetstidsregler som vi
fortfarande anvander oss av idag. Vi fick da argumentera starkt for att fa helnatter sa
att personal ska slippa aka till och fran jobbet mitt i natten.

Forslag om Provgrupp 3-3

Det har framkommit att ST-forarna vill géra en eller tva provgrupper for 3-3 system.
Hur dom provgrupperna ska se ut och fungera har inte varit klart och tydligt. Det
kommer att bl problem med att ha nagra enstaka grupper som ska ha egenritade
2 i turer som gor avsteg ifran avtalet. Problem

' T uppstar bl.a. nar det &r ndgon som méste
vikariera for dom som blir franvarande pa
gruppen vid t.ex foraldraledighet, sjukdom eller

N, __ semester. 3-3 forslaget innebar att dom férare
som glck pa sadan grupp skulle tacka upp for varandra och ha egna avtalsregler och
bestammelser for hur dom ska vikariera for varandra. Detta innebar i sa fall att vi i
praktiken far ett gang som ar en egen grupp/lokstation i lokstationen med egna
villkor.

SEKO ser just nu alldeles for mycket problem med detta forslag da forslaget som
helhet inte innebar nagon forbattring for alla lokférarna pa Stag, utan tvart om, det
finns stora risker att vi kommer att fa mer trassel om hur var tillvaro skall fungera nar
arbetsgivaren skall leda och fordela arbetet.

Ludvig Eriksson

Period Gvertid

Nar arbetsgivaren planerar ut arbetstid pa oss sa skall dom stamma av den
ordinariearbetstiden sa att den 6verensstammer med varat avtal om max 36 tim
arbetstid i veckan. Vi jobbar i genomsnitt 36 tim/veckan och det skall
kontrolleras/stammas av pa en sexveckorsperiod eller enligt annan
overenskommelse t.ex de antal veckor som kan vara pa ett arbetsschema 4 eller 8
veckors period.

Vi har avtalstext pa hur detta ska ske. Detta innebar att nar vi har kommit till slutet av
var avstamningsperioden sa skall arbetsgivaren se till att vi jobbar korrekt antal



timmar i veckan i genomsnitt. Arbetsgivaren far da inte bara ge oss mer och mer
arbetstid nar det t.ex saknas folk. Har vi t.ex. i bérjan av avstdmningsperioden jobbat
lAnga turer sa ska vi ju rimligtvis jobba kortare turer i slutet av perioden om det skall
ga ihop. UX skall vara uppmarksam pa detta.

Finns det inga korta turer att ge sa skall UX stamma av med en 0-dag. En O-dag
ar en arbetsdag med noll timmar arbete. Om dom skall ge oss mer tid an vara 36
timmar i veckan sa blir det avstamningsovertid.

Om arbetsgivaren vill
beordra forare till 6vertid sa
skall dom enligt avtal anlita
dom som frivilligt staller upp
pa det. Med andra ord sa
bor UX ringa upp berord
forare och fraga om han
eller hon vill jobba 6vertid, annars gors
detta fel. Det man kan ha dverseende
med ar om det hanger over lite tid
p.g.a att det inte fanns nagon annan
tur, max 4-5 tim periodovertid.

Startdatum for
avstamningsperioden ar trafikstart
for Stockholmstag fr.0.m.18 juni.
Sedan ar det bara att rdkna 6-
veckorsperioder framat. For dom som
gar pa 4-veckorsgrupp sa far dom
rakna 4-veckorsperioder fran 18 juni
dar arbetstiden skall stAmmas av. For
dom som gar pa 8-veckorsgrupp sa
galler 8-veckorsperioder och framat
for avstdmning av arbetstiden.

Ludvig Eriksson

Gallande
avstamningsperioder:

For dom som gar pa 6 veckors scheman sa ar
den senaste perioden som stamdes av
fr.o.m.den 25 jan t.o.m. 7 april. Nasta period
som skall stammas av blir da fr.o.m. 8 april
t.0.m.19 maj.

For dom som gar pa 8-veckors scheman sa ar
nasta period fr.o.m. 25 mars t.0.m. 19 maj som
skall stammas av.

Och for 4-veckors scheman sé &r senaste

Infor avtalstérhandlingar om Lon och Arbetstider

Dom lokala férhandlingarna om 16n har inte startat annu. Dom centrala
forhandlingarna gallande spartrafik maste bli klara forst sa att vi pa lokal niva vet hur
mycket % av var I6n vi har att fa i var lonepott som sedan skall fordelas.

Nar det galler forhandlingar om anstallningsvillkor och arbetstider sa har vi fatt
indikationer pa att arbetsgivaren géarna vill kopa arbetstid som vi har i vara turer.
T.ex avbytestid, gangtid, orderlasningstid och betald rast. Att man skulle minska t.ex.
avbytestiden mot en summa pengar i mer manadslon.

Arbetsgivaren hoppas darigenom kunna rita effektivare turer, t.ex att dom inte
behover planera in lika manga pauser, eller att dom kan lagga pa ett halvvarv i slutet
av turen. Om vara medlemmar &r intresserade att salja nagon arbetstid och dar




igenom fa t.ex. hojd manadslon skall vi diskutera mer ingadende pa néasta
medlemsmote.

Fornyade arbetsuppgifter kan generera lonepaslag. Det som har tillkommit for
forare i och med X60 tagen &r bl.a. 6ppning av dorrar pa alla stomlinjer.
Knapptryckningen ger ocksa en dkad arbetsbelastning vid momentet stopp och start
ifrdn stationer. Man kan tycka att knapptryckning &r en obetydlig arbetsuppgift, men,
om man foljer upp vad det innebar att ansvara for att dorrarna 6ppnas pa ratt sida vid
trafikutbytet s& inser man ganska snabbt att gor foraren fel sa kommer den féraren
att ifrdgasattas om han upptrader korrekt i sin forarroll. Ansvaret pa férarna har okat.

Forarna har jobbat mycket overtid sedan trafikstart for Stag. Att forarna staller upp
och arbetar utover sitt normala arbetstidsmatt tjanar Stag pengar pa. Det brukar
arbetsgivare ta hansyn till vid Ibnesattning.

Pottskap pa lok

Ar det tadget som kor foraren eller ar det féoraren som kor tget?

Klassiskt s& har det alltid varit taget eller tigomloppet som kort foraren, att vi alltsa
har fatt vara turer ritade efter tigomloppen. Nu nar SEKO driver idéer om ett
manskligare upplagg for att rita turférteckningen sa skall resultatet bli tvart om, det ar
lokféraren som kor taget. Alltsa, det & en manniska bakom spakarna och da maste
hansyn tas till naturliga behov som raster och pauser nar turerna skall ritas.

Att det &r manniskor som kor tagen har ibland varit svart att forsta. Historiskt pa SJ
nar det vart tal om att féraren maste kunna ga pa toaletten sa kom den briljanta idén
upp om att infora ett pottskap/urinskap pa loken i maskinrummet. Pottskap infordes
och anvandes fram till mitten av 1980 talet.

Finessen med pottskapet var att lokforaren inte behévde
stanna taget for att uppsoka toalett utan han kunde galant
sitta vid kdrspakarna och kissa i en stor pappers mugg.
Pappersmuggen fick sta i hytten med urin fram tills att taget
gjorde ett uppehall, da kunde foraren ga in i maskinrummet

8 och stalla sin mugg i pottskapet. | pottskapet fanns en
hallare av strackmetall dar man skulle placera muggen. | pottskapet fanns ocksa nya
muggar med tillhérande lock.

Nar man kom och skulle klargora ett lok sa kunde man patraffa muggar med urin
bade framme i hytten och i pottskapet. Vem som skulle ansvara for att muggar med
urin skulle avlagsnas fran loken framgick inte tydligt. Ofta var det dom som stadade
loken som fick ta bort dessa muggar.

Nu nar var planeringsavdelning &r produktionsinriktade och vill ta bort pauser och fa
oss att kdra mer effektivt pa turerna for att spara nagra gubbar sa kanske det ar dags
att damma av idén med att ha pottskap pa taget.

Ludvig Eriksson




Medlemsmote Seko Klubb Lokférarna vid Stockholmstag 4/4-2007

1. Motets 6ppnande
Motet 6ppnades och deltagarna hélsades valkomna av klubbens ordférande Ludvig Eriksson.
2. Godkannande av dagordning
Motet kunde godkanna dagordningen.
3. Val av protokolljusterare och rostraknare
Goran Strand utsags att justera protokollet samt att agera rostraknare vid behov.
4. Forslag till system for uppflyttning pa grupper

Anna Groth och Ludde gar igenom de tva forslag som Seko Lok tankt fora fram till
arbetsgivaren. Antingen anvénder vi oss av det for gamla SJ-férare bekanta systemet med
”kryss i rutan” dar krysset indikerar att den anstéllde kan ténka sig att bli uppflyttad om
tillfalle ges. Det ligger i detta alternativ pa den anstéllde att bevaka sitt kryss och meddela
arbetsgivaren om han eller hon 6nskar ta bort krysset da uppflyttning inte dnskas. Det andra
alternativet ar att ett fyllnadsval gors nar vakanser uppstar. De som for tillfallet gar pa Vik-
listan kan da soka grupp och inplacering sker efter anciennitet. Arbetsgivaren vill i bada
alternativen endast ha en inplacering per ar — namligen 1/3 med val dessférinnan 10/1.

Motet vager for och emot och beslutar sig till sist for systemet med kryss i rutan. Det blir
gruppvalssokningen som avgor till vilken grupp eventuell uppflyttning ska ske. Dock ska
krysset séttas efter att ordinarie gruppval blivit ként och inte som tidigare i samband med
valet. Pa sa sétt kan den anstallde lattare avgéra om behov av uppflyttning foreligger. Det
vore dven 6nskvart med tva fasta datum per ar dar uppflyttning sker istallet for endast ett
menar motet som tror att det hela da blir mer flexibelt. Ser S-tag behov av uppflyttningar
mellan de fasta datumen ska det kunna goras efter samrad med den fackliga organisationen.
Uppflyttning ska endast kunna ske utanfor den egna gruppen och alltsa inte inkludera
helgbyten inom samma grupp.

5. Forslag till att kunna soka 3-6 FV-dagar i samband med semestervalet

Forslaget som &r lagt av medlem innebdr i korthet att de som vill far soka och far utlagt 3-6
FV-dagar per ar i samband med ordinarie semestersokning. Detta for att fa sammanhallen
ledighet och béttre kunna nyttja dessa dagar.

Motet resonerar kring det lampliga i forslaget — oro finns for att dessa dagar, som kommer att
laggas ut sist i planeringen med l&gst prioritet alltid kommer att hamna i november — den
manad som blir 6ver da var och host semestrarna lagts ut och SJ-dagarna fordelats. Vardet i
att kunna soka FV-dagarna har da begransats kraftigt plus att dagarna da kan tvingas ut av
foretaget pa tid som den anstéllde inte dnskat. Motet ar dock inte éverens — medlem papekar
att "jag tar hellre en vecka pa Mallis an ser den regna bort har hemma i november”
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Fragan bordlaggs for tillfallet och kan tas upp igen nar tillfalle ges och ett nytt forslag tagits
fram. Ett onskemal kommer upp: medlem 6nskar se pa I6nespecen antalet uttagna samt
kvarvarande FV-dagar. Det skulle gora det lattare for den enskilde att halla koll pa dessa
dagar. Styrelsen ska kolla upp med S-tdg om detta later sig goras.

6. Forslag till Ioneyrkande

Inga lokala forhandlingar har startat eftersom de centrala 6verlaggningarna fortfarande &r i sin
linda och inte dragit igang pa allvar. Darfor finns inte s& mycket att meddela i dagsléget till
motets stora besvikelse. Bland de krav som rests centralt &r ettarsavtal samt 3,9 procent paslag
pa manadslonen de mest angelagna. Infor kommande lokala forhandlingar vill styrelsen héra
medlemmarnas asikter angaende eventuell forséljning av tid fér inlésning till manadslon.
Motet sager i detta lage nej till forsaljning av rapportskrivningstid, gangtid samt avbytestid.
Ska nagon tid saljas i framtida férhandlingar vill métet forvissa sig om att vi far bra betalt.

Forhoppningen infor de lokala Overlaggningarna &r att kunna I6neglida utéver de centrala
procenten men eftersom inga forhandlingar startat ar det svart att sia om utgangen i detta lage.

7. Forslag till att kunna tjana in tjanstledighetsdagar

Motet ser det fackliga forslaget med intjaning av lediga dagar for att premiera anstéallda som
stannar hos arbetsgivaren som positivt. Dock ar métet inte beredda att sélja nagot for att fa
igenom detta. Det aterstar att se vad arbetsgivaren har for asikt i fragan.

8. Nasta gruppval

Gruppval kommer att hallas med beraknad inplacering i september. Férhoppningsvis hinner
foretaget fa klart listorna i tid.

9. Ovriga fragor

Motet godkanner att S-tag far ta ut folk pa gnet pa X-helg helgen innan anstéllds
huvudsemester.

Ordningen pa UX eller snarare bristen pa ordning tas upp av medlem som fatt se sina
ledighetsansokningar forsvinna oférklarligt. Till dess att ordningen forbattrats blir radet till
medlemmar med angelagna handlingar att stéta pa och ta personlig kontakt, gérna flera
ganger for att forvissa sig om att inget faller mellan stolarna.

Vi kommer att fa tre gruppchefer istallet for dagens tva. Namnet pa den tredje ar dnnu inte
offentliggjort.

Stadningen i personallokalerna i Sodertalje fungerar daligt. Skyddsombuden far aterigen
trycka pa i fragan sa att det blir battre.

Stockholm 19/4 2007
Sekreterare Justeras
Kristoffer Johansson Goran Strand
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Vad finns det for anledning
att vara med i facket?

En gang var det fackliga medlemskapet
inte en fraga om man var med eller inte —
utan vilken organisation och klubb man
tillhorde. 1dag ar organisationsgraden lagre
och fragan om medlemskapets vérde
uppstar oftare. Har pa Stockholmstag har
vi av traditionen en stark lokal facklig
verksamhet dar en stor majoritet av forarna
ar medlemmar. Seko Lok har faktiskt dkat
medlemsantalet de senaste aren och gar
mot strommen i stockholmsavdelningen
som tappar medlemmar ar fran ar.

Anda upplever vi att frdgan om
medlemskap eller inte & mer aktuell &n
nagonsin. Varfor ska man da som enskild
arbetstagare lagga flera hundralappar varje
manad? Och spelar det nagon roll om man
ar med?

Visst — om en eller annan hoppar av
betyder det inte slutet pa var verksamhet,
men det &r just antalet vi organiserar som
ger oss den styrka och slagkraft vi har nér
vi sdtter oss vid forhandlingsbordet - lokalt

likval som centralt. N&r Seko Lok kallar
till forhandling med arbetsgivaren i en for
oss viktig fraga foretrader vi nastan 200
forare! Klart som fan att arbetsgivaren
lyssnar och intresserar sig mer da an nar
nagot av de andra fackférbunden gor
samma sak med kanske en tiondel sa
manga bakom sig. For att inte tala om den
enskilde féraren som har att 6vertyga
arbetsgivaren helt ensam...

Detta ar det enskilt viktigaste
argumentet for medlemskap — sen kan vi
fylla Seko tidningen med
erbjudandet om semesterbyar
pa vastkusten och inbjudan
till litteraturkvéllar hur
mycket vi vill. Det &r
mervarden och endast
"gradde pa moset”.

Att vara manga kan vara bra vid konflikter
som t.ex. strejk, SEKO forbundet kan da
varsla och ta ut andra fackklubbar till
sympati atgarder mot andra arbetsgivare.
Styrkan i att vara manga hanger sedan
givetvis ihop med att det forbund man
tillhdr bedriver en verksamhet som gynnar
dess medlemmar. Kédmpar inte Seko for oss
sa spelar det ju ingen roll hur manga vi an
ar.

Arbetsgivarna har liksom vi i facket
forstatt att ensam inte &r stark och har dven
de organiserat sig med Svenskt Néaringsliv
som huvudorganisation.

Avtalsrorelsen — vad ar det?

| Sverige, till skillnad fran manga andra
lander, saknas lagstadgade villkor for
lagstaloner och andra anstélliningsvillkor.
Istéllet har vi i ”den svenska modellen”
byggt upp ett system som bygger pa
kollektivavtal, det vill sdga att fack och
arbetsgivare i branschen traffar avtal om
vilka villkor som ska gélla. Det &r fackets
uppgift att se till att alla foretag omfattas
av dessa avtal. Facket har ocksa laglig ratt
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att vidta stridsatgarder mot de foretag som
vagrar. Ett exempel pa detta som intraffat
nyligen &r blockaden mot salladsbaren
Wild n Fresh i Goteborg. Denna
arbetsgivare végrade att teckna
kollektivavtal med facket och blev darfor
satt i blockad. Ledarsidorna i den
borgerliga pressen gav stort utrymme at
denna aktion och drog sig inte for att
jamfora den med Davids kamp mot Goliat.
Det man glommer att skriva pa dessa sidor
ar att fackets stridsatgarder aven var i
arbetsgivarnas intresse. For vad tror ni
agarna till konkurrerande lunchinréttningar
skulle tycka om att ett foretag tillats
snedvrida konkurrensen genom att slippa
de kostnader avtalet innebar? Det var
fackets skyldighet att agera, eftersom
svenska lontagare inte har nagot annat
skydd an kollektivavtalet!

Den dag facket blivit sa svagt att det inte
formar uppratthalla kollektivavtal pa de
flesta arbetsplatser har &ven den svenska
modellen spelat ut sin roll och vi har ingen
annan vag att ga an att lagstifta om arbetets
villkor.

2004 tecknade Seko ett 3-arigt centralt
kollektivavtal med arbetsgivarna som nu
I6pt ut den sista mars i ar. Nu pagar arbetet
for fullt med ett nytt centralt avtal. Seko
har liksom 6évriga LO-forbund kravt ett 1-
arigt avtal med 3,9 % lonedkning. Nar
parterna val kommit 6verrens centralt
flyttas forhandlingarna ned pa lokal niva
och det blir upp till oss i den lokala
klubben att pa basta satt fordela den
I6nepott som finns. | de lokala
forhandlingarna finns givetvis tillféalle att
krdva mer &n det centrala avtalet gett —
dock ar det viktigt att tanka pa att

fredsplikt da rader eftersom vi ar 6verrens
med arbetsgivarna centralt. For att vi som
klubb ska vara trovardiga ar det alltsa
ingen mening att stovla in till Kjell
Farnstrom med ett I6nekrav pa 25 %.
Risken &r da att han tackar for besoket och
sa star vi dar utan en krona mer &n det
centrala utrymmet.

Séa fort vi har ett centralt avtal underskrivet
kan vi i Lokforarklubben satta igang med
vara forhandlingar. Givetvis ar ambitionen
att vi ytterligare ska kunna forbéttra
villkoren i vart lokala avtal.

Kristoffer Johansson

0 s - - -
Nagot for Getingmidjan?
Las mer om det gyrostabiliserade taget pa:
http://www.nyteknik.se/art/47158
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SEKO Lokforarna pa Stockholmstag

Styrelsen:

W
e Forsberg

Cr

Ludvig Eriksson Kristoffer Johansson Evamari Hadén stin

Ordfdrande Vice Ordforande Kassor Sekreterare
Forhandlare Forhandlare Forsakringsradgivare Jamstélldhetsansvarig
Rehabiliteringsansv. Ungdomsansv.

073-661 57 29 073-661 58 19 073-661 57 15 073-661 58 02

+ = L

Astrid Hermelin Anna Groth Ronny Stenlund
Studieansvarig Turlisteforhandlare  X60, Uniformer Turlistombud

Uniformer Drogpolicy Drogpolicy Pensioner & forsakringar
073-661 56 88 073-661 57 31 073-661 56 91 073-661 56 49

Bjorn Trygg Jonas Skyllberg

Ersattare Ersattare
073-661 58 07 073-661 57 80
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NY MEDLEM | SEKO?

Alla nya medlemmar - och gamla - som annu inte har fatt nagon facklig
grundutbildning, erbjuds harmed en medlemsutbildning pa tre dagar.
Vi pratar tillsammans om vad Seko gor, fackets roll i Sverige,

det politiska laget, vart medlemsavgiften gar, vad avdelning respektive
klubb gor och mycket, mycket mer.

Utbildningen ger en bra grund fér saval nya

som gamla medlemmar.

Du far information om varfor det ar sa viktigt att

vara med i facket och vad som kan handa om Y

vi véljer att inte ansluta oss, eller att ga ur. \

Kontakta mig sa tar jag hand om din intresseanmalan.
Datum &ar annu inte bestamt, men din anmalan ar inte bindande om det
visar sig att du inte kan komma.

Det &r Seko Stockholm som anordnar kursen och du far 85 kr per timme
skattefritt i ersattning!

Astrid Hermelin, 073 661 5688

TURLISTOR

Som ni markte blev det inte nagot gruppval under varen. Turférteckning och
gruppnycklar ar ritade med tanke pa att inte alla hade utbildning pa X60 under
vintern. En stabilare turférteckning med blandade turer skulle ritats under varen och
ingatt i ett nytt gruppval med mer variation i grupperna. Men sa blev det alltsa inte.

Dessutom har 7 insattstag stallts in och turer utgatt eller andrats pa grund av
sprickorna pa X60. Detta har rort till det i vissa grupper, sarskilt de riktade. Vi skulle
vilja se att mer tid laggs pa att hitta turer som passar att byta in i de fallen. Att andra i
gruppnycklarna for aterstaende tre veckor i juni kanns lite sent. Det &r battre att vi
lagger allt krut pa att vi far ett gruppval till forsta september sa att alla inte hamnar pa
manadsutskrivning i hdst igen. Men vi ar lite oroliga, det finns ingen planering, det ar
sommarlistorna som ritas just nu och hdsten &ar inte paborjad. Tyck garna till och kom
med idéer och férslaget om gruppvalet.

| sommar blir det den vanliga sommarreduceringen fran 22 juni till 19 augusti och de
som gar pa grupp far sin utskrivning for hela sommaren i juni. P& Nynas gar det
lillpendel ett ar till och Nynasbanan stangs av 30 juli till 19 augusti fér upprustning. |
host ska sparet ner till Nynashamns farja stangas av sa tdgen kommer snabbvanda i
Nynashamn. Det blir da tre omlopp pa Nynas mot fyra idag.
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Pa medlemsmoétet den 4 april diskuterade vi olika uppflyttningsforslag vid luckor i
grupperna, motet kom fram till att vi kryssar i en ruta om vi vill bli uppflyttade och att
vi kan anmala det efter valet nar vi vet vilken grupp vi fick. Men detta ar inte
overenskommet med Stag an. Det viktiga ar att vi far ett system och att alla vet vad
som galler.

Turlistkommittén
Anna Groth e e
Kjell Axelsson
Ronny Stenlund
Carina Sundstrom

MALARDALEN

Unitforms info

Alla ska nu ha fatt en bestallningsblankett i sitt postfack fran Stockholmstég och deras leverantor A la
carte AB om nya uniformen. Det &r den sista bestéllningsblanketten som galler. Detta pga att den
forsta hade nagra fel, men storlekstabellen fran den forsta ar ok. Den ska lamnas in senast 4 maj
2007.

Tyvarr ar inte tilldelningen férhandlad med oss, utan Stag och A la carte har kommit verens om
mangden av ex trojor, skjortor och byxor for denna leverans utan varan medverkan. Ett brott mot MBL,
trakigt tycker vi och forvantar oss en skarpning i dialogen med de fackliga organisationerna i denna
fraga.

Vi &r fortfarande osékra pa den slutliga utformningen av nagra plagg. Men hoppas att A la carte kunna
gora de justeringar som vi 6nskat, men eftersom vi inte har sett alla slutresultatet sa,,? Detta beror pa
att man inte hade den tid som erfordras for att utforma och justera ett nytt plagg, prov 1, prov 2, ev
prov 3 och slutligt utférande till produktion i Asien plus frakt hit med bat, totalt ca 4 - 6 manader.

Vi hoppas att alla plaggen ska var sa bra som bara méjligt med passform, kvalité och utformning. For
vi har jobbat mycket med detta samt att tilldelningen ska racka till alla.

Leveransen av kladerna ar berdknad till vecka 22 och enligt den senaste informationen vi har ska det
inte vara nagon forsening. Det ar Postens foretagspaket som ska leverera paketet till hem adressen.
Ar man inte hemma s& gér paketet till sitt ordinarie paketutlamningsstalle typ ICA eller liknande och
man far en avi i brevlddan och sjalv hamta ut paketet.

Ar det n&got som éar fel s& prata med Stag uniformsansvarige Carina Eriksson for rad till
problemldsning.

Hasse och Astrid, SEKO lok representanter i uniformsgruppen.

EMEF information

Senaste nytt angaende fragestallningen om de varden av elektromagnetiska kraftfalt (EMF)
som vi har uppméarksammat i X60 &r laget foljande.

Forst en rattelse av tidigare artikel i Lokforarbladet om EMF. Enheten Tesla (T) ar ett hogt

varde. Vi anvander mickrotesla (UT) i vara méatningar och det &r en miljondel av 1T. Inte en
tusendel som det stod skrivet i tidigare Lokforarblad, beklagar felet.
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Vi har varit pa en EMF matningspresentation hos SL och statens provningsinstitut (SP) i
oktober 2006. Dar redovisades de matningarna som hade utférts varen och sommaren 2006.
Den ena av matningarna som pressenterades var en sk persondosmaétning som vi hade
deltagit i. Den andra var en kompliterande teoretiska berdkningsmatning om de tidigare
matresultat ar trovardiga eller ej. Pga det daliga matutforandet pa den forsta dosmatningen,
onskade vi att fa utfora flera dosmatningar pa X60, som bekant hade stora tekniska brister
under den tid som forsta matning utférdes. Nu har vi gjort 4st nya dosmatningarna med
battre fungerande fordon. Pa de senaste 4 matningarna blev resultatet lite annorlunda,
namligen att medelvardet blev lite hogre an de tidigare matningarna i hytter pa X60. Mao att
6st inkopplade traktionsgrupper férbrukar mera strom i kontaktledningen an ex 4st.

| vintras skrev vi (SEKO lok, SEKO pendelklubben och ST
spartafik) ett brev till Stockholmstag dar vi stéllde tva fragor med
bakgrund av den dokumentation och kunskap som vi hade da. Att
X60 har hdgre medelvarde an X1/X10 i férarhytten och att oron ar
stor hos personalen for ohalsa. Samt att var arbetsgivare skulle ta
tillfallet att varna sin personal och paverka fordonséagaren SL att

genomfdra forskning genom att.prbva "aktivmotkompensering” av 09 kV -om \
EMF f6r att kunna finna en l6sning av problemet. :

Professor Kjell Hansson — Mild p& Arbetslivsinstitutet i Umea har
en teknik som kanske skulle kunna fungera, men den &r inte
provad i skala 1:1 pa rullande tagfordon &n. Kostnaden for ett prov skulle kunna vara ca: 200
- 250 tusen kronor.

Att exempelvis "labba” med X1or skulle kunna ga bra tycker vi, for dom ska ju snart skrotas
och om de har ett par borrhal i hytten mer eller mindre, spelar ju ingen storre roll.

Stockholmstag skickade vart brevet vidare till Arbetsmiljoverket for utlatande om den
uppkomna oron och som stdd till deras svar till oss. AV har bedémt med bakgrund av den
forskning och den kunskap som de har om ohélsa att det inte finns skal fér den oro som vi
pastar.

AV har i ett tidigare svar till SL, sagt att SL inte har f6ljt "forsiktighets principen” som ar
inskriven i "miljébalken”. Det borde SL gjort anser AV i samma svar, aven om "forsiktighets
principen” ar frivillig. Och SL borde ju veta att inom jarnvagen sa finns det hdga EMF varden,
och det bor man bekampa kraftfullt.

Men, AV hade inte tillgang till resultaten av den sista dosmatningen vid sin bedémning och
svar till Stockholmstag, den som hade lite hogre medelvarde an de tidigare. Men vi vet inte
om det skulle ha paverkat AVs svar till Stockholmstag.

Vi tycker att Stockholmstag agerar svag i denna fraga som ber6r sd manga av oss som
jobbar ute i tdgen. Man har ju sin agare SJ att halla i handen och da skulle man kunna agera
tillsammans for framtida forskning och stark paverkan pa tillverkare och fordonsagare, att sa
har ska det inte vara, atgarda med ombyggnad. Man skulle &ven kunna fa vart stod i fragan.
Vad som aterstar nu & om vara centrala fackliga organisationer kan hjalpa oss, och att vi
kan fa detta till en bransch fraga. Sista ordet ar férhoppningsvis inte sagt i denna fraga, sa
fortsattning foljer.

Hasse Johansson
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