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Semestervalet

Det var trassligt for Stag att genomfora semestervalet som blev forsenat p.g.a. att Stag i forsta laget
hade tillampat fel turordning vid utldggning av semester kontra SJ-dagar. SEKO upptackte felet dagen
innan Stag skulle ansla resultatet av valet. SEKO begarde da att semestervalet skulle goras om i korrekt
turordning. SEKO papekade ocksa att dimensioneringen av uttaget av semester under hela kalenderaret
kunde goras battre, sa att Stag beviljar mer semester under de perioder da lokférare vill ha sin semester
och bedriver mer utbildning under de perioder lokférarna ej dnskar
semester.

Stag korrigerade turordningsfelet och gjorde dven om
dimensioneringen av uttaget for semester enligt SEKO’s 6nskemal.
SEKO uppskattar har det goda samarbetet fran Stag i att ratta till
problemen.

Men, forsent upptéckte vi aven ytterligare ett problem som hade
uppstatt. Semestervalsgrupperna har kastats om upp och ned nar
det gallde host och var semester, s att de som lag hégst upp pa
semestervalslistorna hamnade sist i turordning. Efter kontroll sa
hade den felaktiga turordningen anvants tre ganger tidigare och med
nuvarande gang sa blir det fyra ganger.

Vart semesteravtal reglerar vilken turordning vi ska anvanda,

och avtalet hade inte f6ljts i turordningen gallande for host och var
semester. Att felet forst uppstod var p.g.a. missforstand och sedan
har det bara 16pt pa liknande som tidigare ar.

Nu har felet existerat under fyra semesterval. For att ga varvet runt med alla fyra
semestervalsgrupper sa tar det fyra ar innan man som enskild ligger i den valgruppen som valjer forst
igen. Det kanske ar dags att vanda tillbaka igen infér nasta gang vi gér semesterval?

SEKO Lok tanker i var ha ett medlemsmoéte dar vi kommer att ta upp forslag pa hur vi ska hantera
semestervalgrupperna i framtiden for att det skall bli sa bra som det gar for alla medlemmar. Pa detta
mote kommer da medlemmarna att fa mojlighet att besluta vilken turordning vi ska ha pa valgrupperna.

Ludvig Eriksson

Uteblivna l0onetillagg

Tidsforskjutningstillagg betalades inte ut pa decemberlénen for en stor del av férarkaren.
Tidsforskjutningstillagg skulle ha utgatt p.g.a. att Stag delgav férarna manadsutskrivningsbeskedet som
gallde november manads turer férsent i slutet av oktober.

SEKO papekade i slutet av oktober for Stag att dom skulle sakerstélla att alla berérda férare far sina
tidsforskjutningstillagg pa decemberldonen. Stag sa da att det sjalvklart skulle utbetalas enligt avtal. Men
sa blev det inte.

Under november manad sa gick alla férare mer eller mindre pad manadsvik. De férare som senare gick in
pa gruppnyckel den 13é november gick da pa manadsvik fram t.o.m. den 12¢é november.

Enligt lokalt avtal skall tidsforskjutningstillagg pa manadsvik utbetalas for
hela perioden om schemat inte blir k&nt inom angivna tider. | detta fall var
den angivna tidpunkten den 25¢é oktober.

Det innebar att dom som gick pa manadsvik och skulle fatt besked den 25é
skall ha tidsforskjutningstillagg for alla arbetsdagar under hela perioden.
Och for dom som senare gick in pa grupp skall ha tidsforskjutningstillagg for
alla arbetsdagar t.o.m. den 12é november.

Stag skall nu reglera tidsforskjutningstillaggen och pengarna utbetalas
pa januari lonen. SEKO Lok uppmanar medlemmar att kontrollera om
antalet tidsforskjutningstillagg stdmmer med utbetalning som gjorts i
december och utbetalning som kommer i januari.

Ludvig Eriksson



EU-REGLER GALLANDE ARBETSTIDEN

I och med Sveriges medlemskap i EU sa skall Sverige ratta sig efter EG-lagstiftningen gallande
arbetstid. Arbetstidsregler har inom EG vuxit fram under 1990 talet i form av flera direktiv som har
antagits av EU. Fr.o.m. januari 2007 sa skall direktivet om arbetstid ha direktverkan pa alla arbetsplatser
i Sverige som inte tidigare efterlever det.

Direktivet foreskriver framst i korta drag:

- endygnsvila om minst 11 timmar inom varje 24 timmars period

- max 8 timmars arbetspass vid nattarbete under en 24 timmars
period.

- enram om max 48 timmar arbetstid gallande veckoarbetstiden
som avser bade den normala arbetstiden och 6vertiden
sammanlagda. Denna veckoarbetstid skall vara genomsnittlig
under en fastslagen avstamningsperiod dock max hogst fyra
manader.

- Rast efter max sex timmar arbetstid.

- Veckovila om minst 35 timmar.

Med de regler som vi har i Svensk arbetstidslagstiftning samt i vart
kollektivavtal sa &r vara bestammelser som helhet battre an EU-
reglerna. Uppfattningen om vad som ar bast i nagon enskild fraga blir
har for var del en tolkningsfraga om hur vi bér ha det pa arbetsplatsen
med hanvisning till den tjanst som vi utfor.

EU-reglerna ger mojlighet till avsteg ifran arbetstidsdirektivet.
Avsteg kan goras i centralt kollektivavtal. De avsteg som anses giltiga ar
sadana avsteg som skall vara mer formanliga an direktivet. Gors avsteg
som ar mindre férmanliga, alltsa att arbetstagarna inte far t.ex. en
dygnsvila pa 11 timmar i 24 timmarsperioden sa skall det kompenseras
direkt i nastkommande 24 timmarsperiod med en utdkad dygnsvila eller
sa skall sarskilt skydd for arbetstagaren anvandas. Vad sarskilt skydd ar
for nagot framgar ej tydligt. Avsteg och efterlevande av direktivet skall
ocksa ta hansyn till verksamheten som bedrivs och vad som gar att
genomfora.

Utifran den verksamhet som vi har som lokférare s kommer inte SEKO :

att stélla rigida krav pa att 24 timmars perioden med dygnsvilan 11 timmar skall f6ljas slaviskt. SEKO
ser att det kan stalla till stora problem med att behalla det nuvarande gruppupplagget med de grupper
som vi i dag har om vi ska f6lja direktivet.

Nar SEKO Lok har kontaktat SEKO forbundet i EU-arbetstidsfragan sa har vi fatt till svar att de tycker vi
kan avvakta utvecklingen runt omkring pa andra arbetsplatser for att sedan ta stallning till hur vi kan
agera. 1 ——,_ Y

Den text som vi i dag har i det centrala kollektivavtalet med = 3% —
texten som ar kopplad till det lokala avtalet gallande att
nattvila skall vara 11 timmar mellan varje arbetsperiod
skulle val kunna vara ett godtagbart avsteg fran direktivet,
sarskilt nar man kopplar 11-timmarsregeln till de andra
sparreglerna vi har i vart arbetstidsavtal sa har vi ett gott
skydd mot att inte kunna jobba fér mycket under samma
dygn.

SEKO Lok kommer déarfor att avvakta och i dagslaget
inte krava att EU’s arbetstidsdirektiv skall &ndra var
tjanstgoring i vara arbetsscheman.

Ludvig Eriksson




SEKO Lok har foljt upp hur Stag efterlever de arbetstidsregler som vi har i vart arbetstidsavtal. Vi
féljde upp en 6 veckorsperiod i augusti-september.

Utfallet blev att Stag brot mot en del sparr regler som vi har i
avtalet. Stag sa att de omedelbart skulle forbattra efterlevandet av
vara arbetstidsregler. Det som var det stora bekymret var att
sakerstalla veckovilan.

Veckovilan

Stag hade brutit veckovilan vid dver 170st tillfallen under denna 6 veckorsperiod.

SEKO kan ej acceptera Stag’s installning och hantering av arbetstidslagen angaende arbetsgivarens
ansvar att sakerstalla veckovilan. SEKO har stéllt krav pa Stag att avtal och lagar skall foljas. Stag har
sagt att dom skall battra sig, SEKO har ocksa fatt indikationer pa att battring sker.

Laser man arbetstidslagen med kommentarer sa framgar det klart och tydligt att:

" Aven en kort arbetsinsats, t.ex. ett 6vertidsarbete, bryter veckovilan sa att en ny ledighet om 36
timmar sammanhangande maste laggas ut om lagen skall féljas”.

Vidare framgar det ocksa att:

" Arbetstagaren har inte ratt att avsta fran veckovilan. Det innebar att arbetsgivaren ar skyldig att
se till att arbetstagaren verkligen tar ut veckovilan”.

Pa andra arbetsomraden t.ex. banverket, elektriker med flera sa brukar veckovilan sakerstallas genom
att betald ledighet 1aggs ut i veckoperioden dar arbetstagaren annars normalt skulle ha jobbat.

Arbetstidslagen 14 8. Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju dagar.

Stag sager att p.g.a. personallaget har de svart att kontrollera och efterleva veckovilan. SEKO Lok
ser problemet mer som ett planeringsproblem. SEKO Lok har visat férslag till Stag om att ha klara rutiner
for de som far beordra évertidsarbete sa att veckovilan sékerstalls.

UX eller Driftcenter bor innan de beordrar 6vertidsarbete sakerstalla att veckovilan fas. Om
situationen kraver kan det géras genom t.ex. ett turbyte, FP-dags byte efter 6verenskommelse med
berérd person, eller efter utldggning av 0-dag i veckoviloperioden.

SEKO Lok ska fortsatta att folja upp hur Stag efterlever arbetstidsavtal och lagar under en tid framover
for att se om det gar at ratt hall.

Ludvig Eriksson

Forandringar 1 A-kassan

Nu i januari nar fack och a-kasseavgift dras med autogiro eller aviseras via
rakning ar det nog en hel del av er som satter kaffet i halsen.

Helt plotsligt har det blivit nastan dubbelt s dyrt! Vad beror da detta pa?
Jo, regeringen har féreslagit en 6kad egenfinansiering av a-kassan vilket ska
ge ca 10 miljarder extra till statskassan. Dessa pengar behdvs for att kunna
finansiera det nya jobbavdraget som man beslutat om fran 1 januari 2007.

Pa grund av detta tvingas Seko hoja avgiften till a-kassan med
245kr/ménad och medlem. Ny avgift fran 1:a januari blir 349kr for anslutna
som ar med i facket och 367kr for de som ar direktanslutna. Avgiften till Seko il
forblir oférandrad under 2007. Viktigt att tdnka pa ar att den nya a-kasseavgiften inte betalas av dem
som ar helt arbetslosa, det racker dock att arbeta en timme under en manad for att betraktas som




arbetande och darmed skyldig att betala full avgift. Skattereduktionen for bade a-kassan samt
fackforeningsavgiften tas bort. Medlemsavgiften kommer aven i fortsattningen att aviseras manadsvis.

Den forhojda ersattningen som funnits de forsta hundra dagarna och gett 730 kr forsvinner. Ny hégsta
ersattning blir 680kr/dag. Brytpunkten ligger kvar pa 18.700kr/man.

Sa& har ser ersattningsskalan ut:

Dag 0-200 = 80 % av inkomsten (for lokférare 14.960:- innan skatt)
Dag 201-300 = 70 % av inkomsten (for lokférare 14.960:- innan skatt)
Dag 301-

=65 % av inkomsten (for lokférare 14.960:- innan skatt)
i -

Den fallande skalan far alltsa ingen effekt for oss lokforare, vi
ligger ju redan fran dag ett pa runt 65 % av I6nen i ersattning.
For att uppfylla arbetsvillkoret ska du ha arbetat minst 80 timmar
per manad under sex manader inom en ramtid pa tolv manader.
Alternativvillkoret innebar att man maste ha arbetat sex
manader sammanhangande med minst 50 timmar i varje manad
- totalt minst 480 timmar. Hur hog din ersattning blir beror sedan
pa din inkomst de senaste 12 manaderna. Har du varit arbetslos
nagon eller nagra av de manaderna kommer de inte att
generera nagon ersattning.

Exempel: du jobbar heltid 6 manader och uppfyller da
arbetsvillkoret. Blir du sedan arbetslds beraknas din ersattning pa de senaste 12 manaderna vilket
endast ger dig ersattning motsvarande halva I6nen.

Lamna a-kassan?

Det kommer att bli problem fér de medlemmar som jobbar mindre &n 80 timmar per manad eftersom de
da inte ar berattigade till ersattning vid arbetsloshet. Samtidigt kan de inte I&mna a-kassan utan att
samtidigt ga ur facket. | Seko:s stadgar finns kravet for medlemmar att aven vara anslutna till férbundets
a-kassa. Risken ar att Seko tappar de deltidsarbetande medlemmar som inte jobbar tillrackligt med
timmar for att kvalificera sig for arbetsvillkoret. Vem vill vara med och betala foér nagot som sedan inte gar
att utnyttja? Diskussioner pagar inom forbundet for en eventuell dispens for dessa medlemmar.

Fler fragor eller funderingar:
akassan@seko.se 020-678 00 00 Kristoffer 073-661 58 19

EFTERLYSNING!

Seko Lokférarna har blivit kontaktade av socialtjansten i Nyndshamn.
De soker efter en lokforare som vill vara kontaktperson at en
tagintresserad 15-arig kille. Personen ska helst bo nagonstans efter
Nynashamnslinjen.

Om intresse finns far ni garna kontakta Desireé Appeldal pa tel 08-
520 680 67 sa kan hon lamna mer information angaende omfattning
och detaljer.

Backakning

Nu ar de nya rutinerna for backen i Sodertélje igang. Framover kommer vi inte att ha nagra problem
med pauserna mandag-lérdag i alla fall. Pa sdndagarna ligger den gamla backakningen kvar med
samma problem som tidigare vad galler indragna backakarturer.
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Det har kommit till Seko’s
kdnnedom att foretaget

T r- ‘ medvetet planerat bort
el’talje S ¢ pausernai SO6d genom att
T g redan vid manadsutskrivningen

OCkhOIni‘éi L lagga ut PSO-turer. Detta ar

givetvis helt oacceptabelt!
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Ambitionsnivan maste enligt Seko vara betydligt hogre. Arbetsmiljoverkets riktlinjer nar det galler
pauser ar att pauser skall planeras in, inte planeras bort.

Efter forhandling i fragan har Stag nu beslutat att ta till PSO-turerna endast som en sista atgard.
Eventuell budning av dessa far skotas av UX eller Driftcenter.

Med anledning av de nya rutinerna i backen har de naturliga dverlamningarna forsvunnit. Detta medfér
att féraren vid ankomst till Cst inte alla ganger har helt klart fér sig hur tagets status ar (vi har ju endast
kort det fran ena anden). Tank pa att forhora er sa gott det gar med kollegan i backen angaende
eventuella fordonsfel eller andra problem.

Kristoffer Johansson

Kompis

Stag kampar p& med var "kompis” handdatorn. Det charmiga
namnet till trots har den val knappast hittills motsvarat vara
forvantningar vad géller vanskap. | basta fall framstar val den nya
kamraten som gravt opalitlig.

Nar nu en ny version (vilken i ordningen?) lanseras hoppas
teknikentusiasten i mig att det verkligen fungerar battre denna gang
men det aterstar val att se. Tidigare erfarenheter forskracker.

Ny version eller inte, till dess utbildning ges ar det helt frivilligt om ni
vill engagera er i "lkompisen” eller inte.

Arbetsgivaren har inte forhandlat med SEKO Lok om vad vi skall gora
for arbetsuppgifter med datorn och hur arbetstidsberakningen skall
vara nar vi anvander oss av handdatorn.

Studera fackligt!

Under aret blir det nya kurser for dig som ar intresserad av lite facklig utbildning och férkovring. Det ar
kurserna Fackets grunder och Facklig grundutbildning som ar de mest aktuella. Dessa kurser ar
tvarfackliga, dvs medlemmar fradn andra fackférbund och yrkesomraden inom LO kommer ocksa att
delta.

Fackets grunder vander sig till dig under 30, som kanske inte har varit med i facket forut. Har far du
chansen att 6ka pa dina kunskaper om vilka rattigheter du har pa jobbet. Du far info om kollektivavtalet
vad galler din 16n, dvertidsersattning och OB-tillagg. Du ges kunskap betraffande arbetsmiljon och vilka
krav du kan stalla dar. Du lar dig argumentera battre. Dessutom ges info om hur LO fungerar och verkar,
bade ur ett historiskt perspektiv och idag. Facklig grundutbildning vander sig framst till medlemmar 6ver
30. Funderar du pa vad ett fackligt medlemskap egentligen ar vart? Vad gar medlemsavgiften till? Har far
du lara dig mer om facket! Du ges ordentliga grundkunskaper om dina rattigheter och om hur du kan
vara med och paverka. Ni diskuterar fackets historia och organisation samt lagar och avtal.

P& var anslagstavla utanfor SEKO expeditionen hanger en folder du kan fylla i om du vill anméla dig

till Fackets grunder. Anmalan lagger du i SEKO klubb lokférarnas breviada, sa tar vi hand om den at dig.
Du far skattefri ersattning for forlorad inkomst med 80 kr per timme. Ar du intresserad av att lasa Facklig
grundutbildning? Anmalan till den gors via e-mail till ABF. Prata med mig sé& hjalper jag dig!

Kom ihag att du har ratt till ledigt for studierna, bara du Idamnar in din ledighetsansdkan minst tva veckor

innan kursstart!

Prata med dina lokférarkollegor! Det kan vara kul att ga flera tillsammans pa samma kurs!



Kursdatum:

Fackets grunder anordnas i Stockholm, ABF-huset, féljande datum: 5-7 mars, 19-21 mars,
28-30 mars, 13-15 april (helginternat vid Anneberg i Nacka), 15-17 okt, 26-28 okt, 7-9 nov och 14-16
nov.

Facklig grundutbildning anordnas ocksa i Stockholm, ABF-huset. Utbildningen pagar en dag i veckan
under fem veckor. (Totalt fem dagar, 40 timmar). Det blir tva kurser under varen och tva under hésten,
samtliga pa fredagar:

VT 2007, Kurs 1: 23/3, 30/3, 13/4, 20/4, 27/4. Kurs 2: 11/5, 25/5, 1/6, 8/6, 15/6.

HT 2007, Kurs 1: 21/9, 28/9, 5/10, 12/10, 19/10. Kurs 2: 2/11, 9/11, 16/11, 23/11, 30/11.

Vill du g en studiecirkel till varen? (I t ex keramik, foto, dans, sprak, data — ja, vad du vill') Anmaler
du dig till en cirkel pa ABF far du som LO-medlem hela 30% rabatt pa kursavgiften!

Studerar du pa universitet/hogskola eller komvux och ar SEKO-medlem? Ansék om SEKOs
litteraturstdd! Du kan f& max 1000 kr per termin och totalt 6000 kr. Férutsattningen ar att du laser minst 5
hogskolepoang eller att du gar en gymnasieutbildning. Om du studerar pa deltid skall studierna omfatta
minst 25 %. Du maste bifoga vissa intyg med din anstkan om litteraturstdd, bland annat kurslitteraturlista
och kvitton 6ver inkdpta bocker. Las mer om detta pa informationen vi har pa anslagstavian.

Astrid Hermelin, studieansvarig.
Tfn 073 661 5688

Uniformsinformation ©

Vinterpaketet har nu kommit till de allra flesta hoppas vi! Likasa bor softshelljackan ha delats ut vid
det har laget till samtliga som har bestallt den.

* OBS! Har du inte fatt vinterjackan eller saknar nagot annat som skulle ha medf6ljt leveransen av
vinterkladerna? Ring till A la carte och prata med Maria Svensson, sa hjélper hon dig. Maria finns pa
telnr 08 442 7110.

= Ett par skor skulle ha ingatt i leveransen med vinterkéangor. Den ena modellen fanns inte pa lager
hos fabriken i vissa storlekar och blev darfor inte levererad till alla. Nu har man fatt hem alla storlekar och
de levereras ut under de forsta veckorna i januari till dem som saknar.

= Vi har tidigare berattat om en ny cardigan som ska ersatta nuvarande rugger. Den inkommer vecka 5
och levereras ut till alla nagon/nagra veckor senare. Nagon storleksutprovning blir det inte d&d man utgar
fran den storlek som valdes pa ruggern.

= | manadsskiftet april/maj kommer sandningen av den nya uniformen. Sedan tar det nagon/nagra
veckor tills den har distribuerats till alla. Det blir som tidigare :

beskrivits tva olika modeller av byxor (en med benfickor och en
utan), en ny modell av arbetsvast, shorts med benfickor samt en
kjol i lite annat snitt &n den tidigare, allt i svart. Skjorta och
pikétréja blir fortsatt bla. En ny modell av sommarjacka i dam- och
herrstorlek ar ocksa framtagen. Den blir morkt antracitgra med
svarta detaljer.

= Ryggsacken &r inte bestalld i skrivande stund. Nagra detaljer
som inte var bra pa provet som togs fram har gjort att fragan dragit
ut pa tiden en del. Férhoppningen ar dock att ryggsacken kommer
med det nya sommarpaketet i maj.

OBS! Har du en trasig ryggséack kan du fa en ny hos Carina. Den gamla modellen finns fortfarande att
bestalla om du behdver en ny. Det &r inte meningen att du ska kdpa en egen vaska bara for att vi inte fatt
fram en ny modell an!
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Avslutningsvis kan vi meddela att Stdg kommer att ha ett moéte 25 januari dar fragor kring hanteringen av
uniformen skall diskuteras. Vem som blir ansvarig for byten av storlekar, plagg som ej levererats,
reklamationer, utprovningar av nya uniformsartiklar, info till personal etc, etc, skall da behandlas.
Information om vad detta moéte resulterar i ges i nasta lokforarblad!

Astrid & Hasse

Insandare nr 1 av Jacob Schutz

Stockholm 8 Januarl 2007
Hej!

Ett drygt halvar har nu gatt sedan Stockholmstadg KB tog over driften av
pendeltagen i Stockholm. Fore overtagandet var svansforingen hog och S-Tag
ledning mer eller mindre skrot om sin fortrafflighet och i olika sammanhang
gjordes det mer eller mindre narr av Citypendeln, kan vi fa se bildbandet
fran furuviksdagarna igen? All personal var positiv infor 6vertagandet och
det fanns hoéga men rimliga forhoppningar om att saker och ting skulle bli
battre Tor saval resendrer som anstallda. S& har inte blivit fallet.

Personalléaget har varit anstrangt och detta har i sin tur lett till att det
varit i princip omojligt att f4 ut ledighet utover lagstadgad semester,
ibland knappt ens den. Detta har 1 nasta led lett till att ett antal personer
valt att avsluta sina anstallningar pad Stockholmstdg. Viljan bland lokforare
och tagvardar att gora ett bra arbete har sjunkit markant sedan i junioch det
ar manga som som inte langr gor detdar lilla extra for att fa verksamheten
att ga runt. Det kan galla att kora en sving extra till miarsta for att det
inte finns nagot avbyte eller att skynda sig lite extra nar man far vanda
langa tag sjalv i Sodertalje nar backdkarna dragits in pga personalbrist och
den lagstadgade pausen dérmed uteblir.

Stockholmstags anbud bygger pa uppenbara felkalkyleringar
vad avser hur stor personalstyrka det behtévs for att
verksamheten ska g& att bedriva som det ar tankt och aven
lovat. Om det vore Stockholmstags verksamhet helt och hallet
sa skulle det vara upp till er att gora lite som ni ville
men nu utfor ni trafiken at SL och har darfor lovat och
forbundit er att leverara en fullt fungerande trafik. Vidare
har ni lovat genom ett lokalt avtal med fackfdoreningarna att
leverera loner, utskrivningar, ledigheter mm.

Ni brister allvarligt i era ataganden mot saval SL och era
anstallda och det ar saval de anstallda som resendrerna som
blir lidande. Nu efter drygt ett halvars trafik kan man inte
langre pastd att verksamheten befinner sig i nagot
uppstartskede, sarskillt inte som Stockholmstag lovade ett
smidigt och omarkligt Overtagande. Fakta ar att trafiken
skotts vasentligt samre nu an sista aren Citypendeln koérde.

Nedan ett utdrag fran SL:s egen hemsida mandagen 8 Januari
2007, en ganska genomsnittlig dag pa Stockholmstag:

Pendeltag Samtliga linjer

Arkiverat 2007-01-08 09:12

Installda avgangar pa grund av personalbrist:
Jakobsberg - Alvsjo kIl 7.12, 7.42, 8.29.
Tumba - Jakobsberg kl 6.47, 7.32.

Jakobsberg - Tumba kl 7.56.

Upplands Vasby - Tumba kI 7.05.




Tumba - Ulriksdal kI 8.02.

Kungsangen - Tumba kI 7.16.

Tumba - Stockholms central kI 8.17.

Upplands Vasby - Stockholms central kI 7.35.
Inskrivet 07-01-08 06:08 Uppdaterat 07-01-08 07:57

Pendeltdg Marsta / Sodertaljelinjen
Arkiverat 2007-01-08 08:21 Installda avgangar pa grund av personalbrist:
Sodertalje C - Stockholms central kI 6.48.
Inskrivet 07-01-08 06:21 Uppdaterat 07-01-08 06:21

Pendeltdg Balsta/Nynashamnslinjen
Arkiverat 2007-01-08 08:21
Installda avgangar pa grund av vagnfel:
Karlberg - Kungsangen kIl 6.59.
Kungsangen - Stockholms central kI 7.38.
Inskrivet 07-01-08 07:11 Uppdaterat 07-01-08 07:11

Pendeltadg Marsta/ Sodertaljelinjen
Arkiverat 2007-01-08 08:15
Installda avgangar pa grund av vagnfel:
Tumba - Sodertalje C kl 6.37.
Sodertalje C - Stockholms central kI 7.03.
Inskrivet 07-01-08 06:44 Uppdaterat 07-01-08 06:44

Pendeltag Balsta / Nynashamnslinjen
Arkiverat 2007-01-08 07:30 Installda avgangar pa grund av personalbrist:
Stockholms central - Balsta kl 5.40.
Balsta - Stockholms Central kl 6.41.

Notera att vi har den mildaste vintern pa manga ar och att problemen inte
heller ar att harleda till brister i Banverkets infrastruktur utan att det ar
Stockholmstags egen verksamhet som inte haller mattet.

Jag har fatt kanslan av att foretagsledningen ar helt avtrubbad av alla
havererade morgonrusningar senaste manaderna och att sadant som ovan bara
bemots med en axelryckning. I sjalva verket borde varje morgon som denna vara
foremal for kraftiga analyser och forslag till atgarder.

Kan man fa se en skriftlig redogorelse till de bakomliggande orsakerna att
trafiken inte fungerar? Kan man nagon gang fa hora nagon i ledningen siaga
att denne har ansvar for att saker inte fungerar? Hur lang tid tar det innan
problemen ar undanréjda?

SL till exempel brukade skylla problemen pa pendeln pa Citypendeln och X1. Om
deras enkla analys delas av er sa ar det bara att sitta med armarna i kors
och vanta ut sista Xl:an.

Med véanliga héalsningar!
Lokforare H Jacob Schitz.




INSANDARE NR 2 TILL LOKFORARBLADET

Av: Thomas Schiechtl

STOCKHOLMSTAG — DET FORSTA

ARET

BESLUTET (NOV 2005)

Den 29 november 2005 beslutade SL:s styrelse att
Stockholmstag skulle ta 6ver Pendeltagstrafiken fran
den 18 juni 2006. Stockholmstég dgdes da av SJ (ca
70%) och Tagkompaniet.

INFORMATIONSMOTE (DEC 2005)

Redan i december bjdds vi in till informationsméte.
Innan ett av motena traffade jag, Ludde och Peter
Tagkompaniets Janne Johansson. En sak Johansson sa
kommer jag speciellt i hag: Vi skall ta mig fan fixa
det har!”.

Informationsmotet praglades av optemism och
framatanda. Man hade I6sningar pa i stort sett alla
problem. Personal i jourbilar skulle ta hand om allt
fran akuta stadbehov och klottersanering till att 6ppna
stationer om stationspersonal blir sjuka eller forsover
sig. Till och med VD:n skulle stéda stationer om det
saknades personal. Méjligheterna inom
Kompissystemet visste inga grénser, och man fick
nastan intrycket att Kompis skulle kora tagen sjélv,
och da i tid. Vilken Kompis!

Det var val ingen, eller ytterst fa, som trodde att
Stockholmstag skulle 16sa alla problem. Alla, eller de
flesta, trodde nog pa en tydlig forbattring, inte minst
tack vare att Stockholmstags ekonomiska resurser
skulle bli cirka 100.000.000 kronor mer.

NYTT AVTAL
(JAN-APR)

Seko klargjorde redan
tidigt att man ville slutfora
de avtalsforhandlingar
som kort fast med
Citypendeln. Janne
Johansson ville dock vénta
med detta till efter
trafikstarten, nar allt
lugnat ner sig. Genom stor skicklighet av Sekos Peter
Blomgren och Ludvig Eriksson lyckades man anda fa
Stockholmstdg till férhandlingsbordet under vintern,
och i april skrevs ett nytt avtal under. Ar det ndgon
som i dag tror att vi hade fatt ett nytt avtal om vi
vantat med férhandlingarna till efter trafikstart?

HASTIGHETSNEDSATTNING FAS-AS
DEL 1 (JUN)

Den 18 juni 2006 tog Stockholmstag over trafiken. Pa
strackan Vésterhaninge-Balsta radde det férseningar
till foljd av hastighetsnedséattning mellan Farsta och
Alvsjo p.g.a. sabbotage. Det var ett av alla problem
man fick “arva” fran Citypendeln. Arbetsmiljoverket
hade i beslut till Citypendeln stéllt krav att tag mellan
Farsta och Alvsjo skulle framféras med Sth 40 km/t.
Citypendeln forsokte med alla medel krangla sig ur
beslutet. Stockholmstdg hade méjlighet att strunta i
beslutet eftersom det formellt sett var stallt till
Citypendeln, men Farnstrom sa: ”Sant héller vi inte p&
med”. Stockholmstag respekterade beslutet, eftersom
sakfragan inte hade andrats bara for att det var en ny
operatdr som ansvarade for trafiken. Ansvarsfullt och
bra gjort!

AV- OCH TILLKOPPLINGAR | VHE
(JUNI-JULI)

Andra, tydliga problem var av- och

tillkopplingarna med X60 i

Vasterhaninge. SL;s envisa krav har

hela tiden varit att tdgen skall ga hela

végen till Nyndshamn. For tank vad

Nynashamns kommunalrad lilja

Batljan skulle sdga om hans

medborgare skulle tvingas byta tag i E
Vasterhaninge — vilken fornedring! &
Stockholmstag hade troligtvis inte

nagot val &n att gora som SL ville, men man gjorde
ratt att styra X60 till Nynashamn-Balsta. Det blev
kaotiskt med omfattande forseningar och instéllda tag.
Det var dock enligt Sekos mening béttre att
genomfora det oundvikliga experimentet under
sommaren &n i samband med hosttrafikstarten.
Dessvarre fick Stockholmstags akande personal ta
mycket stryk, och ménga madde daligt. Efter en
manad var den varsta pinan Gver, det blev tagbyte i
Vasterhaninge. Mer om detta senare, under rubriken
”Personalbristen”.

KOLLISION | MARSTA — DEL 1 (JULI)

Kollisionen i Marsta skapade rubriker i media och

storningar i trafiken eftersom spér 7 var avstangt i
en vecka. Det var knappast nagot som Stockholmstag
Onskat sig.
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Som facklig fortroendevald deltog jag vid
uppspelning av stéllverkslogg och telefonsamtal
mellan forare, tagklarerare och trafiksamordnare. Jag
var dven med nar Stockholmstag skulle samtala med
den Seko-anslutne féraren som var inblandad.
Stockholmstags representanter forsokte, med mycket
goda resultat, att skapa en bra och trygg stdmning i
samband med samtal med foraren. Utredarna vinnlade
sig om att se till omkringliggande faktorer som kunnat
paverka utgangen. Man papekade bl.a. att stopplyckor
normalt saknar betydelse for en forare av tag, da
stopplycktor normalt ar slackta. Det ar darfor
olampligt att som i Mérsta (spar 7) ha en stopplyckta
som signal som avgor nar tag far sattas igang fran
station. Stopplycktan i Marsta &r bara tdnd nar
avkortad tagvag lagts in till spar 7, dvs i samband med
tillkoppling. Alltsa upplever vi inte att lycktan &r tand,
mojligtvis med undantag for ett par minuter da vi
vantar pa tillkoppling. Utredarna behandlade &ven det
faktum att vi inte fatt erforderlig utbildning i de nya
telefonerna (handdatorerna). Telefonen utgjorde vid
olyckstillfallet ett stérande moment och det &r troligt
att detta bidragit till olyckan. For den intresserade
finns utredningen att I&sa i dagrummet. Mer om
utredningen senare.

VILRUM FOR NATTJANST (JUN-AUG)

I avtalet hade Stockholmstéag utlovad vilrum for
nattjanstgoring som var langre &n 8 timmar. Det var
inte rimligt att forvanta att dessa skulle vara
tillgéngliga vid trafikstart. Under sommaren
fardigstalldes vilrum i Bro och Alvsjo, som man hade
utlovat.

DELSAMMANFATTNING

Sé hér langt har det mesta fungerat bra med
Stockholmstdg. Det man lovat innan 6vertagandet
hade man levt upp till. Saker som gick lite snett vid
trafikstart kunde redas ut i god anda. Men redan i juli
borjar dock orosmolnen att hopa sig.

FACKLIGT ARBETE (JULI)

Stockholmstag tar beslut om att ej bevilja Seko ledigt
for I6pande fackligt arbete under hela juli. Normalt
gar det fackliga arbetet pa sparlaga under juli, men att
helt stoppa det I6pande arbetet &r inte bara
orovackande, utan dven ett lagbrott. Seko hade kunnat
att tvista i fragan och begéara skadestand. Detta gjorde
Seko inte.

ARBETSTIDSREGLER (JULI)

I juli ville Stockholmstag férhandla om utokat antal
X-helger. Seko bifoll Stockholmstags forslag, men
tillade att man maste respektera arbetstidsreglerna.
Tidigare ar har man anvant X-helger till att locka
gnetare aven pa vardagar. Detta gbr man genom att
flytta fridagen i veckan (vardag) till en arbetslérdag
eller arbetssondag. Fridagen pa en vardag blir da
ordinarie arbetsdag. Pa lordagen eller séndagen, som i
grunden ar en arbetsdag, gnetar man pa sin ordinarie
tur, men med X-helgstillagg. Detta upplégg ar
avtalsbrott, och dessutom spricker normalt
veckovilan, dvs lagbrott. Stockholmstag sag ingen
anledning att géra nagot at detta, utan menade att om
forarna vill arbeta pa det sattet s far de gora det. Har
skall man komma i hag att Stockholmstag inte har ratt
att strunta i vare sig arbetstidslag som arbetstidsavtal,
oavsett vad Seko eller enskilda forare sager.

Under juli fick vi klagomal fran medlemmar att
arbetstidsregler inte féljdes. Vi kallade Stockholmstag
till forhandling for att fa klarhet i fragan. Det
framgick under foérhandlingen att Stockholmstag inte
ansag det vara av avgorande betydelse att folja
arbetstidslagar och arbetstidsavtal. Att ensidigt
besluta om avsteg fran lagstiftad natt- och veckovila
var enligt Stockholmstag inget storre problem.
Stockholmstags representant uttryckte dven att om
han var medlem i Seko, och Seko insisterade pa att
Stockholmstag skall félja lagar och avtal, s& skulle det
vara en grund for honom att g& ur Seko. Man undrar
vad denna person anser sig ha att vinna pé detta
uttalande.

Seko delade inte Stockholmstags uppfattning i fragan
om arbetstidsregler och arbetstidsavtal, vilket vi
tydligt papekade. Seko informerade Stockholmstég att
man kommer att géra uppféljning(ar) av hur
arbetstidsreglerna foljs, och att vi forvantade oss att
Stockholmstag kommer att repektera lagar och avtal.

PERSONALBRISTEN (AUG)

Den 10 augusti tog Stockholmstag en informell
kontakt med Seko. Man informerade oss om att det
skulle rada en omfattande personalbrist fran den 21
augusti, dvs hosttrafikstarten.
Stockholmstags satt att 16sa
problemen var en, som man
kallade, ”paketlésning”. For
all 6vertid pa fridagar skulle
tillagg om 1.700 kr utga,
utdver ordinarie
Overtidsersattning. Allt
fackligt arbete skulle bedrivas
pa Overtid, med samma
ersattning. Slutligen ville man
ha dispens for att lata férarna
arbeta mer an 200 timmar
overtid under 2006. Seko sag
mycket allvarligt pa
situationen, och kallade dérfor
till en formell férhandling.




Den 15 augusti hélls férhandlingen, dvs bara 6 dagar
innan hosttrafiken skulle starta. Fran Sekos sida ville
vi grdva djupare i de ganska flyktiga och oprecisa
forklaringar Stockholmstag lamnat till varfor det
skulle rada en akut personalbrist.

En av forklaringarna var enligt Stockholmstag det nya
avtalet, och hér framholls speciellt inférandet av
pauser. Man skall komma i hag att Stockholmstég
under férhandlingarna i februari och mars varit
positiva till pauser. Man skall ocksd komma ihag att
Arbetsmiljoverket under véren tog beslut om att
pauser skall inforas. Saledes blev frdgan om pauser
inte langre en avtalsfraga utan en myndighetsfraga.
Vill Stockholmstag ta bort
pauserna far man ga till
regeringen och be dem att
&ndra beslutet. Det &r
ingen idé att gnalla pé
Seko eller lokforarna i
stort.

I juli kontaktade
Stockholmstag SL for att
l6sa problemen med av-
och tillkopplingar i
Vaésterhaninge.
Stockholmstag ville vanda
alla tag i Véasterhaninge
och kora "Lill-pendel”
mellan Vésterhaninge och
Nynashamn. Felet
Stockholmstag gjorde var
att man anség sig tvingade att erbjuda SL en
kompensation. Som pléster pa saren for att inte ha
genomgaende tag till Nynishamn erbjod
Stockholmstag darfor halvtimmestrafik till
Nynashamn plus ett extra fordonsomlopp for att
trafiken skulle bli mindre stérningskénslig. Man
kryddade erbjudandet ytterligare med att kora fler
insatstag i rusningen.

Stockholmstag skulle naturligtvis ha sagt till SL:
Antingen kor vi vidare enligt avtal med av- och
tillkopplingar, och med paféljande trafikstorningar
och installda tag, eller kor vi "Lill-pendeln” enligt
géllande tidtabell (dvs. 30 minuterstrafik under
rustningen och annars timmestrafik).

Det var ju SL:s trafikupplédgg som inte fungerade, och
de var ju SL:s fordon som inte klarade av- och
tillkopplingar. Varfor skall da Stockholmstag
kompensera SL? Det borde ju vara SL som skall
kompensera Stockholmstag for att man inte levererar
fordon som haller avtalad standard.

Seko fragade Stockholmstag varfor man erbjod SL ett
upplagg som skulle kréva betydligt mer personal och
fordon, nar man en méanad senare skulle ha akut
personalbrist. Stockholmstag svarade att man i mitten
av juli inte visste att det skulle rada personalbrist en
ménad senare. Man tillade att man inte fatt nagra
indikationer fran tur- och personalplanerarna att man
skulle sakna férare. Det ar inte speciellt smakfullt att
infor en personalgrupp ge en annan personalgrupp

skulden utan att den senare personalgruppen far uttala
sig. En chef borde val i alla fall ansvara for den
verksamhet man sjélv forestar. Dessutom &r det val sa
att om man inte visste att det skulle rada brist pa
forare, kan vi utga ifran att man inte kontrollerat om
man hade de forarresurser som krévdes for att klara
det man lovat SL.

Stockholmstags I6sning var att erbjuda forarna en
extra Gvertidsersattning sé att de, som man sa, inte
skulle ha rad att vara lediga. Ett sddant uttalande &r
inte férenligt med vare sig arbetsmiljélagstiftning
eller trafiksakerhetslagstiftning.

Med anledning av att
Stockholmstag begarde dispens
for utdkat dvertidsuttag,
fragade Seko vilket behov som
forelag. Till vér forvaning
svarade Stockholmstdg att man
inte definierat behovet. Allts4,
man lovar utdkad trafik utan att
veta om man har resurser till
det, och man begdr dispens for
oOvertid utan att veta om man
behdver detta. Seko hade dock
tagit reda pa om det fanns ett
faktisk behov. Under forsta
halvaret hade 3, av totalt cirka
250, forare arbetar mer an 100
timmar Overtid. Det &r hélften
av Overtidskvoten pa ett helt ar.
Cirka 247 forare kunde under
andra halvaret arbeta 100 timmar eller mer.
Uppskattningsvis fanns den en potential att under
andra halvaret ta ut val 6ver 30.000 dvertidstimmar
motsvarande cirka 5.000 turer.

Seko hade ocksa tagit reda pd hur man tidigare
behandlat dispenser for 6vertid. Under de senaste 30
aren har det i Stockholm inte vid nagot tillfalle
forekommit att generella dispenser givits for utdkat
Overtidsuttag. Dessutom kan inte Seko lokalt ge
sadana dispenser.

Stockholmstag anség sig inte kunna ga tillbaka till SL
for att saga att man lovat mer an vad man kan halla.
Trafiken skulle till varje pris uppratthallas. Seko lat
Stockholmstag betala ut den extra
dvertidsersattningen, men till de évriga punkterna i
forslaget sade vi nej. Vi papekade anyo att vi
forvantade att Stockholmstag skulle folja gallande
avtal och lagar vilket man lovde att gora. Vidare
paminde vi dem om att en uppfoljning av arbetstider
kommer att goras.

Stockholmstag gick in i en atervandsgrand som ar
svar att backa sig ur. Fler forare hyrdes in, till en
kostnad som sékerligen ar 3 ganger s& hog som for
den egna personalen. Den egna personalen fick
erbjudande om 6vertidsersattning som i stort ar 3
ganger storre an 16n pa ordinarie arbetsdag. Dessutom
fick inhyrd personal dven den extra
dvertidsersattningen pa 1.700 kronor. Detta hjalpte
emellertid inte utan tag har under hosten regelmassigt
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stéllts in p.g.a. personalbrist. Detta betyder i sin tur att
Stockholmstag tvingas betala béter till SL. Pengarna
som skulle anvéndas till forbattringar, strommar i
stallet ut fran Stockholmstag.

LEDIGHET — DEL 1 (SEPT)

Nar Stockholmstag inte kunde uppratthélla utlovad
trafik, trots generdsa dvertidsersattningar, tog man
ensidigt beslut stoppa beviljande av ledigheter. Detta
ar brott mot MBL, avtalet och méjligen
semesterlagen. Vidare drog man pa eget initiativ in
backakningsturer, varvid en del pauser férsvann.
Aven detta &r sival avtals- som MBL-brott. Efter
ytterligare diverse brott mot lagar och avtal kallade
Seko till forhandling i slutet av september. Den
overgripande fragan vid forhandlingen var den om
fortroendet for Stockholmstag. Nar man gang pa gang
bryter mot lagar och ingagna avtal ar det klart att man
undrar om detta 4r en medveten strategi fran
Stockholmstag. Det var ju inte den bilden av foretaget
som Janne Johansson och Sven Malmberg
presenterade i december 2006.

Stockholmstag lovade att hava stoppet for ledighet
som maste laggas ut enligt lagar och avtal.
Backakningsturerna skulle terinforas, och man
lovade att respektera lagar och ingdgna avtal. Med
facit i hand vet vi att man anda stallt in
backakningsturer regelmassigt.

KOLLEKTIVA OCH INDIVIDUELLA
AVTAL (HOSTEN)

For den akande personalen regleras i regel 16n och
andra ersattningar i vart lokala kollektivavtal. Alltsa,
det som géller fér en forare géller for alla forare
(kollektivet). Inom administrationen tillampas dven
individuella avtal.

Nar det stod klart att akut forarbrist radde ville
Stockholmstag att dven den administrativa personalen
med forarkompetens skulle kora tag i viss omfattning.
Det &r ju klart att arbetsgivaren vill nyttja de
mojligheter man har och eftersom det i avtal finns
inskrivet att tagtjanstgoring kan forekomma som en
del av arbetsuppgifterna. Resonemanget var logiskt.

Den administrativa personalen med férarkompetens
tog inte séllan tidiga morgonjobb innan man gick till
sina ordinarie arbetsuppgifter. | stor omfattning kunde
man sjalv valja turer i den geografiska riktning dar
man bor. De korta morgonjobben medférde att man
kunde vara pa Centralen pa morgonen eller tidig

formiddag. Kollektivanslutna forare pa grupp, som
bor i samma riktning, kunde samtidigt fa ndja sig
med tidiga jobb som bérjade pa Centralen.

Hur de individuella éverenskommelserna ar
utformade varierar
sékert. Det har enligt
val initierade kéllor
forekommit att man
fatt kvalificerad
6vertid plus 1.700
kronor nar man kor
tag pa sin ordinarie
arbetsdag nagra
tidiga
morgontimmar.
Denna erséttning &r
forvillande lik :
forarnas avtal, dock med ett vasentligt undantag. Nar
vi arbetar 6ver pa ordinarie arbetsdag far vi inte 1.700
kronor.

Uppgifter gor gallande att man dessutom fatt taxi till
hemadressen for fard till station dar klargéring skall
ske. Sug pé den karamellen Balstabor! Ni far vackert
ta er till Kungsangen dven om det hade gatt alldeles
utmarkt att ordna taxi fran Balsta station, utan att man
kommer i kKlammerier med Skatteverket.
Stockholmstag har ju tidigare deklarerat att man men
hansyn till just skattelagstiftning inte kan lata taxi
hamta personal pa hemmaadressen dven om detta
skulle bli billigare for foretaget. Detta géller tydligen
inte langre, i vare fall inte for vissa.

Vi kan konstatera att administrativ personal med
forarkompetens och individuella
Ionedverenskommelser lyckats mycket bra i sina
forhandlingar. Vi skall gladjas at deras framgangar,
eftersom detta rimligtvis maste betyda att det finns ett
mycket bra férhandlingsutrymme for Seko att starka
de kollektivanslutna forarnas avtal. Vi skall inte ndja
o0ss med séamre villkor &n férargrupper med
individuella avtal. Tvartom, det &r ju vi som arbetar
pé lérdagar och séndagar, och det &r ju vi som arbetar
julafton, nydrsafton och midsommarafton. Vi borde
om négot ha bttre ersattningar.

"NYSTART” FOR X60-PROJEKTET
(SEPT)

Nar Citypendeln en gang i tiden drog igang X60-
projektet hade man en projektledare som enligt fack
och skyddsombud var foga intresserad av att lyssna pa
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forarna. Det gick inte alls bra och till slut insag aven
ledningen for Citypendeln detta. En ny projektledare
tillsattes (Hans-lvar Glans). Han hade formagan att
lyssa pa alla parter, daribland arbetstagarna genom
fack och skyddsombud. | samband med att
Stockholmstag tog Gver trafiken avslutade SL X60-
projektet och darmed férsvann dven Hans-Ivar Glans.
Den person som under Citypendeltiden inte klarade
att driva X60 fragorna fick nu férnyat fortroende. Alla
&r varda en ny chans, men om man direkt faller in i
det gamla monstret att ifragasétta om fack och
skyddsombud skall ta del av viktigt information, sé &r
fortroendet snart forbrukat. Det blir inte battre av att
aven ansvarig chef medvetet undanhaller viktig
information och gér ut med besked om att inte
informera skyddsombud och fack i vissa arenden. Pa
en och samma gang lyckas Stockholmstag bryta mot
Medbestdmmandelagen, Arbetsmiljolagen och
Fortroendemannalagen.

4 : tabod
KOLLISION | MARSTA — DEL 2 (OKT)

I manga avseenden kéndes det tryggt nar man sag hur
Stockholmstags utredare arbetade. Man tog hansyn till
en rad omstandigheter, men det finns en omstandighet
man inte beaktade lika noga. Redan i utredningens
inledning stod det klart att "Samlade uppgifter” (SU)
inneholl fel. Stockholmstag havdade forst att SU inte
var ett styrande dokument och man beskrev det som
ett "icke-dokument”. Seko fragade dé vad som styr
planenlig véaxling och uppstallning av fordon pa
Stockholmstag. Efter en stunds mumlande kom man
fram till att SU &r det dokument som kan styra
planenlig véxling och uppstalining. For att beslysa
problemen med SU grévde Seko djupt i gamla
rapportsamlingar. Tre rapportkopior togs fram fran
aren 2003-2005 dar fel i SU tydligt redovisats.
Rapporterna innehdll dven forslag till hur SU skall
forbattras. Man har dock inte rattat till papekade fel i
SU, och naturligtvis inte beaktat de forslag som
presenteras.

Rapporterna 6verlamnades till utredarna for att utgéra
ett underlag for kommande utredning. Den otillatna
passagen av stopplycktan var enligt utredarna en
direkt bidragande orsak till olyckan, men det fel i SU
som medfarde att norrgaende tag kom in pa fel spar i
Marsta borde vél ocksa bedémas att ha varit en
bidragande orsak.

Nér utredningen presenterades i oktober hade man
tonat ned felet och dess betydelse i SU. Intet var
nadmnt om att forare vid upprepade tillfallen
rapporterat om fel och brister i SU. Det fel som vid
aktuellt tillfalle inverkat pa olyckan ansags inte ha
utgjort en bidragande orsak till olyckan. Det fanns
heller inget konkret vad galler att gora forandringar i
SU, utan man sager bara att man bor titta pa innehallet
i SU. De mest betydelsel6sa dokument i
Stockholmstag har omfattande uppgifter for
dokuementsstyrning. SU ingdr tydligen inte i
Stockholmstags dokumentstyrningssystem och
anmarkningsvart nog sa ingar inte SU i
trafiksakerhetsdokumentationen. Vidare sa
forekommer det fortsatt fel. otydliga uppgifter eller
uppgifter som ej forankrats pa lampligt satt.

Den enda tgard som Stockholmstag gjort, och som vi
forare kunnat se, ar en ny rutin for avgang fran
utgangsstation och Centralen. Problemet ar att inga,
eller ytterst fa, anvander rutinen. For att en atgard
skall f& effekt maste den vara funktionell sa att den
anvands. Den som genomfor atgarden maste félja upp
att atgarden fatt avsedd verkan. Jag undrar om
Stockholmstag gjort en sddan uppfoljning.

Stockholmstag utreder sjélva olyckor och tillbud. Har
Stockholmstdg sjélva gjort fel som pa nagot satt
bidragit till olycka eller tillbud &r det klart att man vill
tona ned betydelsen av de egna felen. Detta &r
dessvarre manskligt, och jag hade troligtvis gjort
detsamma. Skall Stockholmstag fortsatt utreda tillbud
och olyckor i den egna organisationen borde de som
utreder handelser inte direkt arbeta med de operativa
fragorna.

ARTIKELN | STOCKHOLMS CITY
(OKT)

| foregaende nummer av Lokforarbladet aterfanns en
artikel med rubriken "Det &r fel pa avtalet”. Artikeln
beskrev hur personer pa

Stockholmstag koncentrerar

sig pa att kritisera avtalet

for att flytta fokus fran sin

egna brister. Bara en vecka

senare kunde vi i

Stockholm City lasa

rubriken ”Pendeltagen far

sté still — forarnas raster gar

fore”.

De uttalanden som gjordes

var i Stockholmstégs namn.

Seko tyckte darfor att det var viktigt att
Stockholmstags VD skulle klargora Stockholmstags
asikt. Ett uttalande kom i form av ett
internmeddelande. Nagon tydligt klargorande till de
uppgifter som fanns i artikeln kom inte. Det blev ett
mer allmént hallet uttalande. | uttalandet pastods att
medarbetare inte varit medvetna om att de diskuterat
med en journalist. Jag har sjélv blivit uppringd av
personer utan att veta vem det &r jag talar med. Det
forsta jag da gor ar inte att diskutera arbetstidsavtalet
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pa min arbetsplats, utan jag tar nog snarare tillfallet i
akt att frdga vem jag pratar med.

Det &r olyckligt att vi forare framstélls som lata och
orsaken till att trafiken inte fungerar. Samtidigt maste
var och en ha en sa stor frihet som mdjligt att uttrycka
sina asikter, s lange man star for sina atsikter.
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JOHANSSON/MALMBERG
FORSVINNER (NOV)

Tagkompanietets Janne Johansson och Sven
Malmberg &r troligtvis de personer som haft storst
inflytande nér Stockholmstégskonceptet skapats och
designats. Under forsta halvaret var bade Johansson
och Malmberg klart framtrddande, inte minst i
avtalsforhandlingarna. Efter trafikstart har de knappt
synts till, och i november sélde man Tagkompaniet till
NSB, samtidigt som det stod klart att det gar mycket
daligt for Stockholmstag. Nar Stockholmstag vunnit
anbudet sa Janne Johansson, ”Det hér skall vi ta mig
fan fixal”. 10 manader senare med en rejal slant pa
banken och fria fran att behéva l6sa problemen kan vi
séga "Grattis grabbar, det har har ni ta mig fan fixat!”

SJ har samtidigt utnyttjat en hembudsklausul vilket
medfor att SJ blir ensam agare till Stockholmstag.
Manga trodde redan for ett ar sedan att s skulle ske —
ni hade rétt.

X60 — BROMSAR (OKT-NOV)

De har varit manga olika bromsrelaterade fel pa X60:
Fel vid driftbromsning, fel vid ATC-ingripande, fel pa
sékerhetsgrepp mm. Sakkunniga har h&vdat att felen
ar av mycket allvarlig karaktar, medan Stockholmstag
inte ansett att felen behover atgardas innan fordonen
trafiksatts. Stockholmstag forefaller att ha gjort
enskilda bedémningar for enskilda fel medan
skyddsombuden gjort en helhetsbedémning av alla
fel. Jarnvagsstyrelsen har mot bakgrund av den
information man fatt fran Stockholmstag inte sett
anledning att ingripa.

Skyddsombuden fick, som sa manga ganger forr,
driva drendet vidare till Arbetsmiljdverket. Vid mote
hos Arbetsmiljoverket deltog Stockholmstag,
Banverket och Jarnvégsstyrelsen. Skyddsombuden
fick mojlighet att presentera sin helhetssyn och som
underlag for kritiken mot X60 hade man MANGA

FORARRAPPORTER. Utan forarnas rapporter hade
det nast intill varit oméjligt att driva drendet. Aven
om det inte alltid marks sa fyller era rapporter en
funktion. Arbetsgivaren visar ofta inte nagot storre
intresse for rapporterna, men skyddsombud och fack
har manga ganger stor, eller avgérande, nytta av
dessa.

Mdtet resulterade bl.a. i att JArnvagsstyrelsen skall
gora en utredning for att fa klarhet i om
bromssystemen pa X60 behover verifieras om. En
mycket viktig podng i sammanhanget ar att det nu
finns dokumenterat och diariefort att saval
Stockholmstag och SL som namnda myndigheter nu
mycket val kanner till alla kdnda fel och brister i
bromssystemen. Hander det nagot o6nskat sa kan nu
ingen komma och sdga: ”Det dér k&nde vi inte till”.

LEDIGHET — DEL 2 (NOV)

Under oktober satte aterigen en chef stopp for all
ledighet. Det gjordes utan att informera vare sig andra
berérda chefer eller fackféreningar. Brott mot MBL-
lagen och brott mot avtalet. Aterigen fick Seko kalla
till forhandling — aterigen fick Stockholmstag héava
stoppet och bevilja ledighet enligt lagar och avtal. Nar
métet var Gver tog det fyra dagar for ansvarig chef att
meddela personalférdelningen att man havt stoppet.
Det gjorde det knappast lattare for
personalférdelningen att beskedet kom efter att man
lagt ut alla tjanstgoringslistor for december.

Det har dessvarre visat sig att ledighet &nd4 inte laggs
ut enligt avtal och éverenskommelser i férhandlingar.
Det forkommer &ven att ledighet 1aggs ut férutsatt att
foraren fobinder sig att jobba extra pa den lediga
dagen.

Vidare sa presenterades inte tjanstgoringsscheman for
december enligt avtal. Passande nog lat
Stockholmstdg bli att redovisa tjanstgoringsscheman
for perioden 23-31 december. Det gor val inte s&
mycket eftersom det méste vara valdigt fd som ar
intresserade av att fa reda pA om man jobbar jul och
nyar. Narval tjanstgéringsscheman presenterades och
forarna fick besked om eventuella ledigheter, sa lar
alla flyg-, buss- och tagbiljetter vara slut — om man nu
hade ndgon tanke pa att resa bort under julhelgen.

HASTIGHETSNEDSATTNING FAS-AS
DEL 2 (NOV)

Sa var tiden inne for det arliga allvarliga tillbudet
mellan Farsta och Alvsjo, till foljd av sabbotage.
Sabbotorerna hade troligtvis kommit in pa
banomréadet genom hal i staketen. Ett tig (X60) korde
i hog hastighet pé ett brunnslock av gjutjarn med
omfattande fordonsskador till

foljd. Det hade mycket vél
kunnat sluta med en urspérning .

i dver 100 kmit. S p ar
I juni tog Arbetsmiljoverket
beslut om att hastigheten skulle
sankas till sth 40 sa lange det




var hal i staketen. Nu hade vi samma situation,
namligen en allvarlig olycka och hal i staktenen. I juni
respekterade Stockholmstag Arbetsmiljoverkets
beslut. Nu, fem manader senare, tog man inte beslut
om att sdnka hastigheten till 40 km/t, trots
patryckningar fran skyddsombuden. Den enkla
anledningen till detta var att man inte vagade ta nagot
beslut utan att fraga Farnstrom. Med tanke pé vad
Farnstrom uttryckte i juni borde det vél inte finnas
nagot tvivel om hans instéallning i frdgan. Ansvariga
pa Stockholmstag sag till att bolla drendet mellan
olika personer sa att man slapp att ta beslut.

Banverket, daremot, forefaller ha lart sig nagot av
héndelserna i juni. Efter 3-4 dagar bérjade man att
laga stakten.

SEMESTERVAL 2007 (NOV)

Fran det att semestervalen inlamnades till det att
resultatet skulle anslas har forvanansvart manga forare
blivit uppringda. Detta hadnde &ven mig. Den
huvudsemesterperdiod jag angivit i forsta, andra och
tredje val fick jag inte. En dag nar jag korde tag blev
jag uppringd. Jag erbjods méjlighet att vélja en annan
period, bara jag bestamde mig pa en gang. Om jag
inte Onskade den nu
foreslagna perioden sa
skulle jag fa mitt
fjardeval. Jag blev
positivt Overraskad att
man tog sig tid att ringa
upp och ge mig ett nytt
alternativ, i stéllet for
att bara ge mig fjarde ——

valet. Samitidigt var jag forvanad Gver att det i ar var
svarare att fa den semesterperiod som jag fick
foregaende ar. | ar ligger jag ju i en hogre valgrupp.

En forare fick sin hdstsemestervecka i januari, trots att
han i princip kunde ta vilken hdstvecka som helst.
Féraren bdrjade ana oro och kontaktade Seko. Det
visade sig att Stockholmstag hade hittat pa nya
tolkningar av avtalet. Vi har sedan manga ar ett
semesteravtal och vi har en praxis for hur avtalet skall
tolkas. Det &r inget fel att &ndra i avtal eller tolkning
av avtal, men dd maste man vara dverens om detta.
Det gar inte att gora som Stockholmstag, att under
pagaende valperiod andra forutsattningarna for
personalens semester, och det utan att informera
personalen om detta. Brott mot MBL-lag, brott mot
avtal. Stockholmstag fick géra om semesterplanen
vilket medforde att resultatet anslogs en vecka senare.

ARBETSTIDSREGLER (JUN-DEC)

| september lamnade Seko in en begéran till
Stockholmstag att redovisa arbetstidsscheman for alla

forare. Uppgifterna skulle vara Seko tillhanda den 9
oktober. Stockholmstag lat pa l6sa grunder skjuta pa
redovisningen och nér jag i den senare delen av
oktober avgick fran Sekos styrelse hade
redovisningen &nnu ej inkommit. Under min tid som
fortroendevald fick jag anda en tydlig bild av laget.

Stockholmstag har fran dvertagandet den 18 juni
systematiskt brutit arbetstidsavtal och arbetstidslag.
Seko har vid upprepade tillféllen begért att
Stockholmstag skall folja lagar och ingangna avtalet
Detta har Stockholmstag da bekréftat att man skall
gora, for att i ndsta sekund bryta mot saval lag som
avtal.

Stockholmstag har ett inte ovasentligt antal forare
inhyrda. Seko ville att inhyrda forare skall arbeta
enligt det lokala arbetstidsavtalet. Grunden till detta &r
att avtalet 4r framtaget med tanke pa de forhéllanden
som rader pa var arbetsplats. Dessutom &r det mindre
risk for sarbehandling (saval positiv som negativ) om
alla arbetar under samma forutsattningar. Detta ville
inte Stockholmstag. Man hanvisade bl.a. till att forare
som bor langt fran Stockholm maste arbeta pa 8-6
schema for att fa fritid hemma. Detta betyder att
arbetstiden maste komprimeras att dessa forare maste
fa langa arbetspass for att gora tillrackligt med
arbetstid. Seko invande mot att inhyrda forare skulle
sarbehandlas (saval positivt som negativt).
Stockholmstag bedyrade att inhyrda forare inte skulle
behandlas samre eller béttre till foljd av andra
fridagsscheman. Arbetstidsavtalet i 6vrigt skulle
respekteras.

Vi har kunnat konstatera att det forekommit att
inhyrda forare fatt en viss typ av turer samtidigt som
Stockholmstags forare som 6nskat sadana turer fatt sta
tillbaka. Vi har ocksa konstaterat att administrativ
personal fatt riktade morgonturer samtidigt som
Stockholmstags forare som bor i aktuell riktning fatt
morgonturer som startar pa Centralen. Det galler att
satsa pa ratt hastar om man skall vinna V75:an.

KLADER (JULI-DEC)

Leverans av klader har inte fungerat. Stockholmstag
har under hdsten gjort upp egna 6verenskommelser
med enskilda forare. Det kan réra sig om att fatt kopa
t.ex. ryggsack eller vinterjacka och sedan lamna in
kvitto. Andra forare som haft behov av ryggsack eller
jacka har inte fatt denna majlighet. Det har for
Stockholmstag pétalats att man maste informera alla
férare om vilka mojligheter som finns for t.ex. inkdp
av ryggsack eller jacka. Stockholmstag har dock
struntat i att informera personalen eftersom det skulle
bli dyrt om alla kdpte ryggsackar ute i handeln.
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DET SAMLADE INTRYCKET

N&r Henke Larsson i VM:s attondelsfinal missade
straffen mot Tyskland, skrek sportradions Lasse
Grangvist ut i etern: ”Det &r ruttet”. Och visst kénns
det ruttet nar Stockholmstég systematiskt bryter mot
lagar och avtal. Visst kanns det ruttet nar
Stockholmstag tycker Seko ar “taskiga” nar vi kraver
att FV-dagar laggs ut. Visst kanns det ruttet nar
Stockholmstag tycker att Seko &r “rigida™ nar vi
kraver att Stockholmstag skall folja lagar och avtal.

Min uppfattning ar att Stockholmstag har en cynisk
syn pa betydelsen av att folja lagar och avtal. Man har
brutit mot avtalet sd manga ganger att Seko skulle
kunna boka en sessionssal hos Arbetsdomsstolen
under ett halvars tid. Seko har hittills inte drivit ett
enda mal i domstol, och Stockholmstag kallar Seko
for “taskiga” och “rigida”.

Stockholmstag erbjuder icke kollektivanslutna forare
béttre villkor for dvertidstjanstgéringing. Dessa forare
tar knappast nagra ordinarie, eller 6vertidspass, pa

julafton. De har snarare méjlighet att ta ut en veckas
kompensationsledighet under julen, medan vi kor tag.
Ar det verkligen Seko som ar "taskiga”?

Jag har avsagt mig uppdraget i Seko Lokfdrarnas
styrelse. Det dr fler anledningar till detta men en
mycket starkt bidragande orsak &r de problem som
beskrivs i denna inséndare. Det dr inte alls
motiverande att gora dverenskommelser och avtal for
att i nasta sekund konstatera att Stockholmstag bryter
mot dessa.

Finns det da inget positivit? Jo, det ar klart, men det
positiva dverskuggas dessvarre av allt det negativa.
Just detta ar ett problem i sig. Stockholmstéag har alla
majligheter att bryta den negativa trenden. Det finns
aven enkla atgarder som snabbt skulle fa positiva
effekter pa personallaget och darmed trafiken. Det
forefaller desvarre vara s att Stockholmstég inte ser
alla mojligheter. | stallet tenderar man att koncentrera
sig pa diverse utredningar. Nar man befinner sig i ett
kritiskt laget géller det att handla, och att handla
snabbt. Utredningar i all 4ra, men dessa far komma
nér l1aget har stabilierats sig, annars &r risken att
resultatet av utredningen inte far nagon nytta.

Jag och manga med mig var Gvertygade om att det
inte kunde bli samre nar Stockholmstag tog dver
trafiken. Detta stéliningstagande kanns i dag lite
forhastat. Jag tror dock att det kommer att bli béttre pa
Stockholmstag — for att det maste bli béttre 4n den
situation vi har nu. Vi far vinta och se vad man hittar
pa under 2007.

December 2006
Thomas Schiechtl, Férare

Viktiga atgarder

Seko Lok har i forhandling med Stag papekat att det nu &r viktigt att skyndsamt gora vissa atgarder for att skapa ett
personallage som ar gott och att da forsoka fa en psykosocial godtagbar arbetsmiljo, dven fast det brister hér och

var.

Seko Lok har framfort till Stag att det bor sattas in ndgot atgardspaket for att skapa en stabilitet i verksamheten och
som kan uppfattas som trovardig av personalen. Inta bara att betala ut 500 kr per gnetpass. Att locka till gnet utan
att ta ansvar for helheten kdnns som att man forsoker pressar personalen lite till och lite till och lite till.

Personal som stéller upp dnskar nagot tilloaka och personal vill ocksa kunna fa ledigt vid behov annars kanske dom

forsvinner till andra foretag.

Ludvig Eriksson
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