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Dagslaget

Nastan fyra manader med Stockholmstég har nu gatt och man kan borja se lite hur Stag klarar
av att driva pendeltagstrafiken. Dom som léste senaste utgavan av SL propagandatidning "hela
resan” har ett och annat att papeka gallande det som Stdg har lovat om pendeltagstrafiken.

Att det inte skulle vara problemfritt vid ett 6vertagande av ett sa stort affarsomrade som
pendeln kunde vi forsta, sa darfor har vi lite 6verseende med en del problem.

Det som nu ar orovackande for SEKO ér att vid dialog med Stag far vi inte klara besked om hur
Stag tankt I6sa personalproblemen och dvrig sjalvkontroll sa att allt fungerar pa ett bra satt. Inte
heller har Stag presenterat nagra kalkyler pa hur lange problemen kan komma att kvarsta,
darfor kanner vi att det borjar bli svart att se det klara ljuset i tunneln och dom visioner som
Stag malade upp pa deras informationsméten innan trafikstarten.

SEKO har traffat ledningen och papekat en del brister i Stags verksamheten som MBL brott
och avtalsbrott. SEKO har fatt 16ften om att bristerna skall atgardas snarast och att det ska bli
lite mer ordning och reda pa foretaget.

Vi hoppas déarav att Stag snarast ska kunna presentera underlag, handlingsplaner och rutiner for
att vanda denna nuvarande lite negativa trend till nagot positivt. Att anvanda all energi till att
I6sa dom dagliga problemen med att uppratthalla trafiken &r inte bra, dar har vi tydligt daliga
exempel ifran Citypendeln. Mestadels av personalen och rutiner ar fortfarande sprunget ur Cip.
Det vi kan hoppas pa ar att VD med ledning kan visa den vag som vi ska ta mot en bra och
positiv arbetsplats inom pendeltagstrafiken.

Kanske skulle Stag vara lite mer arlig mot SL och erkanna att Stag har lovat SL lite for mycket
trafik och tjanster &n vad dom klarar i dagslaget och kanske begéra att en del av tagen tas bort
under en viss period fram tills Stag har fatt lite stabilitet i sin verksamhet. Rekrytering av fler
forare och start av egen forarutbildning skulle ocksa vara att foredra.

Ludvig Eriksson

Pendelnet /iqlogeqiqg

Med anledning av Stags information
gallande pendelnet till personalen.

Hur lokforare ska anvanda sig av
pendelnet ar ej forhandlat med SEKO
Lok. Det finns i dagslaget ingen
arbetstid for att anvanda sig av
inloggning p& pendelnet.

Inloggning pa pendelnet sker saledes
pa frivillig basis.

Ludvig Eriksson




FV — dagar
FV-dagar skall laggas ut enligt avtal. Avtalet sager féljande:

"Helarsarbetande arbetstagare erhaller vid oavbruten tjanstgoring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller
mand-fredag samt midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mand-fredag.

Arbetsgivaren bor efterstrava att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

FV-dag skall sa langt det ar mojligt laggas ut som direktkompensation nar helgdagen infaller.
Om sé inte kan ske skall kompensation laggas ut i arbetsschemat eller erhallas som ledig dag i
efterhand. Dessa lediga dagar bor laggas ut inom tva mander men skall laggas ut sa att ingen
arbetstagare har saddan ledighet att fordra infor paskhelg och julhelg”.

For ar 2006 kan man rakna till 9 st latthelgdagar.
Om ni inte fatt ut era dagar sa lamna in en skriftlig ansékan om ledighet.

Ludvig Eriksson

Paus 1 Sod

Nu nar det ofta ar personalbrist pa forare sd hander det ofta
att pausen i Sodertalje hamn uteblir p.g.a. indragen backakare.

Enligt arbetstidslagen ar det varje arbetstagares ratt att kunna
ta pauser nar behov uppstar t.ex. vid toalettbestk. Detta galler
aven om det innebar att taget blir forsenat.

Vart lokala avtal sager foljande om pauser:

" Arbetsgivaren ska tillse att arbetet anordnas sa att dkande personal kan ta behovliga
arbetspauser pa lampligt stalle med tillgang till pausutrymme med toalett under arbetsperioden
med 1,5-2,5 timmars intervall. Akande personal fér ta arbetspaus for toalettbesok dven om det
skulle fororsaka tagforsening.

Inriktningen vid planering av turlista ar att en paus skall vara 10 minuter arbetsfri tid.”
Bevaka era rattigheter!
Ludvig Eriksson




Gruppval

Da ar det valtider igen. Gruppvalet pagar nu for fullt, glom inte lamna in det senast nu
pa mandag den 16 okt kl.10.

Bristen pa utbildade X60 forare kommer aven i fortsattningen paverka turforteckning
och gruppnycklar negativt, da det &r svart att gora variation i turer och grupper. Sa
snart Stag utbildat tillrackligt med forare pa X60 kan vi kora pa olika ben fore och
efter rast. Nagra grupper ritades med X60 och nagra utan , men du véljer den grupp
som passar dig, oberoende om du eller gruppen har X60.

Det ar en undertid i turférteckningen pa i snitt 30- 40min per tur, det ar naturligtvis
inte bra. Ett satt att fa upp turtiden ar att ta bort backakaren i Sodertalje, i stallet
sitter man kvar i bakhytt ner for backen, kor upp, kor ner nasta tag for backen sitter
kvar upp och kdr mot stan. Man ar alltsa tva som kor i backen. Det kostar mindre folk
och ett varv blir 30 min. langre. Ett varv S6d-Mr och ett Bal- Vhe tar da 8.22.

7 januari borjar X60 ga pa Marsta- Sodertélje, det blir da tva omlopp. | april blir det
fyra omlopp till. Daremellan satts de in pa nagra 29 tag.

| gruppaketet finns nu fler morgon- och eftermiddags grupper an forut. Vi vill ocksa
pusha for grupp 104, en ny grupp med kopplade Fp dagar for er som 6nskat en
sadan. Det finns en obalans i hela gruppaketet. Den undertid som finns i turlistan
finns inte i grupperna, dar avsikten har varit att fa upp veckoarbetstiden. For att fa
upp tiden pa grupperna har turerna dragits mot de langre dag och kvallsturerna.
Manga uppskattar sakert grupper med lite mornar, men alla kommer inte att hitta en
grupp som passar. Kvar pa viklistan ligger alla korta jobb, mest fm-turer. Det skulle
mojligen réacka till 4 nya grupper, men det gar inte att fa upp tiden, ens om man ritar
en grupp utan natt. Om Stag far upp turtiden finns det risk att manga grupper
spricker, det blir nog sa stora forandringar att vi snart far ett nytt gruppval. Men sista
ordet ar inte sagt i den fragan.

Min onskan ar att arbetsgivaren ska forsta hur viktigt det ar att jobben fordelas sa att
alla blir néjda och att det kanns réattvist. Alla maste forsta att vi maste dela pa bordan,
alla maste fa lite sott och lite surt. Men det den ena inte tycker om kanske passar
nagon annan. Det borde vara extra viktigt nu nar det ar ont om folk och manga ar
trotta att man far jobb som passar. En daligt ritad grupp eller en daligt anpassad
manadsutskrivning kan i forlangningen kosta sjukdagar, eller bli droppen som far folk
att s6ka nytt jobb. Det finns pengar att tjana for foretaget utan att det kostar nagot.

Anna Groth

Turlistkommitén
Anna Groth

Kjell Axelsson
Ronny Stenlund
Carina Sundstrom

1250 Sollentuns Mirsta
1233 Kungsingen




Skyddsorganisationen.

Vi har traffat Stag och borjat géra upp hur skyddsorganisationen skall se ut.

Vi har haft ett férsta skyddskommittéméte dar vi har fastslagit struktur och representantskap for
skyddsorganisationen. Stag skall ha en skyddskommitté med tre understéllda utskott, ett utskott
fordon, ett utskott infrastruktur och ett utskott rehabilitering.

PA skyddskommittémétet fastslogs att Stag skall bérja anvanda sig av féretagshalsovardsaktiviteter
fran Previa som skall planeras och séttas snarast mojligt.

| utskott infra togs beslut om att Stag skall anvanda sig av en arbetsgivarring som heter Stark och
Partner dar ett 50 tal olika arbetsgivare ar anslutna och skall utbyta tjanster med varandra nar det
galler omplacering eller arbetstraning.

Rutiner och handlingsplaner for hur rehab- arenden skall hanteras kommer ocksa utarbetas skriftligt.

Ludvig Eriksson
Varat nyvalda

huvudskyddsombud:

=

Torbjérn Eriksson HSO

Studier!

Intresset for hostens studiecirkel har varit stort. Vi &r jatteglada 6ver den uppslutning som
blev och planerar att ha ytterligare en cirkel till varen. Alla ni som anmalt er till hostens cirkel
kommer att kunna delta och kallelse skapas ut inom nagon vecka.

Nagra har visat intresse for cirkeln men inte anmalt sig. Vet du med dig att du garna
vill ga en avtalscirkel framéver kan du fylla i intresseanmalan nedan sa kontaktar jag
dig nar datum for varens cirkel ar bestamt. Din anmalan ar givetvis inte bindande.

Véanliga halsningar, Astrid
073 661 5688

klipp/riv hér!

Ja tack, jag ar intresserad av att delta i varens studiecirkel om det lokala
anstalliningsavtalet pa Stockholmstag.

NN e e e e e e (Skriv tydligt, tack!)



Telefonproblem

Vi har hort manga reaktioner ifran forare angaende problem med vara telefoner. Det har varit
alla méjliga orsaker ifran ingen uppkoppling till hégtalare som inte fungerar. Stag ska ta tag i
problemen och fixa en battre telefon.

TAGNUMMER

Ett tips: om man anvander tagorderradion nar
man ringer upp fjarrtagklareraren sa kan man
begdra att fjtkl kopplar samtalet vidare till
trafiksamordning. Fjarrtagklarerare anvander
samma telefonvéxel som trafiksamordnare.
Detta underlattar vid t.ex. stressade situationer
nér det hant en olycka eller om mobiltelefonen
ar ur bruk.

Forr i tiden nar vi bara hade tagorderradion att
forlita oss pa sa var tanken att man som forare
bara ska behova ringa ett samtal for att

komma till dom som man maste prata med vid akuta handelser.

Ludvig Eriksson

Samverkan SL och fackorganisationerna

Tidigare sa jobbade SL traditionellt med att bara ha dialog med trafikutévaren/arbetsgivaren
och inte med trafikutdvarens anstélldas representanter/fackforbund. Det har visat sig i langden
att det ger det inget bra resultat i dom investeringar som SL gor i ny utrustning och
infrastruktur. SL har upprepade ganger fatt géra om det som
dom tidigare har beslutat vilket resulterar i dyrbara extra
kostnader.

Genom bl.a. en langre patryckning av SEKO centralt sa
traffas nu berdrda parterna i ett branschrad déar en dialog ska
leda till ett battre problem I6sande.

| branschradet sitter parter ifran dom olika arbetsgivarna
inom hela SL omradet, fackliga representanter och dven
myndigheter som arbetsmiljoverket kan adjungeras.

Ett beslut av flera som togs i branschradet 2006-03-13 var
géllande SL"s medverkan vid skyddsronder och uppféljning
av atgardsplanering. Dar har vi tidigare haft stora problem med att fa ut SL sa att dom ska
kunna se och forsta vad som behover goras.

SEKO ser positivt pa detta och hoppas nu att dialogen mellan SL och deras arbetstagarna ska
bli béttre.

Ludvig Eriksson



Information om uniformen

Vi & manga som ar missnojda med den nya uniformen, inte bara vad géller
utseendet utan aven vad galler upprepade leveransforseningar, svarigheter att
komplettera redan levererade klader (det finns de som fortfarande saknar byxor,
skjortor osv), och nu senast den fordrojda leveransen av hdstjackan.

Vi inom uniformsgruppen kan inte annat an beklaga alla problem
som varit, men kan tyvarr inte paverka sa mycket vad galler just
detta. Tyger ska vavas, klader sys upp. Det tar sin tid nar det
galler s& stora mangder som vi bestallt. 1500 par byxor &artex en
del. Lagg dartill att tillverkningen sker i utlandet, transporttiden
med flyg eller bat darifran och hit, foljt av leveransen till oss pa
Stag. Ar det sedan nagot som blivit feltillverkat eller har
kvalitetsbrister maste hela leveransen ga tillbaka for andring.
Tidskravande och inte helt latt!

DAREMOT kan vi i SEKO paverka och f& till stdnd beslut om
andringar av kvalitet och utformning pa uniformen vi fatt, och det
har vi jobbat mycket hart fér! Tillsammans med A la carte, Bjorn
Nystrom (representant fér STag) och 6vriga fackklubbar har
uniformsgruppen haft tvd méten sedan i somras. Dessa méten
har varit mycket givande for var del, och sa gott som alla vara
krav pa andringar har gatt igenom. Nu aterstar bara att se till att
resultatet blir som vi hoppats pd, utan mystiska mellanhander
som lagger sina fingrar i kors for oss under resans gang.

Foéljande andringar har vi bl a kommit fram till;

e Fargen pa vara basklader, dvs byxa, arbetsvast, kjol och shorts skall andras till
svart. Tyget pa dessa plagg kommer att bytas ut till ett twilltyg i en blandning av
bomull och polyester som ar tunnare och foljsammare an det vi haft tidigare.

e Tva modeller pa byxa kommer att sys upp; en med och en utan benficka. Den
MED benficka kommer att sys i ett kraftigare tyg, likt det vi har idag. Byxan utan
benficka blir uppsydd i det tunnare tyget vi namnde ovan, sa den blir lite mer
"uniformsmassig”. Detta for att battre passa till kavaj for den som foredrar sadan.
Inget hindrar att man bestaller bada modellerna!

e Vihar bett A la carte att se dver storlekarna pa byxorna, eftersom de har blivit
stora i midjan och véldigt langa jamfort med de vi fick prova ut. De ska ocksa se
Over benvidden som ér lite val tilltagen.

e Arbetsvasten kommer att andras nagot i modellen. Den kortas av till hoftlangd och
blir mindre fyrkantig i snittet sa den inte ska se sa klumpig ut.

e Kjolen far behalla sin modell men fickdppningen kommer att géras lite vidare och
lagre sa man lattare far ned handen.

e Shortsmodellen kommer att omarbetas till en skonare passform, inte s& mycket
"byxshorts” som forut utan en rymligare, sportigare modell. De blir langre, i
knahojd, sa vi slipper se ut som busfron redo att knycka forsta basta &apple.

e Pikétrojan kommer att forlangas nagot i ryggen, den ar lite kort tycker manga. Ev
kommer tyget att bytas ut mot ett som &r lite stretchigare. Den kanns lite trang
over ryggen tycker en del och det kan bero pa att tyget &r en aning stumt. Tréjans
farg andras till en renare bla ton. Den ser lite smutsig ut idag.



e Skjortan behaller sitt utseende. Lite andringar blir det pa ndgon detalj som t ex
brostfickan som kommer att férses med en knapp. Det sydda utrymmet for
pennan tas bort sa att fickan blir lite rymligare. A la carte ska dessutom se efter
om det finns en battre typ av bomullsblandat tyg, som skrynklar sig mindre efter
tvatt.

e Det plagg som férutom sommarjackan blivit en katastrof &r ju ruggern. En helt ny
modell, typ cardigan ska sys upp! Den far helt blixtlas och ar i ribbstickad bomull,
ungefar som koftan vi hade pa Cip-tiden. Fargen blir svart. Levereras till vintern.

e Vi far en polotroja i bomull till vintern ocksa. Svart. Till nasta vinter har vi lagt in en
bestallning pa att den forses med halvt blixtlas.

¢ Vinterjacka, hdstjacka, skor och vinterkdngor ser ni nu i dagarna nar ni provar ut
dessa plagg. Langkalsonger likasa.

e Strumpor och handskar erbjuds till sjalvkostnadspris.

e Vintermossa kommer, typ "Nicolson”-luva. Halsduk likasa, fér den som vill ha.

e Modellen pd sommarjackan ar annu inte bestamd. Andra uniformsklader
prioriteras just nu p g a arstiden. Fargen har vi dock diskuterat och kommit fram
till att den blir i en bla ton, inte alltfor knallig, som gar val till de svarta byxorna.

e Ryggsacken ar pa tillverkningsstadiet. Vi ar nagra stycken som har provat en
lAneryggsack en period. Den var bra i mycket men inte helt ok i barsystemet. Det
ar framst detta vi har jobbat vidare med, och nu verkar det som att det natt
resultat.

e Generellt kan sagas att alla orangea detaljer kommer att tas bort i samtliga plagg.
Den pasydda orangea dekalen med Stockholmstags logga tas ocksa bort och
ersatts med det bla, broderade "S” som sitter pa skjortan. Detta géller alla plagg.
Vinterjackan levereras dock med dekalen och med inslag av orange eftersom den
bestalldes redan i varas.

Det ar manga detaljer som diskuteras vid vara moten. Allt gar tyvarr inte att fA ned pa
dessa rader i vart lokférarblad, och vi tror inte heller att ni har intresse av precis allt.
Vi vill dock att ni ska veta, och komma ihag, att vi som sitter i den har gruppen
verkligen gor allt vi kan for att
fa till en uniform som alla kan
och vill béara.

Det ar inte latt att tillfredsstalla
allas viljor — for de & manga —
men vi gor verkligen vart
yttersta for att det inte skall bli
misslyckat den har gangen!
Bara sa ni vet! Fraga garna
om det ar nagot ni undrar
over, men snalla skall inte pa
0ss. Ansvaret dver alla
tillverkningsfel ligger faktiskt inte hos oss!

Till sist vill vi informera om att Anna tills vidare drar sig ur arbetet med
uniformsgruppen eftersom hon blivit uppbokad av andra fortroendemannauppdrag.

Hasse Johansson och Astrid Hermelin



Ingen HOjd Fackavgift

Det som tidigare aviserats ifrdn SEKO om hojd fackavgift kommer att skjutas pa
framtiden minst ett ar.

Stadning — hur rent blir smutsigt

Direkt efter att Stockholmstag tog over trafiken den 18 juni, borjade férarrapporter om
bristande stadning att stromma in till foretaget. Vi upplevde att stadningen pa tag och i
personallokaler 6éver en natt hade férsamrats kraftigt. Ganska snart darefter
sammanstallde 1SS stadchef och kvalitetschef ett informationsblad som ett svar pa vara
rapporter. | bladet fanns en del intressanta uppgifter.

Vad galler tadgstadning har SL bestallt plockstadning kl. 07.00-10.00 samt 16.00-19.30.
Stadning av fordon skall ske var tredje trafikdygn. Det ar inte konstigt att tdgen ar
smutsiga och fulla av skrap. Stockholmstag har bl.a. framhallit att tdgen skall vara rena.
SL har ocks& deklarerat att avtalet med Stockholmstag skall sakerstalla rena tdg. Men
med den av SL bestallda stadfrekvensen blir det omojligt att halla tdgen rena. Papekas
bor att Stockholmstag stadar mer &n vad avtalet
sager, och anda ar tagen fulla av skrap.

Stadningens kvalitet regleras i avtalet mellan SL
och Stag av en standard som heter INSTAS00.
Man verkar vara valdigt stolta 6ver att
stadkvalitén regleras enligt objektiva kriterier som
faststéllts enligt en kvalitetscertifierbar standard.
Man har olika kvalitetsnivaer for olika
stadomraden. Pa en svartillganglig yta ar kraven
lagre an pa en lattillganglig stadyta. Exempel pa
svartillganglig yta ar under saten i fordon. X1 kan
knappast anses ha golvyta under saten. Infor
lanseringen av X60 deklarerade SL att man
konstruerat fordonen sa att det skall vara latt att
stada just under séatena.

Vad géller sjalva stadkvalitén har ISS beskrivit
exempel pa vilka krav som ar faststallda i avtalet
for att stadningen skall vara godkand. Pa 6ppen
golvyta far det vara kvar 3 kaffemuggar och 2
godispaket medan det under saten far finnas kvar
2 glasspapper, 2 muggar, en plastpase och en glasspinne.

Meningen med INSTA800 ar att det bl.a. skall vara latt att beddma om stadning ar
godkand eller inte. Detta ar i sig en bra tanke, men att hur manga rakna glasspinnar och
kaffemuggar som far ligga kvar efter stadning later inte speciellt stadorienterat. Vad
hande med gamla fina begrepp som “rent”, dvs att det inte finns smuts och skréap kvar
efter stadning.

Det basta av allt ar att det finns manniskor som uppbar 16n for att sitta och fundera ut
hur manga glasspinnar och kaffemuggar det far finnas kvar efter stadning. Den nya
regeringen har infor valet utlovat fler jobb, men det ar ingen latt uppgift att infria detta
I6fte. Kanske ar l6sningen att lagstifta om att infora INSTA800 i varje organisation. For
tank om alla organisationer skulle ha manniskor anstallda som skall sitta och klura pa hur
smutsigt det far vara efter man har stadat.

Thomas Schiechitl



Nar smaller det?

Ju fler tillbud och incidenter man
har ju ndrmare kommer man en
olycka. Genom de senaste aren
har det forekommit en del
otacka tillbud och incidenter
som med lite andra
forutsattningar hade kunna
slutat riktigt olyckligt.
Lokférarbladet har tidigare
redovisat problem med
trafiksakerhetstankandet pa
Citypendeln, och Seko
Lokforarna ser anledning
fortsatt bevaka fragan.

Ett tillbud som skulle kunnat
sluta mycket illa &r
sjalvavkopplingen i
Vasterhaninge. En enhet
kopplades oavsiktligt av nar ett
tagsatt med resenarer skulle
backa tillbaka till Vasterhaninge.
Vi skall inte g& narmare in pa
handelseforloppet, men nagra
bitar i utredningen ar vérda att
kommentera. (Utredningen finns
tillganglig i dagrummet for den
som ar intresserad.)

| rapporten konstaterar
utredaren att "Hade lutningen
varit kraftigare eller lutat at det
andra hallet, kunde en riktigt

=

allvarlig
olycka ha
intraffat”.
Vidare konstateras att "X1-
fordonen borjar narma sig 40 ar
och packningar, kopplingar mm
ar slitna”, samt att "Det &r ett
allmant kant faktum att X1-
fordonen har ett valdigt otatt
tryckluftsystem ...".

Utredaren redogor for ett samtal
med Citypendelns
verkstadschef i Alvsjo-hallen.
Dar framgar det att
verkstadschefen uttryckte en
viss forvaning éver att fordonen
verkar vara sa otata. Det ar inte
fortroendeingivande att
davarande verkstadschef inte
har fullkomligt klart fér sig att
fordonens tryckluftsystem ar
otata.

Jarnvéagsinspektionen (idag
Jarnvéagsstyrelsen) genomforde
2002 en inspektion i
Alvsjohallen. D& gjorde man

bl.a. féljande konstaterande:
"Kalibreringsrutiner for verktyg
och instrument och verktyg
saknas pa verkstaden. | skap
dar kalibrerade instrument skall
forvaras ar oordningen total.” Att
beskriva oordningen som total
maste anses vara ett mycket
starkt uttryck fér mycket
allvarliga brister. Har man inte
ordning i verksamheten och har
man inte instrument som ar
kalibrerade kan man knappast
erhalla korrekta méatresultat nar
man exempelvis trycktestar
tryckluftsystemen. Hur kan man
da sakerstalla att exempelvis
bromssystemen fungerar pa
avsett vis? Nu far vi forvisso
utgd fran att framsteg och
forbattringar gjorts sedan 2002,
men det ar mot bakgrund av
inspektionsrapporten inte
forvanande att Citypendelns
verkstadschef inte var
medveten om problemen med
luftlackor.

Det galler att Stockholmstag
med kraft och allvar tar tag i
trafiksakerhetsfragorna och
hojer sakerhetstankandet i hela
organisationen. Det finns
dessvarre tecken p& motsatsen.
X60 har en felkonstruktion som
gor att foéraren under vissa
forutséattningar inte kan bromsa
mer &n ATC:n nar den ingriper.
Systemet skall fungera sa att
féraren skall kunna bromsa mer
an ATC:n och ATC:n skall
kunna bromsa mer &n foraren.
Sa ar det alltsd inte.

Vi normal driftbromsning har det
férekommit att en traktionsgrupp
legat kvar i traktionslage medan
de dvriga tva traktionsgrupperna
har retarderat. Felet sags ligga i
en av fordonets huvuddatorer.

Det har &ven upptackts pa ett
fordon att det under vissa
omstandigheter accellererar i
stallet for att bromsa néar ATC
ingriper. Enligt Stockholmstag
skall dock bromskruvan for
noédbroms vara intakt i ATC:n
varfor det inte skulle féreligga
risk for att accellerera forbi en
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stoppsignal eller
hastighetsnedsattning. Felet
sags liggaien
signalbox som vid
ATC-ingripande skall
bryta traktionen,
vanda strommen och 4
retardera. Felet %
medfor att traktionen

inte bryts, utan den av ATC:n
begéarda bromsverkan blir till
motsvarande padrag i stallet.

Flera fordon med felaktigt
sékerhetsgrepp har upptéckts.
Aven om férare och
skyddsombuden rapporterat in
felet med begaran om atgarder,
har fordonen under en veckas
tid tillatits att lamna verkstad
med felaktigt sékerhetsgrepp,
utan att féraren informerats om
detta.

Brytningsfel i frontrutor och det
anstrangda personallaget
forbattrar knappast
sékerhetslaget. Vi har i
forhandling med Stockholmstég
framfort vara asikter och
synpunkter och i viss man har
man hérsammat dessa. Man
skall komma ihag att de fel som
upptackts pa enskilda
fordonsindivider kan férekomma
pa alla fordon. Skulle det uppsta
att fler fel uppstar pa ett fordon
vid ett tillfalle &r naturligtvis
risken for ett tillbud eller en
olycka vasentligt storre.

Var uppfattning ar att
Stockholmstag inte har skaffat
sig en helhetsbild odver alla fel
och inte har rutiner och
handlingsplaner for att hantera
felen pa ett satt som
sékerstaller trafiksakerheten
och férarnas arbetsmiljo.
Stockholmstag har pa var
inrddan bekraftat att man
kommer att sammanstélla alla
uppgifter och géra en
bedémning utifrdn en
helhetsbild.

Thomas Schiechtl
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Luftkonditionering

Luftkonditionering (AC) maste fungera aret runt aven om dess funktion
normalt ar mer efterfragad under sommarmanaderna. Eftersom AC-
anlaggningarna i X1/X10 fortsatt fungerar daligt maste Stockholmstag redan
nu planera och genomféra atgarder for att undvika trafikstdérningar kommande
sommar .

Fragan om standardhojning av AC-anlaggningar har Seko drivit i manga forum
under manga ar. Vara anstrangningar har dock inte resulterat i att
Citypendeln/Stockholmstag vidtagit atgarder for att 10sa problemen. Det ar
ingen enkel uppgift att formd var arbetsgivare att gora saker for att
forbattra arbetsmiljoén — har foljer ett exempel.

Vid ett skyddskommittémoéte 1 maj 2005 deklarerade Citypendeln att man
installerat nya AC-aggregat i fyra X10:or. Man ville sommaren 2005 prova
anlaggningarna for att under hdsten gbéra en utvardering. Skulle funktionen
av de nya aggregaten vara bra, skulle alla X10:or fa nya aggregat. Vi har
inte sett nigon utvardering och vi har heller inte sett att man bytt ut
aggregaten. Nar vi pa samma mote fragade vad man avsag att gora med
Xl:orna, sa man att dessa skall skrotas varfor man inte avsag att gora
forbattringar pd dessa. Seko invande mot detta och menade att det var
fullkomligt sannolikt att Xl:orna skulle komma att ga i trafik ytterligare
5 ar (dock ej alla Xl:or). Vi framholl att arbetsgivaren inte far segregera
arbetsmiljon genom att underlata att genomfdra rimliga och relevanta
forbattringar. Citypendeln instamde med detta och tillade att man under
hésten 2005 skulle uppfdora en skrotningsplan for X1-fordonen och darefter
ta beslut om forbattrade atgarder. Vi har inte sett ndgon skrotningsplan
och vi har heller inte sett nagra arbetsmiljoforbattrande atgarder.

Stockholmstag har i dagarna paborjat arbetsmiljoarbetet, och vi kommer
naturligtvis att aktualisera fragan om atgarder for att fa
tillfredsstallande funktion pa AC-anlaggningarna. Vi aterkommer under
vintern med mer information.

Frontrutor

Till kategorin svarlosta problem hoér rengéring av frontrutor. Jag vet inte hur manga
timmar Seko Lok och Skyddsombuden lagt ned pa att 6vertyga foretaget att man
maste rengoéra frontrutorna. I férra numret av Lokforarbladet beskrev vi problemet
(som s& manga ganger forr). D4 hade vi noterat en viss forbattring samt fatt
utfastelser fran Stockholmstag att man skulle tillse

. att det blev en permanent férbattring. Vad hande? Jo,
S O Il som sa manga ganger forr sjonk standarden.

Det stalls krav pa oss férare att vi skall ha god syn
och uppmarksamhet riktad mot banan och
signalinrattningar. Men nar det géaller
férutsattningarna fér att kunna se ut genom rutan
tycks ingen visa nagra tecken pa att det borde finnas
krav. Varfor kosta pa oss regelbundna
synundersékningar for férare nar vi &nda inte kan
anvanda synen pa avsett vis?

Avsaknad av tydliga rutiner och handlingsplaner ar enligt Seko Lokférarna en orsak
till att man inte férmar att 16sa problemen. Genom rutiner och handlingsplaner kan
man folja upp var det brister och veta hur man atgardar problemet. Detta géller
oavsett om det géller frontrutor, stddning, buller, luftkonditionering, personallage
mm mm.

Thomas Schiechtl
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Buller — inte bara horselskadligt

MATNINGAR

EU har insett betyelsen av att sdnka
bullernivderna pa arbetsplatser. Genom
EU-direktiv har medlemsstaterna fratt
skarpa sin egen lagstiftning och detta
galler aven Sverige. Seko har under flera
ar for Citypendeln patalat behovet av
kartlagga bullernivaer och behov av
horselskydd for lokférarna. Buller ar inte
bara de ljud i hor (de ljud som mats i
dB) utan aven ultra- och infraljud. Med
buller avses "icke 6nskvért ljud”. Det
handlar séledes inte bara om
horselskadligt ljud utan aven stérande
ljud. I var miljo féorekommer bade hoga
ljudnivaer och ljud som ar stérande och

SKYDD

Vi tilldelas idag horselskydd som ej
utprovats med hansyn till funktion och
lamplighet i foérhallande till vart
arbetslats och vara arbetsupgifter.
Skydden anvands av férhallandevis fa
forare. Troligen upplever manga obehag
av att plugga in skummgummibollar i
oronen och
dessutom har
arbetsgivaren inte
informerat om behov
foreligger och vilka
eventuella effekter
bullerexponering kan
fA. Fran Seko Loks
sida vill vi att
arbetsgivaren i
samrad med
arbetstagaren
kartlagger
bullernivaer, gor
riskbeddmning och
provar ut skydd som passar alla.

Det horselskydd vi har idag, har en
benagenhet att ta slut aven om lang
ifrdn alla anvander dessa. Seko Lok och
Skyddsombuden har fatt lagga ned
mycket tid pd att patala for
arbetsgivaren att man maste fylla pa
med horselskydd innan de tar slut.
Citypendeln har haft en tendens att I6sa

Thomas Schiechtl

tréttande. Buller ar i vart yrke inte bara
en arbetsmiljofraga utan aven en
trafiksakerhetsfraga, da en irriterade
och/eller trott férare maste anses vara
mindre altert.

Arbetsgivaren ar skyldig att understka
arbetsforhallandena och gora
riskbeddmning med avseende pa buller
exponering. Detta har ej gjorts trots att
Seko Lok och skyddsombuden kravt
detta, och trots att Citypendeln i varas
lovad att gora detta.

sadana arendet pa ett lite markligt satt.
Lokrullar, till att torka h&nder mm,
brukar ta slut i dagrummen. Detta l6ste
man med att kdpa in gigantiska lokrullar
son hangs upp pa golvstativ. Det blev
dock ingen I6sning, utan lokrullen tog
slut — det tog bara lite langre tid. Pa

: samma satt har
man forsokt att 16sa
horselskyddsfragan.
Stockholmstag har
kopt in stora
mangder
hdrselskydd och
delat ut dessa till
JAL, Trafikchef och
gruppledare. Vad
tror ni hander?
Jovisst tog skydden
slut, eller réattare
sagt skydden tog
slut hos JAL men
man visste inte om var det fanns fler att
hamta. Nu hénde detta under kontorstid
och saken kunde l6sas ganska kvickt,
men vad hdnder om det sker en lérdag,
eller vad hander nar forradet av skydd
hos gruppledarna sinar? Jo, de kommer
troligtvis att ta slut. Vi far se hur
Stockholmstag avser att hantera
bullerfragan framover.
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Det dr fel ph avtalet!?

Det har val inte undgatt ndgot att Stockholmstag har fatt en dalig start och har stora problem,
inte minst med tillgangen pa forare. Nar man har problem kan man antingen koncentrera sig pa
att analysera orsaken och finna konstruktiva losningar, eller att hitta nagot diffust som man kan
skylla pa. Seko Lokforarna har fran olika hall fatt hora att "det &r fel pa avtalet”. Da dven
medlemmar borjat att fraga oss: "ar det fel pa avtalet?” eller annu varre: vad ar det for fel pa

avtalet?”, anser vi det vara hog tid for nagra klarlagganden.

Det ar inte avtalet som bér skulden for personalsituationen och
andra problem Stockholmstag har. Att representanter for
Stockholmstag oppet forsoker att skylla problemen pa avtalet
ar bara ett bevis pa att man inte maktar att I6sa problemen utan
i stéllet forsoker att finna en syndabock. Var och en har ratt till
sin uppfattning och ratt att yttra sin uppfattning, och
naturligtvis géller detta aven for Stockholmstag. Att sprida ut
generella och daligt underbyggda pastaenden om att det ar fel
pa avtalet skapar bara osékerhet och irritation.

Avtalet med Stockholmstag
Avtalsférhandlingarna med
Stockholmstag pagick under
flera manader dar bada
parter fick gott om utrymme
att framfdra sina asikter och
krav. Avtalet bygger pa det
centrala avtalet som varit
kant i flera ar. | vasentlig
omfattning ar
avtaletsinnehallet det
samma som avtalet med
Citypendeln, vilket varit kant
for Stockholmstag sedan
upphandlingsfasen.
Dessutom tog Seko
Lokforarna initiativ till att
bestka de foretag som
deltog i upphandlingen for
att beskriva verksamheten
och vara synpunkter pa bl.a.
det davarande avtalet. Alltsa
har Stockholmstag haft
mycket goda underlag och
mycket gott om tid att
analysera avtalsinnehall och
ta stallning till vara krav.

Avtalet med Citypendeln
Ni som var med nér
Citypendeln tog dver
pendeltrafiken kommer
sakert ihag hur det sag ut
januari 2000. Infor
trafikstarten hade parterna
inte ndgon bredare dialog
om avtalsinnehallet utan
Citypendeln dikterade mer
eller mindre villkoren.
Citypendeln var troligtvis
helt ndjda med avtalet den
31 december 1999. Man
var troligtvis inte lika ndjda
den 1 januari 2000, och
efter en vecka var man
sakerligen helt missnojda.
Det blev da valdigt tydligt
for bada parter att
anstéllningsavtalet inte var
bra och bada parter ville
omsesidigt andra villkoren
i avtalet. Resten ar
historia.

Ett avtal &r per definition en
omsesidig viljeforklaring. Tva
(eller fler) parter uttrycker sin
vilja att att genomfdra ndgon
form for prestation for
varandra. Grovt forenklat kan
man sdga att vi forbinder oss
att kora tag och Stockholmstag
forbinder sig att betala Ion. |
samband med varens
avtalsforhandlingar bestdamde
Stockholmstag och Seko
Lokforarna vilka prestationer
vi skall utfora och pa vilket satt. Blev Stockholmstag helt néjda?
Sakert inte. Blev Seko Lokforarna helt nojda? Nej. Men det ar
sa det fungerar, for om en part ar helt ngjd, sa blir den andra
parten helt missndjd.

Avtalet har varit i kraft i 4 manader. Sedan avtalet skrevs har det
inte skett nagra vasentliga forandringar i verksamheten som
Stockholmstag inte kunnat paverka. Om Stockholmstag redan
efter denna korta tid verkligen anser att det &r fel pa avtalet
skulle det betyda att det var fel pa avtalet redan fran borjan. Det
skulle i inte k&nnas helt tryggt att den operator som har det
storsta persontrafikavtalet pa jarnvag i Sverige ingar avtal utan
att vara medveten om innebdrden.

Nej, s ar det nog inte. Stockholmstags ledning har sakert varit medvetna om alla villkor i de
avtal de ingatt. Viktigt att notera, ar att Stockholmstags VD inte givit nagot uttryck for att det ar
fel pa avtalet. Alltsa: Det ar inget fel pa avtalet.

Thomas Schiechtl



14

Personallaget och dess effekter

Den 15 augusti, dvs. 6 dagar fore hosttrafikstarten, hade vi en férhandling med Stockholmstag
angaende det kritiska personallaget. Som vi beskrev i forra nummret av Lokforarbladet ville vi
att Stockholmstag skulle anpassa trafikutbudet efter tillgdng pa personal. Stockholmstag ville
annat, och genom att erbjuda oss 1.700 kronor extra per dvertidspass skulle man sékerstalla
att utlovad trafik skulle kunna levereras.

Vad har hant? Jo, man har betalat ut stora summor pengar till hyra av personal samt extra
overtidsersattningar till egen och inhyrd personal. Samtidigt har man inte uppnatt malet att
leverera utlovad trafik. Nastan dagligen stélls tag in och det framgar t.o.m. av
plattformsskyltning att tag stélls in p.g.a. personalbrist. Backakningsturer dras in vilket betyder
minskat pausutrymme for forarna samt forseningar.

Vi har fatt tydliga indikationer pa att Stockholmstag bryter mot lagar och avtal, for att kunna
pressa ut s& mycket overtid som mojligt. Seko Lokforarna har aviserat att vi skall syna hur
arbetstidsregler efterfdljts, och vi har darfér bestallt tjanstgéringsscheman for september. |
borjan av oktober aviserade Stockholmstag att man har svart att leverera sddana scheman
p.g.a. personallaget. Aven inom administrationen borjar personal att bli slutkérda, med logiska
sjukskrivningar som foljd.

Majligheten att fa ledigt ar om inte obefintlig sa ytterst begransad. Med stora Gvertidsuttag
vaxer behovet for ledighet. Den ledighet vi har ratt att ta ut ar innestaende FV-dagar
("latthelgskomp.”). Aven denna majlighet vill Stockholmstag stoppa genom att "képa ut” dessa
dagar. Detta har vi sagt tydligt nej till.

Alltsa:

e Stockholmstag har adragit sig betydande extra personalkostnader med syfte att
uppratthalla utlovad trafik.

e Utlovad trafik har ej kunna levereras, varfér betydande belopp betalats ut i form av boter
for installda belopp.

e Tydliga indikationer finns pa att Stockholmstag bryter mot lagar och avtal, inte bara vad
galler arbetstidslag utan aven fortroendemannalag och arbetsmiljolag.

e Personalens arbetsbelastning har 6kat vilket kan leda till 6kat antal sjukskrivningar

e Mojlighet till att fa sokt ledighet beviljad ar i princip obefintlig, och Stockholmstag har
aven forsokt att forhindra eller begransa ledighet de maste bevilja (FV-dagar).

e Irritationen 6kar bland personal och arbetstagarorganisationer, inte minst med tanke pa
att man inte lever upp till egna utfastelser samt underlater att informera och férhandla
med facken.

e Dessutom upplevs tdgen som smutsiga, faktiskt mer smutsiga an pa citypendelntiden.

Det ar ingen vacker beskrivning av verkligheten. Seko Lokférarna hade inte forvantat att nagra
mirakel, men efter nara fyra manader med Stockholmstag hade vi nog hoppats pa en tydlig
forbattring. Mot bakgrund av ovanstaende lagesbeskrivning ser vi det angelaget att
Stockholmstag nu vagar ta beslut som far verksamheten i ratt riktning och sakerstaller en god
personalpolitik.

Stockholmstag har sagt: "ge oss chansen”, och visst skall vi ge dem chansen. Men det galler
att de sjalva tar chansen till att forbattra. Aven om denna artikel riktar kritik mot Stockholmstag
ar det for tidigt for att uttrycka en bestamd uppfattning om hur de klarar verksamheten som
helhet. Vi har definitivt inte gett upp hoppet om forbattringar.

Thomas Schiechtl
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Ja, man forsoker pa flera omraden att finna I6sningar pa problemen. Och "ja”,
man har pa flera omraden lyssnat och tagit till sig var kritik. Har féljer nagra

exempel:

FOr att komma tillratta med personalsituationen kommer man gora en
genomlysning av hela personalplaneringsprocessen for att se om nagot kan
forbattras. Detta ar sakert en riktig atgard, men en sddan analys tar tid att
genomfora och an langre tid att genomfora atgarder utifran resultatet av
analysen. Seko anser fortsatt att Stockholmstag maste ratta trafikutbudet efter
tilgangliga resurser. | forsta hand bor 29-tagen stallas in, reducera antalet
fordonsomlopp pa Nynas, samt aterga till timmestrafik pa Nynas. Vid behov bor
man aven ta stallning till reducerad trafik |6rdag-sondag.

Stockholmstag genomfor aktiviteter med syfte att sakerstalla att alla (bade
egna och inhyrda) forare far tillracklig och relevant utbildning.

Ett problem for Stockholmstag har under den forsta tiden varit att de flesta har
undertid i sina tjanstgodringsscheman. Turforteckningen har fortsatt undertid,
men i det nya gruppaketet har man 6kat arbetstidsuttaget nagot. Till januari
tror Stockholmstag att man ytterligare kommer att kunna uppna
effektiviseringar i turlistorna. Resultatet av dessa aktiviteter torde avleda visst
felaktigt fokus pa avtalet, vilket Seko tycker ar bra.

Vi ser viss forbattring vad géaller hantering av arbetstagarorganisationerna. Bl.a.
galler det for den informations- och férhandlingsskyldighet man har, som man

efterlever nagot battre nu.

Thomas Schiechtl

"NYA” FORARE

Det ar viktigt att forare som
hyrs eller lanas in till
Stockholmstag far
information om lokala regler,
far nodvandig
fordonsutbildning samt
bangards- och
linjekdnnedom. Behovet av
utbildning och information
varierar eftersom manga
forare sedan tidigare ar vél
fértrogna med
pendeltagstrafiken. Aven

vara egna forare far vid
langre tids franvaro (t.ex.
foraldrarledighet)
repetitionsutbildning.

| takt med att
personalbehovet dkat
forefaller kraven pa
(repetitions-)utbildning att ha
minskat. Det har t.0.m. hént
att forare, som forvisso
arbetat pa pendeln for flera ar
sedan, har fatt nycklar och
turforteckning i handen for

att direkt satta sig att kora.
Om man en gang definierat
att det finns ett behov av
utbildning, ar det da lampligt
att hoppa over
utbildningssteget bara for att
man har personalbrist?

P& Stockholmstags hemsida
uttrycket Tagkompaniet: Det
ar pa kvaliteten
Tagkompaniet bygger sitt
varumarke, idag och
imorgon.
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Pauser har kommit for att stanna!

Vi har i varje nummer av Lokforarbladet behandlat pauser pa ett eller annat sitt. Mdhanda borjar ni
bli trétta pa att 1dsa om pauser. Nu ndr pauser inforts anser vi dock det vara viktigt att folja upp
effekterna och redovisa atsikter.

Ratten till paus regleras i arbetstidslagen och det dr inget som Seko kommit pd att vi skall ha. Vi har
bara drivit frdgan om rétten till paus. Visst behdver pausupplagget pa sina héll trimmas 1 turlistan.
Ge bara turritarna en chans. Vi skall inte gldmma att turritarna fick lite tid att infér 6vertagandet
rita sommarens turlista dar avtalsnyheterna skulle infasas. Under sommaren, ndr man satt med
hostens turlista, fick man sldappa allt for att rita om sommarlista. Anledningen till detta var
naturligtvis "Nynds-express”.

Pa Marsta-Sodertidljelinjen har det varit lattare att bygga in med effektiva pausupplagg. Genom att
saval forare som fordon star 6ver ett tag 1 Marsta, far foraren paus och fordonsomloppet kan vanda
sOderut i tid. Tidigare, med 8 minuters vandtid, har sena tag till Mérsta varit sena fran Maérsta.
Frédgan dr om Stockholmstdg framover har rad att d4ven ldta fordonen std 6ver i Mérsta eftersom det
rader fordonsbrist.

De reaktioner vi fatt fran er angdende pauserna dr i regel positiva. Manga har patalat att man
kdnner sig mer pigg nidr man gar fran arbetet dn tidigare, samt att man uppskattar de "andrum” som
byggs in i turerna.

Thomas Schiechtl

Elektromagnetiska falt (EMF)
Vi har tidigare skrivit om Elektromagnetiska falt i Lokforarbladet. Manga staller fragor och
manga kanner oro. Hasse Johansson, som ar den hos oss som har bast kunskaper, har gjort en
utfoérlig beskrivning av EMF, dess problem och vilka méjligheter som finns att minska
problemen. Det blir av naturliga skél en hel del tekniska termer men innehallet &r intressant och
det bor ge svar pa en hel del av era fragor.

Har ni ytterligare fragor eller funderingar kan ni kontakta Hasse pa telefon 073-661 56 91.
Thomas Schiechtl

En enkel EMF forklaring.
Elektromagnetiska kraftfalt vad ar det och hur uppstar de? Om man leder en elektrisk
strom igenom en ledare (kabel) s& uppstar ett magnetfallt runt ledaren.
En lag strom, (A) ger ett lagt magnetfalt, en stor strom, ger ett stort magnetfalt runt
ledaren. Magnetfaltet kan beskrivas som en spiral och féljer strommens vag runt
ledaren. Nar man ska fa en elektrisk apparat exempelvis en lampa att lysa sa racker
det inte bara med en ledare (kabel) till lampan, det maste finnas en returledare ocksa
sa att det bildas en elektrisk krets for att lampan ska kunna lysa. Denna returledare
bildar ocksa ett magnetfalt.
Det normala &r da att dessa bada ledare ligger i samma hdélje (kabel, exempelvis
lampsladd) och en finess med detta ar da att dessa bada magnetfallt slar ut varandra,
det bildas nast intill ett forsumbart magnetfalt. Om man skulle lata dessa bada ledare
anslutna till samma lampa g& med ett stort avstand fran varandra sa skulle bada
ledarna avge ett elektromagnetiskt falt var for sig. Detta magnetfalt skulle da kunna
matas upp med ett specialinstrument och man skulle kunna saga att ledarna avger ett
elektromagnetiskt kraftfallt EMF.
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Likheten och problemet.
Har finns likheterna med hur vi har det med
jarnvagens elsystem. Kontaktledning och
aterledning i rélsen. Avstandet mellan dessa ar
stort, oftast 5,5 meter och det ger darmed en
uppkomst av EMF. Det ar ju dar, mitt i mellan, vi
sitter och jobbar i vara forarhytter pa tagen. Hade
det varit mojligt att ha aterledaren tillsammans
med kontaktledningen sa hade EMF problemet
varit mycket mindre, som exemplet med lampan
ovan.

Enheten.
Enheten som man mater EMF i heter Tesla och forkortas T. 1T &r ett valdigt stort varde
sa darfor ar enheten mikro tesla (tusendel, uT) det som intresserar oss. Det har ocksa
en betydelse vilken frekvens (Hertz, Hz) som man har pa spanningen i den elektriska
kretsen. Det vi arbetar med inom jarnvagen ar laga frekvenser (16,2/3 Hz) med en
spanning pa 16 000 Volt.
Den normala spanningen och frekvensen i vara elsystem hemma i vagguttaget ar 230
Volt, 50Hz. Det finns problem med magnetfalt inom andra omraden ocksa exempelvis
kraftledningar, mobiltelefoner och mikrovagsugnar, dator mm.

Historia.
Elektromagnetiska kraftfalt EMF ar nagot som jarnvagen brottats med sedan
elektrifieringen av jarnvagen startade och elloken bérjade kora. Det fanns lokférare
som tyckte att det var tufft att sta bredvid transformatorn i loken och se nyckelknippan
fastna mot den. Att utsatta sig for detta berodde nog pa stor okunnighet och
nonchalans om vad som hénde inne i kroppen vid samma tillfalle, mao det var och ar
nog inte nyttigt.

Forbattringen.
| Sverige och i svenska lok har det alltid funnits EMF sa ar det bara. Men i takt med att
de aldsta loken (brunloken) skrotats bort har det blivit battre, men man ar inte nojd an.
SJ: s Rc lok har haft hoga varden i hytterna beroende pa vilken modell man talar om,
men man har gjort ombyggnader och vardena har sjunkit. Bast ar Rc 5/6 men det ar
ocksa det modernaste. Bast av alla ar malmloket "lore” med hansyn till sin effekt och
styrka.

X60 som embryo.
Nar jag blev inblandad i X60 projektet och sag att i kravspecifikationen till X60 inte
fanns ett ord om varden pa EMF sa borjade vi att agera och ifragasatta detta for SL.
Vi kallade ner professor Kjell Hansson - Mild till oss for ett informationsmaote hos SL |
december 2003 om vad EMF &r fér nagot, och vilken hansyn man ska ta till detta. Med
pa detta mote var aven Arbetsmiljoverket med inspektorer och specialist. Informationen
var mycket tydlig, "tag hansyn till detta vid konstruktionen av X60” och vi antog att SL
lyssnade och tog lardom.
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Vad ar det for varden i X1/X10.
Hos oss har vi och andra gjort méatningar av EMF pa vara pendeltag vid flertalet
tillfallen och behov. Den senaste matningen gjorde jag och SSI i november 2002 och
resultatet av den ar att det finns varden och att de &r hoga vid padrag och lagre vid
korning i fart men medelvardet for bade X1 och X10 ar cirka 3-5 uT.

Nyfodd.
Nar s& X60 blev fardigbyggt och sattes pa sparet "skulle det upp till bevis”, var vardera
lagre an pa X1/X10. Den forsta matrapporten som var momentana varden fran ett antal
platser i taget var en del hoga, och pa en del andra stéllen lagre. Dessa resultat godtog
vi inte alls. Battre maste det bli.

Skréallen.

Under den tid som har gatt har det gjorts flera nya matningar. Flera av dessa hor till
den matprocedur som myndigheter kraver for att X60 ska fa koras i Sverige,
typgodkannanden mm. Eftersom vi hade stallt krav pa en mycket noggrannare
redovisning av EMF pa X60 sa bekostade SL en extern matning av taget nar man
korde det i var miljo. Detta utfordes av SP (Sveriges provning och forskningsinstitut i
Borés) under V45 och 46 2005 och redovisades i december samma ar. Utformningen
pa den matningen var att det gjordes specialméatningar under nattetid mandag till

— torsdag med avstangda spar. Pa fredagen kordes taget
i ett pendelomlopp
Cst - Mr - S6d - Cst med max last (96 ton) i form av
sandséckar och jarnvikter,
Detta gjordes ena veckan med X60 och den andra
veckan med X10 som referens.
Resultatet av denna matning blev att X10 hade ett
"medel-medelvarde” i férahytten pa 4 uT, ett varde som
vi hade forvantas oss. X10 &r ju en konstruktion fran ett
tidigt 80 tal. Nu var det ju spannande och se vad en
konstruktion fran 2000 talet kunde prestera. Alla dessa
databeraknade utformningar och kunskap fran
diplomingenjérerna, vad skulle de ha att erbjuda. Vissa
matplatser ute i kupén pa taget var battre &n
motsvarande i X10, men,,,, "medel-medel varderna” i
forarhytten pa X60 blev fantastiska 10 uT, 250% mer.

Forklaringen.
Vid redovisningen av dessa resultat hade SL och Alstom svart att hitta pa
forsvarsargument for att det hade blivit sA. Man pratade om att X60 hade sa stor effekt
och att det var byggt for att klara alla tankbara krav och da blev konstruktionen som
den blev. Darav ocksa de hoga vardena i forarhytten.
Ingen av oss blev n6jda med det resultatet. Vi vagrade att godta det som en slutlig
I6sning och vi skrev ett brev till SL, AV skrev ett inspektionsmeddelande och begarde
att de hoéga vardena skulle utredas. SL gav Alstom i uppdrag att de skulle se om de
kunde hitta nagot i konstruktionen som skulle kunna séanka instralningen av EMF i
forarhytten pa X60.
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Risken.
SL hanvisade aven till ICNIRP, (International Commission on Non-lonizing Radiation
Protection) en internationell organisation som bestdmmer vad som ska vara gransvéarde
av EMF, och det ar ratt i sig, med da handlar det om gransvarden for akuta skador och
muskelspasmer vid en bestralning p& 1 sekund.
Vi kor tag manga sekunder per dag, veckor, manader, ar, ja kanske ett helt yrkesliv.
Att de uppmatta vardena var lagre an ICNIRP:s stammer, men vardena var ju mer an
dubbelt sa hoga &n de gamla X10:orna. En férsamring av arbetsmiljon.
En annan internationell grupp IARC (International Agency for Research on Cancer)
EMF har en farlighetsklass som &r 2B. i den finns andra kanda och okdnda &mnen som
Aflatoxin, kloroform, DDT, bly, sackarin, svetsrok, flertalet fargamnen, (tot 225).

Ikonen och forskning.
Professor Kjell Hansson - Mild som var nedkallad av oss till denna redovisning sa att
man kunde gdra en "dosmatning” dar man fick ett resultat av vad en lokférare mottog
for EMF varden per arbetsdag, men han sa ocksa att vi nog skulle fa valdigt hoga
varden i forhallande till arbetsmarknaden i 6vrigt. Dar ar "'medel-medelvardena” ca 0,17
UT, varden som 6verstiger 0,27 uT ar ovanliga som dagsmedelvarden.
Ni som har métt mig ibland har sett att jag har haft en liten lada 6ver halsen,
en EMF- dosmatare. Den har varit med pa X60 och X10 turer for att sedan skickas till
SP i Boras for urtankning pa data. Vi har gjort ca 20 matningar och de ska redovisas
den 20 oktober 2006.
Eftersom Professor Kjell Hansson — Mild ar en "ikon” nar det galler kunskap om EMF
och forskning. Han har bland annat gjort studier pa lokforare i Vannas och pa
Malmbanan med referens grupper.
Dar har han hittat ett hogre antal "avbrott” pa kromosomnycklar hos lokférarna jamfort
med referensen. Men eftersom lokférarna ar sa fa i forhallande till dvriga
arbetsmarknaden sa blir det inte statistiskt sékert. Man borjar aven oroa sig for om
EMF kan paverka uppkomsten och paskyndandet av Alzheimers sjukdom.

Effekten.
Den 29 augusti 2006 var jag och en delegation fran Stockholmstag och SL pa besok
hos professor Hansson- Mild och hans kollegor vid Arbetslivsinstitutet i Umea.
Andamalet for resan var att fa information om deras syn pa EMF problemet. Vi skulle
aven besoka deras labb dar de hade en modell pa "aktiv motkompensering av EMF”.
Dagen borjade med en genomgang av var EMF finns i samhallet och av de studier och
forskarron som de tyckte att man skulle ta hansyn till. Vi blev ocksa avdammade pa
vara matte och fysikkunskaper pa hur man beraknar EMF, "Vektoraddition”.
Man visade oss vad som hander om man utsatter en arm fér mer an 300 uT. Den
rycker okontrollerat till, samma effekt med en aluminium platta pa ca: 200 gram ger
resultatet att den kastas ivag utan kontroll 3-4 meter, Vi stod lite h&pna av effekten.

Kanske en l6sning?
Deras labb om aktiv motkompensering av EMF gick ut pa att man hade gjort ett fiktivt
magnetfallt i form av en spole mellan golv och tak som skulle férestalla kontaktledning
och rals. Inuti denna spole hade man byggt en forarhytt i form av en stol pa ett bord
som skulle forestélla forarplatsen.
Pa varje sida om bordet hade man tva mindre spolar som skulle sitta pa de tankta
forarhytternas yttervaggar.
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Nar man satte en strom pa spolen som skulle forestalla rals och aterledning, sa kunde
man med handburna EMF instrument lasa av det uppkomna EMF vardet som féaltet gav
pa forarplatsen, exempelvis 15 uT. Man hade skapat ett konstgjort EMF-falt i en
forarhytt, ungefar som vi har det i dag nar vi kor tag.

Nar man slog pa en permanent EMF matare som var placerad pa stolen och samtidigt
startade ett konstgjort motfalt i de bada spolarna som var placerade vid bordets ytter
kanter (hyttvaggarna) sa motkompenserade de det EMF falt som kontaktledning och
rals orsakade. Vardet vid forarplatsen blev ca 1,2 — 1,5 uT.

Inte illa vad man kan gora med lite métutrustning, en kraftgenerator och lite koppar-
trad som &r ratt placerad. Att man kan sanka ett EMF falt i en forarhytts miljo fran 15 pT
till 1,5 uT far man nog saga ar mycket bra. Att komma till ett nollresultat gar nog inte.
Jarnvagen har, och kommer alltid att ha relativt hdga EMF falt.

Ja da ar det vall bara att montera in detta i vara tag da? Nej sa latt ar det inte. Denna
mojlighet ar pa forskningsstadiet och vad man nu skulle vilja gora ar att testa i skala:
1/1 pa ett tag for att se om det funkar i verkligheten. Men dar &r vi inte framme an. Alla
har inte sett denna laboration. Alla haller inte med om att detta &r ett sa stort problem.
Men att det skulle vara kul att testa i var pendelmiljo det tycker nog manga med mig. Att
fa SL och Alstom att ta till sig detta och prova skulle vara en vinst for oss och med
tillrackligt bra argument fa dem att investera i detta skulle vara en annu storre vinst for
oss. Men det far framtiden utvisa..

Myndigheter och experter.
Att detta skulle kunna vara ett halsoproblem bdrjade bli kant for ratt lange sedan och en
debatt om detta borjade. Det finns fem myndigheter i Sverige som har asikter om EMF.
Det ar Elsakerhetsverket, Arbetsmiljoverket, Statens stralskyddsinstitut, Boverket och
Socialstyrelsen. Dessa fem har gett ut en skrift med rad till beslutsfattare om hur man
ska handskas med EMF vid ombyggnader och nyinvesteringar. Vad som &r mest kant
darifran ar den sa kallade "Forsiktighetsprincipen”. Dar star att man ska gora "Sa stora
tekniska forandringar som ar ekonomiskt forsvarbara for att konstruktionen ska avge sa
laga EMF varden som mojligt”. Exempelvis grava ner kraftledningar i marken, flytta
dagis och skolor fran narhet till kraftledningar, bygga om hus och byggnader mm och
planera sina nyinvesteringar. Exempelvis ink6p av nya harfonar till ett hotell eller nya
tag.
Att forsiktighetsprincipen galler for X60 har vi ett dokument pa som AV har skrivit.
Men det finns forskare som tycker att laga varden inte ar nagot att bry sig om men aven
de som tycker att detta ska man nog se upp med.

Slutet och framtiden.
Detta ar nog den frdga som man kan saga ar "tunnast” av alla i X60 projektet,
men anda kanske den viktigaste. For den kommer att paverka sa manga under sa lang
tid psykosocialt. Det &r ju inte en buss som blev felbyggd, och som man kanske kan
skrota bort ett par ar for tidigt pga felet. Vara X60 ska ju rulla i minst 35, kanske 40 ar.
De lokforare som ska kora X60 till skroten ar inte ens fodda an, man paverkar en
generation. Det kravs en massa kunskap och talamod for att kunna vinna gehor hos
vara beslutsfattare for att fa till en andrig pa nuvarande utformning. Fér det ar inte de
som fattar besluten som paverkas av problemet med hansyn till tiden. De far ju inte ens
vistas dar. Elektromagnetiska kraftfalt, EMF de syns, kanns, luktar och hors inte, de
finns bara.

Hasse Johansson
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