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Overgang till Stockholmstag

Stockholmstag har inlett pa ett mycket bra sétt infor overtagandet. Pa informationsméten med
personalen utlovades nya visioner och goda idéer.

Avtals forhandlingarna mellan Stockholmstag och personalen gick mycket bra, det blev glada
tillrop och god stamning.

Nu borjar det riktiga arbetet om att fa sina planer och organisation att fungera. Det har utlovats
ifran olika hall att det nu kommer att bli béttre pa Stockholmstag i jamférelse med Citypendeln.
Med andra ord, forvantningar skall infrias.

SEKO har bdérjat foérhandla nya organisationsplanen med administrativa tillsattningar av
personal som skall gélla pa Stockholmstag. Har slog det

stopp, Stockholmstag (Stag) presenterade ett forslag

som ej var riktigt genomarbetat eller ordentligt

férankrat bland personalorganisationerna.

SEKO Lok valkomnar garna en ny organisation i
jamforelse med den som nu existerar pa Cip, Cip’s
organisation har varit ineffektiv bade vad gallande
ledarskapet och hur fragor loses.

Ska det vara en ny organisation sa bor den vara
ordentligt genomténkt och leda till nagot battre.

Efter senaste forhandlingen om nya organisationen pa Stag sa kunde den ej godkénnas utan
Stockholmstag fick backa och ta tillbaka planen for att géra den battre. Detta innebér att
Stockholmstags nya organisation inte kommer att hinna genomforas infor den 18 juni, utan
organisationsférandringen kommer att ske efter 18 juni och planerats fardig senare narmare
nasta arsskifte.

Det som ar dom storsta fragetecknen som Stag nu inte har hunnit hittat en bra lsning pa ar
foljande:

- Driftcenter och servicecenter (ersatter bl a for trafiksamordning och JAL),
- omhandertagande av personal vid olyckor tillbud och hot och vald,

- gruppledares nya arbetsuppgifter kontra dagliga utskrivningen,

- utbildningsansvaret med organisation.

Omstallningsprogram

| vrigt sa ar det ca 20 — 30 personer som inte far plats i de planerade organisationerna pa
Stockholmstag, Euromaint och ISS Trafficare. Dessa personer kommer att fa erbjudande om ett
omstallningsprogram till ny tjanst enligt féljande:

1. Erbjudande om grundanstallning (ex forare, tagvard, stationsvard, reparator)
2. Erbjudande om utbildning efter test till forare, tagvard, stationsvard, reparator.
3. Undersoka omplacering inom dom tre moderbolagen.

4. Traditionellt omstéllningsarbete.

5. Extra ordinara atgarder (pension, forstarkt uppsagningstid)

6. Uppsagning p.g.a. arbetsbrist.



Anstallningskontrakt

Alla lokforare som tillhér SEKO Lok har tackat ja till erbjudande om 6vergang till
Stockholmstag. Stockholmstag kommer nu att skicka ut ett anstallningskontrakt till samtliga
anstallda som tackat ja till Gvergangen.

SEKO har tittat pa forslag till anstallningskontrakten och dom verkar OK. Det finns har ingen
risk att bli lurad pa nagot satt om det t ex skulle vara skillnad mellan anstallningskontrakten.
Utan har ar det lagen om dvertagande som géller, sa skulle det uppsta nagot problem sa blir
Stockholmstag tvungen att ratta till dessa.

Anledningen till att Stockholmstag vill att vi skriver kontrakt ar att dom inte vill raka ut for
nagra obehagliga dverraskningar den 18 juni. Dom vill sakra upp att det inte ska bli forare som
tackar nej till 6vergang den 17 juni, och att Stockholmstag da exempelvis skulle sta med en
forarbrist pa 20 man.

Det som kan vara vért att kolla ar anstallningsdatum. Anstéllningsdatum skall vara samma som
vi nu har pa Stockholmstag

Nya avtalsregler

Dom nya avtalsregler som vi nu ska jobba efter pa Stag kommer
inte att foljas fullt ut vid trafikstart, utan har far det bli en
overgangsperiod fram emot arsskiftet. Vi kommer att ha
Overseende med detta under en viss period.

Det som nu som &r svart att 16sa pa en gang &r bl a att vi nu bara
har en arbetstid och egentlig arbetstid existerar inte langre, det
innebar att det kommer att kravas fler vilrum pa natten for att vi ska kunna komma upp i en
arbetstid pa 10 timmar pa natt turerna. Inplanering av pauser har bérjat genomféras men ar inte
fullt ut Klart.

Upphandling av Féretagshalsovard

| dagslaget har vi Previa som foretagshalsovard. Previa har fungerat mycket bra. Men i enlighet
med var 6verenskommelse med Stockholmstag, sa skall personalorganisationerna kunna vara
med vid val och utvardering av vilket halsoforetag vi ska valja pa Stockholmstag. Det skall nu
goras en korrekt upphandling. Vi har traffat foretagshalsovardforetagen Previa och Feelgood.
Nu sa skall SEKO tillsammans med Stockholmstag gdra en utvardering av métena och
offerterna som foretagen har presenterat.

SEKO Lok ar som sagt mycket noéjda med Previa, sa det skall till en betydande forandring om
SEKO ska kunna andra den uppfattningen.

Ludvig Eriksson



Inhyrning av forare pa Citypendeln och Stockholmstag

Citypendeln har nu inhyrda lokforare. Stockholmstag skall ocksa ha inhyrda forare.
Stockholmstag sager att det skall vara en temporar period 6ver sommarn. Med facit i hand ifran
tidigare ar sa brukar inhyrning av forare fortga langre &n vad man planerat i forvag.

Det kommer nu pa Citypendeln att finnas forare fran Swetrack, tagkompaniet och TD rental. Det
kommer att forekomma férare inhyrda med arbetsscheman med 7 arbetsdagar och 7 lediga dagar
pa 14 dagar, scheman med 8 arbetsdagar och 6 lediga dagar pa 14 dagar.

Man forstar ganska snabbt att om inhyrda forare jobbar 7 arbetsdagar och ar ledig 7 dagar sa har
dom svart att komma upp i full veckoarbetstid om arbetstidsavtalen skall foljas.

| jamforelse med Cip forare som jobbar 10 arbetsdagar och &r ledig 4 dagar pa en 14 dagars
period sa forstar man att har finns en skillnad.

SEKO Lok har framfort till bade Citypendeln och Stockholmstag att SEKO kan ej acceptera att
inhyrda forares arbetsscheman skall resultera i att Citypendelns anstallda lokforare far en kad
arbetsbelastning, vilket tidigare har skett pa Cip.

Arbetsgivarna i dag (Cip) brukar inte férhandla inhyrning av férare, utan dom har bara
meddelat oss fackliga organisationer att fr.o.m. ett visst datum sa kommer det att finnas ett antal
forare som ar inhyrda pa t ex 8 — 6 arbetsscheman. =

Det som borde vara sjélvklart &r att inhyrningar skall félja
dom avtal och éverenskommelser vi har har pa var
arbetsplats, men i dag sa fungerar det inte sa.

Det som brukar vara problemet &r att inhyrda forare
vill ”packa’ sin arbetstid for att kunna vara ledig langre
perioder. Att packa arbetstiden brukar innebéra att inhyrda
forare jobbar farre natter, samt att dom har svart att folja
Citypendelns lokala arbetstids regler for att inhyrningarna
skall kunna jobba sin veckoarbetstid innan dom vill aka
hem. Detta innebéar da att Citypendelns egna forare som
jobbar pa skubben kan fa samre arbetstider (fler natter och
formiddagar) och Citypendelns forare gor da kanske inte
heller full veckoarbetstid.

Historiskt pa Citypendeln har jag sett under de perioder Cip haft stor forarbrist att Cip forare
som bor i Stockholmsomradet har sagt upp sig for att sedan ga till ett uthyrningsforetag. Sedan
efter en kortare period pa ett par manader sa har samma forare varit tillbaka inhyrd pa Cip fast
da med en hogre 16n och ett arbetsschema pa 8 — 6. Detta ger fel signaler om att det ska
kortsiktigt I16na sig att hoppa mellan de olika foretagen.

De personer som gar till uthyrningsforetag brukar ofta vara sin egen lyckas smed och vilja géra
egna personlig 6verenskommelser, kollektiv facklig verksamhet &r da inte sa intressant.

Denna kortsiktighet skapar svaj pa foretagens bemanning och urholkar det fackliga intresset pa
arbetsplatserna.



Vara lokala avtal pa Stockholmstag ar skrivna for att man skall bérja och sluta sin dagliga
tjanst/tur pa "hemma station”, vilket brukar vara det vanligast sattet att arbeta. Inhyrda forare
som finns pa Cip borjar och slutar sin dagliga tjanst/tur pa "borta station” kan man séga. Har
finns det en olikhet i intresset for sin arbetstidsforlaggning.

For att ha lite koll pa inhyrningarnas arbetsschema och arbetstidsforlaggning sa 6nskar SEKO
Lok nu att Stockholmstag skriver ett avtal med SEKO om hur inhyrning av férare skall ga till.

Det vi 6nskar skriva avtal om &r i stora drag:
1. Inhyrning av lokforarpersonal skall forhandlas med personalorganisationerna.

2. Inhyrning av lokforarpersonal skall inte innebéra 6kad arbetsbelastning for 6vriga anstéllda
forare pa Stockholmstag.

3. Inhyrda forare skall folja de lokala arbetstidsreglerna och ordinarie fridagsnycklar om inte
annat har dverenskommits.

4. Inlaning av forare far ej forekomma.(Det skall har inte vara maojligt att lana forare mellan

t ex SJ och Stockholmstag enstaka dagar hit eller dit, utan har skall det vara en affarsméssig
ordning mellan féretagen).

SEKO Lok ar inte emot att inhyrningar skall forekomma. Vi har forstaelse for att vid vissa
perioder sa kan det behdvas inhyrda forare for att 16sa olika situationer som utbildning pa X60
och Semester uttag. Vi dnskar bara att det skall vara lite ordning och reda pa var arbetsplats sa
att inte vara lokala avtalsregler och 6verenskommelser om arbetsscheman urholkas.

Framtidsprognosen om huruvida inhyrning av férare kommer att forekomma?

Jag har varit i kontakt med de fackliga pd SJ. Dom séger att pa SJ sa kommer det att under dom
narmaste 5 till 10 aren vara stora pensionsavgangar, vilket kommer att leda till att forarbrist
kommer att uppsta mer eller mindre under flera ar framover.

Inhyrningar &r nu en foreteelse som har kommit for att stanna.
Ludvig Eriksson




Sommarturlistan och hostens turlista

Generellt sa har vi framfort fran SEKO Lok att vi dnskar ett tur upplagg som skall ge stabilitet.
Turerna bor innehalla max en rast och ge en tur tid som inte svajar for mycket. Pauserna skall
ocksa planeras in pa ett rimligt sétt. Tur forteckningen bor ocksa ha ett upplagg som ger dagliga
turer som gar man — son i sa stor utstrackning som det gar, dar av sa blir tur forteckning mindre
stornings kanslig vid omritning infor storhelger eller nya insatts tag. Mindre omritning under
aret ger ocksa stabilare grupper som inte skall omfattas av sa mycket andringar vid omritning av

turer.

Har vi stabilitet i turforteckningen ar det ocksa lattare att planera personal atgangen pa ett battre
satt, vilket skall generera en mindre brist pa forare, vilket leder till att alla forare kan fa

utbildning och ledigheten béttre planerad.

Sommarturlistan

Vi har forhandlat sommarturlistan med
Stockholmstag. Sommarturlistan kommer
inte att folja dom nya avtalsreglerna fullt ut.
Sommarturlistan foljer inte heller det tur
upplagget som SEKO Lok dnskar enligt
ovanstaende stycken, dar av sa ar det inget
nytt utan det kommer att vara tur snuttar
overallt och flera raster pa vissa turer. Har
har vi dock forstaelse och kommer att
acceptera en viss 6vergangsperiod.

Sommarlistan innehaller mycket tjanstetag
kdrning, taxiresor och problemen med
brohallen. En liten 6kning av halvnatter har
aven kommit till. X60 kommer att ga pa 25
och 28 omloppen. X60 kommer att ga in
och utga ifran Brohallen. Pa vardagar star vi
over ett tdg i Mr, men ej pa helgerna.

Vi kommer att f& vilrum pa alla natt turer
over 8 tim, men dock ej i Alvsjo. I Alvsjo

kommer vilrummen att férdelas som vanligt.

| Brohallen blir vilrummen klara mot slutet

Hostens turlista

av augusti, sa nu far vi ta rastuppehallet
under natten i Broverkstadens lokaler.

Anledningen att det har blivit en strikt
uppdelning pa kérningen pa Mr — Ses kontra
Bro — Nyh pa turerna, sa beror det pa
tidsbrist ifran Stockholmstags sida infor
trafikstarten. Stockholmstag har da anvant
sig av tva tur ritare som har tagit var sitt
"ben” pa pendeltags natet och ritat.

Turlistkommittén har forsokt rattat till dom
problem som gar att ratta till.
Turlistkommittén har ritat bort nagon halv
natt, kortat ned for langa jourer, kortat ned
for langa morgonturer och styrt undan rériga
turer med flera funktionsbromskontroller pa
X60 i brohallen.

Som helhet sa var det sa mycket som var
annorlunda/fel sa att det gick inte att ratta
till alla problem. Vi hoppas kunna g6ra mer
forbéattringar infor hosten.

Infor hostens turlista skall vi stilla hardare krav om att pauserna skall planeras in. Aven krav om
fler vilrum maste foljas. Vi kommer ocksa att framfora tydligt att om Stockholmstag skall fa

ordning pa personallaget for forare och fa
stabilitet i tur ritandet sa maste dom ta till
sig mer av vad SEKO har framfort.

Med vanlig halsning
Turlistkommittén
Genom Anna Groth och Ludde




Bladets insandare:

Av Per Johansson fd klubbordférande i fackféreningen klubb 119 pa tunnelbanan.

Tva lagar styr, (eller ar det tre??!!)

Vi forare studerar TRI, SAO och vi lar oss ocksa vilka lagar som styr det regelverk vi skall
kunna. Den viktigaste for reglerna ar Jarnvagslagen, men ocksa Arbetsmiljélagen. Samma
regelverk har lagt ett valdigt stort ansvar pa forare och om vi inte féljer dessa tas vi ur
tjanst. Eller till och med att vi blir omplacerade och uppsagda.

All jarnvagstrafik skall bedrivas sa att ingen kommer till skada. Och arbetsgivare skall tillse
att ingen kommer till skada. Det ar de tva viktigaste paragraferna i Jarnvagslagen och
arbetsmiljolagen. Bada lagarna ar tvingande och bada lagarna har speciella myndigheter
som har tillsynen 6ver dessa och utvecklar dessa med féreskrifter.

Tunnelbanan och Pendeln har trots olikheter i SAO, fler likheter vad galler trafiken. Jag
tanker pa stressen, hot och valds situationen och fler arbetsmiljoproblem. Vi har ocksa
samma bestallare, SL. Det har ocksa gett oss liknade problem s& som var forarmiljo for att
namna ett centralt Amne. Inga andra an forare (och andra ev. dkande personal) har ett
storre intresse av att trafiken gar i tid, att alla kring aktiviteter fungerar, samt att var
arbetsmiljo och sakerhet ar den hégsta .

Att vara fortroendevald innebar att man har fatt uppdraget att framféra det som facket
beslutat centralt eller lokalt. Och inga andra an de lokala facken kan de lokala fragorna
battre. Och jag ar 6vertygad om att alla lokala fackliga foéretradare gor sitt basta for att
forbattra for medlemmarna. Sen kan vi skilja oss at lokalt om hur vi foretrader
medlemmarna. Vilken metod som ar bast visas pa resultatet. Det betyder inte att det bara
finns en metod eller att den jag foretrétt alltid ar den bésta i alla lagen. Men den styrelse
jag tillnorde kom fram till, och kravet fran medlemmarna var, att var arbetsgivare maste
konfronteras med de problem som vi hade. Framst med var arbetsmiljé. Samverkan var
inte en framkomlig vag. Det var alla lokala fack pa tunnelbanan 6verens om. Och 2003
sade samtliga fack i tunnelbanan upp samverkansavtalet.

Vi fran klubb 119 drev alla vara arbetsmiljéfragor via skyddsombuden hart, och vi tog alla
fragor rorande vart lokala avtal till domstol om s& kravdes nar Connex bréot mot det.
Manga skadestand betalades ut till lokala facket. Situationen pa tunnelbanan vad galler hot
och vald blev allvarligare och allvarligare. Vi hade uppvaktningar och demonstration till
Landstingshuset 2002, tillsammans med framst kollegor pa Citypendeln. Men ocksa
bussférare deltog. Men inget hande. Vi lade skyddsstopp. Inget hdnde. Det drogs i
langbank och éverklagades. Det gjorde att vi var inte sa populara hos ledningen for
Connex.

Sen kom det den brand i tunnelbanan som ocksa tydligt pavisade att det fanns brister i
sakerheten. Brister som var patalade av olika myndigheter sen tidigare.

Vi var inte ensamma i kritiken om hur arbetsmiljé och sdkerheten hanterades i
tunnelbanan. Jarnvagsstyrelsen kritiserade det systematiska sakerhetsarbetet.
Arbetsmiljoverket kritiserade det sytematiska arbetsmiljoarbetet. Brandinspektionen
kritiserade dem for att inte atgarda papekanden om brister.

Jag kan imponeras av hur skickligt Seko, s foretradare pa Pendeln lokalt har tagit tillfallena
i akt och I6neglidit. Det visar pa ett starkt lokalt fack. Samt att det finns stérre utrymme an
vad som sags vid de centrala Idneférhandlingarna. Det visar ocksa att det finns vinster att
fordela. Tunnelbanan gar med vinst. Men Connex Sverige AB gar inte sa bra. Det &r en av
de klassiska konflikter som finns mellan dgare och anstallda. Hur skall intakter och
kostnader bli till ett dverskott som sen ska fordelas.



Vi blir naturligtvis sura nar vinsten inte hamnar i vara planbdcker genom hdgre I6ner. Men
vi blir oroliga nar man haller nere kostnadssidan genom att inte atgarda var arbetsmiljo och
sakerhet. En miljé som ar dokumenterat Sekos farligaste for anstallda och kanske Sveriges
farligaste vad galler invanare.

Det ar detta som avskedet av mig handlar om. Att vi kritiserat ett féretag och en bestéllare
for att riskera var halsa och vara liv genom att inte lyssna pa vara skyddsombud,
arbetsmiljoverk, jarnvagsstyrelse, brandmyndigheten om allvarliga brister i arbetsmiljén
och sakerheten. Det ar ett brott i Connex dgon mot anstallningsavtalet. Det anses som
illojalt. Den tredje lagen (se rubrik) Aktiebolagslagen. Den sager att ett AB ska ga med
vinst. Om vinsten gar fore atgarder ar vi definitivt pa fel vag nar det galler privatiseringen.
Att de skattepengar de far for att till lagsta pris bedriva en san har viktig verksamhet och
de vager vinst mot kostnader for att forbattra sakerhet och arbetsmiljo. D& behévs en
politisk debatt om det &r ratt tankt.

Om foretag inte lyssnar pd myndigheter, pa skyddsombud vem ska da f& dem att lyssna?
Och atgarda? Vad ar en fackforenings uppgift om inte detta?

Var skyldighet ar ocksa att informera allmanheten som befinner sig pad samma stalle som
oss forare. Dvs. i tdget. Att de kan paverka politiker och foretag att ta deras sakerhet pa
allvar.

Landstingets revisorer ar de senaste i raden som bekraftar bilden av att det inte finns ett
systematiskt sakerhetsarbete.

Seko facken lokalt blev av SL AB s Vd anklagad for att vara “fundamentalister med egen
politisk agenda“. Nu far han val ta landstings revisorerna i 6rat ocksa.

Vi har sett under ett antal ar hur det lokala fackliga arbetet har hardnat i takt med
privatiseringarna. Manga fackligt aktiva lokalt har blivit utsatta for krankningar fran
arbetsgivare. Samtidigt har vi sett den enorma reaktion fran medlemmar och allmanhet till
stod for de lokala fack som tar strid for medlemmar. Sa var det ocksa vid mitt avsked och
ar annu.

Ta val hand om era lokala fackliga representanter. De ar dessa ni forvantar er att agera nar
nagot hander. De som inte langre vagar, orkar eller vill kan ni f att andra sig om ni visar
tydligt att ni star bakom dem. Eller valj nya. Men oavsett det sa behovs stodet. Annars ar
det fA som kommer att stéalla upp.

Tack for ert stod som ni gett till mig personligen och till var klubbs kamp. Om jag far
arbetet tillbaka avgoérs antagligen till hésten. Vi har tagit den har kampen for att vinna den.
For min ateranstallning, men ocksa for en trygg och saker arbetsmiljo. For var ratt att yttra
oss. Var ratt att meddela oss till media och for ett battre skydd for fackliga fortroende
valda. Ni har visat att var kamp ar allas kamp. Och det ar en annan av fackets
grundlaggande idéer. Sa& kampen fortsatter.

Per Johansson

(tunneltagforare med yrkesforbud, nu lokféraraspirant)



SEKO Lok stédjer Per Johansson

Pers kamp mot arbetsgivaren behover belysas i s& manga forum som det finns
mojlighet till. Pers kamp ar allas kamp, och ar av hogsta intresse for den fackliga
verksamheten.

SEKO Lok stddjer Per i sin kamp. Vi hoppas att Per far arbetet tillbaka, det vore en
mycket god seger for bade for Per och den fackliga verksamheten.

Vi 6nskar Per lycka till med sin lokforarkarriar, kanske vi far se Per har pa Citypendeln?
Det kommer att vara forarbrist mer eller mindre under flera &r framover, s chansen &ar
god.

SEKO Lokforarna pa Citypendeln.

ENSAMARBETE PA TAG

Regeringen har tagit beslut i tva arenden som ror ensamarbete pa resandetag. Det ar en mycket
viktigt fraga for oss forare att vi inte skall behova arbeta ensamma ombord pa resandetag.

HISTORIK

SJ:s regelverk medger att motorvagnar kunde framforas med endast forare i akuta fall, dvs likt
vart regelverk pa Citypendeln. Tidigare hade regelverket inte vallat nagra problem da SJ gjorde
det som kunde forvéntas av dem genom att tillsatta vakanser och ha tillrdckligt med jourer. Med
tiden kom dock regelverket att anvandas néstan systematiskt for att spara personalkostnader.
Fler och fler resandetag framférdes med bara foraren ombord.

Varen 2003 skrev Sekos skyddsombud pa SJ till Arbetsmiljoverket. Man redogjorde for sin
arbetssituation med hanvisning till den 6kade forekomsten av ensamarbete pa Reginatagen.

Ungefar samtidigt lanserade SJ ett personalminskningsprogram dér 700 personer skulle bort.
Man planerade for att mer frekvent lata resandetdg framforas med bara féraren ombord.

I juni 2003 tog Arbetsmiljoverket (SJ) beslut att SJ inte fick framfora resandetdg med bara
foraren ombord. AV alade dven SJ att genomfora en riskanalys for ensamarbete ombord pa tag.

SJ dverklagade AV:s beslut.

I avvaktan pa beslut av 6verklagandet genomfordes en riskanalys dar Sekos skyddsombud
deltog. Naturligtvis kom man till olika slutsatser i riskanalysen. Seko ansag inte att vidtagna
atgarder undanrojde riskerna med ensamarbete. Seko och SJ dverlamnade darfor var sin
redogorelse till AV i hosten 2003.

AV presenterade darefter ett forslag till beslut till Naringsdepartementen (som foretrader
regeringen i denna fraga). Forslaget innehdll bl.a. att det skulle finnas minst en ombordansvarig
pa varje fordon forutom foraren, dvs forare plus tva ombordansvariga pa ett tdg om tva enheter.
AV ville dven att beslutet skulle vara risktdckande (dvs galla alla operatdrer) och galla alla
fordonstyper dar man inte kan ga mellan enheterna.

Utifran det arende Seko drivit pa SJ, tog ST pa Citypendeln tag i fragan genom att i oktober
2003 begéara av AV att de skulle forbjuda ensamarbete pa vara pendeltdg. AV avslog ST:s
begéran i december 2003.

ST dverklagade AV:s beslut.
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Alltsa:
I juni 2003 tog AV beslut till forman for Sekos yrkanden. Beslutet dverklagades av SJ.

| december 2003 avslog AV ST:s begéran som i princip pa samma yrkanden som Seko anfort.
Anledningen till AV:s avslag var att man ansag att riskerna med ensamarbete inte var sa
overhangande att det inte skulle kunna ga att avvakta AV:s slutliga stallningstagande i Sekos
arende.

BESLUT

Bada arendena blev foremal for regeringsbeslut och det ar naringsdepartementet som hanterar
fragan. Beslut kom i bada arendena 2006-04-06. | den 6vergripande fragan om ensamarbete ar
besluten lika, dvs att vare sig SJ eller Citypendeln forbjuds att framfcra resandetag om inte taget
ar bemannat med, forutom foraren, ytterligare minst en person.

| beslutet som ror SJ kravs dessutom att kontakt skall kunna etableras mellan personalen pa
taget.

FORTSATTNING FOLJER

Det kanske later lite formétet av oss att saga "Fortsattning foljer” nar vi sjélva inte deltagit i det
stora arbete Seko SJ och ST Citypendeln hittills lagt ner i fragan. Vad vi menar &r att vi inte far
sla oss till ro och tro att beslutet i sig loser alla problem med ensamarbete.

Seko SJ har redan skrivit till AV for att fa besked om hur AV kommer att tolka beslutet. Det
finns namligen manga fragetecken.

| beslutet till SJ skriver regeringen att det finns inget skal att krava viss kompetens pa den
person pa taget utover foraren. Alltsa detta skulle betyda att man inte behover ha sékerhetstjanst,
eller nagon som helst jarnvagsrelaterad utbildning. | vart fall skulle tagvarden ur
ensamarbetsperspektiv kunna erséttas med en helt annan personalkategori.

Detta ar en sak vi anser bekymmersamt och som vi maste arbeta vidare med. Fragan om
ensamarbete ror ju inte bara huruvida vi fysisk ar ensamma pa tag utan dven andra omraden.
Exempel pa sddana omraden &r olyckor, brand och evakuering. Det &r viktigt att personen
forutom foraren har sédkerhetsrelaterad utbildning som medger att denne kan agera vid olycka,
brand och evakuering. Foraren kan vid exempelvis en personolycka vara sa pass mentalt
medtagen att denne inte ar i stand att gora korrekta bedémningar, varfor den andra personen
skall kunna kortsluta sparledningar, larma trafikledningscentral, och genomfcra en evakuering
eller vidta relevanta atgarder vid spontanevakuering.

Seko Lokforarna kommer att agera i fragan. Som ett forsta litet steg har vi av Stockholmstag
kravt att man i foreskrift anger att resandetag inte far framféras med bara foraren.

Vi aterkommer med information i fragan.

Ni som nu last denna artikel med lite kritiska 6gon kan fa uppfattningen av att vi forsoker
framhavda Sekos insatser och samtidigt forringa ST:s insatser i fragan om ensamarbete. Detta
har emellertid inte varit var mening, utan var ambition har varit att ge ett bredare perspektiv till
fragan. ST har pa ett fortjanstfullt satt drivit fragan om ensamarbete, och darigenom uppnatt ett
regeringsbeslut med forbud om ensamarbete pa pendeltagen. Bra gjort!

Thomas Schiechtl
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DEBATTINLAGG

Hade for ett tag sedan ndjet att framfora ett tdg bestdende av fyra stycken
X10. Nar jag bytte anda i Balsta sa noterade jag att det i den nya
forarhytten 1ag en kommunikationsradio brevid kokplattan samt en handskriven
lapp dar det meddelades att det fanns en motsvarande radio mitt i taget.
Tydligen var det nagot knas med C2C (cab to cab) kommunikationen och denna
avsags att uppratthallas med hjalp av namda utrustning.

Nar jag som bast laser tidningen och vantar
pd att tevattnet ska koka upp sd hors en
rost ifran lokférarmuggen. "Jag ar framme nu
det ar klart..." Visst ja! komradion! Jag
greppade den och tryckte pa den storsta
knappen och svarade "Du hordes bra, tack!".
Sedan foljde en fullstandigt obegriplig
replikvaxling mellan tva personer som jag
forstod var antingen cykelbud eller pizzabud
eller cyklande pizzabud om det finns sadana.
Jag provade da& att anropa tagvarden men fick
inget svar och bestamde da att skjuta upp
eventuella problem tills avgangstiden var
inne. Dock hordes tagvarden val i hogtalaren
nar det var dags att aka varfor komradion
fick ligga kvar vid kokplattan.

Nar jag bytte ande nasta gang i Nynashamn visade det sig vid avgang att
hogtalaren i hyttaket var snudd pa stenddd men lojal och resultatinriktad som
man ar sa omtolkade jag den tid lampan "hogtalare kupé fran" lyste till ord
som man kan forvanta sig i den uppkomna situationen. Lyser den cirka en
sekund i det dgonblick man forvantar sig att tagvarden ska saga klart sa
betyder det klart. Stréckte mig efter skadeblocket och kunde genom att
bladdra bakat konstatera att felet rapporterats och atgardats ett flertal
ganger. Jag bad tagvarden skrika lite hogre dd han sade klart och da gick det
att fornimma vad han sade om man tog ur Oronpropparna och stédngde av
ventilatorerna. Vi far anta att det var under dom forhallandena hogtalaren
provats "U.A" ett flertal ganger i Alvsjo? Jag har helt klart fatt kanslan av
att C2C kommunikationen pa X10 fatt hogre felfrekvens det senaste aret och av
kommentarena och atgarderna av reppersonalen att doma sa gors ingen djupare
analys av vad det beror pd utan man gor som med alla fel pa vara fordon sa
lite som mojligt for att 4 ut vagnen ur verkstaden s fort som mojligt.

Det som maste goras i denna fraga ar att man i fortsattningen nar felen
upptrader tar tagsattet ur trafik i sin helhet och sedan kontaktar man
externa experter med dokumenterad kompetens och erfarenhet som far bena ut
vad problemen beror pa samt tala om hur de skall &tgardas. Dyrt, javisst, men
kvalité kostar kan jag avsloja som en nyhet pa pendeln. Det finns dessutom
all anledning att anta att hogtaleriet inne i vagnarna pa X10 inte alltid
fungerar som det ska men det ar svart att bilda sig en uppfattning om.
Problemet ovan ar ingalunda unikt utan bara ett exempel p& hur man accepterar
att samma fel aterkommer gang pa gang pa gang utan korrekt analys och atgard.
Det ar inte ovanligt att samma dorrpar stangs av 10 ganger pa ett ar vilket
skulle fa en sund underhallsstruktur att reagera.

Med hopp om battring den 18 juni, Jacob Schitz.
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Arriva Tag AB tar 6ver driften av ”Pagatagen”
Klippt fran forbundets intranet:

Avtal klart med Arriva Tag AB Publicerad 2006-05-12

SEKO traffade igar ett nytt kollektivavtal med Arriva Tag AB,
Pagatagstrafiken i Skaneregionen. Trafikstart juni 2007. Avtalet foljer
branschens sparavtal i uppsagnings- och giltighetstid.

De forbattringar som gjorts ligger framst pa Iénesidan, dar lokforarna ligger
pa en slutlon pa 29 200 kronor i manaden efter 2 ar. Tagvardarna hamnar
pa en slutlon efter 2 ar pa 22 700 kronor i manaden. — Vi har forhandlat
fram att alla tillagg foljer uppréakningen vid de ordinarie I6neférhandlingarna
och vi anser att vi kommit fram bra nar det géller ersattningar for
personalen vid till exempel handledarfunktioner och instruktorstjanst, sager
Cristina Nilsson, ombudsman pa SEKO Skane och delaktig i forhandlingarna.

Av avtalet i ovrigt framgar att personalen kommer att fa stort inflytande vad
galler schemalaggning av arbetstid. Det finns en garanti pa att man — i
samband med lediga dagar — ska sluta senast kl 18.00 dagen innan och
borja tidigast kl. 08.00 dagen efter. Semestern blir 25 dagar, men kommer
man som nyanstalld in i foretaget med en langre semester far man behalla
denna, dock langst 34 dagar. | avtalet finns ocksa en lagsta
semesterldnegaranti om 1 050 kronor per dag for de i |Ibnesteg ett.

SEKO har forhandlat fram 118 fridagar pa ett kalenderar, innebarandes att
ledigheten i genomsnitt 6kar med en vecka pa ett ar (inklusive helgdagar).
Arriva erbjuder de som vill ta anstallning hos féretaget en bonus pa 20 000
kronor, om man skriver anstallningspapper senast sista maj, eller vid
overenskommelse. Denna bonus betalas ut nar man arbetat i full drifti 4
manader, dvs november 2007. — P& det hela taget ar vi nojda med utfallet
och rédknar med att skriva under en LAS 6b, som reglerar villkor vid
overgang mellan féretag, inom den narmaste tiden. Inom kort kommer
ocksa samtal att inledas gallande reparationer och underhall av lok och
vagnar, sager Cristina
Nilsson. SEKOs
forhandlargrupp har bestatt
av ombudsmannen Cristina
Nilsson och Renaldo Tirone, P
lokforare och 1
klubbordférande Benny S Pl
Persson och klubbordférande N Sl —
och tagvard Daniel Abalo. witlm ||
For ytterligare information: = "y
Cristina Nilsson, ombudsman
SEKO Skane, 070-553 89 97
Benny Persson,
klubbordforande for
lokfoérarna, 0707-24 21 55
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Ny ordférande och ny Vice ordférande for SEKO Lokf6rarna

Peter Blomgren har nu med omedelbar verkan sagt ifran sig sitt uppdrag som ordférande i
SEKO Lokforarnas klubb. Anledningen till detta &r att Peter har fatt ett erbjudande om att fa bli
Gruppledare pa Stockholmstag. Peter har nu tackat ja till sitt nya jobb och kommer att borja
arbeta at Stockholmstag from 29 maj.

Vi tycker att det har varit roligt och bra pa manga sétt att jobba med Peter. SEKO Lokforarna
onskar Peter lycka till i till sitt nya jobb.

=(SEKO

Facket Biie Service och Kommunikation

Ny konstituerande styrelse
Fram till nasta medlemsmote har nu Styrelsen konstituerat sig pa foljande sétt:

Styrelsen:

Ludvig Eriksson Ordférande, férhandlare 073-558 63 48
Thomas Schiechtl Vice ordforande, forhandlare 073-558 64 75
Evamari Hadén Kassor/forsakringsradgivare 073-558 63 91
Astrid Hermelin Studieansvarig 073-558 63 80
Anna Groth Turlistforhandlare, Uniformer 073-558 63 63
Hans Johansson X60 fordon, Uniformer 073-558 64 01
Kristoffer Johansson Sekreterare 073-558 64 03
Ersattare:

Ronny Stenlund Turlistombud 073-558 64 85
Lasse Persson Hemsida ansvarig 073-558 64 62

P4 nasta medlemsmote s& kommer medlemmarna att fa rosta om vem som skall vara ordférande
samt rosta fram en ny ersattare. Valberedningen kommer att ga ut till medlemmarna med
information om kandidater och val forfarande.

Nasta medlems mote beraknas bli i september, vi aterkommer med datum.



http://www.seko.se/main.asp
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KRITIKEN MOT FUNKTION TRAFIKSAMORDNINGEN

I marsnumret av Lokf6rarbladet riktades kritik mot Funktion Trafiksamordningen. Grunderna
for kritiken har Seko Lok tidigare framfort till ansvariga chefer och da naturligtvis i en mer
nyanserad och konstruktiv form. Da vi ansag att foretaget inte tagit kritiken pa tillriktigt stort
allvar ville vi genom artikeln i Lokforarbladet skapa ett bredare intresse for fragan, genom att
formulera oss pa ett satt som skulle vacka reaktioner. | denna artikel avser vi att tydliggora var
syn pa kritiken och vad vi vill uppna.

Det ar naturligtvis ingen opportunistisk handling att 6ppet rikta kritik mot Trafiksamordningen
och det ar klart att man som fortroendevald inte onddigtvis vill skapa konflikter med sin egen
arbetsledning. En konflikt underlattar knappast vart fackliga arbete eller vara ordinarie
arbetsuppgifter som forare. Samtidigt maste en facklig fortroendevald vaga ga in i obekvama
situationer for att skapa forandring.

Finns det fog for kritiken?

Seko Lokforarna skulle naturligtvis inte rikta kritik om vi inte ansag att det inte fanns en god
grund. Som fortroendevald far vi ta del av handelser som rér handelser mellan férare och
Trafiksamordningen. Lat vara att muntliga redogérelser och av foretaget obehandlade rapporter
endast ger en parts version och darmed skulle kunna innehalla sakfel. Da antalet redogorelser
och rapporter ar sa stort samt att uppgifter i manga fall kan verifieras i rimlig omfattning, finns
det i sak tillrackligt stort stod for var kritik. Dessutom finns rapporter som har behandlats av
foretaget dar det finns &n mindre skél att misstanka fel i
sakfragorna.

Vilka blev reaktionerna?

Fran vara medlemmar har vi fatt olika reaktioner. Manga har
tyckt att det &r mycket bra att vi tar upp &mnet. Nagra har till
och med kontaktat oss for att beskriva egna negativa
erfarenheter, som man annars inte hade gjort. Man tror latt att
ens egna problem &r unika men sa &r inte fallet utan samma
problem delas ofta av manga.

Andra medlemmar har i olika omfattning och pa olika grunder
kritiserat 0ss. Den mest forekommande kritiken har varit att vi
generaliserat. Man tycker forvisso att det finns skal att rikta
kritik men att den inte géller alla trafiksamordnare. Mer om
detta under ndstkommande rubrik.

-

Trafiksamordnarna har, individuellt och genom fortroendevalda, inte helt onaturligt bestridit var
kritik, antingen i sin helhet eller for den enskilde trafiksamordnaren. Det viktigaste ar att dock
trafiksamordnarna patalat sitt missnoje for ansvariga chefer, vilket vi pa Seko Lokforarna tycker
ar bra.

Fran ansvariga chefers sida kan det av olika anledningar finnas skal till forsiktighet med att
uttala sig. Var forhoppning, och ett grundlaggande syfte, &r att cheferna inser att nagot maste
goras och darfor vidtar atgarder. Vi kommer langre fram i artikeln mer tydligt beskriva vad vi
menar.

Till vem riktas kritiken?

Som det med tydlighet framgick i ”Bladets k&nga”, riktades kritiken mot ”Funktion
Trafiksamordningen” och inte mot enskilda trafiksamordnare. Skillnaden ligger i att vi samlar
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grunderna for var kritik oavsett vem som sagt eller gjort vad, i stallet for att ga in i enskilda
arenden. Nar vi forare har kontakt med Trafiksamordningen skall inte vi inte behdva fundera sa
mycket kring vem vi talar med. De instruktioner och arbetsorder du far av Lisa skall pa samma
satt halla sig inom lagar och regler som om du fatt dem fran Kalle. Eventuella
individdiskussioner far i forsta hand ansvariga chefer ta med berérda. Dessutom skulle det vara
olampligt att fora detaljdiskussioner i Lokforarbladet.

Vad galler kritiken?

Kritiken grundar sig framst pa handelser dar forare fatt instruktioner/order fran
Trafiksamordningen som star direkt i konflikt mot lag, foreskrift eller kollektivavtal. Speciellt
allvarligt ser vi pa de fall nar saddana instruktioner/order innebér risk for halsa eller liv for forare
och/eller annan personal och/eller tredje man.

Vi bygger inte kritiken pa handelser dar man genom misstag eller missforstand ger en felaktig
instruktion/order, utan pa handelser dar man vet, eller borde veta, att instruktionen/ordern ar
felaktig. Vi bygger heller inte kritiken pa konflikter mellan forare och Trafiksamordningen, sa
ldnge dessa ej ar i direkt strid mot lag, foreskrift eller avtal. Har menar vi exempelvis konflikter
som kan uppsta genom att man har en “dalig dag”. Vi skall
komma i hag att vi sjalva inte alltid ar s& muntra och glada nar
vi tilltalar trafiksamordnarna.

Vad &r en instruktion/order?

Det ar enligt lag arbetsgivaren som leder och férdelar arbetet.
Trafiksamordningen har en arbetsledande funktion och i
denna egenskap bade leder och fordelar man operativa
arbetsuppgifter.

Ett tydligt satt att lamna en instruktion/order &r att séga eller
skriva att ”jag instruerar (eller beordrar) dig att .....”. Det
behdver emellertid inte vara sa pass tydligt for att en
arbetstagare skall uppfatta det en arbetsledare séger som en
instruktion/order. Det ar troligt, for att inte sdga sannolikt, att
det racker med att en arbetsledare sager ”jag vill att du skall
..”, eller ”jag tycker att du skall...” for att det skall uppfattas
och darmed betraktas som en instruktion/order. Samtidigt kan det vara sa att en arbetsledare
sjalv inte uppfattar att denne givit en instruktion/order nar man sagt att ’jag tycker att du skall
...”. | en sadan situation ar det naturligtvis upplagt for meningsskiljaktigheter. Sannolikt skulle
man ga pa arbetstagarens linje om denne upplevt att det varit fraga om en instruktion/order.

Vafor ar denna fraga séa viktig?

Trafiksamordningen ar var viktigaste kontaktyta, och dessutom &r det Trafiksamordningen som
operativt leder vart arbete. Vi forare ar enligt lag skyldig att folja chefer och arbetsledares
instruktioner, forsavida sadana instruktioner ej bryter mot lag, foreskrifter och kollektivavtal.
Kan du som forare i alla lagen avgdra om en instruktion bryter mot lag, foreskrift eller
kollektivavtal? Svaret &r troligtvis "Nej”.

Som forare har vi ett strikt ansvar for tagets sikra framforande. Det stalls krav pa oss att vi i
forsta hand skall kunna gora riktiga bedomningar utifran jarnvagsrelaterad lagar och foreskrifter,
men dven utifran mer allménna lagar och foreskrifter som kan paverka trafiksakerheten. Vi kan
normalt inte skylla pa att Trafiksamordningen givit oss felaktiga instruktioner om dessa skulle
leda till ett tillbud eller en olycka. Darfor ar det speciellt viktigt for oss forare att vi kan lita pa
att instruktioner vi far ar riktiga. Likval forekommer det att vi far instruktioner som
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arbetsledningen vet, eller borde veta, att de ar i strid mot exempelvis arbetsmiljolag och dess
foreskrifter, arbetstidslag och lokala arbetstidsavtal samt jarnvéagsrelaterad lag och foreskrifter
sasom SJF 010 (S&o). Vi vill i sammanhanget papeka att vi inte kraver att en trafiksamordnare
inte skall kunna gora fel, men i de fall man vet, eller borde veta, att en instruktion man ger ar
felaktig &r detta ett allvarligt problem.

| Trafiksamordningens arbetsledande roll har man ett arbetsgivaransvar vilket bl.a. omfattar

ansvar for att folja lagar och avtal, samt ansvar for eventuella samtal och éverenskommelser
med forare. Det &r viktigt att man tar detta ansvar, samt att foretaget ger Trafiksamordningen
tillrackliga befogenheter for att kunna ta ansvar.

Vi anser heller inte att vi skall tvingas ta onddiga arbetsmiljorisker eller géra onddiga avsteg
fran avtalade krav till f6ljd av att det saknas fordon och/eller forare.

Vilka blir konsekvenserna?

Nar situationer uppstar dar en instruktion/order ar i strider

mot lagar och regler, medfor detta Iatt till konflikt mellan

forare och Trafiksamordning. Det kan dven latt leda till en

inre konflikt for foraren: Skall jag folja arbetsledarens

instruktioner eller lagar och regler? Vi forare kan stéllas

till ansvar for att vi foljt en felaktig instruktion om en
sadan skulle leda till tillbud eller olycka.

S Det &r i grunden en olycklig utveckling om vi i allméanhet
* borjar ifrdgasatta Trafiksamordningens instruktioner. |

. hindelse att vi inte foljer en uttalad instruktion och denna
skulle visa sig vara riktig, kan fraga om arbetsvagran
uppkomma. Det &r darfor viktigt att vi I0pande rapporterar
forekommande felaktiga instruktioner sa att vi kan pavisa
att sadana forekommer i handelse av att foretaget skulle
driva ett arende om arbetsvagran. P4 motsvarande satt kan
sadana rapporter anvandas i handelse att nagon driver ett
arende till foljd av att vi foljt en felaktig instruktion, och i s& fall skulle upprepade felaktiga
instruktioner fran arbetsledning kunna ses som en férmildrande omstandighet.

Det finns fler viktiga negativa konsekvenser, inte minst risken for att vi tappar respekt och
fortroende for var arbetsledning. Detta skulle undergrava Trafiksamordningens mojligheter att
leda arbetet vilket inte &r bra for ndgon. Dessutom foreligger risk for att vi slutar att rapportera
fel och brister, om vi upplever att var arbetsledning och/eller foretaget i Gvrigt inte tar hansyn till
vara bedémningar.

Hur uppstar konflikterna?

Det forefaller som att konflikter ofta uppstar pressade situationer, sasom trafikstorningar,
vagnsbrist mm. Det finns darfor skél att anta att grunden for uppkomna konflikter i hdgre grad
ar relaterade till situationer an till individer.

| foregaende nummer av Lokforarbladet beskrev vi hur pendeltagstrafiken utokats den senaste
15 aren medan tillgangen pa fordon ej foljd denna utveckling. Med bristande resurser och
underhall &r det klart att fordon trafiksatts aven om ett direkt underhallsbehov foreligger. Nar
fordonet val ar ute i trafik upptéacker foraren bristen/felet. Bedémer foraren bristerna ar av sadan
art att fordonet ej skall ga i trafik uppstar en grund for problem. Trafiksamordningen skall
tillvarata arbetsgivarens intressen (t.ex. uppfylla produktivitetsmal) samtidigt som man skall
folja lag, foreskrift och avtal. Nar dessa omraden kommer i konflikt med varandra finns det en
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tendens att prioritera produktionsmalen framfor regelverken. Kanner ni igen: ”Det finns inga
fordon att byta med — kor vidare”.

En annan grund for att konflikter uppstar ar bristande kunskaper. Detta kan naturligtvis aven
galla oss forare, men fran Trafiksamordningens sida har man under manga ar efterlyst utbildning
i arbetsmiljo och arbetstidsavtal. Bristande kunskaper kan aldrig vara en ursékt for att man ger
en felaktigt instruktion/order. Anser man sig inte ha tillrdckliga kunskaper for att fatta ett beslut
maste man lata bli att ta beslut. Praktiskt sett fran man overlata beslutet till narmaste chef.

Vad vill vi uppna?

Det &r mycket enkelt att visa missnoje och rikta kritik, men att
komma med forslag till forbattringar ar for manga svarare. Vi
har naturligtvis redan fran borjan formulerat asikter till
forbattringar, dven om det ar ansvariga chefer som framst bar
ansvar samt har kunskap och magjlighet att agera.

Har foljer nagra forslag som skall kunna leda till forbattringar:

« Trafiksamordnarna maste skyndsamt fa den utbildning de begért inom arbetsmiljé och
lokala arbetstidsavtal. Harvidlag ar Seko Lok och TJ (som foretrader trafiksamordnarna)
overens. (Arbetsmiljéutbildning har forvisso pabdrjats, men blev darefter stoppad p.g.a.
personalbrist.)

o Arbetsmiljoansvar skall delegeras i lamplig omfattning till Trafiksamordningen. Detta ar
ett "gammalt” Seko Lok krav men det anda som hént &r att foretaget delegerat ansvaret
att beordra overtid.

« Ge Trafiksamordningen tydliga instruktioner och regler bl.a. med avseende pa
arbetsmiljo- och arbetstidsfragor. (Trafiksamordnare har manga ganger klagat pa
avsaknaden av tydliga instruktioner och regler, da man i stallet fatt mer l6sa rad och
rekommendationer.)

« Se till att med tydlighet stdvja forekomsten av instruktioner/order som stider mot lagar,
forordningar och kollektivavtal. I den man man behover bryta mot egna foretagsregler
skall det vara kant under vilka omstandigheter och omfattning avsteg far goras.

« Forhandla och infor standardregler pa arbetsmiljérelaterade omraden och tillkannage
dessa sa alla vet vad vi kan forvanta oss. Seko Lok har tidigare férhandlat fram en
standard for rastlokaler, och liknanden standarder behévs fér manga andra omraden.
Sadana omraden kan vara bangardar, hytter (saval stadning som utrustning).

« Forhandla och infor en lista dver stoppande fel pa X1/X10 likt den som finns pa X60. |
dag finns det i handhavandeboken beskrivning éver atgarder vid fel. Dessa féljs inte utan
det har utvecklats en slags informell standard som i mangt och mycket andrar sig efter
vagntillgang och trafiksituation.

I grunder borde alla inblanda parter kunna enas kring ovanstaende forslag da de syftar till en
forbéattring for alla.

I sammanhanget vill vi papeka att Trafiksamordnarna begéart och nu fatt en extra tjanst, vilket vi
tycker &r ett steg i positiv riktning



18

Har vi tagit udden av var egen kritik?

Har man f6ljt med i texten dnda hit, sa borde man fatt ett annan intryck an den text man laste i
Lokforbladets marsnummer, under rubriken ”Bladets Kanga”. | det senare fallet var som vi
redan beskrivit syftet att skapa reaktioner medan vi i denna artikel forklarat oss. Visst kan man
fa uppfattningen att vi tagit udden av kritiken, men styrkan och omfattningen av kritiken
kvarstar. Kravet pa att atgarder skall vidtas kvarstar naturligtvis ocksa.

Tycker Seko Lok daligt om Trafiksamordningen?

Nej det gor vi naturligtvis inte. Vi &r daremot angeldgna om att det skall fungera mellan forare
och trafiksamordnarna. Mot bakgrund av rapporter och redogorelser vi har tillgang till sa kan vi
se att det alltid inte fungerar.

Vi mottar &ven rapporter och redogorelser som behandlar Trafiksamordnings insatser ur ett
positivt perspektiv. Ett exempel pa sadan redogorelse ar nar Trafiksamordningen brutit mot
foretagsregel till forman for arbetsmiljoforeskrifter och forarens personliga sékerhet.

Grunder for konflikter i ett lite bredare perspektiv?

Vi skall komma ihag att vi idag arbetar pa ett foretag som under hela dess existens gjort
mangmiljonforluster. Ett féretag med dalig ekonomi gor ofta allt for att dra ner kostnader och
oka intakterna (t.ex. minska utbildning och underhall, respektive utoka trafiken). Detta leder
vanligen till att man driver verksamheten pa marginalen vilket ar en grund for konflikter.

Enligt Seko Lokfdrarnas uppfattning tar inte ansvariga chefer tillrackligt ansvar. Man utverkar
inte nédvéndiga rutiner och interna instruktioner da sadana kan fa negativ konsekvens pa
produktiviteten och ddarmed pa intakterna. Det &r lattare att skjuta problemen ner i
organisationen genom att ge lésa rad och rekommendationer i stéller for tydliga instruktioner.
Frontrutor ar ett mycket enkelt exempel. Alla pa foretaget kanner till att frontrutor gar sonder.
Vi forare har manga ganger last i skadeblocken "Frontrutor slut pa forrad”. Det &r inte sa att det
inte fysiskt finns frontrutor att tillgd pd marknaden eftersom den trasiga frontrutan till slut byts
ut. Det ar alltsa fraga om det logistisk problem, dvs att utbytesrutor skall finnas tillgangliga nar
de behovs. | stéllet for att andra i inkops- och lagerhallningsrutiner tvingar cheferna verkstan till
att skicka ut vagnar med trasiga frontrutor. FOrare accepterar inte den 6kade skaderisken och
ringer till Trafiksamordningen for tagbyte eller annan lamplig atgard. Saknas mojlighet till
tagbyte eller annan atgard kan konflikt uppsta mellan forare och Trafiksamordning, samt mellan
Trafiksamordning och verkstad. Alltsa, foretagsledning och chefer later oss langre ner i
organisation ta problemen. Nér Citypendeln startade tog man med sig manga SJ-regler med
motiveringen att det inte var nddvandigt att "uppfinna hjulet tva ganger”. | fraga om frontrutor
fanns aven det hjulet” hos SJ i form av instruktioner om frontrutor. Dessa hade med l4tthet
kunnat anpassas till Citypendelns verksamhet. Seko Lok har begart sddana instruktioner av
Citypendeln, men utan resultat.

Stockholmstag kommer vad vi erfar att ha mycket battre ekonomiska forutsattningar dn vad
Citypendeln nagonsin haft. Dessutom har Stockholmstags VD, Kjell Fernstrom, deklarerat att
grunden for all tagtrafik ar ett tydligt trafiksakerhetstankande. Detta badar gott for framtiden och
for att en forandring skall kunna ske.

Redaktionen
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