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Stockholmstag har upptratt pa ett ar gt satt vid
forhandlingarna.

Ludvig Eriksson och Peter Blomgren



Overtagandeprocessen med Stockholmstag

Stockholmstagsbolagen(STB) kommer nu i dagarna att skicka hem

T ett erbjudande till all personal om anstallning i nagot av de tre
g bolagen Euromaint, Trafficare och Stockholmstag. Vara viktigaste
sl avtal ar nu paskrivna, sa vi lokforare vet vad vi kommer att fa for

anstéllningsvillkor och 16n. Det dagliga arbetet for forare kommer
att fungera likadant som tidigare i det nya foretaget.

Stockholmstag vill att all personal svarar ja eller nej pa Stockholmstags utskick om erbjudande
till anstallning. SEKO Lok tycker nu att det &r helt OK att skriva under.

All administrativ personal kommer att fa erbjudande om anstéllning pa ett av dom tre
Stockholmstagsbolagen. Av 131 st administrativa pa Citypendeln i dag sa kommer 120 att ga in
i Stockholmstagsbolagen. Detta innebdr att 11 st administrativa personer inte kommer att folja
med 6ver. Nagra slutar sjalvmant och nagra far ej erbjudande om nytt jobb. Dom som inte far
erbjudande om nytt jobb ar konsulter.

Vidare géllande administrativ personals erbjudande om anstallning, s kommer det ej klarlaggas
exakt var alla administrativa ska jobba med pa dom tre olika foretagen, utan nagra personer
kommer att fa erbjudande till anstallning utan att veta exakt sina arbetsuppgifter,
arbetsuppgifterna kommer da att forhandlas fram senare.

Sommarturlistan haller Cip och Stockholmstag pa att rita. Malet ar att sommar turlistan skall
hélla sig inom dom nya arbetstidsreglerna. Viss forstaelse far vi ha om sommarturlistan inte
kommer att se helt perfekt ut. Hostturlistan daremot skall bli battre och mer genomarbetad.

> Stockholmstag AB har andrat namn till Stockholmstag KB (Kommanditbolag). Vad det
gor for finansiell skillnad vet jag ej, men arbetsrattsligt sa har det ej nagon betydelse vad
géllande anstéllningsvillkor m m for personalen.

> KIlad utprovning fungerar bra. Troligtvis kommer leveranser av uniformspersedlar ske pa
Klarabergsviadukten i vara personallokaler som vanligt.

> Utvecklingsarbete med "Kompis” handdator pagar for fullt. Stockholmstag jobbar
tillsammans med en referensgrupp med olika anstéllda personalkategorier for att det ska
fungera pa ett bra satt. SEKO Lok kommer att begéra en konsekvensanalys av hur vi ska
arbeta med handdatorn innan vi férhandlar nya arbetsuppgifterna gallande "kompis” med
arbetsgivaren

> Telefoner. Det &r planerat att all personal ska kunna behalla samma telefonnummer som
idag om det gar. Kontorets fasta/tradlosa telefoner ska behallas som idag.

> Dagens pendelnet/intranat skall behallas pa liknande satt forut.

> SL-center och betalvards tjansterna har ISS Trafficare fatt. Betalvardarna skall ej bli
utbildade vaktare. ISS Trafficare har borjat besikta/inventera stationerna ut efter
pendeltagnatet.

> Stockholmstag har sagt att dom skall ha flera bemannade reservtagstt tillgangliga nar
dom ska ta 6ver trafiken. SEKO Lok har da stallt krav om att uppstéllningsplatser for
dessa fordon skall vara grusade, belysta runt tdg och pa gangvagar till och fran tagsatt,
dven maste dom beakta tillgang till toalett och personallokaler.



> 1SS Trafficare kommer att annonser externt att dom behdver nagra nya arbetsledare infor
trafikstart. Annonserna skall &ven anslas internt pa Cip.

> Stockholmstags bolagens (STB) Driftcenter” dar operativa ledningen for STB skall sitta,
skall vara placerad pa Klarabergsviadukten 49. Lokalen skall bli en sérskild avskild lokal
som kommer att hyras av banverket. Dar kommer det att sitta fem stycken operativa
personal fran STB, Euromaint och ISS Trafficare. Vara trafiksamordnare skall sitta dar.
Banverket skall ocksa ha tva personer pa plats dar. Slavbilder av skarmar som visar
taglagen och stallverksomraden pa liknande satt som i "rundahuset” skall finnas dar.
Ledningscentralen planeras vara klart 18 juni.

> Ny forhandlingsordning géllande Stockholmstag samarbete med banverket kommer att
genomforas. Tidigare sa har banverket fort talan mot SL i dvergripande trafikfragor. SL
har nu beslutat att i fortsattningen skall Stockholmstag fa fora talan direkt mot banverket
i dessa fragor for att
trafik resultatet ska bli
sa bra som mgjligt.

» bst av dom samsta
X1:orna skall skrotas
nu i April. Sedan skall
5 X1:or till skrotas i
juni. SL har beslutat att
i framtiden sa skall det
vara Stockholmstag
sjalva som far
bestamma takten for
hur gamla enheterna
ska skrotas.

> Stockholmstag har en
dverenskommelse med SweBus om att Swebus far ta alla extra resurser pa hjul som
maste sattas in vid trafikstorningar i pendeltagstrafiken.

> Stockholmstag koper ej dataplaneringssystemen Up-Crew (personalplanering) och M-
flow(Faktura planering) av Citypendeln.

> Personallokaler vid Brohallen for akande personal skall bérja byggas.
Personalorganisationerna ar har med och framfor sina krav.

For 6vrigt ar dialogen mycket god med Stockholmstag vilket inger hopp infor framtiden.
Ludvig Eriksson



LOnN

Loneforhandlingar pa Citypendeln gav 2,5% 6kning fr o m april pa samtliga
[6nebelopp. Vilket blev i slutlén 28260 + 707 = 28967 kr for lokforare.

SEKO forhandlade ockséa fram en I6nedkning géallande slutlon pa Stockholmstag.
Slutldn for forare 6kar om 172 kr man pa Stockholmstag. (28967 + 172 = 29139)
Loneupprakningen galler fr o m 1 april. Retroaktiva belopp om 172 kr kommer att
betalas i samband med férsta l6nen som betalas av Stockholmstag.

Nyheter i Avtalet om arbetstider och anstallningsvillkor

- Begransnings periodens langd for arbetstagare som inte tjanstgor pa fast lista ar sex
veckor.(Detta for att arbetsgivaren inte ska kunna forskjuta arbetstid mellan
avstamningsperioderna)

For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbetstiden far den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt per vecka inte dverstiga 36 timmar om den ordinarie
arbetstiden till nagon del infaller under tiden 17.00 till 07.00 och fordelas under veckans
alla dagar enligt schema eller beordring.(Detta medfor i praktiken att alla férare far 36
timmar i veckan, utom dom som jobbar enbart dagtid M-F)

- Fridagsperioden skall omfatta tiden 19 dagen fore till 05 dagen efter.

- Veckovilans 7 dagars period omfattar tiden frdn och med Séndag klockan 00.00 till och
med Lordag klockan 24.00 om inte annat 6verenskommits i lokalférhandling.

- Ny vik grupp 2. Arbetstidsschema faststalls for en manad i taget gallande fran och med
den 15:e en manad till och med den 14:e i nastkommande manad. Arbetsschema meddelas
berord arbetstagare senast den 9:e den manad schemat ska borja galla.(Detta for att
planeringen skall kunna minska ned antalet "D” dagar i schemat)

- Text gallande avtalsregler som reglerar utbildning for forare.
- Arbetsperioden/omloppstid for h6gst omfatta 10 timmar.

- Ordinarie arbetstiden far inte overstiga 9 timmar under en arbetsperiod.

- Viloperioden skall vara minst 11 timmar.

- Rast skall omfatta 30 — 60 minuter. Under varje arbetsperiod far féorekomma hdgst en
rast. Rast ar det enda obetalda uppehall som far forekomma under en arbetsperiod. Nar



rasten forlagts i anslutning till tjanstgoring pa tag ar 25 minuter i borjan av rasten
betalda.(Detta innebar att det max kan bli 35 minuter obetald rast i en arbetsperiod)

- Inriktningen vid planering av turlista ar att en paus skall vara 10 minuter arbetsfri tid.
Arbetsgivaren ska tillse att arbetet anordnas sa att &kande personal kan ta behévliga
arbetspauser pa lampligt stalle med tillgang till pausutrymme med toalett under
arbetsperioden med 1,5-2,5 timmars intervall. Akande personal far ta arbetspaus for
toalettbesok aven om det skulle fororsaka tagfoérsening.

- Arbetstiden for tjanstgoringstur mellan klockan 22.00 — 06.00 skall vara hégst 8
timmar. Arbetstiden far forlangas till 10 timmar om vilrum finns och ett
tjanstgoringsfritt uppehall om tva timmar ges mellan klockan 22.00 och 06.00

- Arbetsperiod som till ndgon del ligger inom tidsperioden mellan klockan 02.00 — 05.00
far inte forekomma tva natter i foljd. Vid konstruktion av arbetsschema for fasta
grupper samt vik 1 och 2 bér det efterstravas att tidsramen blir 02.00 — 06.00.

Tjanstgoringsfritt uppehall i arbetsperiod som infaller under tiden mellan klockan 22.00
— 06.00 ar arbetstid.

P& ett kalenderdygn dar tva arbetsperioder forekommer far arbetstiden inte 6verstiga 11
timmar per kalenderdygn.

Arbetsperiod som bdérjar under tiden mellan klockan 00.00 — 05.45 far innehélla maximalt 6
timmar arbetstid.

Arbetsperiod som borjar under tiden mellan klockan 05.45 — 06.45 far inte innehalla mer
an 7 timmar arbetstid.

Arbetsperiod som borjar foregaende dygn far inte sluta senare an klockan 07.30.

Undantag fran gallande arbetstidsregler som beslutats vid lokal férhandling skall
protokollféras. Giltighetstiden fér undantaget skall anges.

- Ordinarie arbetstid = All arbetstid i arbetsperioden (begreppet egentlig arbetstid
och annan arbetstid ar nu borttaget, utan nu har vi bara arbetstid i arbetsperioden)

Natt efter tidig morgontur(samma dygn) skall om mgjligt undvikas.
- Foraldraledighet

Arbetstagare har ratt till ledighet for en forélder i form av férkortning av normal arbetstid
med upp till en fjardedel till dess barnet fyllt 12 &r (delledighet utan foraldrapenning enligt
87 foraldraledighetslagen)

- For manadsvik utgar aven tidsforskjutningstillagg aven om tidsforskjutningen ar
mindre an tva timmar.

Vi har aven justerat lite mera sma grejor an ovanstaende i avtalet, for att avtalet ska
fungera battre. Ludvig Eriksson

i | a e . ’




SAXAT UR LOKFORARENS HANDBOK:

BEORDRING SOM STRIDER MOT
LAG ELLER AVTAL

Om trafiksamordnare beordrar dig till arbete
som strider mot lagar och avtal, tala da
tydligt om att trafiksamordnare gor lag- eller
avtalsbrott och att du inte vill medverka till
det. Om trafiksamordnare i alla fall beordrar
dig till arbete s& kan det vara svart i din
situation att se helheten pa problemet.
Trafiksamordnare har viss ratt att beordra
dig till dvertidsarbete, t.ex. nodfallsovertid.
Vill trafiksamordnaren inte ge sig, sa bor du
da ga med pa att arbeta i rimlig proportion
till vad som gar att gora och vad situationen
kraver.

Skriv rapport pa handelsen och kontakta
nagon fortroendevald som far félja upp
handelsen och driva drendet mot
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren gjort lag
eller avtalsbrott kan det leda till boter samt
skadestand for forlust eller krankning som
har skett.

DU KAN EJ JOBBA OVERTID

Om lokforare inte kan jobba 6vertid nagon
dag p.g.a. t.ex barnhdmtning pa dagis eller
kursverksamhet m.m. sa bor lokforaren

underratta turfordelare eller

trafiksamordnare snarast om detta, helst
langt i forvag. Arbetsgivaren vill att
lokforaren ska underrétta personalférdelare
eller trafiksamordnare senast kl 13.00 dagen
innan, for att moéjliggora eventuellt turbyte.

ERSATTNING FOR
RESEKOSTNADER VID OVERTID

Instéller sig forare till Gvertidsarbete har
foraren ratt att kréva ersattning for
uppkomna resekostnader. Enligt gallande
avtal §7 mom 5.

TAXI RESA

Om du far ofrivillig dvertid p.g.a. att ditt tag
har blivit mycket sent, eller om
trafiksamordnare beordrar dig att jobba
overtid, och det da blir betydligt svarare for
dig att aka hem t.ex. pa natten. Meddela
trafiksamordnare snarast att du ej kan jobba
Overtid, fOr det t.ex. blir stora problem for
dig att komma hem. Vill trafiksamordnare i
alla fall att du ska jobba overtid, forsok da i
sa fall komma Gverens med
trafiksamordnare om att fa taxiresa hem.
Trafiksamordnare har mojlighet att bevilja
taxi kvitto till forare vid sarskilda tillfallen.




Bladets insandare

For en tid sedan fick vi ta del av en rapport om X40 som forfattats av Sekos skyddsombud pa
SJ. D4 det finns manga likheter mellan de problemstéallningar man har pa SJ med X40 och de vi
har med X60, bad vi att fa publicera rapporten i Lokforarbladet.

SKYDDSOMBUDSARBETET PA SJ, PROBLEM MED X 40 TAGET

Nedan foljer en redogérelse om hur vi skyddsombud i SEKO ser pa arbetet med X40
taget :

Forsta gangen vi kom i kontakt med X 40-hytten var den 7/11 2001 . Vi kom till en tom
mock-up och skulle da& framfora synpunkter pa placering av instrument och knappar . |
forsta hand gallde det att godkéanna den Mock-up som senare skulle visas upp i
Vasteras.

Definitiv placering av reglage , knappar och instrument skulle bestimmas efter en
provperiod med ett tagsatt i drift . Vi utlovades delaktighet i projektet . Provperioden
forsvann successivt allt eftersom
tagens leverans forsenades och idag
vill inte SJ medge att det var var
overenskommelse .Det blev aldrig
nagon provperiod 6verhuvudtaget.

I samband med forsta resan pa en
serieproducerad X 40 till Nassjo ,
den 7/9 2004 , framforde vi allvarlig
kritik mot buller i hytten samt
luftutblas fran klimatanlaggningen .
Redan den 12/3 2003 hade vi
poangterat vikten av att foraren
skulle kunna reglera
lufttillstromningen i hytten, sa att
den inte uppfattades som dragig .

Men projektet har praglats av stort hemlighetsmakeri . Vi gavs ingen mdjlighet att se
slutgiltiga resultatet av hytten pa fabriken i Tyskland . Vi har aldrig fatt tillgang till
Testforarnas rapporter, da dessa uppgavs vara hemliga.

Ett ar innan forsta fordonet levererades framforde vi allvarlig kritik mot
leveransprojektet pa ett 20-tal punkter. SJ konstaterade da att ”For de allra flesta
punkterna ovan kvarstar att i fardigt fordon verifiera att kraven ar
uppfyllda, precis som for alla 6vriga delsystem ”

Detta vantar vi fortfarande pa..........

Nar forsta taget levererades till Sverige var all placering av komponenter i hytten last i
form av placering och utformning ex.vis hyttbelysning , avstand till reglage och
knappar.

Nar vi till slut fick tillgang till hytten pa det forsta tagsattet , den 2/4 2004 , kunde vi
skyddsombud konstatera att hyttutformningen avvek fran det vi tidigare kommit
overens om . Ex 8 st tags fel nédutrymningsvéag i hytten m.m. SJ fick senare dispens av



Arbetsmiljoverket for dessa fordon under en begransad tid . | januari paboérjas
nollstallningsarbetet da dessa fordon kommer att atgardas

Jamfor garna med Citypendeln dar skyddsombuden fick kdra fordonet upp till Norra
Norrland och vara med i vintertester.

Den 23/10 2001 hade vi framfort krav pa mikrovagsugn/kokplatta .
Den 23/10 2001 kravde vi genomlysta knappar i instrumentpanelen .

Den 6/11 2001 framforde vi krav pa FM-radio i hytterna eller hogtalare ansluten
till fordonets radioanlaggning.

Vi stéllde krav pa bra TV-monitorer for att I6sa problemet med sikt bakat .
Vi kravde att DDU-skarmen skulle kunna blandas av vid kdérning i morker .

Vi jobbade med en andrad kérspak ( Det ursprungliga forslaget var ratt eller en
bred "limpa”) .

Vi arbetade fram en bra l6sning for fotstegen vid hyttdorren.
Vi la forslag om ett skjutbord for placering av Tdt/kororder ,typ NSB:s signatur

Den 23/10 2002 begarde vi att fa ta del av liknande fordon i trafik i Europa . Detta

nekades p.g.a.
kostnadsskal .

Vi har fran bérjan
forsokt fa X 40 att bli
ett modernt fordon
med en bra
arbetsmiljo . Vi kan
tyvarr bara
konstatera att X 40 i
sin nuvarande
utformning lamnar
mycket ovrigt att
onska .

Aven om det nu &r
sent att fa
forarhyttens
utformning riktigt
bra, ar det
fortfarande tid for

SJAB att andra attityd for att minska problemen. Vi marker nu en viss férandring med
nye chefen Erik Fahlgren som verkar villig att férandra . Det aterstar att se om SJAB i
praktisk handling kommer att visa att foretaget tanker ta det ansvaret for var
arbetsmiljo.

Hasse Karsberg och Kjell Smith, lokférare och skyddsombud pa SJ



KARENSDAG

Det &r val ingen som med glédje tittar pa lonebeskedet och ser avdrag for karensdag. Vi far
ibland frdgan om det gar att "komma runt” karensdagen. Svaret ar enkelt: Nej det gdr inte. Man
kan inte lagga in en semesterdag, KFO, FV-dag eller liknande i stallet for karensdag. Det tillater
inte lagen.

REAKTIONER PA SEKO’S UPPFOLJNING AV ARBETSTIDSREGLER

| forra numret av Lokforarbladet redovisade vi var uppfoljning av hur arbetstidsregler efterfoljs.
Vi har mottagit en del reaktioner till var skrift i fragan. Det ar bra att ni reagerar och uttrycker er
mening!

De flesta reaktioner har varit i stil med att "Seko inte vill att vi jobbar fler tidiga turer i rad eller
fler natter i rad”. Problemet ar att Seko inte uttryckt ndgot sadant. Las oss darfor ga igenom vad
vi sa i forra numret.

Under rubriken ”Syfte och mal” gick bl.a. foljande att lasa:

’Malet med undersokningen ar att i den man avvikelser forekommer, skall
atgarder diskuteras i samrad med foretaget. Arbetets genomforande skall i all
vasentlig omfattning 6verensstamma med regelverket.”

Det &r val anda rimligt att vi skall arbeta enligt reglerna, annars &r det ingen idé med regler.
Fragan ar om man skall anpassa arbetet efter reglerna, eller reglerna efter hur vi vill arbeta.
Darom uttryckte vi ingen asikt.

Langre fram i texten gick det att lasa att:
’Seko har ingen anledning att hindra medlemmar fran att fa onskemal beviljade™

| sjalva sakfragan uttryckte vi inte ndgon asikt i texten, utan vi sa att vi har bett foretaget om
deras synpunkter och forslag till atgarder
utifran resultatet. Nagot svar fran foretaget har
vi emellertid inte fatt.

Hit

Hur kommer det sig att det skapats ett rykte
om att SEKO inte vill att deras medlemmar ! ]

arbetar fler tidiga turer eller natter i rad. Jo, | 5200 i Sitiuke
det har visat sig i samtal med medlemmar att l 1220 Sollentuna Mirsta

. . . . | 1225 Kurgsingen
denna felaktiga beskrivning till stor del skapas | i EEP== R T s

Beraknad

A\.g Tag mat spar nytid

av personer pa andra avdelningar i foretaget. s e ““';
. . o 0 1 entuna Mérs
Vi har inget emot att andra &n vara | 1255 Kungsingen

medlemmar laser Lokforarbladet, men det ar
onskvart att man inte drar felaktiga slutsatser
av en text och forsoker pasta saker till vara
medlemmar som vi inte sagt.

SEKO Lokforarna tittar f.n. pa hur saken skall 16sas, och vi ber att fa aterkomma i fragan.
Thomas Schiechtl
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INFORMATION OM SKYDDSOMBUDSJOUREN

Vi ar tre skyddsombud, ett fran varje fackférbund, som har
“Jour” en vecka vardera i taget.

Vid en incident eller hdndelse ska vi bli kontaktade av
personaljouren (JAL) som ger oss information om det som har
hant, vilka som har varit inblandade och hur ni mar just for
tillfallet. Vi ringer upp er en eller tva dagar senare och fragar hur
det ar med er och om ni behéver hjalp med nagot.

Syftet ar att stodja och hjalpa, medmaéanskligt men aven fackligt
om det behovs. Tveka inte att ta kontakt med oss om ni har
nagra fragor eller bara vill latta ert hjarta.

Vi har tystnadsplikt!
For SEKO Lokférarna Anna Wickbom 6519

For ST Spartrafik Mats Hangvist 6373
For SEKO Pendelklubben Rolando Rojas 6845
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BRISTANDE KVALITE | PENDELTAGSTRAFIKEN

Under det senaste halvaret att forseningarna i trafiken 6kat och darmed har kritiken fran
resenérerna Okat. Vad ar det som orsakat den sémre punktligheten?

SL GOR ALDRIG FEL

Det ar lika bra att vi vanjer oss vid tanken att SL aldrig gor fel och heller inte har nagon skuld
till att trafiken inte fungerar tillfredstallande. Har foljer nagra exempel.

e Detdr inte SL:s fel att SL bestaller mer trafik an vad det
finns resurser till.

e Det arinte SL:s fel att SL inte bestallt tillrackligt underhall
av sina fordon.

e Det érinte SL:s fel att SL utformar tidtabellsuppldgg som
genererar férseningar.

e Detar inte SL:s fel att SL trafiksatt fordon (X60) innan de &ar
tillrackligt utprovade.

e Detdr inte SL:s fel att SL:s inkOp av nya fordon gjorts
manga ar senare dn vad som borde gjorts.

e Detar inte SL:s fel att SL upphandlat trafik av en entreprendr
som inte haft formaga att uppfylla alla avtalade krav.

e Det arinte SL:s fel att SL kopt tag med sadana brister att Arbetsmiljoverket kraver
omfattande och kostsamma atgarder.

I en artikel i Metro for ett par manader sedan fick Bankverket, Citypendeln och SL nagra korta
fragor. Den sista fragan var hur man ansag att de tva 6vriga parterna skdtt sina ataganden. Vare
sig Bankverket eller Citypendeln ville uttala sig darom. SL visade déremot ingen blygsamhet
utan belastade bade Bankverket och Citypendeln med ansvaret for att trafiken inte fungerar
tillfredsstéllande. Nej, ndgot eget ansvar har SL inte.

AR DET CITYPENDELN SOM BAR ANSVARET?

Visst har Citypendeln ett ansvar, men det &r orimligt att lasta Citypendeln for alla férseningar
och problem med trafiken.

Uppgifter gor géllande att Citypendeln gor en forlust om 50 mkr arligen. Andra uppgifter gor
gallande att Stockholmstag kommer att fa 100 mkr mer for trafiken arligen. Om dessa uppgifter
stammer, vad kan vi da dra for slutsatser?

Citypendeln har ett kontrakt dar inkomsterna inte tacker kostnaderna. Citypendeln far
naturligtvis skylla sig sjalva om de gor daliga affarer.

Om Citypendelns daliga affarer resulterar i dalig trafik, sd maste dven SL ta pa sig ett ansvar for
detta. Man fa det man betalar for, och SL har betalat daligt och far darmed dalig trafikkvalité.

AR DET BANVERKET SOM BAR ANSVARET?

Aven om det finns brister i infrastrukturen sa kan inte Banverket lastas for alla forseningar.
Bankverkets verksamhet styrs i mangt och mycket av politiker. Det ar politiker som bestammer
Bankverkets budget, och manga ganger &r det politiker som bestammer vad Banverket skall géra
med pengarna.

Banorna norr och soder om Maélaren har rustats upp (byggts om) for mangmiljardbelopp. Detta
har medfort ett mycket storre resandeantal i Méalarregionen, och trycket pa Stockholm, dar
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manga tag har sin start- resp. slutpunkt, har dkat avsevart. Satsningarna i Stockholmregionen har
pa intet satt motsvarat behovet, varfor man nu kan tala om en slags jarnvagstrafikinfarkt.

| stallet for att 16sa kapacitetsbristen i Stockholm valde politikerna att satsa pa andra, forvisso
angelagna, projekt som Bottniabanan. Vi far se om Miljopartiets Peter Eriksson aven lyckas att
Overtyga Goran Persson i valrdrelsen att bygga banan vidare till Haparanda. Peter Eriksson var
for ovrigt starkt padrivande till att trangselskatteforsoket kom till,
aven om de socialdemokratiska Stockholmspolitikerna, med Annika
Billstrom, i spetsen sa nej. Trangselskatteforsoket har ju ytterligare
satt press pa tagtrafiken i Stockholmregionen.

& Vi vill papeka att SEKO Lokforarna inte tar stallning for eller emot

. vare sig jarnvagbyggande i Norrland eller trangselskatteforsoket. Vi
vill bara belysa att Banverket heller inte kan lastas for allt ansvar da deras handlingsfrihet manga
ganger ar begransad av politikernas vilja och ibland dven deras partipolitiska taktiska drag.

VEM BAR DA ANSVARET?

Det &r inte en uppgift for SEKO Lok att bedéma vem som béar ansvaret. Vart syfte med denna
artikel belysa SL:s notoriska hallning att skylla alla problem pa andra.

SL é&r trafikhuvudman. SL "ager” trafiken. SL &ger fordonen. SL beslutar om vem som skall
kora trafiken. SL beslutar om vem som skall underhalla fordon och i vilket omfattning.

SL baddar dessutom for problem da man till resendrerna utlovar en allt for hog punktlighet. |
samband med I6vfallning blir tag forsenade. Under vintern far man rakna med visa forseningar.
Det gar inte att marknadsfora X60 som en slutgiltig problemlosare. Lat vara att X60 klarar 35
minusgrader, men gor infrastrukturen det?

For att fa ordning pa trafiken maste man forvisso I6sa vissa tekniska fragor, som underhall av
fordon och infrastruktur. Med det &r lika viktigt att skapar och marknadsfor realistiska
forvantningar pa hur trafiken skall fungera.

STOCKHOLMSTAG

Saval SL:s styrelseordférande, Anna Berger-Kettner, som SL:s VD, Lennart Janalv, har i
omgangar uttalat sig om att allt kommer bli bra nar Stockholmstdg tar 6ver trafiken den 18 juni.
Deras uttalanden &r logiska utifran deras egna orsaksanalys av bristerna i trafiken, dvs att
Citypendeln bér det huvudsakliga ansvaret for den bristande trafikkvalitén.

Problemet &r bara att Berger-Kettner och Jangalv har gjort en felaktig analys av orsakerna till
den bristande trafikkvalitén. Det kommer naturligtvis inte ske ndgra avgérande forandringar
natten mellan den 17 och 18 juni. Berger-Kettner och Janalv har bara skapat en stor och oréttvis
press pa Stockholmstag att all skall fungera den 18 juni. Det kommer dock att vara samma
infrastruktur och fordon, samt i vésentlig omfattning samma personal. Den nya ledningen
kommer sakert att ha formaga att gora forbattringar, men effekterna av dessa kommer att markas
framforallt pa sikt.

Det &r troligt att Stockholmstag kommer att fa en ”smekmanad” under sommarens
lagtrafikperiod. Nar val 16vhalka, och senare vintern, gor sig gallande kommer problem att
uppsta och darmed keritik, inte minst fran vara vanner pa SL.

Thomas Schiechtl
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X60

De problemstallningar vi redovisat i tidigare nummer av Lokforarbladet kvarstar, aven om vi pa
olika satt arbetar for att 16sa problemen. Vi har i dagslaget ingen ny, spdnnande information men
vi lovar att dterkomma.

Vi vill daremot ta upp ett par reaktioner vi fatt fran vara medlemmar - bra att ni reagerar!!

TCMS-SKARMEN

Flera medlemmar har fatt uppfattningen att
Seko kraver att TCMS-skarmen alltid skall
vara slackt. Samtidigt tycker medlemmar
att skarmen &r ett mycket bra hjalpmedel.

Da vi i Seko tidigare varit daliga pa att
informera om X60 &r det inte konstigt om
Sekos synpunkter kommit att bli nagot
missforstadda. Har ar ett forsok till
klarlaggande i fragan.

Pa ett tidigt stadium akte vara
representanter runt och tittade pa andra, nya fordonstyper for att se pa, och fa kommentarer till,
l6sningar i framforallt hytten. Ett av de rad man fick var att se till att monitorer i hytterna skulle
vara slackta (som grundinstallning). Anledningen till detta var framst att ljuset fran skarmen stor
morkerseendet och koncentrationen. Stod for denna asikt finns dven i forskning och foreskrifter.

Vad Seko har framfort som krav i fragan ar:

e Skarmens grundinstélining skall vara i slackt lage. Foraren skall dock sjalv kunna valja om
skarmen skall vara tand eller sl&ckt.

e Nar mer allvarliga fel uppstar (t.ex. frankopplad traktionsgrupp), vill vi att skarmen
automatiskt tands upp.

e Nar mindre allvarliga fel uppstar (t.ex. 2 grader férh6jd motortemperatur), vill vi inte att
skdarmen automatiskt tdnd upp. Nar man har tid, t.ex. vid hyttbyte kan man sjalv tdnda felen
och ga igenom alla fel.

Inte minst viktigt att papeka ar att fér den som onskar, skall det kunna ga att ha skarmen tand
hela tiden. Alltsa, Seko lagger sig inte i hur den enskilde foraren valjer att anvanda skarmen.

LUMINANS

Flera medlemmar har fragat varfor vi driver fragan om ljuskontrastforhallandena (luminans) i
hytten. Man har uttryckt att fargval i hytt och framférallt pa panelen ar bra — det ser rent och
frascht ut. Detta haller vi naturligtvis med om.

Var uppgift ar dock att bevaka att var arbetsmiljo i varje fall uppfyller rekommendationer och
regler baserat pa forskning. De fargval man gjort bidrar dessvarre till samre
ljuskontrastférhallanden an vad rekommendationer och regler sager. Detta medfor en forsamrad
arbetsmiljo, varfor Arbetsmiljoverkets experter stallt krav.

Arbetsmiljéverket har nyligen gjort kompletterande ljusméatningar pa X60. Vi har annu inte fatt
svaren, men Klart ar att X60 har mycket samre luminansvarden an bade X1 och X10.
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Medlemmar har till uttryckt att de tycker att Seko har for mycket negativ kritik pa X60. Nar vi
rannsakar oss sjalva och den information vi formedlat, bade forstar och respekterar vi att

medlemmar far intrycket ar vi ar negativa.

X60 ar var framtida arbetsplats. | var iver att paverka och skapa opinion sa att vi far en sa bra
arbetsplats som mojligt, har vi inte varit tillrackligt tydliga att formedla var positiva hallning till
X60. Vi tycker naturligtvis att X60 ar bra och ett jattelyft for var arbetsmiljo.

Den kritik mot X60 vi formedlat genom Lokforarbladet har nastan uteslutande varit kritik som
det finns stod for i lagar och foreskrift, samt inte minst stod fran myndigheter och experter.
Problem med varme i hytter och kupéer, frankopplade traktionsgrupper, stillastdende fordon och
dylikt, som orsakat trafikstérningar och installda tag har vi inte kritiserat. Vi ser detta som en
inkorningsfas dar SL/Alstom med all sakerhet arbetar hart for att I6sa problemen.

Thomas Schiechtl

SEKO OCH POLITIKEN

Det ar inget att hymla med att det finns medlemmar inom SEKO Lokfdrarna som inte helt
uppskattar SEKO/LO:s koppling till Socialdemokraterna. Lat oss darfor titta lite pa varfor den

finns och vad den betyder.

KORT OM LO OCH SAP:S BILDANDE

Fackfoéreningar borjade bildas under 1800-
talets andra hélft, men forst 1906 blev det
tillatet i lag att bilda fackforeningar.

LO (Landorganisationen), dér i dag SEKO
ar ett av 15 forbund, bildades 1898 som en
sammanslutning da existerande
fackfoéreningar. En av de forsta
kampfragorna var att det skulle vara tillatet
att bilda fackforeningar, samt kravet om 8
timmars arbetsdag.

Né&r SAP (Socialdemokraterna) bildades
1889 utgjorde fackféreningsrepresentanter
en stor majoritet av de representerade
organisationerna. Det fanns alltsa en stark
anknytning mellan Socialdemokraterna och
fackforeningsrorelse redan fran borjan.
Hjalmar Branting sa redan pa 1880-talet att
den fackliga och politiska organisationen
skulle "ga hand i hand och gemensamt
arbeta for det stora malet: arbetarklassens
fullstandiga frigorelse”.

Det finns alltsa djupt rotade, och naturliga,
band mellan fackforeningsrorelsen och
socialdemokratin.

KORT OM VAGEN FRAN DA TILL NU

Lite tillspetsat, och sett ur ett
fackforeningsperspektiv, kan man séga att
Socialdemokraterna fungerat som
fackforeningsrorelsens politiska gren som
pa politisk vag skall uppna de mal
fackforeningsrorelsen satt upp.

Kopplingen mellan LO och SAP har under
resans gang, fran da till nu, varit naturlig
och i manga fall bidragit till forbattringar
och en gynnsam (ekonomisk) utveckling for
LO:s medlemmar. Pa 50-, 60- och 70-talet
genomforde SAP/LO manga reformer om vi
idag upplever sjalvklara. Ta t.ex. 8 timmars
arbetsdag, semesterratt, foraldraledighet,
medbestammande (MBL) och
anstéllningsskydd (LAS).

Darmed inte sagt att vi pastar att SAP/LO
kan tillskrivas all fortjanst for den starka
utvecklingen efter andra varldskriget. Det
faktum att vi inte deltagit i tva varldskrig
samt att vi haft en stark och framgangsrik
industri har varit en forutsattning for den
starka ekonomiska tillvaxten under 1900-
talet. De finns naturligtvis manga andra
viktiga faktorer.
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NUTID

I dag kan man knappast kampa for “arbetarklassens fullstandiga frigérelse”. Sjalva begreppet
"arbetarklass” har med aren blivit allt mer otydligt, eller som nagon sa: "Idag &r det de
arbetslosa som &r arbetarklass”.

Pa 70-talet sig manga pa Sverige som ett framgangsland. I dag har andra lander kommit ifatt
och gatt forbi oss vad galler valfard.

Det nara samarbetet mellan LO och SAP som tidigare setts naturligt, ifragasatts oftare bade
inom och utanfér "rérelsen”. Exempel pa att banden mellan LO och SAP lattas upp 4r att LO-
medlemmar sedan manga ar inte langre ar kollektivt anslutna till SAP.

En fraga som ofta kommer upp ar det ekonomiska stéd om LO ger SAP. Stddet finns
fortfarande, men det har forekommit att till och med LO-toppen hotat med att dra in det. Vissa
forbund (musikerforbundet) eller avdelningar (t.ex. gruvavdelningar) ger inget direkt stod till
SAP.

Det ekonomiska stéd som LO och dess forbund ger till SAP har varit flitigt omdiskuterat de
senaste aren. Det ar inte helt enkelt att fa grepp om storleken pa stodet. Pa LO:s hemsida sager
man att deras stod ar 6 miljoner kronor per ar (25 6re pa manad och medlem) medan andra
uppgifter menar att det direkta och indirekta stodet fran LO och dess forbund uppgar till sa
mycket som 70 till 100 miljoner kronor per ar (3-4 kronor per manad och medlem). Sanningen
kanske ligger ndgonstans mitt emellan.

Oavsett stodets storlek &r det mer en
principiell fraga snarare en ekonomisk
belastning for medlemmarna. Den som
ger ifran sig pengar forvantar sig
normalt ndgot for dessa pengar. Det ar
val Kklart att LO forvéntar att SAP tar
hansyn till LO:s intressen i politiken.
LO har, som ovan ndmnts, hotat med
att dra in stodet nar asikterna mellan
LO och SAP gatt isar.

Kritiker menar hér att stodet kan
betraktas som bestickning/muta enligt
brottslagstiftning samt att LO som
enskild intresseorganisation har allt for stort inflytande direkt in i regeringskansliet.

Samtidigt far vi inte glomma att andra intresseorganisationer stoder andra politiska asikter pa
olika satt. Sedan 1900-talets bdrjan finns SAF (numera Svenskt Naringsliv) som motpol till LO.
Att gora en kartldggning av olika bidrag till olika politiska organisationer ar en allt for tuff
uppgift for SEKO Lokfdrarna, men klart &r att om man kritiserar principen att LO stodjer SAP,
bor man dven ta hansyn till stod som utgar fran andra intresseorganisationer.

FRAMTID

Att LO och SAP inom 6verskadlig framtid skulle ga helt skilda véagar forefaller osannolikt.
Forutom den starka historiska kopplingen har LO och SAP fortsatt manga vérderingar man
delar. Man skall dock inte utesluta att banden mellan LO och SAP kommer att fortsatta att i viss
man lattas upp. LO har manga medlemmar som inte nodvandigtvis rostar pa SAP, och SAP far
ju inte bara roster fran LO-medlemmar utan fran alla samhallsklasser.
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VARFOR VARA MEDLEM | SEKO LOKFORARNA?

For oss forare ar det framforallt viktigt att vara medlem i en fackforening, men vilken férening
avgor naturligtvis var och en sjélv.

Det finns ett inte ovasentligt antal medlemmar i SEKO Lokfdrarna som ar kritiska samarbetet
mellan LO och SAP, men anda viljer SEKO framfor andra fackforeningar. Grunden till detta
kan forvisso variera, men det forefaller som att man valjer SEKO Lokf6rarna tack vare de
resultat man uppnatt genom aren, aven om man ar kritisk till LO:s samarbete med SAP.

Nar man tillhor nagon form for férening eller organisation, oavsett sammanhang, delar man
normalt sett inte alla asikter. Det ar klart att resultatet av SEKO Lokfdrarnas arbete inte pa alla
punkter alltid uppskattas av alla medlemmar. Det viktiga &r dock att forsdka se till helheten och
alternativen.

Thomas Schiechtl
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DIALOG MED POLITIKER

Att jobba fackligt enbart bara for att det ar kul att "vara med” nér arbetsgivaren tar beslut ar inte
tillrackligt. SEKO Lok forsoker ocksa "ligga steget fore” genom att aktivt paverka politiker som
har makt att paverka pendeltagstrafiken. Detta for att fa till politiska beslut som inte ska
motverka medlemmarnas intressen med t.ex. samre arbetsforhallande.

Vi har ofta en dialog med politiker i SL"s styrelse om vad det & som gor att pendeltagen inte gar
i tid, installda tag, varfor X60 inte fungerar som dom ska, och varfor Brohallen &r daligt
planerad vad géllande kapacitet att fa in och ut fordon?

Fackligt arbete paverkas ofta direkt av politiska beslut. Som t ex regeringsbeslutet om
avreglering och upphandling av tagtrafik. Vi har bittra erfarenheter av experimentet som
politikerna i Stockholm utsatte personalen for pa Citypendeln vid 6vergangen mellan SJ och
Citypendeln.

Politik och fackligt arbete ar knutet till varandra pa ett eller annat sétt.
Ludvig Eriksson
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