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Overgangen till Stockholmstag

Forhandlingar pagar med Stockholmstag om avtal och hur évertagandet skall ga till.

Det som vi forst borjat forhandla om ar ett avtal om 6vergripande villkor och véagledande policy
inom Stockholmstag och dess samarbetspartner.

Avtal om 6vergripande villkor inom Stockholmstag

Detta avtal har som mal att férsoka halla ihop verksamheten mellan dom tre olika foretagen,
Stockholmstag, Euromaint och Trafficare/ISS. Avtalet ska ha som utgangspunkt att alla
anstallda som arbetar med pendeltagstrafiken i Stockholm skall behandlas som om man vore
anstalld inom samma foretag. Detta skall underlatta personalrérlighet mellan foretagen vid tex
Overtalighet och omplacering.

Vissa paragrafer inom Lagen om anstallningsskydd gar inte att forhandla bort utan ar knutet till
det foretag man &r anstélld av. Vi tror att tanken och idén med detta avtal &r en extra trygghet for
personalen. Det tvingar ocksa dom tre foretagen att samarbeta battre med varandra, vilket ar en
fordel vid vardagliga arbetsproblem som ska losas.

Vi skriver inte pa nagot avtal forran vi ser att dvergdngen kommer att ga bra och att vart
arbetstidsavtal, turlista och arbetsmiljostruktur kommer att bli klar. Vi kommer att informera
noggrannare pa medlemsmote vad avtalet innebar innan vi skriver under nagot.

Overtagandeprocessen

e Stockholmstég kommer att ta 6ver alla personallokaler och inventarier i dessa. Aven viss
IT utrustning.

e Gallande lonesystem pa Citypendeln kommer Stockholmstag att ta dver.

e Ledningsgruppen pa Stockholmstag kommer att besta av helt nya personer. Dom namn
som dom presenterat ar Kjell Fernstrom VD kommer ifrdn TGOJ och Green Cargo,
Tomas Lovstedt Administrativ chef kommer ifran Metria och SJ.

e Stockholmstag sager att dom ska tillhandahalla vilrum och parkeringsplatser som forut
pa Klarabergsviadukten.

e Stockholmstag sager att dom ska inforskaffa personallokaler i Bro.

Anstallnings villkorsavtal med arbetstider har vi bérja forhandla den 21:a februari. Vi har som
mal att forhandla in dom Centrala arbetstidsreglerna i lokalt avtal, samt forsoka ratta till vissa
brister och luckor i nuvarande avtal. Stockholmstag vill att vi forst ritar en turforteckning med
pauser och som foljer vara avtalsforslag sa att dom ser i praktiken vad varat avtalsforslag
innebar.

Vi traffar Stockholmstag i 6vertagande fragor varannan onsdag kl 10.00, senaste traffen var den
22:a februari. Forhandlingsklimatet &r gott och utsikterna for att 6vertagandet skall ga bra ar
ljusa.

Stockholmstéag har startat upp en kompetensinventering pa administrativ personal. Detta har
skapat lite oro pa kontoret, personal har kant det som om dom ska vara med om nagon slags
nyanstallningsprévning. Stockholmstag menar att detta inte ar fallet, utom dom vill kunna bilda
sig en egen uppfattning om vilka personalen ar och vad dom gér, annars hade dom bara varit
hé&nvisade till vad Citypendeln séger om sin personal. Jal och trafiksamordning rdknas in i den
administrativa personalen.



Euromaint skall borja besiktiga X10 och X1 fordon for att veta status pa fordonen och vad som
skall atgardas efter dvertagandet, 6versyner och service intervaller m m. Euromaint ska ocksa
inventera verkstader och depaer med tillhdrande utrustning.

Semester planen for forare ligger fast och skall foljas.

Vi har borjat forhandla om ett nytt avtal om foretagshalsovard. Foretagshalsovarden har
planerats daligt pa Citypendeln, sérskilt det forebyggande arbetet. Nu har vi chansen att fa till
foretagshalsan battre pa Stockholmstag.

Stockholmstag sa att dom vill erbjuda personalen hyr-kép av dator en viss tid efter trafik start.
Ludvig Eriksson

Nya uniformen

Levtid tygs 3 vechae

Levtid predukiton: 4 veckne
Total bextids & veckor
Minkmum: 4t

Hasse och Anna har varit pa uniformsmote med Stockholmstag. Vi har precis
borjat, fargerna ér inte klara, men lite info kan ni fa.

| forsta hand ska vi fa ett sommarpaket som ska vara sytt till den 18 juni. Da far vi
tva par byxor en sommarjacka ett antal pikétrojor och skjortor samt en tréja.
Forhoppningsvis blir dven vast, kjol och kortbyxor klara i tid.

Byxorna blir i bomull med 25% polyester for stretch och hallbarhet, vi kan fa
benfickor men inte till starten. Kortbyxor i samma material, men med benfickor.
Vast i samma tyg, skjorta i bomull, pikétréja och trdja i bomull med krage och en
liten ficka. Jackan sag bra ut, ficka som passar till handdatorn, en mindre logga pa
brostfickan som kan vikas undan, ingen text pa ryggen. En kavaj, liknande den vi



har. Vi far ett svart laderbalte med diskret logga. Vi far skor som vanligt.
Ryggsack kommer.

Till vintern ska vi titta pa en varmare jacka och en fleece i senaste polartech med
dragkedja och fickor samt en polotrgja.

An har vi bara sett tecknade forslag och hallit i tygprover, men forhandlingarna
sker i god anda.

Har du fragor kontakta Hasse 073-558 64 01 eller Anna 073-558 63 63.

Anna Groth

DSB Sverige gar inte vidare till Regeringsratten.
DSB Sverige AB har bestamt sig for att inte ga vidare till Regeringsratten med 6verklagandet av SL:s beslut att
tilldela Stockholmstdg AB kontrakten pa Pendeltagstrafiken fr o m juni 2006.

DSB Sverige 6verklagade till Lansratten i Stockholm framst darfor att kvalitetsutvarderingen av anbuden gjordes
utifran kriterier som inte var offentliggjorda. Lansratten domde till DSBs nackdel eftersom man fann att EU-ratten
och Lagen om Offentlig Upphandling inte hade tratts for nar. DSB ville fa denna vérdering provad av
Kammarréatten men beviljades Gverraskande och utan motivering inte prévningstillstand.

- Vi har en annan uppfattning &n Kammarratten och Lénsratten i den karnfraga som den juridiska processen
handlar om, namligen om en upphandlande myndighets ratt att hemlighalla vasentliga delar av de
utvarderingskriterier som man anvénder for att beddma de inkomna anbudens kvalitet. Var uppfattning ar att
sadant ska bekantgoras i anbudsunderlaget sé att alla anbudsgivare har lika méjligheter att forhalla sig till
kriterierna, séger Bengt-Erik Johansson, VD fér DSB Sverige.

- Vi menar att svél Lagen om offentlig upphandling som EU-rétten &r helt entydig pa den punkten.
Vi hade gdrna sett Regeringsrattens stallningstagande eftersom vi uppfattar bada underratternas domar som
svaga.

Nu blir det emellertid inte s&. DSB Sverige har gjort bedémningen att en fortsatt process skulle ha orsakat
forseningar och problem for det forberedelsearbete som den tilltradande entreprenéren &r i fard med och skulle
ocksa ha kunnat skada det goda férhallande som DSB Sverige har med resenérerna i Stockholm och SL som
resultat av den framgangsrika driften av Roslagsbanan.

- Vi ar fortsatt djupt oeniga med SL om bedémningen av vart anbud, men vi sdg att en utdragen rattslig process

hade kunnat leda till problem for kollektivtrafiken i Stockholm och detta skulle ha drabbat resenérerna. Vi vill
inte medverka till att skapa problem for resendrerna, det &r dem vi &r till for, avslutar Bengt-Erik Johansson.

Ludvig Eriksson



Problemldsning i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarna

Som arbetstagare tror man pa det goda och att fornuftet ska segra. Laser man arbetsmiljolagen
s& stér dér att ”Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo”’ men hur fungerar det da?

Praktiskt satt har det inneburit pa Citypendeln(Cip) att det blir inte mer gjort &n “vad resurserna
tal”. Instéllda arbetsmiljoutbildningar i hot och vald, evakuering, LABC,

m m. Installda arbetsplatstraffar. Foretagshélsovarden pa Cip har mest anvands som efterhjalp i
stillet for som det stér i arbetsmiljélagen “Foretagshélsovarden skall séarskilt arbeta for att
forebygga och undanrdja hélsorisker pa arbetsplatsen”. | andra fall dar det inte funnits tydlig
avtalstext sa har Cip hittat pa egna l6sningar med minimala resurser som insatts. Ledmotivet har
varit avsaknad av pengar, avsaknad av handlingsplaner och minimal framforhallning. Det har
varit den dagliga verksamheten som fatt styra inriktningen pa foretaget.

Nar man som facklig fortroendevald har foljt Cip sedan trafik start sa kan man med facit i hand
saga en hel den om Cip. Men, det som jag tycker &r viktigast att komma ihag ar att det ar bra att
vi har en del kraftfull avtalstext géllande tex arbetstider sa som 6 timmars regeln pa morgonen
och rétt till ledigt varannan helg. Hade vi inte haft den texten sa hade vi troligtvis idag fatt jobba
2% helger av 4 pa hélften av grupperna. Och 3000 turerna hade nog varit 9-10 timmar langa p ¢
a resursbrist pa forare.

Den goda viljan hos arbetsgivaren/Cip har hela tiden varit en resursfraga om pengar, fornuftet
och logiken har da fatt sta tillbaka.

Jag kommer ihag det aret Cip hade en sjukfranvaro som kostade Cip ca 33 miljoner kronor om
aret. SEKO foreslog da som atgard mot problemet att Cip skulle planera sin Foretagshélsovard
battre och da ocksa ha en ordentligt utbyggd friskvard som var férankrad hos arbetstagarna.
Kostnaden hade sakert legat pa en 3-4 miljoner per ar for att genomfora ett sadant projekt. Cip
svarade da att dom inte har resurser for det. Senare efter ungefar ett och ett halvt ar sa gjordes en
ny franvarokostnads undersékning som da hamnade pé ca 45 miljoner per ar enligt Cip’s
berdkningar. D4 inser man att Cip &r ett “sjukt” foretag dir utvecklingen gar ét fel hall.

Roligare projekt att satsa pengar pa fanns det. Nar Cip satsade pa nya dataplanering projekt som
upcrew och X60 projekt da fanns det obegransat med resurser. Sammanlagda summan av vad
dessa projekt slutligt kostat Cip ar okant, men det ligger troligtvis pa ett tre siffrigt
miljonbelopp.

Att 16sningen pa problemen skulle vara 6vergangen till Stockholmstag &r naivt att tro. Samma
problem foljer med 6ver och samma personal med sina inarbetade revir foljer ocksa med over.
Det som blir annorlunda ar att Stockholmstag skall ha mera resurser/pengar att tillga enligt avtal
med SL och att det blir en ny ledningsgrupp. Séakerligen kommer mycket att fungera battre pa
Stockholmstag, men nar det blir ekonomiska problem pa foretaget sa loses inte fragorna i
samverkan, da ar det bara tydlig avtalstext som man kan luta sig emot nar det ska fungera.

Ludvig Eriksson.



Gruppvalet

Till slut fick vi ett gruppval. Det har skjutits upp manad efter manad, nu senast for att
datorn skulle rita turforteckningen och det sket sig. Ett val i april &r sent, men vi tyckte
det var bra att ha ett val eftersom det har hant mycket med grupperna sedan férra valet
och manga vill byta grupp. De som kommer in pa samma grupp igen behaller sin rad, da
paverkas inte helgen.

| den nya turférteckningen har vi fatt bort alla 1,5 varv Mr-Séc, och vi kor inga dubbla
helvarv Bal-Nyh. X60 kors pa farre turer.

Det har inte funnits utrymme att géra nagra storre andringar i gruppaketet. Vi har jobbat
for att gora Cst grupperna lite battre, en morgongrupp till, battra pa Mr och Vhe
grupperna nagot dom var ganska daliga, battra pa blocken pa grupp 18. Grupp 8 skulle
bli Sub grupp, men dér star bara tva 29xx tag, osakert att géra en grupp pa det. Grupp 21
blev lite As riktad. Cst grupperna sankte vi tiden pa nagot, la dit ndgra korta morgonjobb
och tog bort de flesta riktigt tidiga As-mornar som lades p& en ny Cst morgongrupp

Turlistekommitén har haft nagra hektiska dagar. Vi fick gruppaketet sent fredag och det
gick pa tryck onsdag morgon, sa vi har bara hunnit skrapa lite pa ytan. Men vi vill garna
veta om vi jobbar at ratt hall.

Vi vill passa pa att halsa Carina Sundstrom valkommen till turlistetkommitén, hon fick en
rivstart. Och vi vill tacka Marie Olsson for sin tid och all tid hon lagt ner. Tack Marie.

Anna Groth -6363
Ronny Stenlund  -6485
Kjell Axelsson  -6317
Carina Sundstrom -6492

Telefonnummer

Vill du ha en uppdaterad lista 6ver telefonnummer till forare? Anvand da terminalen
langst till hoger i orderrummet.

1. Gain pa Citypendelns intrandt ”Pendelnet”
Klicka pa "kontakter” i vanstermarginalen
Vilj sedan “mobilnummer”

Om du bara vill ha nummer till forare klickar du pa ”Forare” i dokumentets Ovre del

o k~

Uppe till hoger finns en liten skrivarsymbol. Klicka pa den for utskrift (kontrollera att
ratt skrivare dr vald ”cipcst01”)

6. Utskriften kommer i kopieringsmaskinen som finns i rummet mitt emot Ux



ST’s Enkéat angaende grupper och semesterval

SEKO kan inte anvéanda sig av enkatundersokningen vid dvergangen till Stockholmstag da avtal
om arbetstider och avtal om semester skall skrivas. SEKO kan inte heller ta hansyn till den vid
ritning av turférteckning och gruppnycklar.

Det &r att vilseleda lokforarna genom att ha fragor som inte gar att genomfdra och som inte
forklarar vad konsekvenserna blir av vad foraren kryssar i. Att ha fragor som far effekten att vi
maste riva upp arbetstidsavtal ar oseriost om detta inte framgar i enkéaten.

Enkaten registreras inte pa nagot riktigt satt efter antalet forare, utan man kan kopiera sa manga
enkater man vill och kryssa i det man énskar ha for att paverka undersokningen i enskild
riktning.

Nagra exempel pa problem:

- Att ha grupper dar man jobbar tre och &r ledig tre dagar innebar att vi maste forhandla
om vara arbetstidsregler sa att vi kan jobba langa formiddagar och langa helnatter for att
vi ska komma upp i full arbetstid. Ska vi nu forsamra vart avtal?

- Att ha daggrupper med bara dag jobb &r svart att genomfora, det kan max kanske finnas
en sadan grupp, annars blir dom negativa konsekvenserna forstora for dom andra forarna
som far jobba mer obekvamt. Vilka sex personer ska ga pa den gruppen da?

- Attganed i tid kan man idag gora for att tex studera. Sa nagra speciella grupper for det
ar inte bra att ha. Det ar alltid utbildningen och det individuella behovet som styr
ledigheten, inte gruppens utseende. Sadana grupper blir oftast inte fyllda.

- Att gora grupptyper som kanske inte blir fyllda far konsekvenser att folk kan bli
intvingade pa dessa grupper. Eller om en helggrupp inte skulle bli fylld eller far avhopp
sa kommer dom jobben ut pa skubben, vilket kanske innebar att det da blir svarare att fa
ledigt pa helgerna for vik personalen.

- Att fordndra semestervalsgrupperna kan vi gora, men till vilket pris? ska vi bli oense i
forarkaren nu nar vi behdver stabilitet vid 6vergangen till nytt foretag. Att anvéanda sig
av semestervalsgrupper ar kanske forlegat och orattvist? Vi kanske kan ha val efter hur
man valde aret innan, med hansyn till om man hade en oattraktiv period aret innan sa ska
man fa vélja semester bland dom forsta nasta ar?

- Att fordndra ancienniteten kan vi gora, men vad léser vi for problem med det? Kanske &ar
det mer rattvist att man prioriterar 6nskemal om obekvama arbetstider och att man har ett
varde pa det efter hur man jobbat tidigare pa aret? Eller att vi far en personlig data
lista/arbetsschema en gang i manaden efter personliga 6nskemal? Pa Green Cargo har
dom ett liknande system som kallas S.O.M.

Hur som helst ser vi pad SEKO att denna fraga ar inte latt. Ska vi ha ett nytt valsystem sa bor det
leda till ndgot battre. Risk finns att vi nu kanske skapar konflikter och motséttningar inom
forarkaren infor dvergangen till Stockholmstag vilket skulle vara olyckligt. Ar forarkaren oense
sa ser arbetsgivaren storre chanser att fa sina idéer om ekonomiskt battre 16sningar genomférda.
Svara nya idéer bor kanske vanta lite tills 6vergangen har blivit klar och tills vi ser att
verksamheten fungerar stabilt.

Ludvig Eriksson



Skyddsombuden informerar

Har kommer en kort redogérelse om statusen fér vara uppstéllningsplatser och bangardar.

Jag gick igenom vara uppstallningsplatser foérra aret. Som bekant &r var arbetsmiljé pa
uppstéllningsplatserna under all kritik. Vi har inte tillrdcklig belysning p& bangdrdarna.
Manga lampor ar trasiga och gdngvégarna till bangardarna &r i uselt skick. Det saknas
gangvag och beskrivning éver hur man skall ta sig till vara uppstallningsplatser. Jag har
gatt igenom vara bangdrdar med var arbetsgivare och &ven inventerat platserna sjélv ett
flertal gdnger. Det var min mening att det skulle ha varit klart till den har vintern.

Fr&gan har drivits med storsta méjliga kraft mot Banverket om underhall och reparationer
av belysning och underhdll av gdngvégar. Det har d3 framkommit att det &r olika parter
som star for underhdllet. D v s Banverket har med jamna mellanrum under 3aret
presenterat ett flertal papper dar underhdllet ska géras av SL Infra, Banverket eller Cip.
Det har blivit s& markligt att vissa lampor har SL bestamt att de skall vara sldckta medan
andra lampor bestémmer Banverket over. Ansvaret for att ta tag i reparationer och
underhall har uteblivit d& man inte vill riskera att betala fér ndgot som nagon annan har
ansvar for. Det har presenterats olika listor under aret dar ansvaret har skiftat med varje
ny lista dver bangardarna, med andra ord klart oklara dgarférhallanden.

D3 det inte har varit mojligt att komma fram till ndgot resultat s3 har jag blivit tvungen att
anmaéla det hela till Arbetsmiljéverket. Anmélan gjordes i september manad 2005. Da skulle
det bli nya genomgangar av bangardarna med Arbetsmiljoverket och representanter fran
Banverket. Det blev plotsligt nya problem. Nu var det valdigt svart att fa ut Banverket pa
besiktning av bangdrdarna. Banverket svarade inte pd Arbetsmiljoverkets mail eller p
telefonparingningar fér att komma 6verens om ett datum fér gemensam genomgdng av
bangdrdarna. Jag kunde bara sitta bredvid och férundras dver att se tvd verk som tréter
med varandra om att forsoka trédffas. Nar det sedan till slut blev av s var det redan
manadsskiftet november-december. Nar s3 besiktningen var klar av bangardarna sa skulle
jag fa arbetsmiljéverkets beslut ndgon gang i januari.

I skrivande stund sd har jag inte hort ndgot fran Arbetsmiljoverket. D3 jag har ldmnat dver
fragan till Arbetsmiljéverket sd har jag som skyddsombud gjort allt jag kan. Jag kan endast
avvakta Arbetsmiljoverkets beslut. Men det &r viktigt att jag far reda pa om det blir ndgon
incident pa vara uppstallningsplatser eller gdngvagar som kan héarledas till den usla
arbetsmiljon. D& kan jag stoppa verksamheten pd& den uppstéllningsplatsen eller
gangvéagen.

Torbjorn Eriksson
Skyddsombud



Bladets Kénga gar till funktion trafiksamordning
Pa forekommen anledning:

Att trafiksamordnare beordrar lokforare i sin tjanst ar inte markligt. Det markliga ar dock att
trafiksamordnares befogenheter att beordra inte haller sig inom ramar for arbetsrattslagar,
foreskrifter, avtal och arbetsmiljolag. | dagens lage ar 2006 sa fungerar inte detta
forhallningssatt till sin personal. Historiskt sett sa har trafiksamordning/tidigare
lokledning/arbetsledning uppkommit ur foretaget SJ. SJ var forr i tiden en statlig myndighet
med egna pahittade regelverk som hade ursprungliga idéer fran det militara. Da kunde dom
anstallda bli beordrade till allt mojligt tokigt for att taget skulle ga fram i tid, i pliktens och rikets
tjanst. Idag &r laget helt annorlunda. Det kdnns som att trafiksamordningens funktion inte har
utvecklats i takt med samhallet utanfor runda huset.

SEKO har som krav mot Citypendeln att trafiksamordnares befogenheter skall halla sig inom
givna regler for beordring och personalbemotande. Om trafiksamordnare inte klarar av att
beordra folk pa ett riktigt satt sa far dom ta hjalp av sin chef (trafikchefen) som kan ge dom
resurser och instruktioner att utfora sitt jobb pa ett riktigt satt. SEKO kan inte tolerera att
trafiksamordnare inte klarar av sitt jobb pa ett riktigt satt utan att detta ska ga ut 6ver tagforarna.

Detta problem har forekommit under flera ar. Nu bérjar snart SEKOs talamod ta slut vad géaller
foretagets hantering av fragan.

Bladets applader gar till

- Trafikplaneringen for att de antligen horsammat vara krav att slippa 1,5 varv pa Mérsta-
Sodertélje.

- De forbattringar som gjorts for akande personal pa Nynas — genom dubbelbemanning
och stOrre véktarinsatser.

Trafiksakerhet och arbetsmiljé ur ett forarperspektiv

TRAFIKSAKERHET

SEKO Lokforarna har jag vare sig kompetens eller resurser att géra en relevant bedémning av
trafiksakerhetslaget pa Citypendeln. Det finns dock fog for att anta, utifran ett forarperspektiv,
att det finns allvarliga trafiksakerhetsbrister.

Det senaste halvaret har vagnparken ytterligare belastats genom ett an stérre nyttjande, genom
langa tag dagtid och fler insatstag. Den fordonsflotta Citypendeln forfogar éver idag ar till antal
och typ i stort sett densamma som for 15 ar sedan. Vi har ej medraknat X60 da fordonet dras
med sa pass stora problem att det knappast kan anses utgora ett tillskott till vagnparken. Enligt
uppskattning baserat pa vissa faktauppgifter har trafiken under de senaste 15 aren 6kat med i
storleksordningen 35-40% (uttryckt i vagnkilometer). Samtidigt har vagnparken blivit 15 ar
aldre.
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Da tillgangen pa fordon i princip ar oférandrad, samtidigt som trafiken kraftigt har utokats borde
detta fa negativa konsekvenser for underhallet och darmed trafiksakerheten. De utsatta
produktionsmalen, och utféastelser om trafikvolym till SL, medfér enligt var mening att
trafiksakerheten inte far det fokus och den hansyn den borde fa. Det finns manga exempel pa att
fordon trafiksatts med tekniska problem som kan generera sékerhetsbrister och i varsta fall
olyckor.

Fordonen anvands i allt hogre utstrackning for trafikarbete. Detta borde generera kortare
tidsintervall mellan servicetillfallena, da slitaget maste anses att 6ka. Samtidigt minskar de
fysiska mojligheterna till att komma till depa for service eftersom nyttjandegraden i trafik okat.

Forarna har ett strikt ansvar for tagets sakra framforande. Samtidigt saknar vi manga ganger
befogenheter att avgéra om fordon kan framforas sakert. Generellt finns en organisatorisk press
pa forarna att framfora fordon i tag, dven om foraren skulle géra bedémningen att det inte ar
sakert. Ofta avgors om fordon kan framforas i tg av en arbetsledningen som sitter i en
kontorsmiljo.

Hur hanterar vi forare sakerhetsbrister?

Du som forare har ansvaret for tagets sakra framforande. Det &r naturligtvis viktigt att du
forsoker gora en sa korrekt bedomning som majligt, men det &r alltid din beddmning som skall
galla for ditt tag. Upplever du att taget inte kan framforas sékert kan féljande modell anvandas:

o Kontakta trafiksamordningen och redog0or noga for problemet.

e Radgor med trafiksamordnaren och forsok att finna en séakerhetsmassig godtagbar I6sning.
(Trafiksamordnarna ar i manga fall erfarna med goda kunskaper, samtidigt ar de lika
pressade som vi varfor det forekommer att man ger felaktiga eller till och med vardslésa
rad.)

e Kommer du och trafiksamordnaren inte Overens, kontakta garna trafiksakerhetsavdelningen
eller sékerhetsjouren om du anser det nddvéndigt. Du kan éven kontakta skyddsombud
och/eller facklig representant om du kanner dig oséker.

e Ditt beslut ar det som galler och du maste kunna ta ansvar for ditt egna beslut. Framfor
aldrig ett tdg om du inte vet vad du gor eller bedomer att det inte kan goras med
tillfredstéllande sékerhet.

e 1SJF 010 (séo) §2.2. star det: ”Ar ndgon tveksam om vilken av flera bestimmelser som
giller 1 ett visst fall, skall den bestimmelse foljas som bedoms ge hogst sékerhet”. Det ér
tillatet att gora en felaktig bedémning sa lange man inte gor en medvetet felaktig
bedémning.

AR PENDELTAGEN EN ARBETSMILJORIKTIG ARBETSPLATS?

Ur arbetsmiljosynpunkt forekommer det ofta att fordon har allvarliga brister. P4 samma satt som
den okande nyttjandegraden paverkar sakerheten sa paverkar den dven arbetsmiljon. Vagnarna
skall till varje pris trafiksattas &ven om man inte atgardat fel.

Arbetsmiljo och trafiksékerhet hanger ofta ihop och det ar inte helt l&tt att avgdra om en brist ar
av arbetsmiljomassig eller trafikséakerhetsmassig grund, eller rent av bada tva.

Var arbetslednings (trafiksamordningen) befogenheter skall halla sig inom ramarna for lagar,
foreskrifter, avtal och foretagsregler, daribland naturligtvis regler som ror arbetsmiljon.
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Hur hanterar vi forare arbetsmiljébrister?

Brister som kan medf6ra ohélsa skall vi inte acceptera. En trasig frontruta i ledande hytt ar
exempel pa allvarlig brist, dar atgarder skall goras utan onddig fordrojning (fordonet tas ur
trafik). En ostddad hytt & normalt inte skél for att kréva att fordonet tas ur trafik. Upplever du
arbetsmiljobrister kan féljande modell anvéndas:

e Kontakta trafiksamordningen och rapportera problemet.
e Radgor med trafiksamordnaren och forsok att finna en arbetsmiljomassig godtagbar l6sning.

e Vid brister som du bedomer kan vara en fara for din hélsa, skall atgéarder vidtas utan oskalig
fordrojning, t.ex. tagsattsbyte pa Cst.

e Kommer du och trafiksamordnaren inte 6verens, kontakta skyddsombud. Bedémer du
bristen vara sa pass allvarlig att du inte kan kora taget vidare kan du utan risk for
skadestandsansprak, stoppa arbetet i avvaktan pa skyddsombudets svar i fragan.
Trafiksamordningen skall kunna svara pa vilka skyddsombud som é&r i tjanst.

e Din bedémning galler till dess att skyddsombudet uttalat sig, och du maste kunna ta ansvar
for dina egna bedomningar.

e Skriv rapport pa hiandelsen, och lamna en kopia till skyddsombuden, som féljer upp
héndelsen och kan stalla krav om atgérder.

TIDTABELLER

Det ar framforallt under rusningstid gangtiderna i tidtabellen inte racker till. Den mest
summariska forseningsstatistiken skulle visa att det &r just under rusningen som flest forseningar
uppstar.

Tidtabellerna pressas alltmer. Ett uppehall har tillkommit sedan nyér, Arstaberg. Lat vara att
gangtiden mellan Alvsjo och Arstaberg tidigare var val tilltagen, men den extra marginalen
fungerade manga ganger som reglertid for mindre forseningar. Samtidigt ar det vart att
konstatera att gangtiden Stockholm Central-Alvsjo
ar en minut kortare &n omvant — varfor?

For tag till/fran Nynashamn har omloppstiden
Vasterhaninge-Tungelsta-Vasterhaninge kortats
med tva minuter det senaste aret. Detta har fatt till
foljd att den redan storningskansliga banan mellan
Nynas och Balsta fatt en an mer pressad tidtabell.
For norrgaendetag ar tiden fran avgang Tungelsta
till avgang Vasterhaninge tva minuter kortare. Detta
satter naturligtvis press pa forarna och manga &r vi :
som frestas att ”fuska” med bromsprovet efter tillkoppling. Foto: Johan Hellstrom

Det, som vi bedomer det, eftersatta underhallet gor att allt for manga fordon har reducerad effekt
(frankopplade motorgrupper mm) vilket gor det an svarare att hélla tidtabellen. Ett fordon med
franslagna motorer skall ga hogst 250 km, och denna begransning vet vi att Citypendeln
Overskrider.

Ett effektsvagt tagsatt ger samre acceleration och darmed langre gangtid mellan stationer. Detta
gor att vi kor pa ett satt som belastar fungerande motorer, och 6vrig traktionsutrustning,
ytterligare (dvs. fullt padrag hela tiden). Det blir en ond cirkel: daligt underhall skapar hogre
belastning av fordonen som skapar ytterligare underhallsbehov.
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Hur skall vi kora tagen?
Vi skall kora tagen, och utfora vara arbetsuppgifter som foretaget sager sig vilja att vi gor.

Detta betyder:
e Undvik 9:ans korlage (enligt foretagets instruktioner)
e GOr alltid foreskrivet tathetsprov i samband bromsprov

e LAt dig inte stressas — fungerar inte fordonen som de skall kan man heller inte forvanta att
tagen gar i tid.

o Sakerheten maste alltid ga fore produktionsmal.

Vad vill vi uppna?

Som det ser ut idag tacker vi férare manga ganger upp for inbyggda systemfel. Genom att hela
tiden pressa sig sjalv och taget for att halla tidtabellen sa synliggors inte bristerna.

Det ar naturligtvis inte fel att vi vid mindre, oplanerade stérningar, tar i lite extra for att kora i
kapp tid, men skall man varje arbetspass jaga tid blir arbetsmiljosituationen ohallbar.

Genom att framfora tagen enligt regelverk och foretagets instruktioner kommer problemen bli
mer synliga och forr eller senare maste ndgon gora nagot at saken. Det som bor goras, ar att man
anpassar antalet tag till fordonstillgangen (dvs idag forre tag) och justerar tidtabeller sa att de
stdimmer med verkligheten.

Det ar latt att saga ...

Pa sao-forthildning ar foretaget véldigt noga med att understryka betydelsen av sakerheten , for
att dagen efter ga till arbetet och uppleva att foretaget inte efterlever sina egna regler och
instruktioner. Detta ar ett organisatoriskt problem som vi i Seko stéllt krav om forbéttring
manga ganger och pa manga olika satt.

Vi har tva val: Kémpa for att problemen skall atgardas eller ge upp och fa en &n varre situation.

Stockholmstéag

Sven Malmberg sa vid informationsmotet i december att han aldrig kommer att acceptera
glidjetidtabeller”. Detta tycker vi att vi skall ta fasta pa, men da ar det viktigt att de faktiska
tidtabellsproblemen syns. Alltsa, gor tithetsprov och pressa inte sonder fordonen.

PAUSER

Det faktum att Citypendeln annu inte planerar in pauser i vara arbetsscheman bidrar till
forsamrad arbetsmiljé och darmed dven forsdmrad trafiksékerhet. De korta vandtider vi har vid
de flesta andstationer tillater inte paus, och mojligheten att uppsoka toalett ar begransad da ett
sadan far direkt effekt pa tidtabellhallningen. Tagforseningar gor att ett toalettbesok vid
andstationen i princip blir oméjligt. | ett bredare perspektiv behtévs pauser for att ge forarna
andrum, och en stunds avkoppling, fran den stressiga koruppgift vi har. P g a snéva tidtabeller sa
ser den troliga I6sningen pa paus problemet ut att vara att vi maste ha avbytare pa lampliga
stéllen.

Thomas Schiechtl
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ITP - FOr vem och varfor?

Jag har av Seko Lokforarnas styrelse fatt i uppdrag att satta mig in i vara pensionsforsakringar
och har darfér gatt en 3dagars kurs hos ALECTA, som har uppdraget att forvalta vara
tillaggspensioner

Visste du att.....
e |TP betalas av din arbetsgivare till  ALECTA fran att du fyllt 28 ar.
e Tillaget betalas ut fran 65 ar och livet ut och aven vid sjukpension.
e Full ITP kraver att du har arbetat 30ar,fran 28 ars alder.
e Har du haft flera olika arbetsgivare sa raknas den sammanlagda tiden.
e Hela din sammanlagda bruttoinkomst &r ITP grundande.

Aven Stat o Kommun har liknande typ av tillaggspension som adderas till ITP som skall std med
i det oranga kuvertet ,forutsatt att du meddelade dina tidigare anstéllningar pa pappret du fick
fran ALECTA nér du borjade pa CIP.

Pensionens storlek beror pa tidigare 16n och tillgodoraknad pensionsgrundande tid.

Om du av hélsoskal eller dylikt maste sluta arbeta fére 65 kan du fa ITP fran 62, da betalas
premien av ALECTA de sista 3 aren. Tillagget blir da lagre.

ITPK ér tillagget som du sjélv placerar pa samma satt som ppm-valet. Detta tillagg betalas ut
under 5ar fran att du fyllt 65.

Om du inte gjort nagot val alls far du ingen aterbéring utan bara en lag, garanterad ranta.

Tjanstepensionen ITP ger dig ersattning vid alderspension och sjukpension. N&r du som anstélld
passerar 7,5 basbelopp i arslon (idag 324 750 kr )far du mer i alderspension, sjukpension och
dessutom pension till efterlevande. Det sista enbart till maka/make registrerad partner ej till
sambo, varje barn under 20ar far dessutom ett barntillagg.

Det finns mycket mer att informera om,. HOr géarna av dig till mig om du undrar 6ver nagot!

RONNY STENLUND Telfonnr 073-558 6485

Med anledning av uppkomna handelser vill vi paminna Om féljande:
Ordningsproblem pa tag

Blir du utsatt for skadegorelse, sabotage eller oordning pa taget sa har du ratt att stanna taget pa
lampligt stéalle och begéra polis till ditt tag av tagklareraren. Du bor inte sjalv ga ut och forsoka
stoppa oordningen eller forstorelsen, utan du kan lasa in dig i hytten och invanta hjalp.

Lika sa om du har resenarer som inte vaknar vid normala anrop, spelar musik eller beter sig pa
ett stérande satt sa bor du heller inte ingripa fysiskt, utan du kan da tillkalla véktare pa lamplig
plats tex Cst som da far avvisa dessa resenérer.

Du har ingen skyldighet om att du handgripligen maste deltaga i ordningsproblem, utan har
galler det att freda dig sjalv fran hot och vald.

Blir du utsatt for hot och vald och du kanner dig skarrad av det sa har du ratt att begéra dig sjalv
tagen ur sékerhetstjanst.
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Tagande ur sdkerhetstjanst

Forutom vid rent medicinska skél skall forare tas ur sakerhetstjénst vid direkt inblandning i en
olycka eller ett tillbud, dar den inblandade kan ha paverkats pa ett sadant satt att tjanstgéringen
inte kan fortsatta pa ett, ur trafiksakerhetssynpunkt, tillforlitligt satt.

De som kan beordra dig att bli tagen ur sékerhetstjanst ar trafiksamordnare och Citypendelns
sakerhetsjour. Du har ocksa ratt att begara dig sjalv tagen ur sékerhetstjanst om du upplever en
handelse du varit med om som omskakande tex: hot om vald, nara pakérning av manniska,
pakorning av djur, nedriven kontaktledning.

Sadana handelser som du bedémer gor att du har svart att koncentrera dig pa att framfora taget
sékert.

Tagande ur sékerhetstjanst innebér inte att du har slutat tjanstgora. Tagande ur sédkerhetstjanst
innebar att du inte kan ha sakerhetstjanst, men du star fortfarande till arbetsgivarens forfogande
och skall inte lamna arbetsplatsen utan att ha meddelat detta till arbetsgivaren. Nar du &r tagen
ur sakerhetstjanst ar du inte sjukskriven utan du skall halla kontakten med arbetsgivaren for att
sedan komma till besok hos foretagslakare.

Fram till besok hos foretagslakare eller fram tills att du blir sjukskriven sa erhaller du
oforandrad 16n inkl. rorliga tillagg enligt den tjanst som du skulle ha gjort eller brukar gora.
Besok hos foretagslékare skall genomforas senast 10 dagar efter olyckshandelsen.

Nar forare blir tagen ur tjanst sa brukar foraren bli uppmatt av personaljouren. Personaljouren
ska vara dig behjélplig med vad som behover l6sas i det aktuella fallet.

Ludvig Eriksson

UPPFOLJNING AV ARBETSTIDSREGLER

For maj manad 2005 gjorde SEKO Lok ett stickprov for att undersoka om gallande
arbetstidsregler foljs. Mot bakgrund av det negativa resultatet for denna stickprovsundersékning
sdg SEKO Lok anledning att géra en mer omfattande undersokning. | samrad med Citypendeln
togs beslut om att gora en uppféljning av arbetstidsscheman for oktober manad 2005.

SYFTE OCH MAL

Syftet ar fa en uppfattning om hur gallande arbetstidsregler efterfoljs. Da undersokningen
omfattar en begransad period och ett begransat antal forare har ambitionen ej varit att ge
heltdckande bild. Undersokningen kan darfor ej bekréfta att regler generellt sett efterfoljs eller
omvant.

Malet med undersokningen ar att i den man avvikelser forekommer, skall atgarder diskuteras i
samrad med foretaget. Arbetets genomférande skall i all vasentlig omfattning 6verensstaimma
med regelverket.

OMFATTNING OCH RESULTAT AV UNDERSOKNINGEN

Uppfdljningen skulle presenteras for foretaget i november. Dessvarre skot foretaget pa motet
och vi tappade darfor fart. Motet kom till stand i januari.



15

Perioden for undersokningen loper fran den 2 till den 29 oktober, detta for att fa fyra hela
perioder for veckovila (som raknas fran sondag till 16rdag). Totalt omfattas 38 forare, vilket ar
cirka 15% av forarkaren.

Undersokningen visar att 22 av totalt 38 forare (eller ndrmare 60%) vid ett eller flera tillfallen
tjanstgjort pa ett satt som avviker mot gallande regler. De regler vi framst tittat pa ar veckovilan
och sparregler for natt och tidiga tjanster.

MOTE MED FORETAGET

Foretagets representanter tyckte naturligtvis att resultatet inte var tillfredsstallande. | vissa fall
dar man brutit mot sparregler (dvs natt och tidig morgon) menar man pa att sa har skett enligt
onskemal fran forare.

Seko har ingen anledning att hindra medlemmar fran att fa 6nskemal beviljade. Dar 6nskemal
som strider mot gallande regler, skall en formell 6verenskommelse mellan fack och arbetsgivare
goras innan man beviljar 6nskemalet. Detta for att skapa ordning sa att alla parter vet vad som
galler. Det ar namligen sa att foretaget anser att det finns for manga énskemal vilket gor det
svart att skapa arbetsscheman som foljer arbetstidsregler for andra forare. Alltsa, & ena sidan
forklarar man avsteg fran regler med nskemalen, och & andra sidan skyller man avsteg fran
regelverket pa onskemalen.

Vidare trodde foretagets representant att en orsak till avsteg fran arbetstidsregler forekommer &r
att forarna i stor omfattning byter turer. | de fall forare byter tur med Ux ma det dnda vara Ux
som ser till att arbetstidsregler foljs. | de fall forare byter tur med varandra sker ingen &ndrig i de
administrativa systemen och darfor syns inte eventuella avsteg i var undersokning. Oavsett hur
turbyten gar till sa tror vi pa Seko inte att just turbyten ar en grund for att forklara avsteg fran
arbetstidsregler.

YTTERLIGARE UNDERSOKNINGAR

Vi kom dverens med foretaget att de infor februari manads utskrivning skulle verka for att
arbetstidsreglerna efterfoljs. Darefter skulle vi gora en férnyad uppféljning.

Vi har nu granskat férutskrivningen for februari. Da det forekommer D-dagar ar det svart att
gora en korrekt uppféljning av hur arbetstidsreglerna féljs. Hur som helst visar var undersokning
att ungefar 50% av forutskrivna scheman vi kontrollerat, innehaller avsteg fran gallande regler.
Aven nar i efterhand tittar pa utfallet for januari blir resultatet detsamma, dvs i cirka 50% av
kontrollerade arbetsscheman forekommer avsteg fran gallande regler.

Foretaget kommer nu att granska resultatet av vara undersokningar samt komma med forslag till
atgarder.

Thomas Schiechtl
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X60

Problemen med X60 kommer med all sannolikhet bli en mycket langdragen historia, inte minst med
anledning av hur SL agerar. Det ar tydligt att SL sjalva anser att deras egna konstruktioner ar fortraffliga
och att de inte respekterar myndigheters synpunkter och krav. Tv& stora bidragande orsaker &r troligtvis
pengar och prestige. Skall SL tillmétesgd myndigheternas krav, kommer det att kosta mangmiljonbelopp
samtidigt som detta skulle utgora ett kvitto pa att man gjort fel vid upphandlingen av X60. Det &r
naturligtvis inte en enkel uppgift att fa ansvariga att erkanna fel och dessutom tala om for skattebetalarna
att projektet X60 kommer att kosta nagra hundra miljoner extra p.g.a. felaktiga beslut vid konstruktionen
av X60.

Samtidigt finns det goda mdjligheter for sittande ledning att framfoéra budskapet men undga ansvaret for
felaktiga beslut. Nar X60 konstruerades och bestélldes var Lennart Jangalv inte VD for SL och Anna
Berger-Kettner inte Trafiklandstingsrad. Det var Kjell Nilsson/Gunnar Schén respektive Elwe Nilsson som
hade dessa poster. Alla tre har val dessutom varit foremal for dklagarens granskning i olika
sammanhang, bl.a. for vidlyftiga resor pa skattebetalarnas bekostnad. Det finns sdledes goda mdjligheter
for de tva forstnamnda att ta politisk obekvama beslut, utan att riskera sin egen stallning.

Med anledningar av Elwe Nilssons vidlyftiga resor pa skattebetalarnas bekostnad, karaktariserade Anna
Berger-Kettner detta, i en artikel Svenska Dagbladet 7/5 2003, som ”slafsigt politiskt ledarskap”. Vi
forutsatter att Berger-Kettner inte "slafsar” i sitt egna politiska ledarskap, utan tar sitt politiska ansvar och
aktivt verkar for att SL inordnar sig under myndigheternas beslut.

Vad gér SEKO?

Vi har insett att det kravs storre engagemang och kunskaper i de olika sakfragorna for att problemen
med X60 skall rattas till. Har foljer en sammanstallning av atgarder.

e Lopande informera medlemmarna om X60, for att darigenom skapa ett s& brett engagemang som
moijligt.

e | den lokala klubbstyrelsen har vi breddat kunskaperna om problemen. Fler i styrelsen arbetar nu pa
ett eller annat satt med X60.

e Lopande samtal med SL, myndigheter, politiker och expertis.

e |januari 2006 kontaktade vi Landstingsrevisorerna for att underséka om de har, eller kommer att,
granska upphandlingen. Nagra planer pa detta fanns f.n. inte men de var intresserade att f& vara
synpunkter. Vi har dversant vara synpunkter och dokument som verifierar att man inte foljt lagar och
foreskrifter vid upphandlingen.

e SEKO:s centrala forbund &r inkopplat och arbetar nu med X60-problematiken. Framst &ar det Géran
Larsson som tagit sig an frigan om de elektromagnetiska falten.

e Den 22 februari anordnade Seko ett seminarium om elektromagnetiska falt. Prof. Kjell Hansson Mild
holl ett foredrag for att 6ka vara kunskaper i fragan. Representanter fran Arbetsmiljoverket,
Citypendeln, SJ, TGOJ, och ST deltog.

Vad hénder med X60?

| foregdende nummer av Lokforarbladet beskrev vi en del av problematiken med X60. Pa den korta tid
som har forlopt har naturligtvis inget revolutionerade hant. Har féljer dock information om
elektromagnetiska falt dar viss aktivitet forekommit.

Mote med SL 2006-01-27

Arbetsmiljoverket har begart av SL att inkomma med information om elektromagnetiska falt i X60. SL har
av Interfleet bestallt en rapport dar man redogor for matvarden och atgarder man vidtagit. Den 27 januari
inbjods vi till SL for en presentation av rapporten och diskussion om dess innehall.

N&r man laser rapporten ar det latt att f& intrycket att SL/Alstom, i planerings- och designprocessen,
vidtagit atgarder for att direkt minimera exponeringen av elektromagnetiska falt mot manniskor. Man
hanvisar till den EMC-plan man arbetat efter. EMC (elektromagnetisk kompabilitet) och EMF
(elektromagnetiska falt) ar dock tva skilda saker. EMC behandlar i huvudsak stérningar mellan olika
apparaturer. | Altsoms EMC-plan framgar dven vilka normer man arbetat efter, och dessa normer
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behandlar just EMC och inte exponering av falt mot manniskor. SL:s projektledare Johan Sjéholm
bekréaftade vid motet att SL/Alstom inte vidtagit atgarder med syfte att direkt minimera exponeringen av
de elektromagnetiska falten mot manniskor.

| rapporten redovisas resultat frin matningar av elektromagnetiska falt gjorda pa de nya Malmtagsloken.
Dessa varden understiger vasenligt uppmatta varden i X60. Andra publicerade, och ej publicerade,
matresultat p& moderna svenska tagfordon visar varden vasentligt under varden for X60. Vid jamforelse
av X60 och X10 har méatning skett enligt samma principer och under samma forhallanden. Man forklarar
den stora skillnaden i resultatet med att X60 bl.a. har en hdgre effekt.

SL far nu svart att halla ihop sin egen argumentation. SL menar att X60 har stérre EMF-varden an X10
eftersom X60 har en hogre effekt &n X10. Da fragar sig en véan av ordning om inte Malmtagsloken har en
hogre effekt an X60. Naturligtvis har ar det sa men Malmtagsloken har i storleksordningen 5 ganger lagre
varden an X60. Den troliga, och stérst bidragande
orsaken till detta & man infor upphandlingen av
Malmtagloken arbetat mot atgarder som direkt skall
minska exponeringen av EMF till manniskor. Det har
inte SL gjort, vilket man sjalv bekréftat.

| rapporten redovisas matresultat av EMF pa X60 och
X10. Det konstiga ar att redovisade matresultat inte
Overensstammer med tidigare mottagna uppgifter fran
samma matning. Tro det eller ej, men helt plotsligt ar
de genomshnittliga vardena pa X60 lagre an tidigare.
SL forklarar detta med att man tagit bort vissa varden
som inte &r relevanta. Nar vi fragar om vilka varden
man tagit bort och vad man grundar sitt beslut pa, far
vi inget tydligt svar. Foto: Johan Hellstrém

Interfleets representant redogjorde i stora drag for sina erfarenheter i EMF-fragor. Bl.a. har han under
flera ar arbetat med Banverket som motpart. Hans erfarenhet ar att Banverket tidigare varit motstandare
till att diskutera atgarder for att minska exponering av EMF. Med tiden har dock Banverket dndrat
uppfattning och EMF-fragorna har blivit en naturlig del i olika arenden. Vidar konstaterar han i rapporten
att vissa kommuner kraver, t.ex. i samband med bygglov, gransvarden som ligger mycket langt under
géllande gransvarden. Vidare spekulerar han i rapporten att olika aktorer (t.ex. fackféreningar) kan
komma att krava gransvarden langt under gallande varden och att dessa aktorers asikter kan fa mer
genomslagskraft framdéver.

SL har en tydlig miljoprofil och pa manga omraden ligger man langt fram i utvecklingen aven med
internationella matt. Det ar rimligt att anta att SL star val rustade infor skarpta krav , t.ex. emissioner fran
forbranningsmotorer. SL, som &gs av Stockholms Lans Landsting, kan anses ha storre krav pa sig fran
allmanheten, som ytterst "ager” SL. Ser man till andra aktérer som "ags” av det allmanna (Banverk och
kommuner som ovan angivits) finns exempel p& att man inom omradet EMF tar stérre hansyn &an vad lag
och gransvarden kraver. SEKO Lokforarna anser bl.a. mot bakgrund av detta att finns skal for SL att
omvardera sin syn pd EMF och aktivt verka for att minimera exponeringen av EMF mot manniskor i X60.
SL holl med om att det ar "strategiskt viktigt” for SL att halla en hér miljoprofil. Det finns dock inga
strategier for att halla en hdg arbetsmiljoprofil, t.ex. pA EMF-omradet.

Seminarium om elektromagnetiska falt 2006-02-22

Prof. Kjell Hansson Mild redogjorde for vad elektromagnetiska falt ar och hur forskningen pa omradet
fortskridit. For den som 6nskar fordjupad information om innehallet i féredraget kan ni i sa fall kontakta
undertecknad eller Hasse Johansson.

Efter redogorelsen foljde en frage- och diskussionsstund. Har féljer en sammanfattning av laget.

Det finns idag inga gransvéarden satta for laga doser av magnetiska falt under langvarig exponering.
Anledningen till detta ar att det finns for lite forskning som kan ge stdd for grdnsvarden och darmed en
restriktiv lagstiftning.

Elektromagnetiska falt forekommer dver allt i samhéllet dér vi har elektrisk utrustning. Dessutom
forekommer de naturligt i atmosfaren. De allra flesta manniskor utsatts for valdigt 1dga doser i hem och
pa arbete. Det ar forhallandevis fa yrkesgrupper som har en hdg exponering vilket gor det svart att rent
statistiskt se sjukdomsmaonster for dessa yrkesgrupper.
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Seko ville for en tid sedan kontrollera férekomsten av cancer hos lokférare mot cancerregistret. Detta
kunde man inte goéra just darfor att forarna &r en allt for liten yrkesgrupp.

Arbetsmiljoverket var noga att papeka att det inte finns tillrackligt stod i forskning for andrad lagstiftning
eller for att vi skall kédnna direkt oro. Samtidigt sager man att det finns mycket goda skal att félja den
forsiktighetsprincip Arbetsmiljoverket har varit med att ta fram.

Arbetsmiljoverket har konstaterat att SL inte beaktat férsiktighetsprincipen vid upphandling och
konstruktion av X60. Det finns inga legala méjligheter att tvinga SL att beakta forsiktighetsprincipen, utan
den ar frivillig.

Prof. Hansson Mild havdade att det finns majlighet att kraftigt reducera exponeringen av magnetiska falt
for foraren. Genom en enkel I16sning, som inte kraver stora ekonomiska insatser, skulle man kunna fa en
reducering med en tiopotens, dvs fran 10 mikrotesla till 1 mikrotesla. Nu kan man inte med sakerhet
pastar att forslaget fungerar. Man har gjort forsok i laboratoriemiljo med mycket goda resultat, sa de
skulle behdvas ett fullskaleforsok for att kunna goéra en utvardering.

Seko har i brev stéllt fragan till SL om man ar intresserade av att soka atgarder som kan minimera
exponeringen av magnetiska falt. SL har inte besvarat var frdga. Fran Sekos sida &r vi skeptiska till att
SL verkligen vill géra nagot at saken.

Citypendelns projektledare for X60, Hans-Ivar Glantz, havdar dock att SL insett allvaret i fragan och har
bett Alstom att undersoka vilka atgarder som kan vidtas. Svar fran Alstom vantar man pa.

Ovrigt

Pa en hel del mindre konstandskravande omraden gor SL/Alstom foérandringar i fordonet i enlighet med
Arbetsmiljoverkets beslut. Pa de storre och, i manga fall, viktigare och kostnadskravande omraden ar SL
mycket motstraviga och gor allt for att undvika att gora atgarder. Till fragor som &ltats i snart ett ar sager
SL att man skall aterkomma med forslag. Just ordet "aterkomma” férefaller att vara en ledstjarna i SL:s
strategi. Ordet "atgarda” forefaller vara mindre intressant.

Seko kommer i alla fall att &terkomma med information om X60.
Thomas Schiechtl

OBS! GLOM INTE

Medlemsmote 22 mars kl 13.00

Lokal: Sammantrddesrum ”Gnesta” brevid JAL



