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Avstamning av arbetstid for vikariepersonal.

Med anledning av att fr.o.m 1 januari sa ska alla forare som gar pa grupp stammas av
manadsvis. Detta galler fram till datum for inplacering pa grupper efter nytt kommande

gruppval.

Lokalt avtal géallande Arbetstid, §6 Mom 2 sager foljande:

“Avstdmning av arbetstid for dem som inte arbetar pa fast arbetsschema sker per
kalendermanad.

Om den arbetade tiden 6verstiger det for arbetstagaren faststallda arbetstidsmattet ar de
éverstigande timmarna kvalificerad 6vertid. Om jamforelsen resulterar i understigande tid far
denna inte tas i ansprak.”

Hur fungerar detta da praktiskt pa Citypendeln?

For de som gar pa manadsvik eller vralskubb sa ska det goras en avstamning av varje
kalendermanad. Arbetstidsmattet som Citypendeln anvander sig av nar dom stammer
av arbetstiden ar 7 timmar och 6 minuter per arbetsdag.

Att Citypendeln anvander sig av 7 timmar och 6 minuter per dag ar p.g.a att arbetstiden
vi ska jobba per vecka &r 36 timmar. | dom 36 timmarna sa har vi 30 min arbetstid varje
vecka for andra arbetsuppgifter sammanhangande med tjansten. D& blir det 35 timmar
och 30 minuter kvar att kéra tag pa. Delar vi 35 tim och 30 min i 5 arbetsdagar sa far vi
fram 7 timmar och 6 minuter per arbetsdag.

Tjanstledighet, semester, VAB, sjukdom, FV-dagar och annan franvaro stams av med
ett arbetstidsmatt som &r ett dagligt genomsnitt pa 36 tim/veckan.

Enklaste sattet att kontrollera sin egen arbetstid ar att raknar antalet arbetsdagar dar
man har tjanst utlagd i sitt arbetsschema under en kalender manad och multiplicerar
detta antal arbetsdagarna med 7 timmar och 6 minuter. Summan av arbetstiden ar da
arbetstidsmattet for denna manad som du max ska jobba.

Sedan adderar man ihop arbetstiderna pa alla turerna/tjansten man har i samma
manad. Summan av arbetstiden pa dessa turer ska da stammas av mot det tidigare
utraknade arbetstidsmattet for manaden.

Overstiger summan av turerna det utraknade arbetstidsmattet for manaden med tex 2
timmar och 35 minuter sa ar det den tiden som ska betalas ut i kvalificerad
overtidsersattning.

Ludvig Eriksson



Exempel pd avstamning av arbetstid for februari

Arbetsschema 1:

Arbetsschema 2

Datum | Tjanst | Tid pa | Arbetstid Datum | Tjanst | Tidpa | Arbetstid
tur matt tur matt

01/02 FP - - 01/02 | FP - -

02/02 2445 7.21 7tim 6 min 02/02 | sjuk - -

03/02 9861 - - 03/02 | sjuk - -

04/02 FP - - 04/02 | FP - -

05/02 FP - - 05/02 | FP - -

06/02 9861 - - 06/02 | 9861 |- -

07/02 4525 7.15 7tim 6 min 07/02 4525 | 7.15 7tim 6 min

08/02 2565 8.56 7tim 6 min 08/02 | 2565 | 8.56 7tim 6 min

09/02 Fp - - 09/02 | Fp - -

10/02 1616 1.10 7tim 6 min 10/02 | 9861 | - -

11/02 1627 6.21 7tim 6 min 11/02 | 9525 | - -

12/02 2428 7.22 7tim 6 min 12/02 | 9525 | - -

13/02 FP - - 13/02 | 9510 |- -

14/02 4455 7.45 7tim 6 min 14/02 9510 | - -

15/02 6515 2.00 7tim 6 min 15/02 | 9510 |- -

16/02 6526 9.00 7tim 6 min 16/02 | 9510 |- -

17/02 2446 7.21 7tim 6 min 17/02 | 9510 |- -

18/02 FP - - 18/02 | 9525 |- -

19/02 FP - - 19/02 | 9525 | - -

20/02 uTB 8 tim 7 tim 6 min 20/02 UTB | 8tim 7 tim 6 min

21/02 UuTB 8 tim 7 tim 6 min 21/02 UTB | 8tim 7 tim 6 min

22/02 UTB 8 tim 7 tim 6 min 22/02 UTB | 8tim 7 tim 6 min

23/02 FP - - 23/02 | FP - -

24/02 4575 7.04 7tim 6 min 24/02 4575 7.04 7tim 6 min

25/02 4505 7.00 7tim 6 min 25/02 | 4505 | 7.00 7tim 6 min

26/02 VAB |- - 26/02 | VAB |- -

27102 VAB |- - 27/02 | VAB | - -

28/02 Fp - - 28/02 | Fp - -

Summa 102 tim | 106 tim Summa 54 tim 49 tim

arb tid: 35 min 30min arb tid: 15min | 42 min

Exempel Arbetsschema 1: ger 3 tim 55 min undertid.

Exempel Arbetsschema 2: ger 4 tim 33 min kvalificerad dvertid*.

*Qvertid ska inte planeras in i arbetsscheman utan arbetsgivaren skall istéllet anvinda sig av O-
dag for att stdmma av arbetstiden.
0-dag = Ledighet utover fridagar som erfordras for utjamning av arbetstiden benamns 0-dag,
d v s en arbetsdag med O timmar arbete.




DAGS ATT STUDERA!!!

Under aret blir det nya kurser for dig som ar intresserad av lite facklig uthildning och
forkovring. Det ar som vanligt Fackets grunder och Medlemskapets varden som ar de mest
aktuella. Dessa kurser ar tvarfackliga, dvs medlemmar fran andra fackforbund och
yrkesomraden inom LO kommer ocksa att delta.

Fackets grunder vander sig till dig under 30, som kanske inte har varit med i facket forut. Har
far du chansen att 6ka pa dina kunskaper om vilka rattigheter du har pa jobbet. Du far info om
kollektivavtalet vad galler din 16n, 6vertidsersattning och OB-tilldgg. Du ges kunskap
betraffande arbetsmiljon och vilka krav du kan stalla dar. Du lar dig argumentera battre.
Dessutom ges info om hur LO fungerar och verkar, bade ur ett historiskt perspektiv och idag.

Medlemskapets varden vander sig till medlemmar 6ver 30. Funderar du pa vad ett fackligt
medlemskap egentligen ar vart? Vad gar medlemsavgiften till? Har far du lara dig mer om
facket! Du ges ordentliga grundkunskaper om dina réttigheter och om hur du kan vara med och
paverka. Ni diskuterar fackets historia och organisation samt lagar och avtal

Pa var anslagstavla utanfor SEKO expeditionen har jag satt upp ett infoblad om kurserna. Déar
finns ocksa broschyrer du kan fylla i om du vill anmala dig. Anmalan lagger du i SEKO klubb
lokforarnas brevlada, sa tar vi hand om den at dig. Du far skattefri ersattning for forlorad
inkomst med 80 kr per timme. Kom ihdag att du har réatt till ledigt for studierna, bara du lamnar
in din ledighetsans6kan minst tva veckor innan kursstart!

Prata med dina lokfcrarkollegor! Det kan vara kul att ga flera tillsammans pa samma kurs!

For dig som vill lasa mer finns fortsattningskurser att ga. Sag bara till mig sa ordnar jag med
anmalningsblanketter och kursinformation.

Kursdatum:

Fackets grunder anordnas i Stockholm, ABF-huset, foljande datum: 27-29 mars, 18-20 apr,
10-12 maj, 11-13 okt (Langholmens folkhdgskola), 30 okt-1 nov och 13-15 nov.

Medlemskapets varden laser du pa ABF-huset i Stockholm vid féljande tillfallen: 19-20 jan,
20-21 feb, 13-15 mars (for dig med svenska som andrasprak), 20-21 apr och 15-16 maj. Till
hosten blir det kurs foljande datum (ocksa pa ABF-huset): 28-29 sep, 4-6 okt (for dig med
svenska som andrasprak), 16-17 okt, 23-24 nov och 4-5 dec.

Vill du ga en studiecirkel till varen? (I t ex keramik, foto, dans, sprak, data — ja, vad du vill') Anméler du dig
till en cirkel pa ABF far du som LO-medlem hela 30% rabatt pa kursavgiften!

Studerar du pa universitet/hdgskola eller komvux och ar SEKO-medlem? Ansék om SEKOs litteraturstod!
Du kan fa max 1000 kr per termin och totalt 6000 kr. Forutséttningen ar att du laser minst 5 hogskolepoéng
eller att du gar en gymnasieutbildning. Om du studerar pa deltid skall studierna omfatta minst 25 %. Du maste
bifoga vissa intyg med din anstkan om litteraturstéd, bland annat kurslitteraturlista och kvitton éver inkopta
bocker. Las mer om detta pa informationen vi har pa anslagstavlan.

Astrid Hermelin, studieansvarig.
Tfn 073 558 63 80



BLADETS INSANDARE

Nagra funderingar kringsamarbetet mellan SL och Citypendeln.

Ingen har val undgdtt att det &r kronisk vagnbrist pd Citypendeln och att X60
inte fungerar riktigt som dom skall. Har man Xl-jouren och a&ker ut till
Alvsjd pa& eftermiddagen eller kvdllen fér att hadmta krya enheter far man ofta
hora att det inte finns nagonting att fa pad flera timmar eller ibland inte
alls.

SL vill hela tiden att Citypendeln skall kéra fler och fler avgangar vilket
naturligtvis dr onskvadrt med tanke pad biltullarna men det saknas just nu
faktiska moéjligheter att koéra de tag och de taglangder SL o6nskar. Varfor
sdtter inte Citypendeln ner foten och vagrar ga med pa trafikdékningar som det
inte finns mdjlighet att utfdéra och som bygger pad att i1 princip alla enheter
rullar samtidig och inte minst pd& att X60 fungerar som det &r tankt.

Man undrar hur klokt det var att slopa X420 innan X60 fungerar stabilt. Jag
vet att X420 inte fungerade sadrskillt bra och att dom inte var populdra bland
lokférare och tagvdrdar men om man behdallit tre tagsatt i Hagalund och kort
de kortaste insatsomloppen med dom sa hade det 18sgjorts fordon till den
o0vriga trafiken och sedan hade man kunnat slopa X420 nar X60 levererats i
tillrackligt antal och uppvisade tillracklig tillforlitlighet.

Vad betrdffar provkdérningarna av X60 sa blir man ratt forundrad o6ver hur de
gick till. I Goteborg har de i sa smatt bdrjat kdra sin nya sparvagn M32 i
trafik efter att ha provkdért vagntypen i ett och ett halvt ar. Goteborgarna
upptadckte ungefir samma problem och samma omfattning av problemen som vi har
med X60 och d& beslutade man att inte sadtta vagntypen i trafik innan alla
problemen var 1ldsta for att slippa problem for sig sjadlva och resendrerna.
Varfdr gjorde man inte likadant med X607

I slutet av augusti forstod man att X60 inte fungerar tillfredsst&dllande men
vare sig SL eller Citypendeln verkar latsas om detta utan gdmmer huvudet i
sanden. Det &r vi och vadra hdrdade resendrer som far betala priset fo6r denna
inkompetens och nonchalans. Finns det fortfarande nagon Sddertdljebo som
vagar rakna med att 6:48-taget gar?

Det SL och Citypendeln borde gdra nu &r att vagra ta emot fler X60 innan de
fungerar och bara kora X60 i de kortaste insatsomloppen tills de uppvisar
samma tillforlitlighet som X1. SL sade da de kopte X60 att de kopt ett tag
som byggde pa& beprovad teknik for att slippa barnsjukdomar och
inkoérningsproblem men dd &r det vart att notera att de tva stora andra
leveranserna fran Alstom i Salzgitter pad senare ar ndmligen X40 till SJ och
ET423 till DB fungerat lika dadligt som X60. ET423 fungerar sa daligt att
DB-Regio trdttnade pd att hyra hjalplok och 1 stallet kdpte tvad egna
diesellok, deras enda diesellok, att slapa hem havererade 423:or med.

Vem vet om vi inte far se en T44 i SL-malning snart?

Jacob Schiitz



OVERTAGANDE

Citypendeln har den 10/1 2006 dragit tillbaka sin dverklagan till lansratten
for att som de séger fa lugn och ro vid dvertagandet. S3 nu ar det bara DSB
kvar som overklagar, detta Ilgger fortfarande kvar hos Lansratten och beslut
vantas forhoppningsvis nagon gang i januari.

D3 SL meddelade att Stockholmstdg skulle ta éver trafiken oavsett vad som
sker hos lansratten fanns det inga hinder kvar fér oss att starta processen
med Stockholmstag.

Vi har nu pabdrjat arbetet med Stockholmstdg. SEKO har haft ett méte dar
vi planerade férutsattningarna for framtida foérhandlingar. SEKO har framfoért
problematiken att personalen kommer att tillh6ra minst tre olika foretag,
Stockholmstdg svarar da att dom é&r villiga att diskutera ett avtal om en
"portalparagraf” som ska underlatta rekrytering, utldning, rehab,
omplacering utan dom juridiska hinder som kan ligga emellan olika féretag.
Arbetet med 6vertagandet kommer att paga under hela varen.

Jag vill passa pa att pdminna alla om SEKO arsméte den 14/2 2006 lokal
och tid meddelas senare. Vi kommer att utféra réstningen pa métet da det
denna gang bara finns en kandidat till varje valbar plats och nomineringen
&r stdngd. Vi hoppas naturligtvis att s8 manga som méjligt kommer
kallelsen kommer i postfacket i god tid innan métet.

Peter Blomgren

KALLT I HYTTEN?

Med anledning av rapporter som inkommit gallande for ldga temperaturer i hytten, da
framst i X60. Nar det & KALLT ute ska ledande forarhytt ha en behaglig temperatur.

Fungerar ej varmen tillfredstallande, och du kanner obehag av en dragig eller for kall
hytt har du ratt att begara avbyte for att kunna ga in och varma dig pa lamplig plats,
t.ex. Cst.

Tagsatt med icke tillfredstallande varme i forarhytt ska snarast bytas ut eller vaxlas om.

Rapportera in felet till trafiksamordnare och skriv in felet i repblocket.

Atgéardas inte fel s& skriv rapport om detta och lagg kopia till skyddsombuden i deras
breviada. Att kéra omkring med fordon som &r felaktiga skapar inte bara en dalig
arbetsmiljo for dig sjalv och dina arbetskollegor, det kan @ven bli problem med att
uppratt halla trafiken.



GRUPPVAL

Nar detta blad trycks skall vi ha ett mote i morgon fredag med planeringsavdelningen
om gruppvalet. Seko jobbar for ett gruppval med inplacering forsta mars. Tiden ar
knapp, vi borde kommit lite langre.

Vi kommer ut med ett infoblad nar vi vet mer.

Anna Groth och Turlistekommitén.

X60 — INFORMATION

De forare som &r utbildade upplever sakert, och med all rétt, att X60 ar en mycket klar och
tydlig forbattring vad géller arbetsmiljéforhallanden. Da fragar man sig varfor de
fortroendevalda (fack och skyddsombud) har s& manga synpunkter pa fordonet. Det &r just
denna fraga detta inlagg avser att ge ett svar pa.

Nar man som forare satter sig bakom spakarna pa X60 jamfor vi oundvikligen arbetsmiljon med
de fordon som vi &r vana vid, da narmast X1/X10. Utifran denna referensram ar X60 naturligtvis
en klar forbattring. Vara fortroendevalda representanter som deltar i X60-projektet har dock vart
(férarnas) uppdrag att granska arbetsmiljon utifran aktuella lagar och foreskrifter och inte utifran
upp till 40 ar gamla fordonskonstruktioner. Granskas fordonet utifran i dag gallande lagar och
foreskrifter finns det fog for kritik mot fordonets konstruktion.

Bakgrund

Nar SL projekterade X60 och faststéllde specifikationskrav pa fordonet, fick inte representanter
for arbetstagarna vara med. Forst nar upphandlingen av X60 var klar, inbjods vara
representanter till diskussioner. Det fanns da klara handlingsbegransningar for vara
representanter. Dels var ju principiella beslut tagna och specifikation skriven och dels fick inte
vara representanter ha direkt kontakt med vare sig Alstom eller SL. Man var hanvisad till
Citypendeln egna projektgrupp som da fungerande pa ett klart otillfredsstallande satt. Senare
bytte forvisso Citypendeln ut ledningen for den egna projektgruppen varvid det skapades en
battre grund for vara representanter att kunna framfora vara synpunkter.

Har foljer nagra fa exempel pa brister som Arbetsmiljéverket funnit vid inspektion av fordonen.
Tillaggas bor att vi gjort forenklingar och darfor framgar inte all fakta.

Hyttddrrar

Dels finns dorr ut till fria luften och dels dorr mot kupé. Vara representanter framférde redan
2003 under ett besok pa fabriken i Tyskland att dorrarna maste fa en annan konstruktion.

Sidodérrarna ville man férse med dppningsbara fonster, for att kunna kommunicera med
personer pa plattform utan att 6ppna dérren. Genom att bara 6ppna ett fonstret exponerar man
inte hela sin kropp for eventuellt vald. Alstom havdade da att det inte gar att konstruera en dorr
med Gppningsbart fonster eftersom dorren var vélvd. Da pekade vara representanter ut 6ver
parkeringsplatsen dar i princip alla bilar hade vélvda dérrar med 6ppningsbara fonster. Detta
kunde ju inte Alstom forneka, men de havdade da istéllet att det inte gick att fa dorr med
oppningsbart fonster ljudtatt. Aterigen vande sig véra representanter mot parkeringsplatsen och
pekade mot bilarna. Inte hér man vindbrus i en Mercedes eller BMW nar man susar fram i 200
km/t pa Autobahn.



Problemet &r inte att det inte gar att fa Gppningsbart fonster. Problemet visade sig vara att SL
bestéllt dorrar utan 6ppningsbart fonster och att Alstom i sin tur bestéllt dérrarna av sin
underleverantor. Konstruktionen var faststélld och att &ndra i konstruktionen skulle kosta
mycket pengar. Just detta ar ett aterkommande problem. SL har designat och bestéllt, och nar
arbetstagare och Arbetsmiljoverk har givits mojlighet att uttala sig har processen natt sa langt att
alla eventuella forandringar blir ekonomiskt omfattande.

Dorr mot kupén ville SL ha i glas, som pa tunnelbanan. Detta lyckades vara representanter
emellertid att avstyra. Den konstruktion man valt haller dock inte mattet for god arbetsmiljo.
Hela vaggpartiet har en for svag konstruktion. Springor mellan vagg/dorr och golv/dorr gor att
odnskade dofter, vatskor mm med latthet nar in i kupén. Dorrens klena konstruktion medfér en
tydlig sakerhetsrisk da obehdriga med relativt liten kraft kan forcera dérren och komma in i
hytten.

Arbetsmiljoverket (AV) har stallt tydliga krav att dorrkonstruktionerna maste atgéardas. De
kraver inte nédvandigtvis 6ppningsbart fonster, men sakerheten maste forstarkas for foéraren. For
dorr mot kupé kraver AV att dorrpartiet skall ge ett betryggande skydd mot att foraren utsétts for
buller, vald och hot samt de vatskor som kan forekomma fran passagerarutrymmet.

SL/Alstom havdade forst till AV att dérrarnas konstruktion var i enlighet med géallande
internationell standard for jarnvag. AV forhaller sig till svenska lagar och féreskrifter, varfor
Alstoms referens till ndgon jarnvagsstandard i sammanhanget har foga betydelse. AV avvisade
standarden och SL/Alstom har med tiden insett att ndgot maste géras. Det har resulterat i ett
forslag till ny konstruktion.

Tagvarme

Tagvarmekontakter har placerats under kopplet vilket medfor att foraren mer eller mindre maste
krypa under kopplet for att ansluta kabeln. Dessutom fanns ingen lamplig plats for kabeln utan
den skulle hangas upp inne i hytten.

AV har patalat att konstruktionen och olamplig och andringar av konstruktionen ar nodvandig.
Arendet &r under behandling.

Vara representanter framforde pa ett tidigt stadium att man inte skulle koppla varme mellan
enheterna utan ha en post for varje enhet (saledes 2 poster for ett fullangdstag). Detta skulle
forvisso initialt medfora vissa investeringskostnader i infrastrukturen, men pa sikt skulle man
tjana in kostnaden och hdja elsékerheten (kablar med pilotstiftsfunktion). Slitna (farliga)
tagvarmekablar mellan enheter skulle vara ett minne blott. Det forefaller som om SL/Alstom nu
borjat att intressera sig for denna idé enar andra forslag inte kunnat pavisa nagon
funktionsmassigt bra I6sning. Nu aterstar bara att hitta en bra placering av tagvarmeintagen som
vi och AV kan godta ur arbetsmiljosynpunkt.

Luminansforhallanden

Bara ordet "luminansforhallanden” kan fa den mest intresserade l14saren att vilja hoppa vidare
till nasta stycke, men héang kvar i texten sa kommer ett forsok till forklaring.

Luminansforhallanden har med ljuskontraster att géra. Forenklat kan man saga att om du sitter i
dagsljus och kor taget sa ar ljusbilden i frontrutan valdigt ljus. Instrumentpanelen har daremot en
morkare ljusbild. Skillnaden mellan det ljusare och mérkar blir saledes en kontrast.

Vad har nu detta for betydelse? Jo, ju storre ljuskontraster ju mer maste 6gat arbeta for att stalla
om sig mellan ljus och morker. Stora kontraster kan medftra blandning och 6gonbesvér, men
aven forlanga reaktionstider vilket i sin tur kan ge upphov till stress och irritation, férutom
nedsatt sékerhet. Alltsa, stora ljuskontraster medfér forsamrad arbetsmiljé och trafiksakerhet.



Nar man skapar ett arbetsredskap skall man strava efter sa sma kontraster som majligt.
Matningar visar att kontrasterna i hytten pa X60 avsevart éverstiger rekommenderade varden.

SL forefaller inte att ha haft en tanke pa luminansforhallanden nar man gjorde
kravspecifikationen for fordonet. Nar Arbetsmiljoverkets expert pa omradet fragar hur man gatt
tillvdga nér man designat inredningen svarar SL:s representant att man anvant sin policy.
Arbetsmiljoverkets expert presenterade da sin syn pa saken, och den var baserad pa vetenskap
och fakta, samt géllande foreskrifter.

Nar Arbetsmiljoverket stéller krav pa atgarder, konstaterar man att forbattringar ar fullt méjliga
med enkla medel. Bl.a. foreslar man att instrumentpanel far en ljus, matt gra farg istéallet for den
morkare bla som SL valt i enlighet med sin
policy.

SL/Alstom vill dock inte tillmotesga
Arbetsmiljoverkets utan svavar istéllet ut med, i
vart tycke, markliga argument for att slippa vidta
atgarder. SL &r, som de sjalva sager, tveksamma
till att kravet pa ommalning av ytor pa forarbordet
vasentligt kommer att forbéattra situationen. Vi
kan utga fran att Arbetsmiljéverket kanner en
overtygelse dver sitt krav. Skall
Arbetsmiljoverket da andra sitt beslut till forman
for SL:s tveksamma hallning?

Foto: Mikael Hillbo

Skalen till SL:s tveksamma hallning &r bl.a. att man anser att fordonen anvénds bade dag- och
kvallstid. Detta ar i sig riktigt. Vidare sager man att sett dver aret bedrivs trafiken till storre del
vid forhallanden som innebdr att det ar morkt utanfor frontrutan. Detta ar inte riktigt och ar man
snall betecknar man detta som en felskrivning. Grovt forenklat &r det i genomsnitt lika morkt
som ljust under dygnet. Trafiken bedrivs dock till storsta del under dygnets ljusa timmar. Det &r
just under dygnets ljusa del som féargval i hytten spelar storst roll (i morker ar ju som bekant alla
katter gra).

SL menar aven att morka instrumentpaneler forekommer i bl.a. bilar, X40 och sparvagnar i
Melbourne. Inga av dessa invandningar torde ha relevans i &rendet. Vidare vill SL att man
genomfor en studie av kontrastférhallanden i hytten innan beslut tas i frdgan. Men
Arbetsmiljoverket har ju redan gjort en studie som visat pa allt for stora kontraster.

Det ar tydligt att SL vill forhala drendet med forhoppning om att sakfragan skall glommas bort.
SL/Alstom har redan designat instrumentpanelen och i stor omfattning har panelerna redan
levererats. En andrad eller ny konstruktion skulle darfor innebéra 6kade kostnader.

Elektromagnetiska falt

| all elektrisk utrustning forekommer elektromagnetiska féalt (EMF). En vanligt lampsladd har
normalt tva “trddar”, en strdmledare och en aterledare. Mellan strdm- och aterledare bildas ett
elektromagnetiskt falt, men eftersom ledarna ligger tatt samman i sladden den uppkomna
EMF:en utjamnad tack vare det tata avstandet mellan ledarna. Till tdg kommer strommen genom
kontaktledningen och aterleds genom s-ralen. Vi forare sitter saledes mitt emellan strém- och
aterledare. De elektromagnetiska falt som uppstar kan man genom forhallandevis enkla tekniska
I6sningar skdrma av och déarmed reducera exponeringen. Vid konstruktion av X60 har man inte
anvant sig av tillganglig teknik och kunnande varfor de elektromagnetiska félten ar storre an
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nodvandigt. SL har heller inte stallt nagra som helst krav pa Alhstom vad galler atgarder for att
reducera de eloktromagnetiska falten.

SL anser att forarnas exponering av elektromagnetiska falt ligger langt under gallande
gransvarden. Man hanvisar bl.a. till ett varde som vid 1 sekunds exponering ger akuta
muskelspasmer. Att som SL hanvisa till detta gransvérde ar direkt fel, det blir som att jamféra
paron med dpplen. Ett dilemma i sammanhanget &r att det bara finns gransvarden for akuta
effekter av elektromagnetiska félt och inte for langvarig exponering av lagre doser. Det ar darfor
fel att tro att varden under de gransvarden som finns faststallda ar ofarliga. Vi exponeras hela
dagarna for de elektromagnetiska falten varfor namnda gransvarde som avser 1 sekunds
exponering saknar relevans i detta sammanhang.

Enligt forsiktighetsprincipen skall man anvanda tillganglig teknik och kunnande for att forbattra
arbetsmiljon. Speciellt galler detta for nya arbetsplatser och arbetsredskap. Arbetsmiljon far
aldrig bli samre an tidigare. Vid matningar ombord pa X60 och X10 ligger genomsnittsvardet
for X60 mer en dubbelt sa hogt som motsvarande varde for X10. Vid jamférelse med andra
yrkesgrupper tillhor lokforare den grupp som har den hdgsta exponeringen av elektromagnetiska
falt.

| en studie gjord pa svenska arbetsplatser dar 1.000 man deltog, var medianvérdet mindre an
0,17 uT (microtesla) per dag. Exponeringar 6verstigande 0,5 uT &r mycket séllsynta i de
publicerade studierna, med undantag for de studier som gjorts pa lokforare. Vid matningar i X60
uppmattes i genomsnitt 10 uT i férarhytten. Vid bestéllning av det nya loket pa Malmbanan har
man stallt krav om atgarder for att minska uppkomsten av EMF i forarhytten vilket resulterat i
att exponeringen reducerats till enstaka uT. Exponeringen i X60 ar saledes i storleksordningen 5
ganger sa stor som i de nya Malmbaneloken. Det finns skél att anta att pendeltagsforarna
kommer att ha den hdgsta exponeringen av elektromagnetiska féalt nar val X60 fasats in i
trafiken.

Forskning och studier visar att det finns ett samband mellan exponering av elektromagnetiska
falt och forhojd risk for cancer, kromosomskador och Alzheimer. Elektromagnetiska falt klassas
av WHO:s expertorgan IARC (International Agency for Research on Cancer) som "Mojligen
cancerframkallande”. I samma klass aterfinns bl.a. DDT, bly och svetsrok. Aven om riskerna
vid exponering av magnetfélt anses att vara begransade, finns det all anledning att beakta
forsiktighetsprincipen i avvaktan pa vidare forskning och studier av de elektromagnetiska faltens
inverkan pa manniskan.

I Miljobalkens 2 kap. (Allmanna hansynsregler) aterfinns bl.a. foljande:

73 § Alla som bedriver eller avser att bedriva en verksamhet eller vidta en dtgdrd skall utfora
de skyddsatgarder, iaktta de begransningar och vidta de forsiktighetsmatt i Gvrigt som behdvs
for att forebygga, hindra eller motverka att verksamheten eller atgarden medfor skada eller
olagenhet for manniskors halsa eller miljon. | samma syfte skall vid yrkesmassig verksamhet
anvandas basta mojliga teknik. Dessa forsiktighetsmatt skall vidtas sa snart det finns skal att
anta att en verksamhet eller atgard kan medfora skada eller olagenhet for méanniskors hélsa
eller miljon.”
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7 § Kraven pd hénsyn enligt 2-688 galler i den utstrackning det inte kan anses orimligt att
uppfylla dem. Vid denna bedémning skall sarskilt beaktas nyttan av skyddsatgarder och andra
forsiktighetsmatt jamfort med kostnaderna for sadana datgdrder....."

I "Myndigheternas forsiktighetsprincip om lagfrekventa elektriska och magnetiska félt —en
végledning for beslutsfattare” finns foljande rekommenderade forsiktighetsprincip:

” Om dtgdrder, som generellt minskar exponeringen, kan vidtas till rimliga kostnader och
konsekvenser i 6vrigt bor man strava efter att reducera falt som avviker starkt fran vad som
anses normalt i den aktuella miljon. Nar det galler nya elanlaggningar och byggnader bér man
redan vid planeringen strava efter att utforma och placera dessa sa att exponeringen
begrinsas.”

SL/Alstom har inte stravat efter att utforma fordonen sa att exponeringen begréansas. Tvart om
ar exponeringen storre i X60 jamfort med dldre fordon. Sammanfattningsvis gar det inte att
komma till nagon annan slutsats an att SL/Alstom inte beaktat forsiktighetsprincipen, och
darmed heller inte tagit relevanta hénsyn till lokforarnas hélsa, vid konstruktion av X60.

MMI- och MTO-fragor
MM star for Manniska Maskin Interaktion och MTO for Manniska Teknik Organisation.

Man kan grovt forenklat siga MMI och MTO tar upp fragor om hur férarmiljon (framst hytten)
ur olika aspekter utformas sa att den ur arbetsmiljésynpunkt och den ménskliga faktorn blir sa
bra som mdjligt. Det &r manga, manga faktorer som paverkar resultatet och det galler att man
redan i designprocessen tar relevanta hansyn till dessa aspekter.

Arbetsmiljoverket konstaterar att SL/Alstom inte har tagit relevanta hansyn till MMI/MTO i
designprocessen av X60. Inte heller har synpunkter fran forarna beaktats i designprocessen.
Vidare konstaterar Arbetsmiljoverket att SL/Alstom inte kunnat redovisa att man ur
arbetsmiljosynpunkt och den ménsklig faktorn tagit fram en bra forarhytt.

Mot bakgrund av ovanstaende kan vi inte gora nagon annan tolkning &n att SL underlatit att
folja gallande lagar och foreskrifter.

Arbetsmiljoverket har stéllt krav att SL/Alstom skall gora en riskbedémning av férarhyttens
utrustning och utformning, och att utifran framkomna brister vidta atgarder. Sadan
riskbedémning kommer SL/Alstom att utféra, men mot bakgrund av SL:s agerande i Ovrigt ar
det tveksamt om alla relevanta atgarder kommer att genomforas. Notera att riskbedomningen
kommer att vara fardig forst i bérjan av 2006. Riskbeddmningen och atgarderna skulle ha varit
genomforda under designprocessen. och inte da trafiken med X60 varit i gdng nastan ett halvt ar.

SL:s agerande i stort

SL:s VD blev pa den officiella invigningen av X60 tillfrdigad om vad han tyckte bast om med
det nya tdget. Han svarade: "Forarhytten”. Varfor svarar han sa nér ahorarna frimst bestod av
vanliga resenarer som aldrig ens kommer att vara inne i hytten? Denna fraga far vi aldrig ett
sakert svar pa, men vi vet att han mycket val visste om att Arbetsmiljoverket gjort stora och
allvarliga anmarkningar pa hytten. Han visste dven att stallda krav pa ombyggnad skulle komma
att fordyra projektet avsevart.

VD for SL ar operativt ansvarig for verksamheten, och i det ansvaret ingar bl.a. att tillse att den
egna organisationen foljer lagar, forordningar, foreskrifter och spelregler i 6vrigt. SL har till
Citypendeln levererat fordon som ar behaftade med allvarliga brister, dar manga brister ar av
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den art att de kan, eller kommer att, leda till ohalsa for oss forare. Samtidigt framgar det med all
onskvard tydlighet att SL pa manga viktiga omraden inte vill acceptera och genomfora av
Arbetsmiljoverket beslutade krav om atgarder. | de svar SL lamnat till Arbetsmiljoverkets
beslut, forsoker SL genomgaende havda krav om atgarder inte skall behéva genomféras. Man
refererar inte sallande till regler och normer som har liten eller ingen relevans i sammanhanget.
Vi har dock inte pa nagon punkt kunnat se att SL havdar att Arbetsmiljoverket har fel i sak mot
bakgrund av géllande lagar och foreskrifter.

I SL:s svar till Lansratten pa Keolis dverklagande, & man allvarligt bekymrade & personalens
vagnar. SL framfor som argument att en utdragen 6verklagandeprocess medfor pafrestningar
och stor oro inom personalstyrkan. Vidare skriver man att ”Det dr av synnerlig vikt att
medbestammandeférhandlingar och beslut avseende dessa forandringar kan fattas i god tid fore
verksamhetens 6vergang till Stockholmstag AB, for att om mdjligt stilla den oro inom
personalstyrkan som verksamhetsovergangen for med sig”.

Det ar forvisso uppskattat att SL varnar om medbestdmmande och personalens valmaende i
fraga om dverklagandeprocessen. Samtidigt har Arbetsmiljoverket konstaterat att forarna inte
haft nagot inflytande (medbestammande) i designprocessen av X60. Vidare ser vi inga tecken pa
att SL skulle vara bekymrade dver personalens oro infor de brister i X60 som kan, eller kommer
att, orsaka ohélsa — exempelvis elektromagnetiska félt.

| DN 2005-12-15 gar det att lasa att SL:s VD anser sig blivit utsatt for illojala handlingar av
medlemmar i SL:s styrelse. Han beskriver deras agerande i ett publicerat mail som “’Sa satans
svinaktigt”. Det &r naturligtvis bdde allvarligt och trkigt om SL:s VD utsatts for illojala
handlingar i form av falska beskylIningar fran personer i den egna organisationen. Vi ser dock
an mer allvarligt pa det faktum att SL:s VD tillater och kraver att forare skall arbeta i en miljo
som strider mot géllande Arbetsmiljolagstiftning.

SL:s VD beskyller personer i den egna organisationer for att vara illojala, men hur lojal ar han
sjdlv. I Bonniers svenska ordbok beskrivs lojal som ”Solidarisk, pélitlig, laglydig”. Var och en
far sjalv avgora huruvida man anser SL:s agerande i frdga om X60 ar beteckna som lojalt mot
forarkaren pa Citypendeln.

Politikernas ansvar

| Riskdagen tas beslut om lagar, av folkvalda politiker. Samma folkvalda politiker beslutar om
anslag till forskning och utveckling inom bl.a. arbetsmiljoomradet. Det ar stora resurser som
avsatts for att pa ett eller annat satt fraimja medborgarnas halsa. Det ar darfor synd att tvingas
konstatera att SL, som dgs av Stockholms Lans Landsting, inte respekterar de spelregler som
Riksdagen beslutar om. Det &r &n mer syn att konstatera att landstingspolitikerna, som ytterst ar
ansvarig for SL:s verksamhet, inte agerar tydligt for att SL skall respektera spelreglerna som
deras partibrdder och systrar beslutat om i Riskdagen.

Vi anser det lampligt att ansvariga politiker med tydlighet tar sitt ansvar och agerar i fragan.
Envar kan rékna ut att de krav Arbetsmiljoverket staller kommer att innebara 6kade kostnader
for X60 projektet. | handelse att Trafiklandstingsradet inte tar dessa kostnader i sin budget i dag
sa kommer Sjukvardslandstingsradet att fa ta de i sin budgetar framéver, och da kommer
troligen att kostnaderna att vara mycket storre.

Thomas Schiechtl
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X60 - VAD HANDER OCH VAD GOR VI?

Kort historik

Infor trafikstarten med X60 verkade SL mycket sjalvsakra pa att nastan allt skulle fungera utan
problem. | tidningar kunde vi ldsa om “dromtéget” och hur alla de flerdubbla systemen skulle
gor taget mycket driftsakert. Med facit i hand och med dagar da knappt 30% av den tankta
trafiken korts med X60 kan vi istallet konstatera att fordonen har manga allvarliga problem.

Innan Arbetsmiljoverket gjorde inspektioner av X60 sammanstéllde och dokumenterade SEKO
en rad allvarliga problem med fordonet (se bilaga). Manga av de fragor SEKO véackt har sedan
legat till grund for Arbetsmiljoverkets inspektioner. SEKO har ocksa fler krav pa utformningen
av X60 dar Arbetsmiljoverket inte varit inblandad.

Dagslaget

De stora fragor som Arbetsmiljoverket stallt krav pa efter inspektionerna under april-maj 2005
ar sidohyttdorrarna, kupévaggen, tagvarmen och MMI/MTO-fragorna. Just nu pagar en
skriftvaxling mellan ALSTOM, SL och
Arbetsmiljoverket. | en del fall har de gjort vissa
medgivande till kraven och de lamnar forslag pa
olika nya losningar. Har far nu SEKO:s
representanter Micke Hillbo och Hasse Johansson
vara med och utforma Citypendelns svar om t.ex.
kupévagg, tagvarmeuttagens nya placering,
belysning utanfor hyttdorrarna (ner pa marken),
koppelkapans lasning och en ny tidtabellsbelysning.
Tyvarr gar arbetet langsamt och vi maste ofta stalla
motfragor eller krav pa presenterade lésningar om
ritningarna ar oklara eller lI6sningarna bristfalliga.
Sakta men sakert nar i alla fall ett antal punkter sin 16sning. Foto: Mikael Hillbo

Pa en del viktiga punkter har SL/Alstom svarat att de inte anser att Arbetsmiljoverkets krav &r
riktiga. Det som vantar ar nu att Arbetsmiljoverket ska skriva till SL och stélla samma krav annu
en gang da samma problem kvarstdr som vid inspektionen. Denna process tar tid och ”bollen”
ligger hos Arbetsmiljoverket. Fortsatter SL/Alstom att ifrdgasatta besluten, kan
Arbetsmiljoverket stalla 6kade krav och hota med vitesférlaggande (boter) eller nyttjandeférbud
av X60 om inte kraven efterlevs. Under tiden har SEKO kontakt med Arbetsmiljoverket for att
oka arbetsmiljoinspektorens insikt i problemen och dven motbevisa SL:s bedomningar dar sa ar
relevant.

Skyddsombud och SEKO kommer sjalvklart inte att slappa vara krav utan snarare skarpa kraven
om att fa hallbara atgérder pa de fel som konstaterats. Grunden &r kraven som Arbetsmiljoverket
stéllde efter inspektionerna och de 6vriga synpunkter vi har haft sedan X60-projektet startade.

Vidare har vi fort fragan om elektromagnetiska falt vidare till SEKO:s centrala forbund, for att
fa en bredare diskussion i fragan. X60 ar inte sista fordonet som kommer i tagtrafik sa
langsiktigt maste vi aven arbeta for att kunna Oka varat inflytande for att fa vara delaktiga i
planering av forandringar pa var arbetsplats.

Har ni fragor om X60 kan ni kontakta X60-gruppen dar SEKO representeras av:
Hans Johansson, tfn: 073-558 64 01 och Mikael Hillbo, tfn: 073-558 63 83

Mikael Hillbo / Huvudskyddsombud



